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คำนำ 
 การจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกรมส่งเสริมสหกรณ์เป็นการ
ดำเนินการตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที ่ดี (ฉบับที ่ 2)  
พ.ศ. 2562 ตามมาตรา 4 กำหนดให้ส่วนราชการจัดทำแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการ โดยจัดทำเป็นแผน
รายปีซึ่งต้องสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา และแผนอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้การดำเนินงานของ
องค์กรบรรลุผลตามเป้าหมาย และการบริหารงบประมาณเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งมีการติดตาม 
ประเมินผล และรายงานผลการปฏิบัติราชการตามนโยบายได้อย่างถูกต้อง โดยยึดแนวทางการขับเคลื ่อน 
การดำเนินงานเพ่ือบรรลุเป้าหมาย ยุทธศาสตร์ชาติ ประกอบด้วย 4 แนวทาง คือ 1) การมองเป้าหมายร่วมกัน 
2) การวิเคราะห์ห่วงโซ่คุณค่าที่ส่งผลให้บรรลุเป้าหมายแผนแม่บทย่อยและจัดทำข้อเสนอโครงการสำคัญ  
3) การจัดลำดับความสำคัญของข้อเสนอโครงการ และ 4) การจัดทำแผนปฏิบัติราชการ 

 กรมส่งเสริมสหกรณ์ จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สำหรับขับเคลื่อน
การดำเนินงาน โดยพิจารณาให้มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทฯ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570) นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา และแผนอื่น ๆ  
ที่เกี่ยวข้องกับบริบทของกรมส่งเสริมหกรณ์ และวิเคราะห์ประเด็นปัญหา อุปสรรค และการเปลี่ยนแปลง 
ในบริบทต่าง ๆ เพื่อเป็นแนวทางในการกำหนดกรอบนโยบาย กรอบการปฏิบัติงาน กรอบกิจกรรมโครงการ 
และนำมาเป็นกลไกในการขับเคลื่อนการดำเนินงานของกรมส่งเสริมสหกรณ์ให้มีประสิทธิภาพสามารถปฏิบตัิ
ได้จริง โดยใช้นวัตกรรมเพ่ือส่งเสริมสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรในการสร้างความเข้มแข็งสหกรณ์ และสร้างการ
เติบโตอย่างยั่งยืนต่อไป 

 

กรมส่งเสริมสหกรณ์ 

พฤศจิกายน 2565 
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แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ของกรมส่งเสริมสหกรณ์ 

ส่วนที่ 1 บทสรุปผู้บริหาร 

 แผนปฏิบัติราชการประจำปี พ.ศ. 2566 ของกรมส่งเสริมสหกรณ์ เป็นแผนที่ส่วนราชการต้องจัดทำ
ตามมาตรา 4 แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที ่ดี (ฉบับที ่ 2)    
มีวัตถุประสงค์เพื่อให้กรมมีแผนที่กำหนดทิศทางการปฏิบัติงานสำหรับทุกหน่วยงานในสังกัดกรมส่งเสริมสหกรณ์
ในการดำเนินการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ และแผนอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

 การจัดทำแผนปฏิบัติราชการดังกล่าว ดำเนินการวิเคราะห์ผลกระทบภายนอกและภายในที่มีผลต่อ
ทิศทางของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร และสถานการณ์ปัจจุบันของกรมส่งเสริมสหกรณ์ ทำให้กำหนดวิสัยทัศน์
ในการพัฒนากรมส่งเสริมสหกรณ์ ปี พ.ศ. 2566 คือ “สหกรณ์และกลุ ่มเกษตรกรมีความเข้มแข็ง 
เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน สมาชิกมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีรายได้เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 10”  
และกำหนดวิสัยทัศน์ในการพัฒนากรมส่งเสริมสหกรณ์ ปี พ.ศ. 2566-2570 คือ “เป็นองค์กรที่ส่งเสริมสหกรณ์
และกลุ่มเกษตรกรด้วยนวัตกรรมและหลักธรรมาภิบาลเพื่อสร้างความเข้มแข็งและเติบโตอย่างยั ่งยืน”  
ภายใต้พันธกิจ 5 ด้านที่สำคัญ ประกอบด้วย 1) พัฒนาสมรรถนะและเพิ ่มทักษะความรู้ กรอบความคิด 
ด้านดิจิทัล นวัตกรรม การบริหารจัดการ ความเป็นผู้นำ เพื่อส่งเสริมและกำกับดูแลสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร 
2) นำเทคโนโลยีมาใช้สร้างนวัตกรรมเพื่อสนับสนุนหลักธรรมาภิบาล สนับสนุนการบริหารจัดการ และปรับปรุง
โครงสร้างให้เหมาะสม 3) พัฒนาและใช้ข้อมูลสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการทำงาน การสร้างนวัตกรรมด้วยการ 
วางระบบข้อมูลให้ทันสมัยเข้าถึงได้ง่ายต่อการใช้งาน เพื่อให้เกิดความเชื ่อมั่นในการใช้ข้อมูล 4) ยกระดับ 
ขีดความสามารถในการบริหารจัดการและการแข่งขันของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร เพื่อสร้างความเข้มแข็ง
และการเติบโตอย่างยั่งยืน 5) นำเทคโนโลยีมาใช้สนับสนุนการกำกับดูแลและตรวจสอบการดำเนินงานของ
สหกรณ์ภายใต้กรอบของกฎหมายและทันต่อสถานการณ์ โดยมีโครงการสำคัญภายใต้ประเด็นการพัฒนา 
ที่น่าสนใจ เช่น โครงการศึกษาพัฒนาระบบต้นทุนเพื่อการตัดสินใจทางธุรกิจ โครงการสร้างความร่วมมือกับ
ภาคเอกชนเพื่อรวบรวมสินค้าและการส่งออก มีกลยุทธ์ในการขับเคลื่อนแผน คือ “ข้อมูล” ทั้งในเชิงปริมาณและ
ความเที่ยงตรง “ทักษะการวิเคราะห์ และการประเมินสถานการณ์ปัจจุบัน” ของบุคลากรกรมส่งเสริมสหกรณ์
เพื่อให้สอดรับกับเป้าหมาย และ “องค์ความรู้ด้านธุรกิจ” และ ประสบการณ์ด้านธุรกิจ” ของบุคลากรที่
เกี่ยวข้อง ซึ่งถือเป็นปัจจัยเชิงคุณภาพที่ใช้กำหนดเป้าหมายของการขับเคลื่อนแผน 
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ส่วนที่ 2 ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี  
            เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 

 2.1 แผนระดับที่ 1 ยุทธศาสตร์ชาติ  

  วิสัยทัศน์ของยุทธศาสตร์ชาติ คือ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศ
พัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยมีเป้าหมายการพัฒนาประเทศ คือ 
“ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอย่างต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรมฐานทรัพยากรธรรมชาติ
ยั่งยืน” โดยยกระดับศักยภาพของประเทศในหลายมิติ พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี คนเก่ง 
และมีคุณภาพ พร้อมทั้งสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม และมีภาครัฐของประชาชนเพื่อประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม ดังนั้น การพัฒนาประเทศ
ในช่วงระยะเวลาของยุทธศาสตร์ชาติ จึงมุ่งเน้นการสร้างสมดุลระหว่างการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และ
สิ่งแวดล้อม โดยประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ ได้แก่ (1) ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง (2) ยุทธศาสตร์ชาติ
ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน (3) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ (4) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  (5) ยุทธศาสตร์ชาติ
ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และ (6) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุล
และพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ โดยมีความเกี ่ยวข้องกับกรมส่งเสริมสหกรณ์ 2 ด้าน ได้แก่  
(1) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน และ (2) ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาส
และความเสมอภาคทางสังคม  

 2.2 แผนระดับที่ 2  

  2.2.1 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติเป็นส่วนสำคัญในการถ่ายทอดเป้าหมายและ
ประเด็นยุทธศาสตร์ของยุทธศาสตร์ชาติลงสู่แผนระดับต่าง ๆ ในลักษณะที่มีการบูรณาการและเชื่อมโยง
ระหว่างยุทธศาสตร์ชาติด้านที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้ส่วนราชการสามารถนำไปใช้เป็นกรอบในการดำเนินการของ
หน่วยงานที่เกี ่ยวข้องให้บรรลุเป้าหมายการพัฒนาประเทศตามที่กำหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติภายในปี  
พ.ศ. 2580 โดยแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ มีทั้งหมด 23 ฉบับ มีความเกี่ยวข้องกับกรมส่งเสริมสหกรณ์ 
จำนวน 3 ฉบับ ได้แก่ (3) การเกษตร โดยเกี่ยวข้องกับแผนย่อยเกษตรอัตลักษณ์พ้ืนถิ่น แผนย่อยเกษตรปลอดภัย 
แผนย่อยเกษตรแปรรูป และแผนย่อยการพัฒนาระบบนิเวศการเกษตร (เจ้าภาพหลัก) (15) พลังทางสังคม 
โดยเกี่ยวข้องกับแผนย่อยการเสริมสร้างทุนทางสังคม (16) เศรษฐกิจฐานราก โดยเกี่ยวข้องกับแผนย่อย 
การสร้างสภาพแวดล้อมและกลไกท่ีส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก  
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  2.2.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566-2570) 
  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570) มีวัตถุประสงค์ 
เพ่ือพลิกโฉมประเทศไทยสู่ “สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจสร้างมูลค่าอย่างยั่งยืน” ซึ่งเป็นการสร้างการเปลี่ยนแปลง
ที่ครอบคลุมตั้งแต่ระดับโครงสร้างนโยบายและกลไก เพื่อมุ่งเสริมสร้างสังคมที่ก้าวทันพลวัตรของโลกและ  
เกื้อหนุนให้คนไทยมีโอกาสที่จะพัฒนาตนเองได้อย่างเต็มศักยภาพ พร้อมกับการปรับโครงสร้างเศรษฐกิจไปสู่ 
การขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยี นวัตกรรม และความคิดสร้างสรรค์ มีความสามารถในการสร้างมูลค่าเพิ่มที่สูง  
และคำนึงถึงความยั ่งยืนของสิ ่งแวดล้อม โดยกำหนดหมุดหมายซึ ่งเป็นการบ่งบอกถึงสิ ่งที ่ประเทศไทย 
ปรารถนาจะ “เป็น” มุ่งหวังจะ “มี” หรือต้องการจะ “ขจัด” เพ่ือสะท้อนประเด็นการพัฒนาที่มีลำดับความสำคัญสูง
และส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายหลักในช่วงระยะเวลา 5 ปี ของแผนพัฒนาฯ ฉบับดังกล่าว โดยมีมิติและ 
หมุดหมาย จำนวน 13 หมุดหมาย มีความเก่ียวข้องกับกรมส่งเสริมสหกรณ์ 3 หมุดหมาย ได้แก่ มิติการพัฒนา
ที่ 1 ภาคการผลิตและบริการเป้าหมาย ประกอบด้วย หมุดหมายที่ 1 ไทยเป็นประเทศชั้นนำด้านสินค้าเกษตร
และเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง (หลัก) มิติการพัฒนาที่ 2 โอกาสและความเสมอภาคทางเศรษฐกิจและสังคม หมุด
หมายที่ 7 ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่เข้มแข็ง มีศักยภาพสูง และสามารถแข่งขันได้ มิติการ
พัฒนาที่ 6 ปัจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัยมีประสิทธิภาพ 

 2.3 แผนระดับที่ 3 ที่เกี่ยวข้องกับกรมสง่เสริมสหกรณ์ 

  2.3.1 แผนปฏิบัติการด้านเกษตรและสหกรณ์ 
  แผนปฏิบัติการด้านเกษตรและสหกรณ์ พ.ศ. 2566-2570 ได้นำเสนอให้เห็นแนวโน้ม
การเปลี่ยนแปลงของสถานการณ์ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาการเกษตรของประเทศไทย อาทิ การเปลี่ยนแปลง
โครงสร้างประชากรต่อกำลังแรงงานในประเทศไทย การเปลี่ยนแปลงภาวะเศรษฐกิจโลกและการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ โดยร่างแผนดังกล่าวได้กำหนดวิสัยทัศน์ ซึ่งจะเป็นเป้าหมายของการพัฒนา คือ “เกษตรไทย 
สู่เกษตรมูลค่าสูง เกษตรกรรายได้สูง มีความมั่นคงในการประกอบอาชีพ” และกำหนดประเด็นการพัฒนา
ทั้งสิ้น 4 ประเด็น โดยประเด็นที่เกี่ยวข้องกับกรมส่งเสริมสหกรณ์ 2 ประเด็น ได้แก่ (1) ประเด็นการพัฒนาที่ 1 
ยกระดับศักยภาพเกษตรกรและสถาบันเกษตรกรสู่ผู้ประกอบการเกษตรแห่งอนาคต (2) ประเด็นการพัฒนาที่ 2 
ส่งเสริมและพัฒนาการผลิตสินค้าเกษตรและบริการมูลค่าสูง  

  2.3.2 แผนพัฒนาการสหกรณ์ ฉบับที่ 5 (พ.ศ. 2566-2570)   
  พระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ. 2542 มาตรา 10 (2) กำหนดให้คณะกรรมการ
พัฒนาการสหกรณ์แห่งชาติ (คพช.) จะต้องกำหนดนโยบายและแผนพัฒนาการสหกรณ์ให้สอดคล้องกับ
ระยะเวลาของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาการสหกรณ์ ฉบับที่ 5 (พ.ศ. 2566 -2570) 
ถือเป็นการกำหนดทิศทางการพัฒนาสหกรณ์ของประเทศไทย โดยมียุทธศาสตร์ในการพัฒนา จำนวน 6 ด้าน 
ประกอบด้วย ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการในสหกรณ์สู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง
ด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม ยุทธศาสตร์ที่ 2 ส่งเสริมการขับเคลื่อนองค์กรและดำเนินธุรกิจด้วยเทคโนโลยี
และข้อมูลสารสนเทศ ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยกระดับศักยภาพและสมรรถนะการดำเนินธุรกิจตามลักษณะธุรกิจ 
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และประเภทของสหกรณ์ ยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างการเชื่อมโยงและร่วมมือกันทางธุรกิจและสังคมเพื่อการเติบโต
อย่างยั่งยืน ยุทธศาสตร์ที่ 5 สร้างธรรมาภิบาลในสหกรณ์ และยุทธศาสตร์ที่ 6 การปรับโครงสร้างและบทบาท
หน้าที่ขบวนการสหกรณ์และภาครัฐเพื่อให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง ดังนั้น แผนปฏิบัติราชการกรมส่งเสริมสหกรณ์ 
มีความสอดคล้องและสนับสนุนแผนพัฒนาการสหกรณ์ ฉบับที่ 5 ในทุกยุทธศาสตร์ เนื่องจากบทบาทหน้าที่ของ
กรมส่งเสริมสหกรณ์มีภารกิจในการส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาสหกรณ์เป็นหลัก 

  2.3.3 แผนปฏิบัติการด้านการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศไทยด้วยโมเดลเศรษฐกิจ 
BCG พ.ศ. 2564-2570  
 การพัฒนาประเทศด้วยโมเดลเศรษฐกิจ BCG มุ่งเน้นการสร้างการเติบโตทางเศรษฐกิจ
จากฐานทรัพยากรที่มีความหลากหลายด้วยการใช้ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรม ร่วมกับความหลากหลาย  
ทางวัฒนธรรม อัตลักษณ์ และความคิดสร้างสรรค์ในการเพิ่มการเติบโตของผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศ 
(GDP) ซึ่งเป็นการพัฒนาภายใต้ 4+1 สาขายุทธศาสตร์ คือ เกษตรและอาหาร สุขภาพและการแพทย์ พลังงาน 
วัสดุ และเคมีชีวภาพ การท่องเที่ยวและเศรษฐกิจสร้างสรรค์และเศรษฐกิจหมุนเวียน รวมถึงการรักษาฐาน
ทรัพยากรและความหลากหลายทางชีวภาพให้สมดุลระหว่างการมีอยู่และใช้ไปเพื่อนำไปสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน
โดยมีวิสัยทัศน์ คือ “เศรษฐกิจเติบโตอย่างมีคุณภาพและยั่งยืน ประชาชนมีรายได้ดี คุณภาพชีวิตดี รักษาและ
ฟื้นฟู ฐานทรัพยากรและความหลากหลายทางชีวภาพให้มีคุณภาพที่ดีด้วยการใช้ความรู้ เทคโนโลยี และ
นวัตกรรม” ประกอบด้วย 4 ยุทธศาสตร์ ซึ ่งเกี ่ยวข้องกับการพัฒนาการเกษตรทั้ง 4 ยุทธศาสตร์ ได้แก่ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การสร้างความยั่งยืนของฐานทรัพยากรและความหลากหลายทางชีวภาพด้วยการจัดสมดุล
ระหว่างการอนุรักษ์ และการใช้ประโยชน์ ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาชุมชนและเศรษฐกิจฐานรากให้เข้มแข็ง
ด้วยทุนทรัพยากร อัตลักษณ์ ความคิดสร้างสรรค์ และเทคโนโลยีสมัยใหม่ ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับการ
พัฒนาอุตสาหกรรม ภายใต้เศรษฐกิจ BCG ให้สามารถแข่งขันได้อย่างยั่งยืน และยุทธศาสตร์ที่ 4 การเสริมสร้าง
ความสามารถในการตอบสนองต่อกระแสการเปลี่ยนแปลงของโลก 

  2.3.4 แผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาระบบโลจิสติกส์ของประเทศไทย (พ.ศ. 2566-2570) 
 แผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาระบบโลจิสติกส์ของประเทศไทย (พ.ศ. 2566-2570)  
มีเป้าหมายการพัฒนา คือ เพิ่มมูลค่าระบบโซ่อุปทานของประเทศและเป็นประตู และทางเชื่อมของภูมิภาค
ประกอบด้วย แนวทางการพัฒนาจำนวน 10 แนวทาง โดยมีแนวทางการพัฒนาที่เกี ่ยวข้องกับการพัฒนา
ระบบโลจิสติกส์ภาคการเกษตร จำนวน 3 แนวทาง ได้แก่ แนวทางการพัฒนาที่ 1 การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
ด้านการขนส่งและสิ่งอำนวยความสะดวก กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมการพัฒนาสิ่งอำนวยความสะดวกและศูนย์บริการ 
โลจิสติกส์ แนวทางการพัฒนาที่ 2 การนำเทคโนโลยีมาใช้เพื่อการพัฒนาระบบโลจิสติกส์ กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนา
โครงสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยีดิจิทัล แนวทางการพัฒนาที่ 3 การยกระดับมาตรฐานและเพิ่มมูลค่าห่วงโซ่
อุปทานภาคเกษตรกรรม กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนากระบวนการบริหารจัดการโลจิสติกส์และห่วงโซ่อุปทานภาคการเกษตร
ตั้งแต่ระดับฟาร์มจนส่งมอบสินค้าเกษตรถึงผู้บริโภค และกลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาการเพ่ิมมูลค่าห่วงโซ่อุปทานภาค 
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ส่วนที่ 3 สาระสำคัญแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกรมส่งเสริมสหกรณ ์

 3.1 ภาพรวม 

 3.1.1 วิสัยทัศน์:  
 ปี พ.ศ. 2566 คือ “สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรมีความเข้มแข็งเพิ่มขีดความสามารถ 
ในการแข่งขัน สมาชิกมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีรายได้เพ่ิมข้ึนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10” 
 ปี พ.ศ. 2566-2570 คือ “เป็นองค์กรที่ส่งเสริมสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรด้วยนวัตกรรม
และหลักธรรมาภิบาลเพื่อสร้างความเข้มแข็งและเติบโตอย่างยั่งยืน” 

 3.1.2 พันธกิจของกรมส่งเสริมสหกรณ์:  
  1. พัฒนาสมรรถนะและเพิ ่มทักษะความรู ้ กรอบความคิดด้านดิจิทัล นวัตกรรม  
การบริหารจัดการ ความเป็นผู้นำ เพื่อส่งเสริมและกำกับดูแลสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร 
  2. นำเทคโนโลยีมาใช้สร้างนวัตกรรมเพื ่อสนับสนุนหลักธรรมาภิบาล สนับสนุน  
การบริหารจัดการและปรับปรุงโครงสร้างให้เหมาะสมสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ 
  3. พัฒนาและใช้ข้อมูลสารสนเทศเพื ่อสนับสนุนการทำงาน การสร้างนวัตกรรม  
ด้วยการวางระบบข้อมูลให้ทันสมัยเข้าถึงได้ง่ายต่อการใช้งานเพ่ือให้เกิดความเชื่อมั่นในการใช้ข้อมูล 
  4. ยกระดับขีดความสามารถในการบริหารจัดการและการแข่งขันของสหกรณ์และ 
กลุ่มเกษตรกร เพ่ือสร้างความเข้มแข็งและการเติบโตอย่างยั่งยืน 
 5. นำเทคโนโลยีมาใช้สนับสนุนการกำกับดูแลและตรวจสอบการดำเนินงานของ
สหกรณ์ภายใต้กรอบของกฎหมายและทันต่อสถานการณ ์
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 3.2 ประเด็นการพัฒนา 

 3.2.1 ประเด็นการพัฒนาที ่ 1 พัฒนาระบบการเร ียนรู ้เพื ่อยกระดับสมรรถนะ ทักษะ  
และกรอบคิด (Mindset) ด้านดิจิทัล นวัตกรรม การบริหารจัดการ และความเป็นผู้นำ  

เป้าหมาย: บุคลากรของกรมส่งเสริมสหกรณ์ ได้รับการยกระดับสมรรถนะ ทักษะ และกรอบคิด (Mindset) 
ด้านดิจิทัล นวัตกรรม การบริหารจัดการ และความเป็นผู้นำ  เพื่อให้บุคลากรเป็นผู้มีความรู้ความสามารถ
สอดคล้องกับทักษะที่มีความจำเป็นในอนาคต เตรียมความพร้อมบุคลากรเพื่อการเข้าสู่องค์กรในการใช้ข้อมูล
ในการขับเคลื่อนงาน รวมถึงสามารถนำองค์ความรู้ไปถ่ายทอดและพัฒนาสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร 

ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย:  
  ตัวชี้วัดที่ 1.1 ร้อยละ 80 ของบุคลากรที่มีสมรรถนะตามตำแหน่งงานสอดคล้องกับวิสัยทัศน์
ของกรมฯ 
  ตัวชี้วัดที่ 1.2 ร้อยละ 80 ของบุคลากรที่มีทักษะตามตำแหน่งงานสอดคล้องกับวิสัยทัศน์  
ของกรมฯ 
  ตัวชี้วัดที่ 1.3 ร้อยละ 70 ของบุคลากรที่สามารถนำกรอบคิดด้านดิจิทัลตามตำแหน่งงาน 
มาประยุกต์ใช้ในการทำงานให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของกรมฯ  
  ตัวชี้วัดที่ 1.4 จำนวนนวัตกรรมในการทำงานของแต่ละส่วนงาน ที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์  
ของกรมฯ อย่างน้อยหน่วยงานละ 1 นวัตกรรมต่อ 1 ส่วนงาน 
  ตัวชี้วัดที่ 1.5 ร้อยละ 80 ของส่วนงานมีการบริหารจัดการงานที่รับผิดชอบสอดคล้องกับ
วิสัยทัศน์ของกรมฯ 
 ตัวชี้วัดที่ 1.6 ร้อยละ 100 ของผู้บริหารที่ได้รับการประเมินความเป็นผู้นำว่ามีความสอดคล้อง
กับวิสัยทัศน์ของกรมฯ (Specific Leader Outcomes and Subordinate Evaluation of the Leader’s Effectiveness) 

แนวทางการพัฒนา: 
   1. กำหนดสมรรถนะหลัก (Core competency) และทักษะของบุคลากรให้สอดคล้องกับ
วิสัยทัศน์  
   2. พัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องและเหมาะสมกับการพัฒนาบุคลากรให้สอดคล้องกับ
สมรรถนะหลักและทักษะบุคลากรที่กำหนดไว้ 

  3. สร้างวัฒนธรรมองค์กรด้านดิจิทัล นวัตกรรม การบริหารจัดการ และความเป็นผู้นำ 

แผนงาน/โครงการ:  
 1. โครงการพัฒนาบุคลากรกรมส่งเสริมสหกรณ์  
 2. โครงการพัฒนาทักษะดิจิทัลของบุคลากร 
 3. โครงการพัฒนาทักษะกระบวนการเพ่ือส่งเสริมสหกรณ์เฉพาะด้าน 
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 3.2.2 ประเด็นการพัฒนาที่ 2 สร้างระบบการเติบโตในสายงานและสร้างแรงจูงใจเชิงบวก 
ในการทำงานให้สอดคล้องกับการพัฒนาบุคลากร  

เป้าหมาย: สร้างระบบการเติบโตในสายงานและสร้างแรงจูงใจเชิงบวก เพื่อให้บุคลากรมีความรักและผูกพัน  
กับองค์กร องค์กรมีวัฒนธรรมที่เข้มแข็ง บุคลากรทำงานมีประสิทธิภาพเพ่ิมมากข้ึน 

ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย:  
  ตัวชี้วัดที่ 2.1 ร้อยละ 100 ของบุคลากรที่รับทราบ/เข้าใจแนวปฏิบัติแผนพัฒนาเส้นทางอาชีพ 
ตามวิสัยทัศน์ของกรมฯ 
  ตัวชี้วัดที่ 2.2 ร้อยละ 70 ของบุคลากรที่อยู่ในกลุ่มจะเป็นผู้สืบทอดตำแหน่งที่รับทราบ/เข้าใจ 
แนวปฏิบัติเพ่ือให้สามารถเติบโตในสายงานบริหาร (ตามวิสัยทัศน์ของกรมฯ)  
 ตัวชี้วัดที่ 2.3 อัตราการลาออกหรือโอนย้ายมีแนวโน้มลดลงเมื่อเทียบกับปีที่ผ่านมา 

แนวทางการพัฒนา:  
 1. ประเมินความผูกพันในองค์กร และแนวทางการพัฒนาองค์กร  
 2. วางแผนระยะยาวเพ่ือพัฒนาบุคลากรให้บุคลากรเติบโตไปเป็นบุคลากรที่มีประสิทธิภาพ 
 3. สร้างความสัมพันธ์ที่ดีภายในองค์กร การแบ่งปันข้อมูลภายในองค์กรให้ผู้มีส่วนรับผิดชอบ
รับรู้สถานการณ์ต่าง ๆ หรือนโยบายการจัดการในอนาคตขององค์กร 
 4. ปรับปรุงระบบแนวทางการประเมินบุคลากรในองค์กร โดยมุ่งเน้นผลงานเชิงประจักษ์หรือ
การประเมินภายใต้ฐานข้อมูลการปฏิบัติงาน 
 5. บริหารองค์กรภายใต้ความยืดหยุ่น และเปิดโอกาสให้พนักงานได้แสดงความความสามารถ 
พร้อมทั้งพิจารณาผลตอบแทนที่เหมาะสม  
 6. จัดหาสวัสดิการที่สอดคล้องกับรูปแบบการใช้ชีวิตของกลุ่มบุคลากรในองค์กรในทุกช่วงวัย 
 7. สร้างวัฒนธรรมองค์กร 

แผนงาน/โครงการ:  
 - 
 

 3.2.3 ประเด็นการพัฒนาที่  3 ปรับปรุงภารกิจของหน่วยงานภายในกรมฯ รวมถึง 
เพิ่มศักยภาพด้านการจัดการที่ดินนิคมสหกรณ์และกองทุนพัฒนาสหกรณ์ให้เหมาะสม 

เป้าหมาย: โครงสร้างองค์กรที่สามารถสร้างผลงานที่ดีอย่างเต็มประสิทธิภาพและประสิทธิผล สามารถสนับสนุน
วิสัยทัศน์ พันธกิจ แผนปฏิบัติราชการขององค์กรตามที่ได้กำหนดไว้ 

ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย:  
 ตัวชี้วัดที่ 1 ร้อยละ 100 ของความสำเร็จในการดำเนินการตามแผนปรับปรุงภารกิจของ
หน่วยงาน 
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แนวทางการพัฒนา:  
1. ศึกษา วิจัย รูปแบบและโครงสร้างที่เหมาะสมส่งผลต่อการดำเนินงานได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ

และประสิทธิผล  และสนับสนุนวิสัยทัศน์ พันธกิจ แผนปฏิบัติราชการขององค์กรตามที่ได้กำหนดไว้   
2. จัดทำแผนปรับปรุงภารกิจของหน่วยงานระยะ 5 ปี และรายปี เพ่ือให้เกิดแผนงานที่ชัดเจน 

และดำเนินการตามแผนที่กำหนดไว้ โดยผ่านรูปแบบกระบวนการรับฟังความเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
ตลอดกระบวนการ 

3. สื่อสารประชาสัมพันธ์ รับฟังความเห็นผู้มีส่วนได้เสีย ตลอดกระบวนการปรับปรุงโครงสร้าง
เพ่ือให้เกิดความเข้าใจและลดปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการ 

แผนงาน/โครงการ:  
 1. โครงการทบทวนปรับปรุงภารกิจและการจัดโครงสร้างองค์กร บุคลากรเพ่ือให้เหมาะสม 
 2. โครงการ PMQA 4.0 
 

 3.2.4 ประเด็นการพัฒนาที่ 4 นำเทคโนโลยี นวัตกรรมมาพัฒนาการดำเนินงานด้านการสหกรณ์
เพื่อสนับสนุนการทำงานบนหลักธรรมาภิบาล 

เป้าหมาย: นำเทคโนโลยี นวัตกรรม และระบบบริหารจัดการเทคโนโลยี นวัตกรรม เพื่อสนับสนุนการสร้าง
มูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจและสังคมในองค์กรสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร โดยสร้างเสริมศักยภาพและการมี  
ส่วนร่วมของบุคลากรในองค์กรทุกระดับให้มีทัศนคติที่ดีพร้อม รับการเปลี่ยนแปลง และใช้ความคิดริเริ่มในการ
สร้างสรรค์สิ่งใหม่ (Newness) เพ่ือขับเคลื่อนนวัตกรรมให้เกิดขึ้นทั่วทั้งองค์กร 

ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย:  
 ตัวชี้วัดที่ 4.1 ร้อยละ 80 ของความสำเร็จในการดำเนินการตามแผนการใช้เทคโนโลยีนวัตกรรม 

แนวทางการพัฒนา:  
 1. ประเมินบุคลากรในองค์กร และโครงสร้างองค์กร รวมถึงออกแบบสถาปัตยกรรมองค์กร 
EA และดำเนินการตามแผนพัฒนาสถาปัตยกรรมองค์กรที่กำหนดไว้ 

2. ออกแบบระบบการจัดการเทคโนโลยี นวัตกรรมองค์กร โดยจัดให้มีกรอบแนวทางการ
บริหารจัดการนวัตกรรมขององค์กรที่ชัดเจน อันประกอบด้วย นโยบาย เป้าหมาย แผนงานด้านเทคโนโลยี 
นวัตกรรมระยะสั้นและระยะยาว ที่ส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมในระดับบุคคลและระดับองค์กร โครงสร้าง 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง รวมถึงกระบวนการด้านการจัดการนวัตกรรม เพ่ือมุ่งให้ กสส. เป็นองค์กรแห่งเทคโนโลยี 
นวัตกรรม  
 3. ออกแบบโครงสร้างและกระบวนการทำงานให้รองรับการพัฒนาและการสร้างนวัตกรรม 
ในอนาคตที่ถูกนำเข้ามาใช้ในการดำเนินงานอย่างสม่ำเสมอและต่อเนื่อง  
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 4. เปิดกว้างในการสร้างความร่วมมือด้านความคิดสร้างสรรค์และการจัดการนวัตกรรมร่วมกับ
ผู้มีส่วนได้ ส่วนเสีย กระตุ้นให้เกิดความร่วมมือกัน หรือในระหว่างองค์กรเพื่อนำเทคโนโลยีและนวัตกรรมใหม่ 
มาประยุกต์ใช้ต่อการพัฒนาสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร  

5. ส่งเสริมให้บุคลากรมีทัศนคติที ่ดีพร้อมรับการเปลี ่ยนแปลง ใช้ความคิดริเริ ่มในการ
สร้างสรรค์สิ ่งใหม่ ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรในองค์กรให้สามารถคิดค้นและประยุกต์ ใช้
นวัตกรรม รวมทั้ง ผลักดันให้เกิดการพัฒนาองค์ความรู้ และต่อยอดสู่นวัตกรรม  

6. ให้ความสำคัญกับการจัดการองค์ความรู้ และระบบคลังนวัตกรรม เพื่อให้เกิดการแบ่งปัน
องค์ความรู้ ภายในองค์กรให้สามารถนำไปประยุกต์ใช้งานให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

แผนงาน/โครงการ: 
 1. โครงการ Cyber Security ของกรมส่งเสริมสหกรณ์ 

 

 3.2.5 ประเด็นการพัฒนาที่ 5 พัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์ความรู้ในองค์กร 

เป้าหมาย: การดำเนินการจัดการความรู้ขององค์กรเป็นไปอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ตลอดจน 
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ และประเด็นการพัฒนาขององค์กรในปัจจุบัน 

ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย:  
  ตัวชี้วัดที่ 5.1 ร้อยละ 85 ของความสำเร็จในการดำเนินการตามแผนการบริหารจัดการ 
องค์ความรู้ในองค์กร  
  ตัวชี้วัดที่ 5.2 ร้อยละ 80 ของการนำองค์ความรู้ในองค์กรไปใช้ในการปฏิบัติงาน (วัดจาก
จำนวนองค์ความรู้ที่มีการจัดเก็บ และถูกนำมาใช้)  
 ตัวชี้วัดที่ 5.3 จำนวนการจัดกิจกรรม เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้องค์ความรู้ในองค์กรเพื่อนำไปสู่ 
แนวทางการปฏิบัติงานที่ดี    

แนวทางการพัฒนา:  
  1. ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจ สร้างวิสัยทัศน์ และปรับเปลี่ยนทัศนคติของบุคลากรให้ตระหนักถึง
ความสำคัญของการจัดการความรู้ และการสร้างองค์กรแห่งการเรียนรู้  
  2. ศึกษารูปแบบและออกแบบ การจัดการองค์ความรู้ที่เหมาะสมกับองค์กร โดยพัฒนาระบบ
บริหารจัดการความรู้โดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย เพื่อให้บุคลากร และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่สำคัญเข้าถึง  
องค์ความรู้ได้โดยง่าย สะดวก และรวดเร็ว รวมถึงเป็นศูนย์ความรู้กลางในการแลกเปลี่ยนและเรียนรู้ระหว่างกัน  
  3. จัดทำแผนพัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์ความรู ้ โดยผู ้มีองค์ความรู ้เรื ่องระบบ  
การจัดการความรู้เฉพาะด้าน 
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  4. มุ่งเน้นการมีส่วนร่วมของบุคลากรและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่สำคัญ เพื่อพัฒนางานให้เกิด
ประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง และบุคลากรเกิดการพัฒนาความรู้ ทักษะ และมีทัศนคติที่ดีต่อการปฏิบัติงาน  
จนเกิดการแลกเปลี่ยน ความรู้และยกระดับเป็นคลังความรู้ขององค์กร 
  5. เสริมสร้างวัฒนธรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และมีการนำความรู้ที่ได้จากการแลกเปลี่ยน 
ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน โดยมุ่งหวังให้เกิดองค์  ความรู้ใหม่ ๆ และนวัตกรรมที่เป็นทุนทางปัญญา 
ซึ่งสามารถสร้างคุณค่าให้องค์กรได ้ 
 6. ผู้บริหารทุกระดับต้องมีส่วนร่วมในการจัดการความรู้ดังกล่าว และมีหน้าที่ในการสนับสนุน
ด้านทรัพยากรอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายตามเจตนารมณ์แห่งนโยบาย 

แผนงาน/โครงการ:  
 1. โครงการพัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์ความรู้ด้านกฎหมาย 

 2. ผลผลิตสหกรณ์และกลุ ่มเกษตรกรได้ร ับการส่งเสริมและพัฒนาให้มีความเข้มแข็ง  
ตามศักยภาพ กิจกรรมส่งเสริมความรู้ด้านการสหกรณ์ 
 

 3.2.6 ประเด็นการพัฒนาที่ 6 พัฒนาและบูรณาการระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการ
ทำงานและการสร้างนวัตกรรม 

เป้าหมาย: มีระบบข้อมูลสารสนเทศท่ีดีเพ่ือสนับสนุนการทำงานและการสร้างนวัตกรรม และบูรณาการร่วมกัน
ระหว่างหน่วยงานของรัฐที่เก่ียวข้อง รวมถึงเครือข่ายระหว่างสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร 

ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย:  
 ตัวชี้วัดที่ 6.1 ร้อยละ 85 ของความสำเร็จในการดำเนินการตามแผนบูรณาการระบบข้อมูล
สารสนเทศ 
 ตัวชี้วัดที่ 6.2 จำนวนครั้งของผู้รับบริการที่เข้าใช้ระบบข้อมูลสารสนเทศ  
 ตัวชี้วัดที่ 6.3 ร้อยละ 80 ของบุคลากรที่นำข้อมูลไปใช้ประโยชน์เพื่อสนับสนุนการทำงาน 
 ตัวชี้วัดที่ 6.4 ร้อยละ 80 ของสหกรณ์ท่ีนำข้อมูลไปใช้ประโยชน์เพื่อสนับสนุนการทำงาน  

แนวทางการพัฒนา:  
  1. ประเมินองค์กรและจัดทำแผนบูรณการระบบข้อมูลสารสนเทศระยะยาวและระยะสั้น  
   2. ออกแบบระบบข้อมูลสารสนเทศ เพื่อให้สนับสนุนการทำงานขององค์กร และเพื่อการพัฒนา
สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร โดยพิจารณานำระบบ ERP มาเป็นแนวทางในการวางแผนพัฒนา 

   3. พัฒนาทักษะบุคลากรในองค์กรให้มีทักษะในการวิเคราะห์ ประมวลผลข้อมูล เพื่อใช้
ประกอบการวางแผนการทำงาน กำหนดทิศทาง หรือวิเคราะห์ปัญหาเพื่อนำไปสู่แนวทางการแก้ไขปัญหา  
ที่มาจากฐานข้อมูลที่แท้จริง 
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4. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ สร้างความรู้ความเข้าใจแก่บุคลากรในองค์กร สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร 
ในการเข้าใช้ระบบข้อมูลสารสนเทศและการนำไปใช้ให้มีประสิทธิภาพและเหมาะสม 

แผนงาน/โครงการ:  
 1. การจัดทำแผนพัฒนาดิจิทัลของกรมส่งเสริมสหกรณ์ 
 2. โครงการ 1 Digital Home 
 3. ผลผลิตสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรได้รับการส่งเสริมและพัฒนาให้มีความเข้มแข็งตามศักยภาพ 
กิจกรรมการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

 

 3.2.7 ประเด็นการพัฒนาที่ 7 พัฒนาสมรรถนะ ทักษะ และกรอบคิด (Mindset) ของ
บุคลากรของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 

เป้าหมาย: บุคลากรของสหกรณ์และกลุ ่มเกษตรกรมีสมรรถนะ ทักษะ และกรอบคิด (Mindset) เป็นไป 
ตามแผนพัฒนาบุคลากรสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรที่สอดรับกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ 

ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย:  
  ตัวชี้วัดที่ 7.1 ร้อยละ 80 ของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรที่ได้รับ
การพัฒนาตามแผนฯ และสามารถนำไปใช้ปฏิบัติงานได้จริง  
 ตัวชี้วัดที่ 7.2 ร้อยละ 60 ของสมาชิกสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรที่ได้รับการพัฒนาตามแผนฯ 
และสามารถนำไปใช้ปฏิบัติงานได้จริง 

แนวทางการพัฒนา:  
   1. ประเมินสมรรถนะ ทักษะ ของบุคลากรสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร ตามกลุ่มของบุคลากร 
ประกอบด้วย คณะกรรมการ ฝ่ายจัดการ สมาชิก และผู้ตรวจสอบกิจการ 

   2. จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรที่สอดรับกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ  
   3. ดำเนินการออกแบบกระบวนการ รูปแบบวิธีการ รวมถึงระบบการพัฒนาบุคลากรด้วยเทคโนโลยี
และนวัตกรรมที่มีระสิทธิภาพเพ่ือรองรับ 

4. ทบทวน ประเมินผล เพ่ือนำไปสู่การพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

แผนงาน/โครงการ:  
1. โครงการพัฒนาบุคลากรสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร 
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 3.2.8 ประเด็นการพัฒนาที่ 8 สร้างความเข้มแข็งและส่งเสริมความร่วมมือของสหกรณ์/
กลุ่มเกษตรกรและสร้างเครือข่ายด้วยการใช้หลักธรรมาภิบาลและการบริหารจัดการอย่างมืออาชีพให้สอดคล้อง
กับทิศทางการเติบโตอย่างยั่งยืน 

เป้าหมาย: สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร ชุมนุมสหกรณ์ทุกระดับ ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาให้มีความเข้มแข็ง
ตามเกณฑ์การประเมินความเข้มแข็งของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร และพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือระหว่าง
ขบวนการสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรที่เข้มแข็งเพ่ือให้เกิดการเติบโตอย่างยั่งยืน 

ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย:  
 ตัวชี้วัดที่ 8.1 ร้อยละของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรที่ผ่านเกณฑ์การประเมินความเข้มแข็ง
ของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรตามหลักธรรมาภิบาล และการบริหารจัดการอย่างมืออาชีพ ตาม KPI กำหนด 
 ตัวชี้วัดที่ 8.2 จำนวนกิจกรรมที่เกิดขึ้นของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรเป้าหมายจากการ
พัฒนาความเข้มแข็งตามหลักธรรมาภิบาล และการบริหารจัดการอย่างมืออาชีพ 
 ตัวชี้วัดที่ 8.3 จำนวนเครือข่ายสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรที่เกิดขึ้นและร่วมดำเนินธุรกิจ  

แนวทางการพัฒนา:  
 1. ประเมินปัจจัยที่ส่งเสริมสนับสนุนให้สหกรณ์ กลุ่มเกษตรกร และชุมนุมสหกรณ์ทุกระดับ
เกิดความเข้มแข็ง รวมถึงปัจจัยสำคัญที่จะส่งผลต่อการสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างขบวนการสหกรณ์
และกลุ่มเกษตรกร 
 2. ทบทวนเกณฑ์การประเมินความเข้มแข็งสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร รวมถึงชุมนุมสหกรณ์ 
ที่เหมาะสม และเผยแพร่สร้างความเข้าใจและยอมรับเกณฑ์การประเมิน โดยใช้กระบวนการมีส่วนร่วม  
 3. ศึกษาโครงสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างขบวนการสหกรณ์ที่เหมาะสมกับบริบท
ปัจจุบันและอนาคต และดำเนินการออกแบบโครงสร้างเครือข่ายร่วมกันอย่างเป็นระบบ เพ่ือนำไปสู่การปฏิบัติ 
 4. ทบทวน ประเมินผล เพ่ือนำไปสู่การพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

แผนงาน/โครงการ:  
 1. โครงการการประเมินสถานภาพปัจจุบันเพื่อระบุปัจจัยที่ส่งผลต่อระดับความเข้มแข็งของ
สหกรณ์/กลุ่มเกษตรกรและเครือข่าย ตามหลักธรรมาภิบาลและการบริหารจัดการอย่างมืออาชีพ 
 2. โครงการส่งเสริมพัฒนาสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร 
 3. โครงการส่งเสริมพัฒนาอาชีพเพ่ือแก้ไขปัญหาที่ดินทำกินของเกษตรกร 
 4. โครงการแก้ไขปัญหาหนี้สินและพัฒนาคุณภาพชีวิตสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรด้วยระบบ
สหกรณ ์
 5. ผลผลิตสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรได้รับการส่งเสริมและพัฒนาให้มีความเข้มแข็งตามศักยภาพ 
กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร 
 6. โครงการส่งเสริมและพัฒนาสถาบันเกษตรกร 
 7. โครงการช่วยเหลือด้านหนี้สินสมาชิกสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร 
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 8. โครงการพัฒนาพ้ืนที่โครงการหลวง 
 9. โครงการส่งเสริมการดำเนินงานอันเนื่องมาจากพระราชดำริ 
 10. ทบทวนเกณฑ์การประเมินความเข้มแข็งสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร 
 11. โครงการส่งเสริมระบบโลจิสติกส์ในสถาบันเกษตรกร 
 

 3.2.9 ประเด็นการพัฒนาที่ 9 พัฒนาศักยภาพในการดำเนินธุรกิจด้วยการสร้างมูลค่าเพิ่ม
หรือขยายธุรกิจ 

เป้าหมาย: สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรได้รับการพัฒนาศักยภาพในการดำเนินธุรกิจด้วยการสร้างมูลค่าเพ่ิมหรือ
ขยายธุรกิจ 

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย:  
 ตัวชี้วัดที่ 9.1 ร้อยละของสหกรณ์ที่สามารถสร้างรายได้ด้วยการสร้างมูลค่าเพิ่มตามเกณฑ์  
ที่กำหนดในกลุ่มสหกรณ์เป้าหมายท่ีดำเนินการ (สหกรณ์ต้นแบบ)  
 ตัวชี้วัดที่ 9.2 สัดส่วนรายได้สหกรณ์จากการดำเนินธุรกิจด้วยการสร้างมูลค่าเพิ่มตามเกณฑ์  
ที่กำหนด 
 ตัวชี้วัดที่ 9.3 ร้อยละของสหกรณ์ท่ีสามารถสร้างรายได้ด้วยการขยายธุรกิจตามเกณฑ์ที่กำหนด 
ในกลุ่มสหกรณ์เป้าหมายที่ดำเนินการ (สหกรณ์ต้นแบบ)  
 ตัวชี้วัดที่ 9.4 สัดส่วนรายได้สหกรณ์ท่ีเกิดข้ึนจากการขยายธุรกิจตามเกณฑ์ที่กำหนด  

แนวทางการพัฒนา:  
 1. ประเมินบริบทของสหกรณ์แต่ละประเภท รวมถึงกลุ่มเกษตรกร ในด้านการดำเนินธุรกิจ  
เพ่ือวางแผนการส่งเสริมและพัฒนาให้สอดคล้องกับบริบทของแต่ละประเภท 

   2. การกำหนดเกณฑ์มาตรฐานในการประเมินการสร้างมูลค่าเพิ่มและการขยายตัวทางธุรกิจ
ของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร 

   3. พัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อเป็นเครื่องมือในการไปส่งเสริมและพัฒนาธุรกิจของ
สหกรณ์และกลุ ่มเกษตรกร เพื ่อยกระดับการบริหารจัดการภายในองค์กรด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม  
เพ่ือผลักดันไปสู่องค์กรที่มีสมรรถนะสูง และยั่งยืน  
 4. มุ่งเน้นการส่งเสริมเพ่ือยกระดับการพัฒนาไปสู่การเป็นประกอบการธุรกิจ เพ่ือให้เกิดความ
เชี่ยวชาญในการดำเนินธุรกิจในรูปแบบของสหกรณ์ เพื่อให้สามารถดำรงอยู่และแข่งขันได้ภายใต้บริบทสังคม 
พฤติกรรม สิ่งแวดล้อมท่ีเปลี่ยนแปลง 
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แผนงาน/โครงการ:  
 1. โครงการส่งเสริมการแปรรูปสินค้าเกษตร 
 2. โครงการระบบส่งเสริมเกษตรแบบแปลงใหญ่ 
 3. โครงการยกระดับสถาบันเกษตรกรให้เป็นผู้ประกอบการธุรกิจเกษตร 
 4. โครงการส่งเสริมและพัฒนาสินค้าเกษตรอัตลักษณ์พ้ืนถิ่น 
 5. โครงการยกระดับคุณภาพมาตรฐานสินค้าเกษตร 
 6. โครงการสร้างความเชื่อม่ันในสินค้าเกษตรและอาหาร 
 7. โครงการพัฒนาศักยภาพการดำเนินธุรกิจของสหกรณ์ กลุ่มเกษตรกร และธุรกิจชุมชน 
 8. โครงการส่งเสริมสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกรในการทำเกษตรมูลค่าเพ่ิม 
 9. โครงการสร้างความร่วมมือกับภาคเอกชนเพื่อรวบรวมสินค้าและการส่งออก 
 10. โครงการเตรียมความพร้อมของสหกรณ์ก่อนการวางแผนลงทุน 
 

 3.2.10 ประเด็นการพัฒนาที่ 10 ทบทวนกฎหมายสหกรณ์ กฎกระทรวง ระเบียบ คำสั่ง 
ประกาศนายทะเบียนสหกรณ์ (นทส.) ข้อบังคับและระเบียบสหกรณ์ให้สอดคล้องเหมาะสมกับการนำไปปฏิบัติ 

เป้าหมาย: กฎหมายสหกรณ์ กฎกระทรวง ระเบียบ คำสั่ง ประกาศนายทะเบียนสหกรณ์ (นทส.) ข้อบังคับและ
ระเบียบสหกรณ์ ได้รับการทบทวนให้สอดคล้องเหมาะสมกับการนำไปปฏิบัติ 

ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย:  
  ตัวชี้วัดที่ 10.1 จัดทำแผนทบททวนกฎหมายสหกรณ์ กฎกระทรวง ระเบียบ คำสั่ง ประกาศ 
นทส. ข้อบังคับและระเบียบสหกรณ์เพ่ือปรับปรุงให้สอดคล้องเหมาะสมกับวิสัยทัศน์ของกรมฯ   
  ตัวชี ้ว ัดที ่ 10.2 จำนวนกฎหมายสหกรณ์ กฎกระทรวง ระเบียบ คำสั ่ง ประกาศ นทส. 
ข้อบังคับและระเบียบสหกรณ์ ที่เก่ียวข้องที่ได้รับการปรับปรุงให้สอดคล้องเหมาะสมกับการนำไปใช้ปฏิบัติงาน 
(ร่างข้อบังคับ ร่างระเบียบ)  
 ตัวชี้วัดที่ 10.3 ร้อยละความสำเร็จของการดำเนินการตามแผนฯ   

แนวทางการพัฒนา:  
   1. ประเมินกฎหมายสหกรณ์ กลุ ่มเกษตรกร กฎกระทรวง ระเบียบ คำสั ่ง ประกาศนาย
ทะเบียนสหกรณ์ (นทส.) ข้อบังคับและระเบียบสหกรณ์ ที่สำคัญต่อการพัฒนาสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร 

   2. จัดทำแผนการทบทวนกฎหมายสหกรณ์ กลุ ่มเกษตรกร กฎกระทรวง ระเบียบ คำสั่ง 
ประกาศนายทะเบียนสหกรณ์ (นทส.) ข้อบังคับและระเบียบสหกรณ์อย่างเป็นระบบ  

 3. ดำเนินการตามแผนที่กำหนดไว้ โดยมุ่งเน้นการดำเนินการแบบมีส่วนร่วมและนำไปสู่การ
พัฒนาสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรให้มีความเหมาะสมสอดคล้องกับการพัฒนาตามวิสัยทัศน์ 
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แผนงาน/โครงการ: 
 1. โครงการทบทวนและปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ คำสั่ง เพ่ือเพ่ิมศักยภาพขบวนการสหกรณ์ 

 

 3.2.11 ประเด็นการพัฒนาที่ 11 ใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อสนับสนุนการกำกับดูแล
สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรให้อยู่ในกรอบกฎหมาย 

เป้าหมาย: สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรได้รับการกำกับดูแลให้ปฏิบัติภายใต้กรอบของกฎหมายด้วยเทคโนโลยี
และนวัตกรรม 

ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย:  
 ตัวชี้วัดที่ 11.1 ร้อยละ 80 ของความสำเร็จในการดำเนินการตามแผนการใช้เทคโนโลยี  
เพ่ือการกำกับ ดูแลสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร 
 ตัวชี้วัดที่ 11.2 ร้อยละความพึงพอใจต่อการใช้เทคโนโลยีฯ ของผู้รับบริการมีระดับท่ีดีขึ้นทุกป ี

แนวทางการพัฒนา:  
 1. ศึกษาและประเมินรูปแบบการดำเนินการตามกฎหมาย เพ่ือนำไปสู่กระบวนการกำกับดูแล
สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรอย่างมีประสิทธิภาพ 
 2. ออกแบบเครื่องมือและกระบวนการดำเนินการ โดยนำเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อเป็น
เครื่องมือในการดำเนินการ  
 3. จัดทำแผนการพัฒนาการใช้เทคโนโลยีเพื่อการกำกับดูแลสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรและ
ดำเนินการทำแผน   
 4. พิจารณาการกำหนดกรอบจริยธรรม ของบุคลากรสหกรณ์ในทุกระดับและผลักดันให้เกิด
กระบวนการดำเนินการโดยขบวนการสหกรณ์ 

แผนงาน/โครงการ:  
 - 
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ความสอดคล้องของโครงการกรมส่งเสริมสหกรณ์ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 กับแผนระดับต่าง ๆ  

ประเด็นการพัฒนา กสส. โครงการ กสส. ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทฯ แผนแม่บทย่อย 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แห่งชาติ ฉบับท่ี 13 
แหล่งงบประมาณ 

1. พัฒนาระบบการเรียนรู ้
เพ่ือยกระดับสมรรถนะ 
ทักษะ และกรอบคิด 
(Mindset) ด้านดิจิทัล 
นวัตกรรมการบริหาร
จัดการและความเป็นผู้นำ 

1. โครงการพัฒนาบุคลากร 
กรมส่งเสรมิสหกรณ์   

(6) ยุทธศาสตร์ชาต ิ
ด้านการปรับสมดุลและพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

(20) การบริการ
ประชาชนและ
ประสิทธิภาพภาครัฐ 

(5) การสร้างและ
พัฒนาบุคลากร
ภาครัฐ 

หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐ 
ที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพและ
ตอบโจทย์ประชาชน 

แผนงานพ้ืนฐาน 
ด้านการสร้างความสามารถ
ในการแข่งขัน 

2. โครงการพัฒนาทักษะดิจิทลั
ของบุคลากร 

(6) ยุทธศาสตร์ชาต ิ
ด้านการปรับสมดุลและพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

(20) การบริการ
ประชาชนและ
ประสิทธิภาพภาครัฐ 

(1) การพัฒนา
บริการประชาชน 

หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐ 
ที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพและ
ตอบโจทย์ประชาชน 

แผนงานพ้ืนฐาน 
ด้านการสร้างความสามารถ
ในการแข่งขัน 

3. โครงการพัฒนาทักษะ
กระบวนการเพื่อส่งเสริมสหกรณ์
เฉพาะด้าน 

(6) ยุทธศาสตร์ชาต ิ
ด้านการปรับสมดุลและพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

(20) การบริการ
ประชาชนและ
ประสิทธิภาพภาครัฐ 

(5) การสร้างและ
พัฒนาบุคลากร
ภาครัฐ 

หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐ 
ที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพและ
ตอบโจทย์ประชาชน 

แผนงานพ้ืนฐาน 
ด้านการสร้างความสามารถ
ในการแข่งขัน 

2. สร้างระบบการเติบโต 
ในสายงานและสร้าง
แรงจูงใจเชิงบวกในการ
ทำงานให้สอดคล้องกับการ
พัฒนาบุคลากร 

- - - - - - 
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ประเด็นการพัฒนา กสส. โครงการ กสส. ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทฯ แผนแม่บทย่อย 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แห่งชาติ ฉบับท่ี 13 
แหล่งงบประมาณ 

3. ปรับปรุงภารกิจของ
หน่วยงานภายในกรมฯ 
รวมถึงเพ่ิมศักยภาพ 
ด้านการจัดการที่ดินนิคม
สหกรณ์และกองทุนพัฒนา
สหกรณ์ให้เหมาะสม 

1. โครงการทบทวนปรับปรุง
ภารกิจและการจัดโครงสร้าง
องค์กร บุคลากรเพื่อให้
เหมาะสม  

(6) ยุทธศาสตร์ชาต ิ
ด้านการปรับสมดุลและพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

(20) การบริการประชาชน
และประสิทธิภาพภาครัฐ 

(4) การพัฒนาระบบ
บริหารงานภาครัฐ 

- 

แผนงานพ้ืนฐาน 
ด้านการสร้างความสามารถ
ในการแข่งขัน 

2. โครงการ PMQA 4.0 (6) ยุทธศาสตร์ชาต ิ
ด้านการปรับสมดุลและพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

(20) การบริการประชาชน
และประสิทธิภาพภาครัฐ 

(4) การพัฒนาระบบ
บริหารงานภาครัฐ 

หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐ 
ที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพและ
ตอบโจทย์ประชาชน 

แผนงานพ้ืนฐาน 
ด้านการสร้างความสามารถ
ในการแข่งขัน 

4. นำเทคโนโลยีนวัตกรรม 
มาพัฒนาการดำเนินงาน 
ด้านการสหกรณ์เพ่ือ
สนับสนุนการทำงานบน
หลักธรรมาภิบาล 

1. โครงการ Cyber Security 
ของกรมส่งเสริมสหกรณ ์

(6) ยุทธศาสตร์ชาต ิ
ด้านการปรับสมดุลและพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

(20) การบริการประชาชน
และประสิทธิภาพภาครัฐ 

(1) การพัฒนา
บริการประชาชน 

หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐ 
ที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพและ
ตอบโจทย์ประชาชน 

แผนงานพ้ืนฐาน 
ด้านการสร้างความสามารถ
ในการแข่งขัน 

5. พัฒนาระบบการบริหาร
จัดการองค์ความรู้ในองค์กร 

1. โครงการพัฒนาระบบการ
บริหารจดัการองค์ความรู ้
ด้านกฎหมาย 

(6) ยุทธศาสตร์ชาต ิ
ด้านการปรับสมดุลและพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

(20) การบริการประชาชน
และประสิทธิภาพภาครัฐ 

(4) การพัฒนาระบบ
บริหารงานภาครัฐ - 

แผนงานพ้ืนฐาน 
ด้านการสร้างความสามารถ
ในการแข่งขัน 

2. ผลผลิตสหกรณ์และ 
กลุ่มเกษตรกรไดร้ับการส่งเสริม
และพัฒนาให้มีความเข้มแข็ง
ตามศักยภาพ  
กิจกรรมส่งเสริมความรู ้
ด้านการสหกรณ ์

(2) ยุทธศาสตร์ชาต ิ
ด้านการสร้างความสามารถ 
ในการแข่งขัน 

(03) การเกษตร (6) การพัฒนาระบบ
นิเวศการเกษตร 

หมุดหมายที่ 1 ไทยเป็นประเทศ
ช้ันนำด้านสินค้าเกษตรและ
เกษตรแปรรูปมลูค่าสูง 

แผนงานพ้ืนฐาน 
ด้านการสร้างความสามารถ
ในการแข่งขัน 
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ประเด็นการพัฒนา กสส. โครงการ กสส. ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทฯ แผนแม่บทย่อย 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แห่งชาติ ฉบับท่ี 13 
แหล่งงบประมาณ 

6. พัฒนาและบูรณาการ
ระบบข้อมูลสารสนเทศ 
เพ่ือสนบัสนนุการทำงาน
และการสร้างนวัตกรรม 

1. การจัดทำแผนพัฒนาดิจิทัล
ของกรมส่งเสริมสหกรณ ์

(6) ยุทธศาสตร์ชาต ิ
ด้านการปรับสมดุลและพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

(20) การบริการประชาชน
และประสิทธิภาพภาครัฐ 

(1) การพัฒนา
บริการประชาชน 

หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐ 
ที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพและ
ตอบโจทย์ประชาชน 

แผนงานพ้ืนฐาน 
ด้านการสร้างความสามารถ
ในการแข่งขัน 

2. โครงการ 1 Digital Home (6) ยุทธศาสตร์ชาต ิ
ด้านการปรับสมดุลและพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

(20) การบริการประชาชน
และประสิทธิภาพภาครัฐ 

(1) การพัฒนา
บริการประชาชน 

หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐ 
ที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพและ
ตอบโจทย์ประชาชน 

แผนงานพ้ืนฐาน 
ด้านการสร้างความสามารถ
ในการแข่งขัน 

3. ผลผลิตสหกรณ์และ 
กลุ่มเกษตรกรไดร้ับการส่งเสริม
และพัฒนาให้มีความเข้มแข็ง
ตามศักยภาพ กิจกรรมการ
พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร 

(2) ยุทธศาสตร์ชาต ิ
ด้านการสร้างความสามารถ 
ในการแข่งขัน 

(03) การเกษตร (6) การพัฒนาระบบ
นิเวศการเกษตร 

หมุดหมายที่ 1 ไทยเป็นประเทศ
ช้ันนำด้านสินค้าเกษตรและ
เกษตรแปรรูปมลูค่าสูง 

แผนงานพ้ืนฐาน 
ด้านการสร้างความสามารถ
ในการแข่งขัน 

7. พัฒนาสมรรถนะ ทักษะ 
และกรอบคิด (Mindset)  
ของบุคลากรของสหกรณ์
และกลุ่มเกษตรกรเพ่ือเพ่ิม 
ขีดความสามารถในการ
แข่งขัน 

1. โครงการพัฒนาบุคลากร
สหกรณ์และกลุม่เกษตรกร 

(2) ยุทธศาสตร์ชาต ิ
ด้านการสร้างความสามารถ 
ในการแข่งขัน 

(03) การเกษตร (6) การพัฒนาระบบ
นิเวศการเกษตร 

- 

แผนงานพ้ืนฐาน 
ด้านการสร้างความสามารถ
ในการแข่งขัน 
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ประเด็นการพัฒนา กสส. โครงการ กสส. ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทฯ แผนแม่บทย่อย 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แห่งชาติ ฉบับท่ี 13 
แหล่งงบประมาณ 

8. สร้างความเข้มแข็งและ
ส่งเสริมความร่วมมือของ
สหกรณ์/กลุ่มเกษตรกร 
และสร้างเครือข่ายด้วยการ
ใช้หลักธรรมาภิบาลและ 
การบริหารจัดการอย่างมือ
อาชีพให้สอดคล้องกับ 
ทิศทางการเติบโตอย่าง
ยั่งยืน 

1. โครงการการประเมิน
สถานภาพปัจจุบันเพื่อระบุ
ปัจจัยที่ส่งผลต่อระดับความ
เข้มแข็งของสหกรณ/์ 
กลุ่มเกษตรกรและเครือข่าย 
ตามหลักธรรมาภิบาลและ 
การบริหารจัดการอย่างมืออาชีพ 

(2) ยุทธศาสตร์ชาต ิ
ด้านการสร้างความสามารถ 
ในการแข่งขัน 

(03) การเกษตร (6) การพัฒนาระบบ
นิเวศการเกษตร 

หมุดหมายที่ 1 ไทยเป็นประเทศ
ช้ันนำด้านสินค้าเกษตรและ
เกษตรแปรรูปมลูค่าสูง 

แผนงานพ้ืนฐาน 
ด้านการสร้างความสามารถ
ในการแข่งขัน 

2. โครงการส่งเสรมิพัฒนา
สหกรณ์และกลุม่เกษตรกร 

(2) ยุทธศาสตร์ชาต ิ
ด้านการสร้างความสามารถ 
ในการแข่งขัน 

(03) การเกษตร (6) การพัฒนาระบบ
นิเวศการเกษตร 

หมุดหมายที่ 1 ไทยเป็นประเทศ
ช้ันนำด้านสินค้าเกษตรและ
เกษตรแปรรูปมลูค่าสูง 

แผนงานพ้ืนฐาน 
ด้านการสร้างความสามารถ
ในการแข่งขัน 

3. โครงการส่งเสรมิพัฒนาอาชีพ
เพื่อแก้ไขปัญหาที่ดินทำกินของ
เกษตรกร 

(2) ยุทธศาสตร์ชาต ิ
ด้านการสร้างความสามารถ 
ในการแข่งขัน 

(03) การเกษตร (6) การพัฒนาระบบ
นิเวศการเกษตร 

หมุดหมายที่ 1 ไทยเป็นประเทศ
ช้ันนำด้านสินค้าเกษตรและ
เกษตรแปรรูปมลูค่าสูง 

แผนงานบูรณาการ
พัฒนาและส่งเสรมิ
เศรษฐกิจฐานราก 

4. โครงการแก้ไขปญัหาหนีส้ิน
และพัฒนาคุณภาพชีวติสหกรณ์
และกลุม่เกษตรกรด้วยระบบ
สหกรณ ์

(2) ยุทธศาสตร์ชาต ิ
ด้านการสร้างความสามารถ 
ในการแข่งขัน 

(03) การเกษตร (6) การพัฒนาระบบ
นิเวศการเกษตร 

หมุดหมายที่ 1 ไทยเป็นประเทศ
ช้ันนำด้านสินค้าเกษตรและ
เกษตรแปรรูปมลูค่าสูง 

แผนงานยุทธศาสตร ์
เพื่อสนับสนุนด้านการ
สร้างโอกาสและความ
เสมอภาคทางสังคม 

5. ผลผลิตสหกรณ์และ 
กลุ่มเกษตรกรไดร้ับการส่งเสริม
และพัฒนาให้มีความเข้มแข็ง
ตามศักยภาพ  

(2) ยุทธศาสตร์ชาต ิ
ด้านการสร้างความสามารถ 
ในการแข่งขัน 

(03) การเกษตร (6) การพัฒนาระบบ
นิเวศการเกษตร 

หมุดหมายที่ 1 ไทยเป็นประเทศ
ช้ันนำด้านสินค้าเกษตรและ
เกษตรแปรรูปมลูค่าสูง 

แผนงานพ้ืนฐาน 
ด้านการสร้างความสามารถ
ในการแข่งขัน 
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ประเด็นการพัฒนา กสส. โครงการ กสส. ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทฯ แผนแม่บทย่อย 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แห่งชาติ ฉบับท่ี 13 
แหล่งงบประมาณ 

กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนา
สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร 
6. โครงการส่งเสรมิและพัฒนา
สถาบันเกษตรกร 

(2) ยุทธศาสตร์ชาต ิ
ด้านการสร้างความสามารถ 
ในการแข่งขัน 

(03) การเกษตร (6) การพัฒนาระบบ
นิเวศการเกษตร 

หมุดหมายที่ 1 ไทยเป็นประเทศ
ช้ันนำด้านสินค้าเกษตรและ
เกษตรแปรรูปมลูค่าสูง 

แผนงานยุทธศาสตร์
การเกษตรสรา้งมูลค่า 

7. โครงการช่วยเหลือด้านหนีส้ิน
สมาชิกสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร 

(4) ยุทธศาสตร์ชาต ิ
ด้านการสร้างโอกาสและ 
ความเสมอภาคทางสังคม 

(16) เศรษฐกิจฐานราก (2) การสร้าง
สภาพแวดล้อมและ
กลไกที่ส่งเสริมการ
พัฒนาเศรษฐกิจ 
ฐานราก 

- 

แผนงานยุทธศาสตร ์
เพื่อสนับสนุนด้านการ
สร้างโอกาสและความ
เสมอภาคทางสังคม 

8. โครงการพัฒนาพ้ืนท่ีโครงการ
หลวง 

(4) ยุทธศาสตร์ชาต ิ
ด้านการสร้างโอกาสและ 
ความเสมอภาคทางสังคม 

(15) พลังทางสังคม (1) การเสริมสร้าง
ทุนทางสังคม 

หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐ 
ที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพและ
ตอบโจทย์ประชาชน 

แผนงานยุทธศาสตร์
เสรมิสร้างพลังทางสังคม 

9. โครงการส่งเสรมิการ
ดำเนินงานอันเนื่องมาจาก
พระราชดำร ิ

(4) ยุทธศาสตร์ชาต ิ
ด้านการสร้างโอกาสและ 
ความเสมอภาคทางสังคม 

(15) พลังทางสังคม (1) การเสริมสร้าง
ทุนทางสังคม 

หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐ 
ที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพและ
ตอบโจทย์ประชาชน 

แผนงานยุทธศาสตร์
เสรมิสร้างพลังทางสังคม 

10. ทบทวนเกณฑ์การประเมิน
ความเข้มแข็งสหกรณ์และ 
กลุ่มเกษตรกร 

(2) ยุทธศาสตร์ชาต ิ
ด้านการสร้างความสามารถ 
ในการแข่งขัน 

(03) การเกษตร (6) การพัฒนาระบบ
นิเวศการเกษตร 

หมุดหมายที่ 1 ไทยเป็นประเทศ
ช้ันนำด้านสินค้าเกษตรและ
เกษตรแปรรูปมลูค่าสูง 

แผนงานพ้ืนฐาน 
ด้านการสร้างความสามารถ
ในการแข่งขัน 

11. โครงการส่งเสริมระบบ 
โลจสิติกส์ในสถาบันเกษตรกร 

(2) ยุทธศาสตร์ชาต ิ
ด้านการสร้างความสามารถ 
ในการแข่งขัน 

(03) การเกษตร (6) การพัฒนาระบบ
นิเวศการเกษตร 

หมุดหมายที่ 1 ไทยเป็นประเทศ
ช้ันนำด้านสินค้าเกษตรและ
เกษตรแปรรูปมลูค่าสูง 

แผนงานพ้ืนฐาน 
ด้านการสร้างความสามารถ
ในการแข่งขัน 
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ประเด็นการพัฒนา กสส. โครงการ กสส. ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทฯ แผนแม่บทย่อย 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แห่งชาติ ฉบับท่ี 13 
แหล่งงบประมาณ 

9. พัฒนาศักยภาพในการ
ดำเนินธุรกิจด้วยการสร้าง
มูลค่าเพ่ิม 

1. โครงการส่งเสรมิการแปรรูป
สินค้าเกษตร 

(2) ยุทธศาสตร์ชาต ิ
ด้านการสร้างความสามารถ 
ในการแข่งขัน 

(03) การเกษตร (4) เกษตรแปรรูป หมุดหมายที่ 1 ไทยเป็นประเทศ
ช้ันนำด้านสินค้าเกษตรและ
เกษตรแปรรูปมลูค่าสูง 

แผนงานยุทธศาสตร์
การเกษตรสรา้งมูลค่า 

2. โครงการระบบส่งเสรมิเกษตร
แบบแปลงใหญ ่

(2) ยุทธศาสตร์ชาต ิ
ด้านการสร้างความสามารถ 
ในการแข่งขัน 

(03) การเกษตร (6) การพัฒนาระบบ
นิเวศการเกษตร 

หมุดหมายที่ 1 ไทยเป็นประเทศ
ช้ันนำด้านสินค้าเกษตรและ
เกษตรแปรรูปมลูค่าสูง 

แผนงานยุทธศาสตร์
การเกษตรสรา้งมูลค่า 

3. โครงการยกระดับสถาบัน
เกษตรกรใหเ้ป็นผู้ประกอบการ
ธุรกิจเกษตร 

(2) ยุทธศาสตร์ชาต ิ
ด้านการสร้างความสามารถ 
ในการแข่งขัน 

(03) การเกษตร (6) การพัฒนาระบบ
นิเวศการเกษตร 

หมุดหมายที่ 1 ไทยเป็นประเทศ
ช้ันนำด้านสินค้าเกษตรและ
เกษตรแปรรูปมลูค่าสูง 

แผนงานยุทธศาสตร์
การเกษตรสรา้งมูลค่า 

4. โครงการส่งเสริมและพัฒนา
สินค้าเกษตรอัตลักษณ์พื้นถิ่น 

(2) ยุทธศาสตร์ชาต ิ
ด้านการสร้างความสามารถ 
ในการแข่งขัน 

(03) การเกษตร (1) เกษตรอัตลักษณ์
พื้นถิ่น 
 

หมุดหมายที่ 1 ไทยเป็นประเทศ
ช้ันนำด้านสินค้าเกษตรและ
เกษตรแปรรูปมลูค่าสูง 

แผนงานยุทธศาสตร์
การเกษตรสรา้งมูลค่า 

5. โครงการยกระดับคณุภาพ
มาตรฐานสินค้าเกษตร 

(2) ยุทธศาสตร์ชาต ิ
ด้านการสร้างความสามารถ 
ในการแข่งขัน 

(03) การเกษตร (2) เกษตรปลอดภยั 
 

หมุดหมายที่ 1 ไทยเป็นประเทศ
ช้ันนำด้านสินค้าเกษตรและ
เกษตรแปรรูปมลูค่าสูง 

แผนงานยุทธศาสตร์
การเกษตรสรา้งมูลค่า 

6. โครงการสร้างความเชื่อมั่น 
ในสินค้าเกษตรและอาหาร 

(2) ยุทธศาสตร์ชาต ิ
ด้านการสร้างความสามารถ 
ในการแข่งขัน 

(03) การเกษตร (2) เกษตรปลอดภยั 
 

หมุดหมายที่ 1 ไทยเป็นประเทศ
ช้ันนำด้านสินค้าเกษตรและ
เกษตรแปรรูปมลูค่าสูง 

แผนงานยุทธศาสตร์
การเกษตรสรา้งมูลค่า 

7. โครงการพัฒนาศักยภาพ 
การดำเนินธรุกิจของสหกรณ์ 
กลุ่มเกษตรกร และธุรกิจชุมชน 

(2) ยุทธศาสตร์ชาต ิ
ด้านการสร้างความสามารถ 
ในการแข่งขัน 

(03) การเกษตร (6) การพัฒนาระบบ
นิเวศการเกษตร 

หมุดหมายที่ 1 ไทยเป็นประเทศ
ช้ันนำด้านสินค้าเกษตรและ
เกษตรแปรรูปมลูค่าสูง 

แผนงานยุทธศาสตร์
การเกษตรสรา้งมูลค่า 
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ประเด็นการพัฒนา กสส. โครงการ กสส. ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทฯ แผนแม่บทย่อย 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แห่งชาติ ฉบับท่ี 13 
แหล่งงบประมาณ 

8. โครงการส่งเสรมิสหกรณ/์
กลุ่มเกษตรกรในการทำเกษตร
มูลค่าเพิม่ 

(2) ยุทธศาสตร์ชาต ิ
ด้านการสร้างความสามารถ 
ในการแข่งขัน 

(03) การเกษตร (1) เกษตรอัตลักษณ์
พื้นถิ่น 
(2) เกษตรปลอดภยั 
(3) เกษตรชีวภาพ 
(5) เกษตรอัจฉริยะ 

หมุดหมายที่ 1 ไทยเป็นประเทศ
ช้ันนำด้านสินค้าเกษตรและ
เกษตรแปรรูปมลูค่าสูง 

แผนงานพ้ืนฐาน 
ด้านการสร้างความสามารถ
ในการแข่งขัน 

9. โครงการสร้างความร่วมมือ
กับภาคเอกชนเพื่อรวบรวม
สินค้าและการส่งออก 

(2) ยุทธศาสตร์ชาต ิ
ด้านการสร้างความสามารถ 
ในการแข่งขัน 

(03) การเกษตร (6) การพัฒนาระบบ
นิเวศการเกษตร 

หมุดหมายที่ 1 ไทยเป็นประเทศ
ช้ันนำด้านสินค้าเกษตรและ
เกษตรแปรรูปมลูค่าสูง 

แผนงานพ้ืนฐาน 
ด้านการสร้างความสามารถ
ในการแข่งขัน 

10. โครงการเตรียมความพร้อม
ของสหกรณ์ก่อนการวางแผน
ลงทุน 

(2) ยุทธศาสตร์ชาต ิ
ด้านการสร้างความสามารถ 
ในการแข่งขัน 

(03) การเกษตร (6) การพัฒนาระบบ
นิเวศการเกษตร 

หมุดหมายที่ 1 ไทยเป็นประเทศ
ช้ันนำด้านสินค้าเกษตรและ
เกษตรแปรรูปมลูค่าสูง 

แผนงานพ้ืนฐาน 
ด้านการสร้างความสามารถ
ในการแข่งขัน 

10. ทบทวนกฎหมายสหกรณ์ 
กฎกระทรวง ระเบียบ คำสั่ง 
ประกาศนายทะเบยีนสหกรณ์ 
(นทส.) ข้อบงัคับและระเบียบ
สหกรณ์ให้สอดคล้อง
เหมาะสมกับการนำไปปฏิบัต ิ

1. โครงการทบทวนและปรับปรุง
กฎหมาย ระเบียบ คำสั่ง  
เพื่อเพ่ิมศักยภาพขบวนการ
สหกรณ ์

(2) ยุทธศาสตร์ชาต ิ
ด้านการสร้างความสามารถ 
ในการแข่งขัน 

(03) การเกษตร (6) การพัฒนาระบบ
นิเวศการเกษตร 

หมุดหมายที่ 1 ไทยเป็นประเทศ
ช้ันนำด้านสินค้าเกษตรและ
เกษตรแปรรูปมลูค่าสูง 

แผนงานพ้ืนฐาน 
ด้านการสร้างความสามารถ
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11. ใช้เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมเพ่ือสนับสนนุ 
การกำกับดูแลสหกรณ์และ
กลุ่มเกษตรกรให้อยู่ในกรอบ
กฎหมาย 

- - - - - - 
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โครงการและงบประมาณประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
(ตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจายประจำป พ.ศ. 2566) 

แผนงาน/โครงการ/ผลผลิต/กิจกรรม เปาหมาย หนวยนับ งบประมาณ (บาท) 
ที่ รวมทั้งหมด 14,846/24/366,025/400 แหง/ระบบ/ราย/แปลง 765,738,000 
 แผนงานพื้นฐานดานการสรางความสามารถในการแขงขนั 12,120/24/8,580 แหง/ระบบ/ราย 502,626,600 
1 ผลผลิตสหกรณและกลุมเกษตรกรไดรับการสงเสริมและพัฒนาใหมีความเขมแข็งตามศกัยภาพ 12,120/24/8,580 แหง/ระบบ/ราย 502,626,600 

     - กิจกรรมหลักสงเสริมและพัฒนาสหกรณและกลุมเกษตรกร 12,120 แหง 453,555,900 
     - กิจกรรมหลักการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 24 ระบบ 41,712,700 
     - กิจกรรมหลักสงเสริมความรูดานการสหกรณ 8,580 ราย 7,358,000 

 แผนงานยุทธศาสตรการเกษตรสรางมูลคา 735/1,200/400 แหง/ราย/แปลง 21,789,500 
2 โครงการสงเสริมและพัฒนาสินคาเกษตรอัตลักษณพ้ืนถิ่น 42 แหง 4,562,200 

     - กิจกรรมหลักสงเสริมและพัฒนาสนิคาเกษตรอัตลักษณพื้นถิ่นในสถาบันเกษตร (ผลไม) 14 แหง 1,128,100 

     - กิจกรรมหลักสงเสริมและพัฒนาสนิคาเกษตรอัตลักษณพื้นถิ่นในสถาบันเกษตร (ขาว) 15 แหง 1,117,600 

     - กิจกรรมหลักสงเสริมและพัฒนาสนิคาเกษตรอัตลักษณพื้นถิ่นในสถาบันเกษตร (หมอนไหม) 10 แหง 1,513,700 

     - กิจกรรมหลักสงเสริมและพัฒนาสนิคาเกษตรอัตลักษณพื้นถิ่นในสถาบันเกษตร (ปศุสัตว) 3 แหง 802,800 

3 โครงการสรางความเชื่อมั่นในสนิคาเกษตรและอาหาร 93 แหง 2,578,400 
     - กิจกรรมหลักสงเสริมสินคาเกษตรปลอดภัยและสินคาเกษตรอัตลักษณใหเกิดการยอมรับและเช่ือมั่นจากผูบริโภค 93 แหง 2,578,400 

4 โครงการยกระดับคุณภาพมาตรฐานสินคาเกษตร 90/1,200 แหง/ราย 2,250,500 
     - กิจกรรมหลักสงเสริมเกษตรปลอดภัยในสหกรณและกลุมเกษตรกร 90/1,200 แหง/ราย 2,250,500 

5 โครงการสงเสริมการแปรรูปสินคาเกษตร 140 แหง 2,554,500 
     - กิจกรรมหลักสงเสริมการแปรรูปสนิคาเกษตรในสหกรณและกลุมเกษตรกร 140 แหง 2,554,500 

6 โครงการพัฒนาศักยภาพการดำเนินธุรกจิของสหกรณ กลุมเกษตรกร และธุรกิจชมุชน 100 แหง 3,489,100 
     - กิจกรรมหลักพัฒนาศักยภาพและเพิ่มขีดความสามารถในการดำเนินธุรกิจของสหกรณ/กลุมเกษตรกรตลอดหวงโซอุปทาน 100 แหง 3,489,100 
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(ระยะเวลาในการดำเนินการ ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566)

(ระยะเวลาในการดำเนินการ ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566)

(ระยะเวลาในการดำเนินการ ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566)

(ระยะเวลาในการดำเนินการ ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566)

(ระยะเวลาในการดำเนินการ ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566)

(ระยะเวลาในการดำเนินการ ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566)
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แผนงาน/โครงการ/ผลผลิต/กิจกรรม เปาหมาย หนวยนับ งบประมาณ (บาท) 
7 โครงการสงเสริมและพัฒนาสถาบันเกษตรกร 200 แหง 2,554,500 

     - กิจกรรมหลักสงเสริมและพัฒนาเพื่อรักษาและยกระดับความเขมแข็งสหกรณ/กลุมเกษตรกร 200 แหง 2,554,500 

8 โครงการระบบสงเสริมเกษตรแบบแปลงใหญ 400 แปลง 1,432,900 
     - กิจกรรมหลักสงเสริมเกษตรแบบแปลงใหญในสถาบันเกษตรกร 400 แปลง 1,432,900 

9 โครงการยกระดับสถาบันเกษตรกรใหเปนผูประกอบการธุรกิจเกษตร 70 แหง 2,367,400 
     - กิจกรรมหลักยกระดับสถาบันเกษตรกรใหเปนผูประกอบการธุรกจิเกษตร 70 แหง 2,367,400 

 แผนงานยุทธศาสตรเสริมสรางพลังทางสังคม  891 แหง 23,987,500 
10 โครงการพัฒนาพ้ืนที่โครงการหลวง 100 แหง 5,900,800 

     - กิจกรรมหลักพัฒนาสหกรณ/กลุมเกษตรกรในพื้นที่โครงการหลวง 100 แหง 5,900,800 
11 โครงการสงเสริมการดำเนินงานอันเนื่องมาจากพระราชดำริ 791 แหง 18,086,700 

     - กิจกรรมหลักพัฒนาสหกรณ/กลุมเกษตรกรในพื้นที่โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ 791 แหง 18,086,700 
 แผนงานยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนนุดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 1,100/353,445 แหง/ราย 213,106,400 

12 โครงการชวยเหลือดานหนี้สินสมาชิกสหกรณและกลุมเกษตรกร 353,445 ราย 211,000,000 
     - กิจกรรมหลกัชวยเหลือดานหนี้สินสมาชิกสหกรณและกลุมเกษตรกร 353,445 ราย 211,000,000 

13 โครงการแกไขปญหาหนี้สินและพัฒนาคุณภาพชีวิตสมาชิกสหกรณ/กลุมเกษตรกรดวยระบบสหกรณ 1,100/3,300 แหง/ราย 2,106,400 
     - กิจกรรมหลกัแกไขปญหาหนี้สินและพัฒนาคุณภาพชวีิตสมาชิกสหกรณ/กลุมเกษตรกรดวยระบบสหกรณ 1,100/3,300 แหง/ราย 2,106,400 

 แผนงานบูรณาการพัฒนาและสงเสริมเศรษฐกิจฐานราก 2,800 ราย 4,228,000 
14 โครงการสงเสริมและพัฒนาอาชีพเพ่ือแกไขปญหาท่ีดินทำกินของเกษตรกร 2,800 ราย 4,228,000 

     - กิจกรรมหลกัสงเสริมและพัฒนาอาชีพภายใตโครงการจัดที่ดินตามนโยบายรัฐบาล 2,800 ราย 4,228,000 
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แผนงาน/โครงการ/ผลผลิต/กิจกรรม เปาหมาย หนวยนับ งบประมาณ (บาท) 
7 โครงการสงเสริมและพัฒนาสถาบันเกษตรกร 200 แหง 2,554,500 

     - กิจกรรมหลักสงเสริมและพัฒนาเพื่อรักษาและยกระดับความเขมแข็งสหกรณ/กลุมเกษตรกร 200 แหง 2,554,500 

8 โครงการระบบสงเสริมเกษตรแบบแปลงใหญ 400 แปลง 1,432,900 
     - กิจกรรมหลักสงเสริมเกษตรแบบแปลงใหญในสถาบันเกษตรกร 400 แปลง 1,432,900 

9 โครงการยกระดับสถาบันเกษตรกรใหเปนผูประกอบการธุรกิจเกษตร 70 แหง 2,367,400 
     - กิจกรรมหลักยกระดับสถาบันเกษตรกรใหเปนผูประกอบการธุรกจิเกษตร 70 แหง 2,367,400 

 แผนงานยุทธศาสตรเสริมสรางพลังทางสังคม  891 แหง 23,987,500 
10 โครงการพัฒนาพ้ืนที่โครงการหลวง 100 แหง 5,900,800 

     - กิจกรรมหลักพัฒนาสหกรณ/กลุมเกษตรกรในพื้นที่โครงการหลวง 100 แหง 5,900,800 
11 โครงการสงเสริมการดำเนินงานอันเนื่องมาจากพระราชดำริ 791 แหง 18,086,700 

     - กิจกรรมหลักพัฒนาสหกรณ/กลุมเกษตรกรในพื้นที่โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ 791 แหง 18,086,700 
 แผนงานยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนนุดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 1,100/353,445 แหง/ราย 213,106,400 

12 โครงการชวยเหลือดานหนี้สินสมาชิกสหกรณและกลุมเกษตรกร 353,445 ราย 211,000,000 
     - กิจกรรมหลกัชวยเหลือดานหนี้สินสมาชิกสหกรณและกลุมเกษตรกร 353,445 ราย 211,000,000 

13 โครงการแกไขปญหาหนี้สินและพัฒนาคุณภาพชีวิตสมาชิกสหกรณ/กลุมเกษตรกรดวยระบบสหกรณ 1,100/3,300 แหง/ราย 2,106,400 
     - กิจกรรมหลกัแกไขปญหาหนี้สินและพัฒนาคุณภาพชวีิตสมาชิกสหกรณ/กลุมเกษตรกรดวยระบบสหกรณ 1,100/3,300 แหง/ราย 2,106,400 
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     - กิจกรรมหลกัสงเสริมและพัฒนาอาชีพภายใตโครงการจัดที่ดินตามนโยบายรัฐบาล 2,800 ราย 4,228,000 
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     - กิจกรรมหลักสงเสริมและพัฒนาเพื่อรักษาและยกระดับความเขมแข็งสหกรณ/กลุมเกษตรกร 200 แหง 2,554,500 

8 โครงการระบบสงเสริมเกษตรแบบแปลงใหญ 400 แปลง 1,432,900 
     - กิจกรรมหลักสงเสริมเกษตรแบบแปลงใหญในสถาบันเกษตรกร 400 แปลง 1,432,900 

9 โครงการยกระดับสถาบันเกษตรกรใหเปนผูประกอบการธุรกิจเกษตร 70 แหง 2,367,400 
     - กิจกรรมหลักยกระดับสถาบันเกษตรกรใหเปนผูประกอบการธุรกจิเกษตร 70 แหง 2,367,400 

 แผนงานยุทธศาสตรเสริมสรางพลังทางสังคม  891 แหง 23,987,500 
10 โครงการพัฒนาพ้ืนที่โครงการหลวง 100 แหง 5,900,800 

     - กิจกรรมหลักพัฒนาสหกรณ/กลุมเกษตรกรในพื้นที่โครงการหลวง 100 แหง 5,900,800 
11 โครงการสงเสริมการดำเนินงานอันเนื่องมาจากพระราชดำริ 791 แหง 18,086,700 

     - กิจกรรมหลักพัฒนาสหกรณ/กลุมเกษตรกรในพื้นที่โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ 791 แหง 18,086,700 
 แผนงานยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนนุดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 1,100/353,445 แหง/ราย 213,106,400 

12 โครงการชวยเหลือดานหนี้สินสมาชิกสหกรณและกลุมเกษตรกร 353,445 ราย 211,000,000 
     - กิจกรรมหลกัชวยเหลือดานหนี้สินสมาชิกสหกรณและกลุมเกษตรกร 353,445 ราย 211,000,000 

13 โครงการแกไขปญหาหนี้สินและพัฒนาคุณภาพชีวิตสมาชิกสหกรณ/กลุมเกษตรกรดวยระบบสหกรณ 1,100/3,300 แหง/ราย 2,106,400 
     - กิจกรรมหลกัแกไขปญหาหนี้สินและพัฒนาคุณภาพชวีิตสมาชิกสหกรณ/กลุมเกษตรกรดวยระบบสหกรณ 1,100/3,300 แหง/ราย 2,106,400 

 แผนงานบูรณาการพัฒนาและสงเสริมเศรษฐกิจฐานราก 2,800 ราย 4,228,000 
14 โครงการสงเสริมและพัฒนาอาชีพเพ่ือแกไขปญหาท่ีดินทำกินของเกษตรกร 2,800 ราย 4,228,000 

     - กิจกรรมหลกัสงเสริมและพัฒนาอาชีพภายใตโครงการจัดที่ดินตามนโยบายรัฐบาล 2,800 ราย 4,228,000 
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แผนงาน/โครงการ/ผลผลิต/กิจกรรม เปาหมาย หนวยนับ งบประมาณ (บาท) 
7 โครงการสงเสริมและพัฒนาสถาบันเกษตรกร 200 แหง 2,554,500 

     - กิจกรรมหลักสงเสริมและพัฒนาเพื่อรักษาและยกระดับความเขมแข็งสหกรณ/กลุมเกษตรกร 200 แหง 2,554,500 

8 โครงการระบบสงเสริมเกษตรแบบแปลงใหญ 400 แปลง 1,432,900 
     - กิจกรรมหลักสงเสริมเกษตรแบบแปลงใหญในสถาบันเกษตรกร 400 แปลง 1,432,900 

9 โครงการยกระดับสถาบันเกษตรกรใหเปนผูประกอบการธุรกิจเกษตร 70 แหง 2,367,400 
     - กิจกรรมหลักยกระดับสถาบันเกษตรกรใหเปนผูประกอบการธุรกจิเกษตร 70 แหง 2,367,400 

 แผนงานยุทธศาสตรเสริมสรางพลังทางสังคม  891 แหง 23,987,500 
10 โครงการพัฒนาพ้ืนที่โครงการหลวง 100 แหง 5,900,800 

     - กิจกรรมหลักพัฒนาสหกรณ/กลุมเกษตรกรในพื้นที่โครงการหลวง 100 แหง 5,900,800 
11 โครงการสงเสริมการดำเนินงานอันเนื่องมาจากพระราชดำริ 791 แหง 18,086,700 

     - กิจกรรมหลักพัฒนาสหกรณ/กลุมเกษตรกรในพื้นที่โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ 791 แหง 18,086,700 
 แผนงานยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนนุดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 1,100/353,445 แหง/ราย 213,106,400 

12 โครงการชวยเหลือดานหนี้สินสมาชิกสหกรณและกลุมเกษตรกร 353,445 ราย 211,000,000 
     - กิจกรรมหลกัชวยเหลือดานหนี้สินสมาชิกสหกรณและกลุมเกษตรกร 353,445 ราย 211,000,000 

13 โครงการแกไขปญหาหนี้สินและพัฒนาคุณภาพชีวิตสมาชิกสหกรณ/กลุมเกษตรกรดวยระบบสหกรณ 1,100/3,300 แหง/ราย 2,106,400 
     - กิจกรรมหลกัแกไขปญหาหนี้สินและพัฒนาคุณภาพชวีิตสมาชิกสหกรณ/กลุมเกษตรกรดวยระบบสหกรณ 1,100/3,300 แหง/ราย 2,106,400 

 แผนงานบูรณาการพัฒนาและสงเสริมเศรษฐกิจฐานราก 2,800 ราย 4,228,000 
14 โครงการสงเสริมและพัฒนาอาชีพเพ่ือแกไขปญหาท่ีดินทำกินของเกษตรกร 2,800 ราย 4,228,000 

     - กิจกรรมหลกัสงเสริมและพัฒนาอาชีพภายใตโครงการจัดที่ดินตามนโยบายรัฐบาล 2,800 ราย 4,228,000 

(ระยะเวลาในการดำเนินการ ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566)

(ระยะเวลาในการดำเนินการ ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566)

(ระยะเวลาในการดำเนินการ ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566)

(ระยะเวลาในการดำเนินการ ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566)

(ระยะเวลาในการดำเนินการ ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566)

(ระยะเวลาในการดำเนินการ ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566)

(ระยะเวลาในการดำเนินการ ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566)

(ระยะเวลาในการดำเนินการ ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566)
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