
                                                                                                                                                                     

 
 

                                           
 

ข้อบังคับ 
ชมรมผู้อาวุโส กรมส่งเสริมสหกรณ์ 

พ.ศ. 2565 
.................................................. 

  ที่ประชุมใหญส่ามัญของชมรมข้าราชการอาวุโส กรมส่งเสริมสหกรณ์ เมื่อวันที่ 7 เมษายน  
2565 ได้มีมติเห็นชอบให้แก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับ โดยยกเลิกข้อบังคับชมรมฯ ทั้งฉบับ และให้ใช้ข้อบังคับ
ฉบับน้ีแทน มีข้อความดังต่อไปน้ี 
  ข้อ 1. ข้อบังคับน้ีเรียกว่า “ข้อบังคับชมรมผู้อาวุโส กรมส่งเสริมสหกรณ์ พ.ศ. 2565” 
  ข้อ 2. ข้อบังคับน้ี มีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่  8  เมษายน  2565  เป็นต้นไป 
  ข้อ 3. ให้ยกเลิกข้อบังคับชมรมข้าราชการอาวุโส กรมส่งเสริมสหกรณ์ พ.ศ. 2557 นับแต่วันที่
ข้อบังคับฉบับน้ี มีผลบังคับใช้ 
  ข้อ 4. ในข้อบังคับน้ี 
          “ชมรม” หมายความว่า  ชมรมผู้อาวุโส กรมส่งเสริมสหกรณ์ 
          “สมาชิก” หมายความว่า  สมาชิกชมรมผู้อาวุโส กรมส่งเสริมสหกรณ์ 
          “คณะกรรมการ” หมายความว่า  คณะกรรมการดำเนินการชมรมผู้อาวุโส กรมส่งเสริม
สหกรณ์ 
          “ข้อบังคับ” หมายถึง  ข้อบังคับชมรมผู้อาวุโส กรมส่งเสริมสหกรณ์ 
          “ระเบียบ” หมายถึง  ระเบียบชมรมผู้อาวุโส กรมส่งเสริมสหกรณ์ 
  ข้อ 5. เครื่องหมายของชมรม มีลักษณะเป็นวงกลม 2 ช้ัน มีข้อความอักษรย่อ “ชอส”   
อยู่ภายในวงกลมช้ันใน และ “ชมรมผู้อาวุโส กรมส่งเสริมสหกรณ์” อยู่ภายในวงกลมช้ันนอก 
  ข้อ 6. ชมรมตั้งอยู่เลขที่ 20 อาคารสำนักพัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ์    
กรมส่งเสริมสหกรณ์ ถนนพิชัย เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร 10300 
 

หมวด 1 
วัตถุประสงค์ 

 
  ข้อ 7. ชมรมมีวัตถุประสงค์ ดังน้ี 
          (1)  เป็นศูนย์กลางและกลไกเสริมสร้างความผูกพันอันดี  และเพื่อประโยชน์ของ 
ข้าราชการและบุคลากรในและนอกประจำการของกรมส่งเสริมสหกรณ์ 
          (2)  จัดหรือดำเนินกิจกรรมอันเป็นสวัสดิการแก่สมาชิกในด้านต่าง  ๆ ที่เห็นว่า
เหมาะสม 
          (3)  ประสานงานให้เกิดความร่วมมือในหมู่สมาชิก เพื่อดำเนินกิจกรรมอันจะเป็น
ประโยชน์ต่อสมาชิกและครอบครัว 
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          (4)  ร่วมมือกับกรมส่งเสริมสหกรณ์ ดำเนินกิจกรรมเพื่อประโยขน์แก่ราชการ
สหกรณ์ และขบวนการสหกรณ์ 
          (5)  จัดหรือดำเนินกิจการหารายได้เพื่อพัฒนาชมรม 
          (6)  ประสานงานกับองค์กรหรือหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชนและ     
ภาคสหกรณ์ในการดำเนินกิจการให้บรรลุผลตามวัตถุประสงค์ของชมรม  
          (7)  แลกเป ล่ียน เผยแพร่ สร้างเสริมความรู้ ความคิดริเริ่มสร้า งสรรค์และ
ประสบการณ์ด้านวิชาการ และด้านปฏิบัติการเก่ียวกับการส่งเสริมสหกรณ์ 
          (8)  ดำเนินกิจกรรมอ่ืน ๆ เพื่อประโยชน์แก่สังคมและสมาชิก 
 

หมวด 2 
สมาชิก 

 
  ข้อ 8. ชมรมมีสมาชิก ดังน้ี 
          (1)  สมาชิกสามัญ ได้แก่ ผู้ที่เป็นหรือเคยเป็นข้าราชการ พนักงานราชการ         
และลูกจ้างในสังกัดกรมส่งเสริมสหกรณ์ ซ่ึงมีอายุไม่น้อยกว่าห้าสิบปี 
          (2)  สมาชิกกิตติมศักดิ์ ได้แก่ บุคคลผู้ทรงคุณวุฒิ หรือผู้มีอุปการะคุณแก่ชมรม     
ซ่ึงคณะกรรมการมีมติให้เชิญเข้ามาเป็นสมาชิก 
          สิทธิหน้าที่ของสมาชิกสามัญ และสมาชิกกิตติมศกัดิ์ ให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการ
กำหนดในระเบียบ 
  ข้อ 9. การสมัครเข้าเป็นสมาชิกสามัญ ให้ผู้สมัครย่ืนใบสมัครตามแบบของชมรม          
ต่อนายทะเบียนชมรม เมื่อนายทะเบียนชมรมตรวจสอบคุณสมบัติถูกต้องแล้ว ให้ลงทะเบียนรับไว้          
เป็นสมาชิก และให้แจ้งคณะกรรมการดำเนินการทราบ ในคราวประชุมครั้งต่อไป  
  ข้อ 10. สมาชิกสามัญ ต้องชำระค่าบำรุงชมรมตลอดชีพ คนละสามร้อยบาทถ้วน 
  ข้อ 11. สมาชิกขาดจากสมาชิกภาพ เมื่อ 
            (1)  ตาย 
            (2)  ลาออก 
  ข้อ 12. การลาออก ให้ทำเป็นหนังสือและลงลายมือช่ือสมาชิกที่ประสงค์ขอลาออก      
โดยย่ืนต่อนายทะเบียน 
  ข้อ 13. สมาชิก มีสิทธิและหน้าที่ ดังน้ี 
            (1)  เข้าประชุมใหญ่สามัญ  
            (2)  ออกเสียงเลือกตั้ง หรือได้รับเลือกตั้งเป็นกรรมการ รวมทั้งเสนอความคิดเห็น
ในที่ประชุมใหญ่ 
            (3)  เข้าร่วมกิจกรรมของชมรม 
            (4)  สอบถามเก่ียวกับฐานะทางการเงินและกิจกรรมอ่ืน ๆ ของชมรม 
            (5)  ได้รับเอกสาร ข่าวสารต่าง ๆ และสวัสดิการจากชมรม 
            (6)  ช่วยเหลือซ่ึงกันและกันระหว่างสมาชิก รวมทั้งช่วยส่งเสริมและปฏิบัติให้
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของชมรม 
            (7)  สิทธิอ่ืนที่กำหนดไว้ในข้อบังคับและระเบียบของชมรม 
            (8)  ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมของชมรม เพื่อใหช้มรมเป็นองคก์รทีม่ีความเข้มแข็ง 
            (9)  ปฏิบัติตามข้อบังคับ ระเบียบ มติ และคำส่ังของชมรม 
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           หมวด 3 

กลุ่มสมาชิกชมรม 
 

  ข้อ 14. สมาชิกที่มีภูมิลำเนาอยู่ในท้องที่จังหวัดใด ตั้งแต่สองคนข้ึนไป อาจรวมกลุ่ม    
เป็นกลุ่มสมาชิกชมรมผู้อาวุโสจังหวัดได้ 
  ข้อ 15. กลุ่มสมาชิกชมรมผู้อาวุโสจังหวัด ให้สมาชิกในกลุ่มประชุมกันเพื่อแต่งตั้งประธานกลุ่ม
หน่ึงคน เลขานุการกลุ่มหน่ึงคน แต่ถ้าสมาชิกในกลุ่มเห็นว่ามีความเหมาะสมจะตั้งเป็นคณะกรรมการกลุ่ม  
ก็ได้ จำนวนกรรมการและตำแหน่งเป็นไปตามมติของกลุ่มสมาชิก 
           การดำเนินกิจกรรมของกลุ่มสมาชิก ให้เป็นไปโดยอิสระ แต่อยู่ในขอบวัตถุประสงค์
ของชมรม รวมทั้งการบริหารการเงินที่กลุ่มสมาชิกจัดหามาได้ ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของกลุ่ม  
 

หมวด 4 
คณะกรรมการ 

 
  ข้อ 16. ให้ที่ประชุมใหญ่เลือกตั้งสมาชิกสามัญ เป็นประธานชมรมหน่ึงคน รองประธาน
ชมรมคนที่หน่ึงและคนทีส่อง ตำแหน่งละหน่ึงคน กับกรรมการอีกตามจำนวนเท่าที่ทีป่ระชุมใหญ่เห็นสมควร 
ประกอบเป็นคณะกรรมการ และเป็นผู้แทนในการดำเนินกิจการของชมรม  
             ให้คณะกรรมการเลือกตั้งกันเองเพื่อดำรงตำแหน่งเลขานุการ เหรัญญิก นายทะเบียน 
และตำแหน่งอ่ืน ๆ ตามความเหมาะสม 
            การเลือกกรรมการตามวรรคแรก หากไม่อาจเลือกได้ตามจำนวนที่กำหนด         
ที่ประชุมใหญ่อาจมอบหมายให้ประธานกรรมการ เชิญสมาชิกสามัญเป็นกรรมการให้ครบจำนวนก็ได้ 
  ข้อ 17. ประธานชมรม เป็นผู้แทนชมรมในการติดตอ่กับบุคคลภายนอก และทำหน้าที่เป็น
ประธานในที่ประชุมคณะกรรมการ และที่ประชุมใหญ่ของชมรม รวมทั้งมีอำนาจมอบหมายให้กรรมการ   
คนใดคนหน่ึงปฏิบัติหน้าที่แทน 
  ข้อ 18. รองประธาน ปฏิบัติงานตามที่ประธานชมรมมอบหมาย และทำหน้าที่แทน
ประธานชมรมเมื่อประธานชมรมไม่อยู่ หรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ โดยให้รองประธานตามลำดับ
ตำแหน่งเป็นผู้กระทำแทน 
  ข้อ 19. เลขานุการ ทำหน้าที่เก่ียวกับงานเอกสารและธุรการทั่วไปของชมรม และปฏิบัติ
ตามคำส่ังของประธานชมรม ตลอดจนทำหน้าทีเ่ลขานุการในการประชุมคณะกรรมการ และการประชุมใหญ่  
  ข้อ 20. นายทะเบียน ทำหน้าที่ เก่ียวกับทะเบียนสมาชิกทั้งหมดของชมรม ประสานงาน 
กับเหรัญญิกในการเรียกเก็บเงินค่าบำรุงชมรม 
  ข้อ 21. เหรัญญิก ทำหน้าที่เก่ียวกับการเงินทั้งหมดของชมรม เป็นผู้เก็บรักษาเงินและ   
ลงบันทึกรายการรับ-จ่ายเบื้องต้น เพื่อส่งให้เจ้าหน้าที่ที่ทำบัญชี จัดทำงบรายได้และค่าใช้จ่าย งบแสดง
ฐานะการเงิน และเก็บเอกสารหลักฐานต่าง ๆ ของชมรมไว้เพื่อการตรวจสอบ  
  ข้อ 22. ให้กรรมการอยู่ในตำแหน่งได้คราวละสองปี ถ้าตำแหน่งประธานชมรมว่างลง
ให้รองประธานคนที่หน่ึงทำหน้าที่แทน ถ้ากรรมการว่างลงก่อนถึงกำหนด ประธานชมรมอาจแต่งตั้งสมาชิก
เข้าดำรงตำแหน่งแทน โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ และให้กรรมการผู้ได้รับแต่งตั้งอยู่ในตำแหน่ง
เพียงเท่าระยะเวลาที่เหลืออยู่ของผู้ที่ตนแทน 
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  ข้อ 23. กรรมการพ้นจากตำแหน่งด้วยเหตุดังต่อไปน้ี 
            (1)  ออกตามวาระ 
            (2)  ตาย 
            (3)  ลาออก 
            (4)  ที่ประชุมใหญ่ลงมติให้ออกจากตำแหน่ง 
  ข้อ 24. กรรมการที่ประสงค์จะลาออกจากตำแหน่ง ให้ย่ืนใบลาออกเป็นลายลักษณ์อักษร 
ต่อคณะกรรมการ 
  ข้อ 25. อำนาจและหน้าที่ของคณะกรรมการ 
            (1)  ออกระเบียบต่าง ๆ เพื่อให้สมาชิกปฏิบัติ โดยระเบียบน้ันจะต้องไม่ขัดต่อ
ข้อบังคับฉบับน้ี 
            (2)  แต่งตั้งและถอดถอนเจ้าหน้าที่ของชมรม 
            (3)  แต่งตั้งที่ปรึกษากรรมการ หรืออนุกรรมการได้ แต่ที่ปรึกษากรรมการหรือ
อนุกรรมการอยู่ในตำแหน่งได้ไม่เกินวาระของคณะกรรมการที่แต่งตั้ง 
            (4)  เรียกประชุมใหญ่สามัญประจำปี และประชุมใหญ่วิสามัญ 
            (5)  บริหารกิจการของชมรม เพื่อให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ ตลอดจนมีอำนาจ
อ่ืน ๆ ตามที่ข้อบังคับกำหนดไว้ 
  ข้อ 26 . คณะกรรมการจะต้องประ ชุม กันอย่า งน้อยสองเดือนต่อห น่ึงครั้ ง ทั้ งน้ี              
เพื่อปรึกษาหารือ ตัดสินใจเก่ียวกับการบริหารกิจการของชมรม 
  ข้อ 27. การประชุมคณะกรรมการจะต้องมีกรรมการเข้าประชุมไม่น้อยกว่าสิบคน         
จึงจะถือว่าครบองค์ประชุม มติของที่ประชุมคณะกรรมการ ถ้าข้อบังคับมิได้กำหนดไว้เป็นอย่างอ่ืน ก็ให้ถือ
คะแนนเสียงข้างมากเป็นเกณฑ์ ถ้าคะแนนเสียงเท่ากันก็ให้ประธานในที่ประชุมเป็นผู้ช้ีขาด 
            การลงคะแนนให้ใช้วิธียกมือ หรือวิธีอ่ืนตามที่ที่ประชุมเห็นชอบ 
  ข้อ 28. ในการประชุมคณะกรรมการ ถ้าประธานชมรมและรองประธานชมรมไม่อยู่ในที่
ประชุม หรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ก็ให้กรรมการที่เข้าประชุมในคราวน้ัน เลือกตั้งกันเองเป็นประธาน
ในการประชุมคราวน้ัน 
  ข้อ 29. ให้ประธานคณะกรรมการเชิญอธิบดีกรมส่งเสริมสหกรณ์  และรองอธิบดี          
กรมส่งเสริมสหกรณ์ กับสมาชิกและหรือบุคคลอ่ืนเป็นคณะทีป่รกึษา ในการน้ีคณะกรรมการจะมีมติให้ผู้ใด
เป็นประธานคณะที่ปรึกษาก็ได้ 
             คณะที่ปรึกษามีสิทธิแสดงความคิดเห็น ให้คำแนะนำ ข้อเสนอแนะ หรือให้
คำปรึกษาแก่คณะกรรมการ สิทธิประโยชน์ของคณะที่ปรึกษาให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการกำหนด  
 

หมวด 5 
การประชุมใหญ่ 

  ข้อ 30. การประชุมใหญ่ของชมรม มี  2 วิธี 
          (1)  ประชุมใหญ่สามัญประจำปี 

            (2)  ประชุมใหญ่วิสามัญ 
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ข้อ 31. คณะกรรมการจะตอ้งจัดใหม้ีการประชุมใหญ่สามญัประจำปี ปีละหน่ึงครั้งภายใน
เดือนเมษายน เพื่อแถลงผลการดำเนินกิจการของชมรมที่คณะกรรมการได้ปฏิบัติในรอบปีที่ผ่านมา       
เสนองบรายได้และค่าใช้จ่าย และงบแสดงฐานะการเงิน ให้ที่ประชุมใหญ่ทราบ และให้แต่งตั้งผู้ตรวจบัญชี
ประจำปี 
            ในการเรียกประชุมใหญ่ ให้เลขานุการแจ้งใหส้มาชิกไดท้ราบล่วงหน้า ไม่น้อยกว่า
สิบห้าวัน 
  ข้อ 32. ในกรณีที่มีเหตุผลความจำเป็น สมาชิกของชมรมซ่ึงเข้า ช่ือร่วมกันไม่น้อยกว่า  
หน่ึงในส่ีของจำนวนสมาชิก หรือไม่น้อยกว่าสามสิบคน อาจร้องขอให้มีการประชุมใหญ่วิสามัญได้ โดยให้
แจ้งประธานชมรมทราบเป็นหนังสือ 
            เมื่อประธานชมรมได้รับแจ้งตามวรรคหน่ึงแล้ว ให้ดำเนินการเรียกประชุมใหญ่
วิสามัญภายในสามสิบวันนับแตไ่ดร้ับแจ้ง การเรียกประชุมใหญ่วิสามญั ให้เลขานุการดำเนินการตามข้อ 31 
วรรคสอง 
  ข้อ 33. ในการประชุมใหญ่จะต้องมีสมาชิกมาประชุมไม่น้อยกว่าหน่ึงในส่ีของจำนวน
สมาชิก หรือไม่น้อยกว่าสามสิบคน จึงจะเป็นองค์ประชุม 
  ข้อ 34 . ในการประชุมใหญ่ของชมรม ให้ประธานชมรมเป็นประธานในที่ ประชุม            
ถ้าประธานชมรมไม่อยู่ในทีป่ระชุม ให้รองประธานคนที่หน่ึงหรอืคนที่สองตามลำดับ ทำหน้าที่เป็นประธาน
ในที่ประชุม ถ้าประธานและรองประธานไมม่าประชุม หรือไม่สามารถจะปฏิบัตหิน้าที่ได้ ก็ให้ที่ประชุมใหญ่
เลือกตั้งกรรมการที่มาประชุมคนใดคนหน่ึง ทำหน้าที่เป็นประธานในการประชุมคราวน้ัน  
             การลงมติเรื่องใด ถ้าไม่มีข้อบังคับกำหนดไว้เป็นอย่างอ่ืนให้ถือเสียงข้างมาก   
โดยวิธียกมือ หรือลงคะแนนลับ 
  ข้อ 35  อำนาจหน้าที่ที่ประชุมใหญ่ 
            (1)  รับทราบเรื่องสมาชิกเข้าใหม่ และสมาชิกออกจากชมรม 
            (2)  รับทราบผลการดำเนินกิจการของชมรมในรอบปีที่ผ่านมา  
            (3)  พิจารณาเลือกตั้งคณะกรรมการชมรม 
            (4)  พิจารณาแต่งตั้งผู้ตรวจบัญชีประจำปี 
            (5)  พิจารณาแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับชมรม 
            (6)  พิจารณาการเลิกชมรม และแต่งตั้งผู้ชำระบัญชี 
            (7)  พิจารณาแก้ไขปัญหาทั้งปวงของชมรม 
 

หมวด 6 
การเงินและทรัพย์สิน 

  ข้อ 36. รายได้ของชมรม มาจาก 
          (1)  ค่าบำรุงจากสมาชิก 

            (2)  เงินบริจาค 
            (3)  ดอกผลจากทรัพย์สิน และจากกิจกรรมอ่ืน ๆ ของชมรม 
  ข้อ 37. การเงินและทรัพย์สินทั้งหมด ให้อยู่ในความรับผิดชอบของคณะกรรมการ ถ้ามี      
เงินสดของชมรม ให้เหรัญญิกเก็บไว้ไดไ้ม่เกินจำนวนทีค่ณะกรรมการกำหนด ส่วนเงินสดที่เหลือให้นำฝากไว้
ในสหกรณ์ข้าราชการสหกรณ์ จำกัด หรือฝากในธนาคาร 
           การถอนเงินฝากต้องมีผู้ลงลายมือช่ือ ประธานหรือรองประธาน และเลขานุการ
หรือเหรัญญิก หรือผู้ช่วยเหรัญญิก รวมสองคน 
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  ข้อ 38. เหรัญญิกต้องทำบัญชีรายรับ-รายจ่ายเบื้องต้น ให้ถูกต้องตามหลักวิชาการบัญชี 
และการรับหรือจ่ายเงินทุกครั้งจะต้องมีหลักฐานเป็นหนังสือ 
  ข้อ 39. ปีการเงินของชมรม เริ่มวันที่ 1 มกราคม และส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม ของทุกปี 
 

หมวด 7 
การเลิกชมรม 

 
  ข้อ 40. การเลิกชมรม ชมรมจะเลิกได้ก็โดยมติของที่ประชุมใหญ่ ไม่น้อยกว่าสามในส่ี    
ของสมาชิกที่มาประชุม และให้ที่ประชุมใหญ่แต่งตั้งผู้ชำระบัญชี เพื่อชำระบัญชีชมรม 
  ข้อ 41. เมื่อชมรมต้องเลิกไม่ว่าด้วยเหตุใด ๆ ก็ตาม ทรัพย์สินของชมรมที่เหลืออยู่ 
หลังจากชำระบัญชีเป็นที่เรียบร้อยแล้ว ให้เป็นไปตามมติของที่ประชุมใหญ่ 
 

หมวด 8 
บทเฉพาะกาล 

 
  ข้อ 42. สมาชิกสามัญ และสมาชิกกิตติมศักดิ์ ตามข้อบังคับชมรมข้าราชการอาวุโส กรมส่งเสริม
สหกรณ์ ให้เป็นสมาชิกตามข้อบังคับน้ี  
  ข้อ 43. ข้อผูกพันใด ๆ ที่เกิดข้ึนจากการกระทำของคณะกรรมการตามข้อบังคับ ระเบียบ
ชมรมข้าราชการอาวุโส กรมส่งเสริมสหกรณ์ หากยังไม่ส้ินผลผูกพัน ให้ถือว่ายังคงผูกพันชมรมอยู่ต่อไป  
            ทรัพย์สินและหน้ีสินของชมรมข้าราชการอาวุโส กรมส่งเสริมสหกรณ์ ให้โอนมา
เป็นทรัพย์สินและหน้ีสินของชมรม นับแต่วันที่ข้อบังคับมีผลใช้บังคับ  
  ข้อ 44. ระเบียบใด ซ่ึงชมรมถือใช้อยู่ก่อนวันที่ข้อบังคับน้ีถือใช้ และไม่ขัดกับข้อบังคับน้ี 
ให้ถือตามระเบียบน้ันไปก่อน จนกว่าชมรมจะได้กำหนดระเบียบข้ึนถือใช้ใหม่ 
  ข้อ 45. สมาชิกสมทบ ได้แก่ คู่สมรสของสมาชิกสามัญที่ระบุไว้ในใบสมัครตามข้อบังคับชมรม 
พ.ศ. 2557 ข้อ 8 (3) ให้ถือเป็นผู้รับผลประโยชน์ในฐานะคู่สมรสจากสมาชิกชมรม 
 
 
 
 
 
 

ประกาศ ณ วันที่  9  พฤษภาคม พ.ศ. 2565 

 

                                        (ลงช่ือ)   จิตรกร   สามประดิษฐ์ 
(นายจิตรกร  สามประดิษฐ์) 

ประธานชมรมผู้อาวุโส กรมส่งเสริมสหกรณ์ 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

เหตุผล  ข้อบังคับชมรมข้าราชอาวุโส กรมส่งเสริมสหกรณ์ พ.ศ. 2557 ได้ปรับปรุงโครงสร้างการจัด
กิจกรรมสนองต่อบุคลากรผู้ปฏิบัตงิานในกรมส่งเสริมสหกรณ์ ซ่ึงสูงอายุและมีกลุ่มเป้าหมายไปถึงข้าราชการ 
ลูกจ้างประจำ ลูกจ้างช่ัวคราว พนักงานราชการ และบุคคลซ่ึงเคยทำงานในชมรม สหกรณ์ กลุ่มที่สมาชิก
ชมรมสังกัดอยู่ จึงขอยกเลิกข้อบังคับฉบับเดิม และให้กำหนดข้อบังคับชมรมผู้อาวุโส กรมส่งเสริมสหกรณ์  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


