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     สรุปผลการปฏิบัติงานและการเบิกจ่ายงบประมาณงาน 
    ตามแผนปฏิบัติการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตและ 
   ประพฤติมิชอบ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 ผลงานสะสมตั้งแต่ 
   1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566 
 
 
แผนงาน : พ้ืนฐานด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  
ผลผลิต : สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรได้รับการส่งเสริมและพัฒนาให้มีความเข้มแข็งตามศักยภาพ  
กิจกรรมหลัก : ส่งเสริมและพัฒนาสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร  
กิจกรรมรอง : สนับสนุนการส่งเสริมและพัฒนาสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรให้มีความเข้มแข็งตามศักยภาพ 
 

การปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึกให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

แนวทางท่ี 1  เสริมสรา้งองค์ความรู้ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
โครงการอบรมทางไกล (Conference) ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 
เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนไปปรับใช้ในการปฏิบัติราชการ
เพ่ือป้องกันการทุจริตที่จะเกิดขึ้น 
 
กลุ่มเป้าหมาย 
ข้าราชการ ลูกจ้างประจำและพนักงานราชการ จากส่วนกลางและส่วนภูมิภาค  
กรมส่งเสริมสหกรณ์ จำนวน 1,500 คน 
 
ตัวชี้วัดความสำเร็จของการดำเนินงานโครงการ 
ผู้เข้ารับการอบรมร้อยละ 100 นำความรู้เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนไปปรับใช้ในการปฏิบัติ
ราชการเพื่อป้องกันการทุจริตที่จะเกิดขึ้น 
 
ผลการดำเนินงาน 
ได้ดำเนินจัดโครงการ เมื่อวันที่ 13 ธันวาคม 2565 ณ ห้องประชุม ชั้น 3 อาคารฝึกอบรม
ส่วนกลาง สำนักพัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ์ กรมส่งเสริมหกรณ์ ซึ่งมีผู้เข้าร่วม
ทั้งหมด 2248 คน 
 
งบประมาณที่ได้รับ : 4,600 บาท 
ผลการเบิกจ่าย : 4,600 บาท 
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กิจกรรมการปฐมนิเทศข้าราชการใหม่เกี่ยวกับวินัยและรักษาวินัย ตามพระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 และการป้องกันการทุจริตสำหรับข้าราชการที่อยู่
ระหว่างทดลองปฏิบัตหิน้าที่ราชการ 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 
เพ่ือให้ข้าราชการที่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติราชการมีความรู้ความเข้าใจเร่ืองวินัยข้าราชการและการ
ป้องกันการทุจริต 
 
กลุ่มเป้าหมาย 
ข้าราชการและพนักงานราชการที่บรรจุใหม่ 
 
ตัวชี้วัดความสำเร็จของการดำเนินงานโครงการ 
ผู้เข้ารับการอบรมมีผลการประเมินหลังการอบรม คิดเป็นร้อยละ 60 และเพ่ือได้ตระหนักถึงความสำคัญ 
และเป็นการป้องปรามการกระทำผิดวินัยที่อาจเกิดขึ้นในระหว่างรับราชการ 
 
ผลการดำเนินงาน 
ได้ดำเนินจัดกิจกรรมปฐมนิเทศข้าราชการ จำนวน 12 คร้ัง รวมทั้งหมด 176 ราย คือ  
ครั้งที่ 1 วันที่ 25 ต.ค. 65 จำนวน 4 ราย  
ครั้งที่ 2 วันที่ 1 ธ.ค. 65 จำนวน 52 ราย  
ครั้งที่ 3 วันที่ 15 ธ.ค. 65 จำนวน 5 ราย  
ครั้งที่ 4 วันที่ 23 ธ.ค. 65 จำนวน 2 ราย  
ครั้งที่ 5 วันที่ 9 ม.ค. 66 จำนวน 3 ราย  
ครั้งที่ 6 วันที่ 14 ก.พ. 66 จำนวน 2 ราย  
ครั้งที่ 7 วันที่ 3 มี.ค. 66 จำนวน 2 ราย  
ครั้งที่ 8 วันที่ 16 มี.ค. 66 จำนวน 46 ราย   
ครั้งที่ 9 วันที่ 15 มิ.ย. 66 จำนวน 52 ราย  
ครั้งที่ 10 วันที่ 7 ก.ค. 66 จำนวน 5 ราย  
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ครั้งที่ 11 วันที่ 27 ก.ค. 66 จำนวน 2 ราย  
ครั้งที่ 12 วันที่ 31 ส.ค. 66 จำนวน 1 ราย 
 
งบประมาณที่ได้รับ : ไม่ได้ใช้งบประมาณดำเนินการ  
ผลการเบิกจ่าย : ไม่ได้ใช้งบประมาณดำเนินการ 
 
แนวทางท่ี 2 รณรงค์ และสร้างวัฒนธรรม คา่นิยมสุจริตในการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริต 
โครงการปลูกฝั่งวิธีคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตวัและผลประโยชน์ส่วนรวม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
เพ่ือผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้และประสบการณ์เกี่ยวกับการสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต โดยสามารถ
นำวิธีคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวมมาประยุกต์ใช้ และสร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือเกี่ยวกับสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
 
กลุ่มเป้าหมาย 
ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ และพนักงานราชการจากส่วนกลางและส่วนภูมิภาค กรมส่งเสริมสหกรณ์ 
จำนวน 100 คน 
 
ตัวชี้วัดความสำเร็จของการดำเนินงานโครงการ 
ผู้เข้ารับการอบรมร้อยละ 100  มีความรู้และประสบการณ์เกี่ยวกับการสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
โดยสามารถนำวิธีคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวมมาประยุกต์ใช้ และสร้าง
เครือข่ายความร่วมมือเกี่ยวกับสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
 
ผลการดำเนินงาน 
ผู้เข้าอบรมมีความรู้เกี่ยวกับการสร้างสังคมที่ไม่ทนตอ่การทุจริต และนำวิธีการคิดแยกแยะผลประโยชน์
ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวมมาประยุกต์ใช้ซึ่งส่งผลดีต่อการทำงานและชีวิตส่วนตัว โดยได้ดำเนินการ 
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จัดโครงการปลูกฝั่งวิธีคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม ระหว่างวันที่ 29 - 31 
มีนาคม 2566 ณ เดอะเลกาซี ริเวอร์แคว รีสอร์ท อำเภอด่านมะขามเตี้ย จังหวัดกาญจนบุรี 
 
งบประมาณที่ได้รับ : 340,000 บาท 
ผลการเบิกจ่าย : 340,000 บาท 

แนวทางท่ี 3  ยกย่อง เชิดชูบุคลากร/องค์กร แบบอย่างท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม  
ซื่อสัตยส์ุจริต 
กิจกรรมยกย่องข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างประจำดีเด่น 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
บุคลากรภายในหน่วยงานได้รับการยกย่องชมเชยและเป็นแบบอย่างที่ดี และเป็นการสร้างขวัญกำลังใจ 
 
กลุ่มเป้าหมาย 
บุคลากรกรมส่งเสริมสหกรณ์ 
 
ตัวชี้วัดความสำเร็จของการดำเนินงานโครงการ 
มีการประกาศผลการคัดเลือกบุคลากรภายในหน่วยงานใหไ้ด้รับการยกย่องชมเชยและเป็นแบบอย่างที่ดี  
 
ผลการดำเนินงาน 
ได้ดำเนินการจัดคัดเลือกบุคลากรของกรมส่งเสริมสหกรณ์ได้รับการยก 
ย่องชมเชยและเป็นแบบอย่างที่ดี ซึ่งได้แก่  
1. นางสาวบุศยามาศ หนูชม  
2. นางสาววรนรินร์ อิ้มทับ  
3. นางสาวภาวินี ตุวยานนท์ 
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งบประมาณที่ได้รับ : ไม่ได้ใช้งบประมาณดำเนินการ  
ผลการเบิกจ่าย : ไม่ได้ใช้งบประมาณดำเนินการ 
 
แนวทางที่ 4 เพ่ิมศักยภาพการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) 
กิจกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
เพ่ือให้หน่วยงานได้รับทราบผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน 
และนำผลการประเมินดังกล่าวไปพัฒนาหน่วยงานให้มีศักยภาพมากย่ิงขึ้น 
 
กลุ่มเป้าหมาย 
กรมส่งเสริมสหกรณ์ 
 
ตัวชี้วัดความสำเร็จของการดำเนินงานโครงการ 
หน่วยงานมีระดับคะแนนคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานที่สูงขึ้น และผ่านเกณฑ์การประเมิน 
(ไม่น้อยกว่า 85 คะแนน) 
 
ผลการดำเนินงาน 
กรมส่งเสริมหกรณ์ได้ผลการประเมิน  96.61 คะแนน อยู่ในเกณฑ์ระดับคะแนน ผ่านดี 
 
งบประมาณที่ได้รับ : ไม่ได้ใช้งบประมาณดำเนินการ  
ผลการเบิกจ่าย : ไม่ได้ใช้งบประมาณดำเนินการ 
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กิจกรรมการประชุมคณะทำงานการประเมิน ITA ของกรมส่งเสริมสหกรณ์ 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
เพ่ือเตรียมความพร้อมการประเมิน ITA  และเตรียมแผนในการปรับปรุงผลการประเมิน ITA 
 
กลุ่มเป้าหมาย 
คณะทำงานการประเมิน ITA ของกรมส่งเสริมสหกรณ ์
 
ตัวชี้วัดความสำเร็จของการดำเนินงานโครงการ 
คณะทำงานการประเมิน ITA ของกรมส่งเสริมสหกรณไ์ด้มีการเข้าร่วมประชุมทุกคน (30 คน) เพ่ือ
ร่วมกันหาทางเพ่ือยกระดับผลการประเมิน ITA ของกรมส่งเสริมสหกรณ์ให้เพิ่มขึ้น 
 
ผลการดำเนินงาน 
ได้ดำเนินการจัดประชุมและแจ้งผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสทั้งในรูปแบบขแงคณะทำงานฯ 
ของกรมส่งเสริมสหกรณ์ และคณะผู้บริหารของกรมฯ เพื่อดำเนินการปรับปรุงแผน และยกระดับผลการ
ประเมิน และได้มีการจัดประชุมเพื่อสร้างความเข้าใจในการตอบแบบประเมินแต่ละตัวชี้วัด และเป็น
ติดตามผลในการดำเนินงานตามแผนที่ได้รับมอบหมาย 
 
งบประมาณที่ได้รับ : ไม่ได้ใช้งบประมาณดำเนินการ  
ผลการเบิกจ่าย : ไม่ได้ใช้งบประมาณดำเนินการ 
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การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
แนวทางท่ี 1 ยกระดับเจตจำนงในการต่อต้านการทุจริต 
กิจกรรมการประกาศเจตจำนงของผู้บริหารในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ เพื่อมุ่งสู่องค์กร 
ธรรมาภิบาลและความโปร่งใส 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 
เพ่ือให้ผู้บริหารในสังกัดกรมส่งเสริมสหกรณ์สร้างบรรทัดฐานในการดำเนินงาน เสริมสร้างจิตสำนึก 
ค่านิยม วัฒนธรรมเรื่องความซื่อสัตย์สุจริตและเป็นต้นแบบที่ดีกับข้าราชการทุกระดับ 
 
กลุ่มเป้าหมาย 
ผู้บริหารของกรมส่งเสริมสหกรณ์ 
 
ตัวชี้วัดความสำเร็จของการดำเนินงานโครงการ 
ได้มีการประกาศเจตจำนงของผู้บริหารในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ เพ่ือมุ่งสู่องค์กร 
ธรรมาภิบาลและความโปร่งใส 
 
ผลการดำเนินงาน 
มีการประกาศเจตนารมณ์ของผู้บริหารในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ เพ่ือมุ่งสู่องค์กรธรรมาภิบาล
และความโปร่งใส ซึ่งเป็นการประกาศเจตนารมณ์ของผู้บริหาร และบุคลากรกรมส่งเสริมสหกรณ์ทุกคน 
โดยมีการแสดงสัญลักษณ์เพื่อประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต ซึ่งจัดขึ้นในวันที่ 13 ธันวาคม 
2565 ณ ห้องประชุม ชั้น 3 อาคารฝึกอบรมส่วนกลาง สำนักพัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ์ 
กรมส่งเสริมหกรณ์ ทั้งได้มีการจัดทำประกาศซึ่งมีการเผยแพร่ไว้ที่เว็บไซต์หลักของกรมส่งเสริมสหกรณ์ 
 
งบประมาณที่ได้รับ : ไม่ได้ใช้งบประมาณดำเนินการ  
ผลการเบิกจ่าย : ไม่ได้ใช้งบประมาณดำเนินการ 
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จัดทำประกาศนโยบาย No Gift Policy ของอธิบดีกรมส่งเสริมสหกรณ์ 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
เพื่อให้ผู้บริหารมกีารประกาศเจตนารมณ์ในการไม่รับของ หรือสิ่งอื่นใด จากการปฏิบัติหน้าที่ โดยให้
บุคลากรกรมส่งเสริมสหกรณ์ ยึดถือปฏิบัติทุกคน 
 
กลุ่มเป้าหมาย 
บุคลากรของกรมส่งเสริมสหกรณ์ 
 
ตัวชี้วัดความสำเร็จของการดำเนินงานโครงการ 
มีการจัดทำประกาศนโยบาย No Gift Policy ของอธิบดีกรมส่งเสริมสหกรณ์ 
 
ผลการดำเนินงาน 
มีการจัดทำประกาศนโยบาย No Gift Policy ของอธิบดีกรมส่งเสริมสหกรณ์ ประกาศ ณ วันที่ 19 
ธันวาคม 2565 ทั้งมีการแจ้งเวียนเป็นหนังสือและเผยแพร่ประกาศผ่านทางเว็บไซต์ให้บุคลากรกรม
ส่งเสริมสหกรณ์ทราบและยึดถือปฏิบัต ิ
 
งบประมาณที่ได้รับ : ไม่ได้ใช้งบประมาณดำเนินการ  
ผลการเบิกจ่าย : ไม่ได้ใช้งบประมาณดำเนินการ 
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กิจกรรมการแสดงเจตจำนงในการต่อต้านการทุจริตของบุคลากรในสังกัดกรมส่งเสริมสหกรณ์ 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
เพ่ือให้บุคลากรในสังกัดกรมส่งเสริมสหกรณ์ได้ร่วมแสดงเจตจำนงในการต่อต้านการทุจริต 
 
กลุ่มเป้าหมาย 
บุคลากรของกรมส่งเสริมสหกรณ์ 
 
ตัวชี้วัดความสำเร็จของการดำเนินงานโครงการ 
บุคลากรในสังกัดกรมส่งเสริมสหกรณ์ได้ร่วมแสดงเจตจำนงในการต่อต้านการทุจริต 
 
ผลการดำเนินงาน 
มีการแสดงสัญลักษณ์เพื่อประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต ซึ่งจัดขึ้นในวันที่ 13 ธันวาคม 2565  
ณ ห้องประชุม ชั้น 3 อาคารฝึกอบรมส่วนกลาง สำนักพัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ์ กรม
ส่งเสริมหกรณ์ 
 
งบประมาณที่ได้รับ : ไม่ได้ใช้งบประมาณดำเนินการ  
ผลการเบิกจ่าย : ไม่ได้ใช้งบประมาณดำเนินการ 
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แนวทางที่ 2 เสริมสร้างมาตรการ กลไก และแนวทางในการป้องกันการทุจริต 

กิจกรรมประเมินความเสีย่งทุจริตของกรมส่งเสริมสหกรณ์ 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
เพ่ือให้หน่วยงานในสังกัดกรมส่งเสริมสหกรณ์ ได้รับทราบกระบวนงานที่มีความเสี่ยงการทุจริต และ
สามารถให้ปิดช่องทางการทุจริตของกระบวนงานที่มีความเส่ียงนั้น 
 
กลุ่มเป้าหมาย 
บุคลากรของกรมส่งเสริมสหกรณ์ 
 
ตัวชี้วัดความสำเร็จของการดำเนินงานโครงการ 
กรมส่งเสริมสหกรณ์ ได้จัดทำกระบวนงานที่มีความเสี่ยงการทุจริต และสามารถให้ปิดช่องทางการทุจริต
ของกระบวนงานที่มีความเสี่ยง 
 
ผลการดำเนินงาน 
มีการดำเนินการจัดทำแผนประเมินความเส่ียงทุจริตของกรมส่งเสริมสหกรณ์ ซึ่งได้กำหนดแผนเกี่ยวกับ
การใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่การบริหารกองทุนสหกรณ์ ทั้งนี้มีการรายงานผลในการดำเนินการตาม
แผนประเมินความเส่ียงทุจริต 
 
งบประมาณที่ได้รับ : ไม่ได้ใช้งบประมาณดำเนินการ  
ผลการเบิกจ่าย : ไม่ได้ใช้งบประมาณดำเนินการ 
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กิจกรรมการติดตามผลการดำเนินงานตามแผนด้านการป้องกันการทุจริต เช่น แผนปฏิบัติการต่อต้าน
การทุจริต แผนส่งเสริมคุณธรรม แผนจริยธรรมของหน่วยงาน เป็นต้น 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 
เพ่ือให้ทราบการดำเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตเพ่ือนำผลการดำเนินงานมา
วิเคราะห์ผลการดำเนินงานที่ผ่านมาเพื่อพัฒนางานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ
หน่วยงาน 
 
กลุ่มเป้าหมาย 
บุคลากรของกรมส่งเสริมสหกรณ์ 
 
ตัวชี้วัดความสำเร็จของการดำเนินงานโครงการ 
กรมส่งเสริมสหกรณ์ ได้ดำเนินการตามแผนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และมีการสรุปผล
การดำเนินการ 
 
ผลการดำเนินงาน 
มีการรายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต แผนส่งเสริมคุณธรรม ในรอบ 6 
เดือน และรอบ 12 เดือน ให้ศปท. กระทรวงทราบ 
 
งบประมาณที่ได้รับ : ไม่ได้ใช้งบประมาณดำเนินการ  
ผลการเบิกจ่าย : ไม่ได้ใช้งบประมาณดำเนินการ 
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แนวทางที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการปราบปรามการทุจริต 

กิจกรรมการติดตามความคืบหน้าการดำเนินการกรณีเจ้าหน้าที่ของรัฐกระทำการทุจริตหรือประพฤติ 
มิชอบของหน่วยงานในสงักัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (รายงาน สำนักงาน ป.ป.ท. ) 
วัตถุประสงค์ของโครงการ 
เพ่ือทราบผลความคืบหน้าการดำเนินการกรณีเจ้าหน้าที่ของรัฐกระทำการทุจริตหรือประพฤติมิชอบของ
หน่วยงานในสังกัดกระทรวง 
 
กลุ่มเป้าหมาย 
เจ้าหน้าที่ของกลุ่มวินัยและเสริมสร้างระบบคุณธรรม กองการเจ้าหน้าที่ 
 
ตัวชี้วัดความสำเร็จของการดำเนินงานโครงการ 
มีการติดตามผลการการดำเนินการกรณีเจ้าหน้าที่ของรัฐกระทำการทุจริตหรือประพฤติมิชอบของ
หน่วยงานในสังกัด สป.กษ. 
 
ผลการดำเนินงาน 
มีการรายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต แผนส่งเสริมคุณธรรม ในรอบ 6 
เดือน และรอบ 12 เดือน ให้ศปท. กระทรวงทราบ 
 
งบประมาณที่ได้รับ : ไม่ได้ใช้งบประมาณดำเนินการ  
ผลการเบิกจ่าย : ไม่ได้ใช้งบประมาณดำเนินการ 
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กิจกรรมการติดตามการรายงานผลการดำเนินการกรณีเงินขาดบัญชี 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
เพ่ือติดตามผลการดำเนินการกรณีเงินขาดบัญชีของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
 
กลุ่มเป้าหมาย 
เจ้าหน้าที่ของกลุ่มวินัยและเสริมสร้างระบบคุณธรรม กองการเจ้าหน้าที่ และเจ้าหน้าที่ของสำนัก 
นายทะเบียนและกฎหมาย 
 
ตัวชี้วัดความสำเร็จของการดำเนินงานโครงการ 
มีการรายงานผลการติดตามการดำเนินการกรณีเงินขาดบัญชีของกรมส่งเสริมสหกรณ์ 
 
ผลการดำเนินงาน 
มีการรายงานผลการดำเนินการกรณีเงินขาดบัญชี ให้ศปท.กระทรวงทราบ 
 
งบประมาณที่ได้รับ : ไม่ได้ใช้งบประมาณดำเนินการ  
ผลการเบิกจ่าย : ไม่ได้ใช้งบประมาณดำเนินการ 
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กิจกรรมวางแนวทางการปฏิบัติเกี่ยวกับการคุ้มครองพยาน ผู้ร้องเรียน และผู้ให้ข้อมูล 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
เพ่ือคุ้มครองสิทธิของพยาน หรือบุคคลผู้ให้ข้อมูลหรือร้องเรียนการกระทำของเจ้าหน้าที่ทำกระทำ 
การทุจริต 
 
กลุ่มเป้าหมาย 
เจ้าหน้าที่ของกลุ่มวินัยและเสริมสร้างระบบคุณธรรม กองการเจ้าหน้าที่ และเจ้าหน้าที่ของสำนัก 
นายทะเบียนและกฎหมาย 
 
ตัวชี้วัดความสำเร็จของการดำเนินงานโครงการ 
มีการจัดทำแนวทางการปฏิบัติเกี่ยวกับการคุ้มครองพยาน ผู้ร้องเรียน และผู้ให้ข้อมูล 
 
ผลการดำเนินงาน 
มีการจัดทำระบบร้องเรียนร้องทุกข์ และร้องเรียนการทุจริต ซึ่งปรากฏอยู่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
ทั้งนี้มีคู่มือในการดำเนินการในการร้องเรียน การใช้ระบบ ซึ่งเป็นระบบที่ให้ความคุ้มครองพยาน ผู้
ร้องเรียน และผู้ให้ข้อมูล 
 
งบประมาณที่ได้รับ : ไม่ได้ใช้งบประมาณดำเนินการ  
ผลการเบิกจ่าย : ไม่ได้ใช้งบประมาณดำเนินการ 
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    สรุปผลการเบิกจ่ายในการดำเนินการ 
 

โครงการ งบประมาณที่
ได้รับ  

ผลเบิกจ่าย  ร้อยละ 

การปลูกฝังวิธีคิด ปลกุจติสำนึกให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สจุริต 
1. โครงการอบรมทางไกล (Conference) ป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

4,600 4,600 100 

2. กิจกรรมการปฐมนิเทศข้าราชการใหม่เกี่ยวกับวินัย
และรักษาวินัย ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการ
พลเรือน พ.ศ. 2551 และการป้องกันการทุจริตสำหรับ
ข้าราชการที่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ
ดำเนินการ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

3. โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

340,000 340,000 100 

4. โครงการปลูกฝั่งวิธีคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัว
และผลประโยชน์ส่วนรวม 

340,000 340,000 100 

5. กิจกรรมยกย่องข้าราชการ พนักงานราชการ และ
ลูกจ้างประจำดีเด่น 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ
ดำเนินการ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

6. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ
ดำเนินการ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

7. การประชุมคณะทำงานการประเมิน ITA ประจำปี 
ของ กสส. 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ
ดำเนินการ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

 
การป้องกันการทุจริตและประพฤตมิิชอบ 

1. ประกาศเจตจำนงของผู้บริหารในการต่อต้านการ
ทุจริตทุกรูปแบบ เพ่ือมุ่งสู่องค์กรธรรมาภิบาลและความ
โปร่งใส 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ
ดำเนินการ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 
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โครงการ งบประมาณที่
ได้รับ 

ผลเบิกจ่าย ร้อยละ 

2. จัดทำประกาศนโยบาย No Gift Policy ของอธิบดี
กรมส่งเสริมสหกรณ์ 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ
ดำเนินการ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

3. กิจกรรมประเมินความเสี่ยงทุจริตของกรมส่งเสริม
สหกรณ์ 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ
ดำเนินการ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

4. กิจกรรมการติดตามผลการดำเนินงานตามแผนด้าน
การป้องกันการทุจริต เช่น แผนปฏิบัติการต่อต้านการ
ทุจริต แผนส่งเสริมคุณธรรม แผนจริยธรรมของ
หน่วยงาน เป็นต้น 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ
ดำเนินการ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

5. กิจกรรมการติดตามความคืบหน้าการดำเนินการ
กรณีเจ้าหน้าที่ของรัฐกระทำการทุจริตหรือประพฤติมิ
ชอบของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
(รายงาน สำนักงาน ป.ป.ท. ) 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ
ดำเนินการ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

6. ติดตามการรายงานผลการดำเนินการกรณีเงินขาด
บัญชี 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ
ดำเนินการ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

7. กิจกรรมวางแนวทางการปฏิบัติเกี่ยวกับการคุ้มครอง
พยาน ผู้ร้องเรียน และผู้ให้ข้อมูล 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ
ดำเนินการ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 
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ปัญหา/อุปสรรคของการดำเนินงาน 
 การจัดโครงการ/กิจกรรม ท ี ่กำหนดจำนวนผู ้ เข ้าร ่วมโครงการ/กิจกรรม พบว่า
กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วม บางหน่วยงาน ได้ส่งบุคลากรคนเดียวกับปีงบประมาณที่ผ่านมา ทำให้การ
วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ ไม่เป็นไปอย่างทั่วถึง  
 
แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 
 ต้องมีการประสานให้หัวหน้าหน่วยงานพิจารณาคัดเลือกผู้ใต้บังคับบัญชาที่ไม่เคยได้เข้า
ร่วมโครงการ/กิจกรรม มาก่อน ได้เข้าร่วม เพื่อทำให้บรรลุวัตถุประสงค์ในการป้องกันการทุจริต 
ทั้ง อาจต้องปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัดโครงการ เนื่องจากหากเกิดสถานการณ์ฉุกเฉิน 
อาจทำให้การจัดโครงการไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของแผนที่กำหนด หรือทำให้เกิดความล่าช้า 
ดังนั้น อาจต้องปรับเปลี่ยนการจัดอบรม เช่น ในรูปแบบออนไลน์ อีกทั้ง ช่วยประหยัดงบประมาณ
ของหน่วยงานได้ 
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ภาคผนวก 
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