
มีการวางแนวทางข้อกําหนดเกี�ยวกับการป�องกันผลประโยชน์
ทับซ้อน เพื�อไม่ให้เจ้าหน้าที�แสวงหาผลประโยชน์ใดๆ ที�มิชอบ

คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ
คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์ ตามมาตรา 128/1 พิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ์คำสั่งรองนายทะเบียนสหกรณ์ หากปรากฏกรณีสหกรณ์
อุทธรณ์ผลการไม่รับจดทะเบียนแก้ไขเพิ�มเติมข้อบังคับสหกรณ์ ตามมาตรา 44 (มาตรา 128/2 ประกอบ มาตรา 128/4)

ประกาศนโยบายงดรับ ของขวัญและนําไปสู่การปฏิบัติ ที�ชัดเจน 
สร้างวัฒนธรรมองค์กร แก่เจ้าหน้าที่ ผู้ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 

และสร้างความรับรู้ให้กับสหกรณ์

เจ้าหน้าที่กรมส่งเสริมสหกรณ์ 
ซึ่งได้รับมอบหมายให้ตรวจสอบการแก้ไขเพิ�มเติมข้อบังคับ ตรวจรายงานขอจดทะเบียนแก้ไขเพิ�มเติมข้อบังคับ (แบบ ท.ข.1)
พร้อมทั�งเอกสารประกอบการพิจารณาอื�นให้เป�นตามหลักเกณฑ์ที�กรมส่งเสริมสหกรณ์กําหนดและเป�นไปตามกฎหมายสหกรณ์
ก่อนเสนอรองนายทะเบียนสหกรณ์พิจารณา

เจ้าหนาท่ีกรมสงเสริมสหกรณ
 ซึ่งได้รับมอบหมายให้แนะนำ ส่งเสริม กำกับ ดูแลสหกรณ์ ตรวจสอบความชอบขององค์ประชุมและมติของคณะกรรมการดำเนิน
การสหกรณ์ที�เห็นชอบให้แก้ไขเพิ�มเติมข้อบังคับ ให้เป�นไปตามวัตถุประสงค์ของสหกรณ์ ก่อนนําเข้าที�ประชุมใหญ่พิจารณา

การรายงานผลการดำเนินการแผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต
การจดทะเบียนแกไขเพ่ิมเติมขอบังคับของสหกรณ

ตามพระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 

กำหนดแนวทางการปฏิบัติงานสําหรับข้าราชการ
เกี่ยวกับการแก้ไขเพิ�มเติมข้อบังคับ

เจ้าหนาท่ีกรมสงเสริมสหกรณ
 ซึ่งได้รับมอบหมายให้เข้าร่วมประชุมใหญ่ ตรวจสอบระเบียบวาระเพื�อป�องกันการสวมมติ ความชอบขององค์ประชุมในการแก้ไข
ข้อบังคับซึ�งมติที�ใช้ต้องไม่น้อยกว่าสองในสามของสมาชิกที�มาประชุม (มาตรา 59(1))

รองนายทะเบียนสหกรณ์ 
รองนายทะเบียนสหกรณ์ ปฏิบัติราชการแทนนายทะเบียนสหกรณ์ พิจารณารับจดทะเบียนหรือไม่รับจดทะเบียน
แก้ไขเพิ�มเติมข้อบังคับของสหกรณ์ (มาตรา 44)

มีการซักซ้อมแนวทางปฏิบัติตามกฎกระทรวงฯ

กำหนดแนวทางปฏิบัติของเจ้าหน้าที�เกี�ยวกับการแก้ไขเพิ�มเติมข้อบังคับ
เพื่อเป�นแนวทางในการป�องกันความเสียหายที�เกิดขึ�นกับสหกรณ์และป�องกัน
มิให้อ้างเหตุแห่งความไม่รู้ในการเอื้อประโยชน์ให้สหกรณ์ไม่ดำเนินการตาม  

จัดโครงการอบรมทบทวนการแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัวและส่วนรวม
ให้แก่บุคลากรกรมส่งเสริมสหกรณ์ทั�งส่วนกลางและภูมิภาคทุกป�งบประมาณ
โครงการอบรมทางไกล (Conference) “การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน”
โเมื่อวันที่ 18 มีนาคม 2569 ณ ห้องประชุม 126 ชั้น 1 อาคาร 1 เทเวศร์ 
กรมส่งเสริมสหกรณ์ กรุงเทพมหานคร และผ่านระบบออนไลน์ Zoom
meeting  กลุ่มเป้าหมายบุคลากร จำนวน 1,500 คน โดยได้รับความอนุเคราะห์
วิทยากรผู้มีความรู้ความเชี่ยวชาญด้านการป้องกันการทุจริต จากสำนักงาน
ป.ป.ช. มาให้ความรู้สร้างความเข้าใจในการแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัวและผล
ประโยชน์ส่วนรวม

มีระบบการรายงานและการจัดเก็บข้อมูลเพื่อป้องกันการแก้ไขข้อมูลการจดทะเบียน
ข้อบังคับของสหกรณ์และกลุ่มเกษตร เพื่อให้กรมส่งเสริมสหกรณ์ตรวจสอบการ
รับจดทะเบียนแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับ ทำให้ลดความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตหรือ
เอื้อประโยชน์  

กรมส่งเสริมสหกรณ์

มีการจัดทำจัดทำคู่มือการจดทะเบียนแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับสหกรณ์
ตามพระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ. 2562 และที�แก้ไขเพิ�มเติม

มีคู่มือการจดทะเบียนแก้ไขเพิ�มเติมข้อบังคับของสหกรณ์
ตามพระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ. 2542 และที�แก้ไขเพิ�มเติม
เพื่อกำหนดแนวทางปฏิบัติงานให้เจ้าหน้าที่และผู้เกี่ยวข้องใช้เป็น
มาตรฐานเดียวกันในการตรวจสอบ พิจารณา เสนอความเห็นและ
ดำเนินการรับจดทะเบียนแก้ไขเพิ�มเติมข้อบังคับของสหกรณ์
ลดการใช้ดุลพินิจที่แตกต่างกัน ลดความคลาดเคลื่อนในการตรวจ
เอกสารและป้องกันมิให้มีการรับจดทะเบียนข้อบังคับที�ไม่เป�นไป
ตามกฎหมาย ระเบียบ คำสั่ง หรือแนวทางของนายทะเบียนสหกรณ์  

มีการซักซ้อมแนวทางปฏิบัติตามกฎกระทรวงฯ และบันทึกวิดีโอการ
บรรยายแนวทางปฏิบัติลงบนเว็บไซต์ เพื�อให้เจ้าหน้าที�ผู้ปฏิบัติงานและ
ผู้มีอำนาจพิจารณารับจดทะเบียนแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับได้ศึกษาทำความ
เข้าใจตรงกันเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎกระทรวงกำหนดลักษณะ
วัตถุประสงค์ และขอบเขตแห่งการดำเนินกิจการของสหกรณ์แต่ละประเภท
ที่จะรับจดทะเบียน พ.ศ. 2567 รวมถึงหนังสือซักซ้อมแนวทางปฏิบัติที่
เกี่ยวข้อง อันเป�นการลดความเสี�ยงจากการตีความคลาดเคลื�อน การให้
คำแนะนําสหกรณ์ไม่ถูกต้อง และการรับจดทะเบียนข้อบังคับที�ไม่สอดคล้อง

สร้างระบบการรายงานและการจัดเก็บข้อมูล
เพื่อป�องกันการแก้ไขข้อมูล

การจัดฝึกอบรมเพื่อพัฒนาความรู้กฎหมาย
สหกรณ์และเพิ�มประสิทธิภาพการตรวจสอบ

มีการจัดฝ�กอบรมเพื�อพัฒนาความรู้กฎหมายสหกรณ์และเพิ�มประสิทธิภาพ
การตรวจสอบของเจ้าหน้าที�ทุกระดับที�เกี�ยวข้องกับการจดทะเบียนแก้ไขเพิ�มเติม
ข้อบังคับของสหกรณ์ ตั้งแต่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน ผู้อำนวยการกลุ่ม ให้สามารถ
ตรวจสอบข้อบังคับ ใช้อํานาจตามกฎหมาย และกํากับดูแลกระบวนการจดทะเบียน
ได้อย่างถูกต้อง เป็นธรรม โปร่งใส และตรวจสอบได้
      1) โครงการฝึกอบรม หลักสูตร“พัฒนาทักษะความรู้กฎหมายว่าด้วยสหกรณ์
เพิ่มประสิทธิภาพการตรวจสอบให้ก้าวทันการเปลี�ยนแปลง สําหรับเจ้าหน้าที�
กลุ่มจัดตั้งและส่งเสริมสหกรณ์ และเจ้าหน้าที่ส่งเสริมสหกรณ์” พ.ศ. 2569
ระหว่างวันที่ 17 - 19 ธันวาคม พ.ศ. 2568 
      2) โครงการฝึกอบรม หลักสูตร “พัฒนาทักษะความรู้กฎหมายว่าด้วยสหกรณ์
เพิ่มประสิทธิภาพการตรวจสอบให้ก้าวทันการเปลี�ยนแปลง สําหรับผู้อํานวยการ
กลุ่มจัดตั้งและส่งเสริมสหกรณ์ และผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมสหกรณ์” 
ระหว่างวันที่ 9 - 11 มีนาคม 2569 

การจัดฝ�กอบรมเพื�อพัฒนาความรู้กฎหมายสหกรณ์
และเพิ่มประสิทธิภาพการตรวจสอบ

มีการจัดฝ�กอบรมเพื�อพัฒนาความรู้กฎหมายสหกรณ์และเพิ�มประสิทธิภาพ
การตรวจสอบเพื่อพัฒนาความรู้ ความเข้าใจ และทักษะ ผู้ปฏิบัติหน้าที�
รองนายทะเบียนสหกรณ์มีความรู้ ความเข้าใจ และทักษะในการใช้อํานาจ
ตามกฎหมายอย่างถูกต้อง เหมาะสม เป็นธรรม และตรวจสอบได้ 
ลดความเสี่ยงจากการใช้ดุลพินิจที�ไม่เป�นมาตรฐาน และเพิ�มความเชื�อมั�น
ต่อกระบวนการจดทะเบียนแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับของสหกรณ์
 - โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ “ผู้ปฏิบัติหน้าที่รองนายทะเบียนสหกรณ์”
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 กลุ่มเป�าหมาย ผู้บริหารกรมส่งเสริมสหกรณ์
สหกรณ์จังหวัด วิทยากร ผู้สังเกตการณ์ และเจ้าหน้าที�
ระหว่างวันที่ 21 – 23 มกราคม 2569  

นำนโยบายงดรับ ของขวัญจัดทําเป�น infographic ติดประกาศเป�นไว
นิลบริเวณหน่วยงานและทํา Banner โพสต์ ลงบนหน้าเว็ปไซด์ของ
แต่ละหน่วยงานเพื�อให้ประชาชนเห็นได้ง่ายเพื�อให้เจ้าหน้าที�ตะหนักถึง
นโยบายอยู่เสมทําให้ลดโอกาสในการรับของขวัญ และเอื�อประโยชน์

ประกาศนโยบายงดรับ ของขวัญและนําไปสู่การปฏิบัติ ที�ชัดเจน 
สร้างวัฒนธรรมองค์กร แก่เจ้าหน้าที่ ผู้ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 

และสร้างความรับรู้ให้กับสหกรณ์

นำนโยบายงดรับ ของขวัญจัดทําเป�น infographic ติดประกาศเป�น
ไวนิลบริเวณหน่วยงานและทำ Banner โพสต์ ลงบนหน้าเว็ปไซด์ของ
แต่ละหน่วยงานเพื่อให้ประชาชนเห็นได้ง่ายเพื่อให้เจ้าหน้าที่ตะหนักถึง
นโยบายอยู่เสมทําให้ลดโอกาสในการรับของขวัญ และเอื�อประโยชน์

การกำหนดการปฏิบัติงานการพิจารณาอุทธรณ์ ถือใช้ระเบียบคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์ ว่าด้วย
หลักเกณฑ์ เงื่อนไขและวิธีการพิจารณาอุทธรณ์ พ.ศ. 2563 
เพื่อพิจารณาอุทธรณ์  
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