
จ ำนวน
หน่วยนับ

(โปรดระบุเป็นจ ำนวน
คน)

ไตรมำส 1
(1 ต.ค. 68 -
 31 ธ.ค. 68)

ไตรมำส 2
(1 ม.ค. 69 -
 31 มี.ค. 69)

ไตรมำส 3
(1 เม.ย. 69 -
 30 มิ.ย. 69)

ไตรมำส 4
(1 ก.ค. 69 -
 30 ก.ย. 69)

1. กิจกรรมการปฐมนิเทศข้าราชการใหม่เก่ียวกับวินัยและรักษา
วินัย ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 
และการป้องกันการทุจริตส าหรับข้าราชการท่ีอยู่ระหว่างทดลอง
ปฏิบัติหน้าท่ีราชการ

เพ่ือให้ข้าราชการท่ีอยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติราชการมีความรู้ความ
เข้าใจเร่ืองวินัยข้าราชการและการป้องกันการทุจริต

2 คร้ัง ไม่ใช้งบประมาณ ✓ ✓ กองการเจ้าหน้าท่ี

2. โครงการอบรมทางไกล (Conference) ป้องกันผลประโยชน์   
 ทับซ้อน

เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้เร่ืองการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 1,500 คน 5,400 ✓ กองการเจ้าหน้าท่ี

 3. โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต

 เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการตระหนักถึงความส าคัญของคุณธรรม 
จริยธรรม อันเป็นหนทางในการป้องกันการทุจริต และน าปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในชีวิตประจ าวัน

50 คน 207,900 ✓ กองการเจ้าหน้าท่ี

 4. โครงการปลูกฝ่ังวิธีคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัวและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม

 เพ่ือผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้และประสบการณ์เก่ียวกับการสร้าง
สังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต โดยสามารถน าวิธีคิดแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวมมาประยุกต์ใช้ และ
สร้างเครือข่ายความร่วมมือเก่ียวกับสร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต

100 คน 12,600 ✓ กองการเจ้าหน้าท่ี

 5. กิจกรรมการปลุกจิตส านึกหรือสร้างวัฒนธรรมไม่รับของขวัญ
และของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy)

 เพ่ือปลุกจิตส านึกและสร้างวัฒนธรรมให้บุคลากรในการปฏิเสธ
การรับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี

1 กิจกรรม ไม่ใช้งบประมาณ ✓  กองการเจ้าหน้าท่ี

แผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ กรมส่งเสริมสหกรณ์ พ.ศ. 2569

โครงกำร/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงกำร

เป้ำหมำย / ผลผลิต
งบประมำณ

(บำท)

ระยะเวลำกำรด ำเนินกำรปีงบประมำณ พ.ศ. 2569
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ

ตัวช้ีวัด : 1. จ ำนวนบุคลำกรท่ีได้รับกำรถ่ำยทอดองค์ควำมรู้

            2. ร้อยละของบุคลกำรท่ีได้รับกำรถ่ำยทอดองค์ควำมรู้ สำมำรถน ำควำมรู้ไปประยุกต์ใช้ในกำรปฏิบัติงำน

วิธีกำรด ำเนินกำรท่ี 1 อบรมควำมรู้เก่ียวกับกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต กำรด ำเนินชีวิตตำมหลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียงให้แก่บุคลำกรทุกระดับ

แผนย่อยท่ี 1 กำรปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส ำนึกให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต (8 โครงกำร)

แนวทำงท่ี 1  เสริมสร้ำงองค์ควำมรู้ในกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต (4 โครงกำร/กิจกรรม)

 แนวทำงท่ี 2 รณรงค์ และสร้ำงวัฒนธรรม ค่ำนิยมสุจริตในกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต ( 1โครงกำร/กิจกรรม)

 วิธีกำรด ำเนินกำรท่ี 1 รณรงค์เพ่ือสร้ำงกำรรับรู้และปลูกฝังค่ำนิยม ให้บุคลำกรเกิดพฤติกรรมในกำรป้องกันและต่อต้ำนกำรทุจริต กำรแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตน    และ
ผลประโยชน์ส่วนรวม
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6. กิจกรรมยกย่องข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างประจ า
ดีเด่น

บุคลากรภายในหน่วยงานได้รับการยกย่องชมเชยและ              
เป็นแบบอย่างท่ีดีและเป็นการสร้างขวัญก าลังใจ

1 กิจกรรม ไม่ใช้งบประมาณ ✓ ✓ กองการเจ้าหน้าท่ี

7. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA)

เพ่ือให้หน่วยงานได้รับทราบผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน และน าผลการประเมิน
ดังกล่าวไปพัฒนาหน่วยงานให้มีศักยภาพมากย่ิงข้ึน

85 ร้อยละ ไม่ใช้งบประมาณ ✓ ✓ ✓ ✓ ทุกหน่วยงาน     
 ในสังกัดกรม
ส่งเสริมสหกรณ์

8. การประชุมคณะท างานการประเมิน ITA ประจ าปี ของกรม
ส่งเสริมสหกรณ์

เพ่ือเตรียมความพร้อมการประเมิน ITA  และเตรียมแผนในการ
ปรับปรุงผลการประเมิน ITA

1 คร้ัง ไม่ใช้งบประมาณ ✓ ✓ กองการเจ้าหน้าท่ี

แนวทำงท่ี 3  ยกย่อง เชิดชูบุคลำกร/องค์กร แบบอย่ำงท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม ซ่ือสัตย์สุจริต  (1 โครงกำร/กิจกรรม)

ตัวช้ีวัด : 1. จ ำนวนบุคลำกรท่ีได้รับกำรยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลำกรท่ีเป็นแบบอย่ำงท่ีดีมีคุณธรรม จริยธรรม ซ่ือสัตย์สุจริต

วิธีกำรด ำเนินกำรท่ี 1 เพ่ิมประสิทธิภำพโดยกำรเข้ำร่วมกำรประเมิน ITA และผ่ำนเกณฑ์กำรประเมิน (85 คะแนนข้ึนไป) ตำมท่ีส ำนักงำน ป.ป.ช. ก ำหนด

วิธีกำรด ำเนินกำรท่ี 2 พัฒนำศักยภำพบุคลำกรในกำรเตรียมควำมพร้อมส ำหรับกำรประเมิน ITA

            2. ร้อยละควำมส ำเร็จในกำรด ำเนินกิจกรรมเพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลำกรท่ีเป็นแบบอย่ำงท่ีดีมีคุณธรรม จริยธรรม ซ่ือสัตย์สุจริต

วิธีกำรด ำเนินกำรท่ี 1 กำรส่งเสริม ยกย่องเชิดชูบุคลำกรท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม ซ่ือสัตย์สุจริตและเสียสละเพ่ือส่วนรวม ท่ีประพฤติตนเป็นแบบอย่ำงท่ีดีในกำรปฏิบัติงำน และ
กำรด ำรงชีวิตตำมหลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง

แนวทำงท่ี 4 เพ่ิมศักยภำพกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (ITA) (2 โครงกำร/กิจกรรม)

ตัวช้ีวัด :  สัดส่วนกรมส่งเสริมสหกรณ์  ผ่ำนเกณฑ์กำรประเมิน ITA (๘๕ คะแนนข้ึนไป)
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9. การประกาศเจตนารมณ์ในการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล
 หรือการประกาศนโยบาย No Gift Policy เพ่ือเป็นการ
ด าเนินงานด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้ ของผู้บริหารกรม
ส่งเสริมสหกรณ์

เพ่ือแสดงเจตจ านงค์ของผู้บริหารในการมุ่งม่ันท่ีจะสร้างความ
เช่ือม่ันในการปฏิบัติหน้าท่ีอย่างโปร่งใส ซ่ือสัตย์สุจริต

1 ประกาศ ไม่ใช้งบประมาณ ✓ ✓ กองการเจ้าหน้าท่ี

10. กิจกรรมการแสดงเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริตของ
บุคลากรในสังกัดกรมส่งเสริมสหกรณ์

เพ่ือให้บุคลากรในสังกัดกรมส่งเสริมสหกรณ์ได้ร่วมแสดงเจตจ านง
ในการต่อต้านการทุจริต

1 กิจกรรม ไม่ใช้งบประมาณ  ✓ ทุกหน่วยงาน     
 ในสังกัดกรม
ส่งเสริมสหกรณ์

11. กิจกรรมการประเมินความเส่ียงการทุจริตของหน่วยงานใน
สังกัดกรมส่งเสริมสหกรณ์

เพ่ือให้หน่วยงานในสังกัด ได้ทราบถึงความเส่ียงในการเกิดการ
ทุจริตในอนาคตและเตรียมการส าหรับการแก้ไขปัญหาดังกล่าวได้
ทันท่วงที

1 1 กิจกรรม ไม่ใช้งบประมาณ ✓ ✓ ✓ กองการเจ้าหน้าท่ี

12. กิจกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมการด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตกับหน่วยงานภายนอก

เพ่ือได้เรียนรู้วิธีการ/แนวทางในการด าเนินงานด้านการต่อต้านการ
ทุจริตจากหน่วยงานท่ีมีหน้าท่ีด้านการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต

2 คร้ัง ไม่ใช้งบประมาณ ✓ ✓ กองการเจ้าหน้าท่ี

แผนย่อยท่ี 2 กำรป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ (7 โครงกำร)

            2. จ ำนวนผู้เข้ำร่วมกิจกรรมกำรแสดงเจตจ ำนงในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต

วิธีกำรด ำเนินกำรท่ี 1 ผู้บริหำรมีกำรประกำศเจตจ ำนงในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต ท่ีแสดงออกถึงควำมโปร่งใสและสำมำรถตรวจสอบได้ในกำรบริหำรรำชกำร

วิธีกำรด ำเนินกำรท่ี 2 ส่งเสริมให้บุคคลำกรมีส่วนร่วมในกำรแสดงเจตจ ำนงในกำรต่อต้ำนกำรทุจริตของหน่วยงำน

แนวทำงท่ี 1 ยกระดับเจตจ ำนงในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต (2 โครงกำร/กิจกรรม)

ตัวช้ีวัด : 1. ร้อยละของจ ำนวนผู้บริหำรท่ีเข้ำร่วมกิจกรรมเพ่ือยกระดับเจตจ ำนงในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต

วิธีกำรด ำเนินกำรท่ี 1 สร้ำงมำตรกำร กลไกในกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตโดยปิดโอกำสในกำรกระท ำกำรทุจริตในกระบวนงำนท่ีมีควำมเส่ียงกำรทุจริต

แนวทำงท่ี 3 เสริมสร้ำงมำตรกำร กลไก และแนวทำงในกำรป้องกันกำรทุจริต (3 โครงกำร)

ตัวช้ีวัด : 1. ร้อยละควำมส ำเร็จในกำรเสริมสร้ำงมำตรกำร กลไก และแนวทำงในกำรป้องกันกำรทุจริต

            2. จ ำนวนมำตรกำร กลไก หรือแนวทำงในกำรป้องกันกำรทุจริตของหน่วยงำน

วิธีกำรด ำเนินกำรท่ี 2 บูรณำกำรประสำนควำมร่วมมือกับหน่วยงำนท่ีมีหน้ำท่ีป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต

วิธีกำรด ำเนินกำรท่ี 3 ก ำกับ ติดตำมกำรด ำเนินงำนด้ำนกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตเพ่ือน ำผลกำรด ำเนินงำนมำวิเครำะห์ผลกำรด ำเนินงำนท่ีผ่ำนมำเพ่ือพัฒนำงำน
ด้ำนกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตของหน่วยงำน
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(1 ต.ค. 68 -
 31 ธ.ค. 68)

ไตรมำส 2
(1 ม.ค. 69 -
 31 มี.ค. 69)

ไตรมำส 3
(1 เม.ย. 69 -
 30 มิ.ย. 69)

ไตรมำส 4
(1 ก.ค. 69 -
 30 ก.ย. 69)

โครงกำร/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงกำร

เป้ำหมำย / ผลผลิต
งบประมำณ

(บำท)

ระยะเวลำกำรด ำเนินกำรปีงบประมำณ พ.ศ. 2569
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ

13.  กิจกรรมการติดตามผลการด าเนินงานตามแผนด้านการ
ป้องกันการทุจริต เช่น แผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต แผน
ส่งเสริมคุณธรรม  เป็นต้น

เพ่ือให้ทราบการด าเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตเพ่ือน าผลการด าเนินงานมาวิเคราะห์ผลการด าเนินงานท่ีผ่าน
มาเพ่ือพัฒนางานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ
กรมส่งเสริมสหกรณ์

2 คร้ัง ไม่ใช้งบประมาณ ✓ ✓ กองการเจ้าหน้าท่ี

14. กิจกรรมการติดตามความคืบหน้าการด าเนินการกรณี
เจ้าหน้าท่ีของรัฐกระท าการทุจริตหรือประพฤติมิชอบของหน่วยงาน
ในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (รายงาน ส านักงาน ป.ป.ท. )

เพ่ือทราบผลความคืบหน้าการด าเนินการกรณีเจ้าหน้าท่ีของรัฐ
กระทรการทุจริตหรือประพฤติมิชอบของหน่วยงานในสังกัด
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์

12 คร้ัง ไม่ใช้งบประมาณ ✓ ✓ ✓ ✓ กองการเจ้าหน้าท่ี

15. ติดตามการรายงานผลการด าเนินการกรณีเงินขาดบัญชี เพ่ือติดตามผลการด าเนินการกรณีเงินขาดบัญชีของหน่วยงานใน
สังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์

2 คร้ัง ไม่ใช้งบประมาณ ✓ ✓ กองการ
เจ้าหน้าท่ีและ
ส านักนาย
ทะเบียนและ
กฎหมาย

วิธีการด าเนินการท่ี 1 การสืบสวนข้อร้องเรียนข้อกล่าวหาให้ด าเนินการด้วยความรวดเร็ว เป็นธรรม

แนวทำงท่ี 4 เพ่ิมประสิทธิภำพกำรปรำบปรำมกำรทุจริต (2 โครงกำร)

ตัวช้ีวัด : 1. ร้อยละควำมส ำเร็จในกำรด ำเนินกิจกรรมเพ่ือ เพ่ิมประสิทธิภำพกำรปรำบปรำมกำรทุจริต

            2. จ ำนวนเร่ืองท่ีด ำเนินกำรภำยในกรอบระยะเวลำท่ีกฎหมำย

หนา้ที ่4


