
รายงานผลการดำเนินการป้องกัน
การทุจรติของกรมสง่เสรมิสหกรณ์
ประจำป�งบประมาณ พ.ศ. 2568

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.) กรมส่งเสริมสหกรณ์

กรมส่งเสรมิสหกรณ์



    กรมส่งเสริมสหกรณ์ มุ่งดำเนินงานตามภารกิจที่เกี่ยวกับการป้องกันปราบปรามการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ สร้างค่านิยมในการปฏิบัติงานด้วยความสุจริต โปร่งใส ควบคู่กับการส่งเสริมคุณธรรม

จริยธรรม และธรรมาภิบาล เผยแพร่และส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัดกรมส่งเสริมสหกรณ์ปฏิบัติตาม

ประมวลจริยธรรม และข้อกำหนดจริยธรรมกรมส่งเสริมสหกรณ์ โดยการพัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถนะสูง

“ปลูก” และ “ปลุก” จิตสำนึกบุคลากรในสังกัดให้มีค่านิยม “ไม่โกง โปร่งใส ร่วมใจต้านทุจริต” และมี

วัฒนธรรมสุจริต ปฏิบัติหน้าที่อย่างมีธรรมาภิบาล ปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึงคุณธรรมจริยธรรมเพื่อให้

ตอบสนองต่อความต้องการของสังคม “ปรับ” ฐานความคิดการ แยกแยะระหว่างประโยชน์ส่วนตนและ

ประโยชน์ส่วนรวม รู้ จักแยะแยะเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงานให้แก่ บุคลากรในองค์กร ปรับความ

เข้าใจเกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรมให้เข้ากับยุคสมัย “เปลี่ยน”พฤติกรรมให้มีความละอายต่อการทุจริต 

“ไม่ทำ ไม่ยอม ไม่ทน ไม่เฉย” ต่อการทุจริตและประพฤติมิชอบ เปลี่ยนมุมมองให้เห็นว่าการกระทำที่ผิดต่อ

คุณธรรมจริยธรรมเป็นเรื่องที่ไม่อาจยอมรับได้ สร้างบรรทัดฐานในการส่งเสริมผู้ที่ปฏิบัติตนตาม

มาตรฐานจริยธรรม ยกย่องเป็นแบบอย่างแก่บุคลากร และ “เปิดเผย” ข้อมูลการดำเนินงานต่อสาธารณะ

โดยส่งเสริมและสนับสนุนให้หน่วยงานในสังกัดกรมส่งเสริมสหกรณ์ทั้งส่วนกลางและภูมิภาคเปิดเผย

ข้อมูลการดำเนินงานผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อให้เกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน ประชาชน

สามารถเข้าถึง ติดตาม และตรวจสอบการดำเนินงานได้อย่างสะดวก เพื่อนำไปสู่การบริหารจัดการที่มี

ความเป็นเลิศ ยึดหลักธรรมาภิบาล สามารถแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนแก่สหกรณ์ กลุ่มเกษตรกร รวม

ถึงประชาชนผู้มารับบริการ และให้เกิดความสงบสุขในสังคมอย่างยั่งยืน ภายใต้วิสัยทัศน์ “การสหกรณ์

มั่นคง สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรเขม้แขง็ เศรษฐกิจและสงัคมของชุมชนยั�งยนื”

บทสรุปผูบ้รหิาร



ผลการดำเนินการจัดโครงการ/กิจกรรมของแผนปฏิบัติการ
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

กรมส่งเสรมิสหกรณ ์ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2568

แผนย่อยที� 1 : การปลกูฝ�งวธิคิีด ปลกุจติสาํนกึให้มวีฒันธรรมและพฤติกรรมซื�อสตัยส์จุรติ

แนวทางที่ 1  เสริมสร้างองค์ความรู้ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

                     ตัวชี้วัด : 1. จำนวนบุคลากรที่ได้รับการถ่ายทอดองค์ความรู้  
                                    2. ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการถ่ายทอดองค์ความรู้  สามารถนำความรู้
                                    ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน
              

 วิธีการดำเนินการที่ 1 อบรมความรู้ เกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต การดำเนินชีวิตตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงให้แก่บุคลากรทุกระดับ โดยมีการจัดกิจกรรม ดังนี้
     1. โครงการอบรมทางไกล (Conference) ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน
          วัตถุประสงค์ : เพื่อให้บุคลากรมีความรู้ เรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน
          กลุ่มเป้าหมาย : ข้าราชการ ลูกจ้างประจำและพนักงานราชการ จากส่วนกลางและส่วนภูมิภาค
กรมส่งเสริมสหกรณ์ จำนวน 1,500 คน
         ผลการดำเนินการ : กรมส่งเสริมสหกรณ์ได้ดำเนินการจัดโครงการอบรมทางไกล
(Conference) “การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน”เเมื่อวันที่ 16 ธันวาคม 2567 ณ ห้องประชุมชั้น 3

อาคารฝึกอบรมส่วนกลาง สำนักพัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ์ และผ่านระบบ Zoom

Meeting ไปยังหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ทำให้เกิดความรู้ ความเข้าใจและสร้างความตระหนักค่านิยม
จิตสำนึก และเสริมสร้างจริยธรรมแก่ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ และพนักงานราชการ และนำความรู้ ที่ได้
รับเกี�ยวกับผลประโยชน์ทับซอ้นไปปรบัใชใ้นการปฏิบติัราชการเพื�อป�องกนกัารทจุรติที�จะเกิดขึ�น โดยมี
ผู้เข้าร่วมโครงการ  2,146 คน 

         ระยะเวลาการจัดโครงการ/กิจกรรม : 16 ธันวาคม 2567

         งบประมาณ : 5,400 บาท
         ผลการใช้จ่ายงบประมาณ : 5,400 บาท



ผลการดำเนินการจัดโครงการ/กิจกรรมของแผนปฏิบัติการ
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

กรมส่งเสรมิสหกรณ ์ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2568

 ภาพการจัดโครงการอบรมทางไกล (Conference) ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน    



ผลการดำเนินการจัดโครงการ/กิจกรรมของแผนปฏิบัติการ
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

กรมส่งเสรมิสหกรณ ์ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2568

     2. กิจกรรมการปฐมนิเทศข้าราชการใหม่เกี่ยวกับวินัยและรักษาวินัย ตามพระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 และการป้องกันการทุจริตสำหรับข้าราชการที่อยู่ระหว่าง
ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ
          วัตถุประสงค์ : เพื่อให้ข้าราชการที่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติราชการมีความรู้ ความเข้าใจเรื่องวินัย
ข้าราชการและการป้องกันการทุจริต
          กลุ่มเป้าหมาย : ข้าราชการและพนักงานราชการที่บรรจุใหม่
          ผลการดำเนินการ : ผู้เข้ารับการอบรมมีความเข้าใจเกี่ยวกับเรื่องวินัยข้าราชการและการป้องกัน
การทุจริต โดยเกิดความตระหนักถึงความสำคัญการป้องปรามการกระทำผิดวินัยที่อาจเกิดขึ้นใน
ระหว่างรับราชการ ทั้งนี้ได้ดำเนินการกิจกรรมการปฐมนิเทศข้าราชการใหม่เกี่ยวกับวินัยและรักษาวินัย
ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 และการป้องกันการทุจริตสำหรับข้าราชการ
ที่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ จำนวน 10 ครั้ง จำนวน 198 คน โดยจัดขึ้นที่กรมส่งเสริม
สหกรณ์ และสำนักพัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ์
         ระยะเวลาการจัดโครงการ/กิจกรรม : 

         1) วันที่ 11 ธันวาคม 2567       จำนวน   7  คน
         2) วันที่ 16 ธันวาคม 2567       จำนวน   1  คน            

         3) วันที่ 16 มกราคม 2568      จำนวน   51  คน
         4) วันที่ 20 มีนาคม 2568        จำนวน   35  คน             

         5) วันที่ 9 เมษายน 2568         จำนวน    1   คน
         6) วันที่ 2 พฤษภาคม 2568     จำนวน    1   คน          

         7) วันที่ 13 พฤษภาคม 2568    จำนวน   1   คน
         8) วันที่ 3 กรกฎาคม 2568       จำนวน   65  คน          

         9) วันที่ 14 สิงหาคม 2568       จำนวน   15  คน
       10) วันที่ 28 สิงหาคม 2568       จำนวน   21  คน   

  

         งบประมาณ :  ไม่มีการใช้งบประมาณ
         ผลการใช้จ่ายงบประมาณ : ไม่มกีารใชง้บประมาณ



ผลการดำเนินการจัดโครงการ/กิจกรรมของแผนปฏิบัติการ
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

กรมส่งเสรมิสหกรณ ์ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2568

     ภาพการจัดกิจกรรมการปฐมนิเทศข้าราชการใหม่เกี่ยวกับวินัยและรักษาวินัย ตามพระราชบัญญัติ
ระเบียบขา้ราชการพลเรอืน พ.ศ. 2551 และการป�องกันการทจุรติสาํหรบัขา้ราชการที�อยูร่ะหวา่งทดลอง



     3. โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ป้องกันและปราบปรามการทุจริต

          วัตถุประสงค์ : เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการตระหนักถึงความสำคัญของคุณธรรม จริยธรรม 

อันเป็นหนทางในการป้องกันการทุจริต และนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในชีวิตประจำวัน

          กลุ่มเป้าหมาย : ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ และพนักงานราชการจากส่วนกลางและส่วนภูมิภาค

กรมส่งเสริมสหกรณ์ จำนวน 50 คน 

         ผลการดำเนินการ : ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ เกี่ยวกับการป้องกันการทุจริต และสามารถนำไป

ปฏิบัติราชการได้ดี เพื่อป้องกันปัญหาการทุจริตที่จะเกิดขึ้น ทั้งทำให้บุคลากรกรมส่งเสริมสหกรณ์

ตระหนักถึงความสำคัญของคุณธรรม จริยธรรม ร่วมกันสร้างค่านิยมในการต่อต้านการทุจริต 

และน้อมนำปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ ส่งผลให้เกิดการป้องกันการเกิดปัญหาทุจริต

และเป็นการสร้างภาพลักษณ์ที่ดีใหแก่กรมส่งเสริมสหกรณ์ ซึ่งมีผู้เข้าร่วมโครงการ จำนวน 60 คน 

         ระยะเวลาการจัดโครงการ/กิจกรรม : วันที่ 15 - 17 มกราคม 2568 ณ ศูนย์การเรียนรู้ ปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงฯ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และโรงแรมเดอ วี ลอฟท์ โฮเทล อำเภอเมือนครราชสีมา

จังหวัดนครราชสีมา

         งบประมาณ : 207,900 บาท

         ผลการใช้จ่ายงบประมาณ : 188,900 บาท

ผลการดำเนินการจัดโครงการ/กิจกรรมของแผนปฏิบัติการ
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

กรมส่งเสรมิสหกรณ ์ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2568



ผลการดำเนินการจัดโครงการ/กิจกรรมของแผนปฏิบัติการ
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

กรมส่งเสรมิสหกรณ ์ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2568

     ภาพการจัดโครงการเสรมิสรา้งคณุธรรม จรยิธรรม ป�องกันและปราบปรามการทจุรติ



     4. โครงการปลูกฝังวิธีคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม

          วัตถุประสงค์ : เพื่อผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ และประสบการณ์เกี่ยวกับการสร้างสังคมที่ไม่ทน

ต่อการทุจริต โดยสามารถนำวิธีคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวมมาประยุกต์ใช้

และสร้างเครือข่ายความร่วมมือเกี่ยวกับสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

          กลุ่มเป้าหมาย : ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ และพนักงานราชการจากส่วนกลางและส่วนภูมิภาค

กรมส่งเสริมสหกรณ์ จำนวน 100 คน 

         ผลการดำเนินการ : ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ ประสบการณ์เกี่ยวกับการสร้างวัฒนธรรมต่อ

ต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ สามารถนำวิธีคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วน

รวมมาประยุกต์ใช้ ทั้งเป็นการสร้างเครือข่ายความร่วมมือเกี่ยวกับการสร้างสังคมที่ ไม่ทนต่อการทุจริต

และเป็นการปลูกจิตสำนึกใหผู้เข้าร่วมโครงการไม่รับของขวัญกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift

Policy) ซึ่งมีผู้เข้าร่วมโครงการ จำนวน 126 คน 

         ระยะเวลาการจัดโครงการ/กิจกรรม :  วันที่ 28 มีนาคม 2568 ณ ห้องประชุม กพน.2 

อาคาร 3 ชั้น 1 และถ่ายทอดสัญญาณผ่านระบบ Zoom Meeting ไปยังหน่วยงานในสังกัดกรมส่ง

เสริมสหกรณ์ทั้งในส่วนกลาง และส่วนภูมิภาค 

         งบประมาณ : 12,600 บาท

         ผลการใช้จ่ายงบประมาณ : 11,700 บาท

ผลการดำเนินการจัดโครงการ/กิจกรรมของแผนปฏิบัติการ
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

กรมส่งเสรมิสหกรณ์ ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2568



ผลการดำเนินการจัดโครงการ/กิจกรรมของแผนปฏิบัติการ
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

กรมส่งเสรมิสหกรณ ์ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2568

     ภาพการจัดโครงการปลกูฝ�งวธิคิีดแยกแยะผลประโยชนส์ว่นตัวและผลประโยชนส์ว่นรวม



 วิธีการดำเนินการที่ 1 การส่งเสริม ยกย่องเชิดชูบุคลากรที่มีคุณธรรม จริยธรรม ซื่อสัตย์สุจริตและ

เสียสละเพื่อส่วนรวม ที่ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีในการปฏิบัติงาน และการดำรงชีวิตตามหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยมีการจัดกิจกรรม ดังนี้

     1. กิจกรรมยกย่องข้าราชการ พนักงานราชการ และลูกจ้างประจำดีเด่น

          วัตถุประสงค์ : บุคลากรภายในหนว่ยงานไดร้บัการยกยอ่งชมเชยและเป�นแบบอยา่งที�ดี

และเป็นการสร้างขวัญกำลังใจ

         กลุ่มเป้าหมาย : บุคลากรกรมส่งเสริมสหกรณ์ 

         ผลการดำเนินการ : ดำเนินการจดักิจกรรมยกยอ่งขา้ราชการ ลกูจา้งประจาํ ซึ�งบุคคลที�ไดร้บั

การยกย่อง คือ นางสุรางค์ คัยนันท์ นางธัญญา สกุลศรีจินดา ส่วนพนักงานราชการดีเด่น บุคคลที่ได้

รับการยกย่อง คือ นางสาวปวีณา สังข์อ่ำ นายภูวดิท จันทร์ฤทธิ์ และนางสาวอรอุมา สมใจ

         ระยะเวลาการจัดโครงการ/กิจกรรม : วันที่ วันที่ 9 เมษายน 2568 ณ ห้องประชุม 226 

กรมส่งเสริมสหกรณ์ เทเวศร์ กรุงเทพมหานคร (ข้าราชการ) และวันที่ 30 กันยายน 2568 ณ โรงแรม

ปริ้นพาเลซ (พนักงานราชการ)

         งบประมาณ : ไม่มีการใช้งบประมาณ

         ผลการใช้จ่ายงบประมาณ : ไม่มกีารใชง้บประมาณ

แนวทางที่ 2  ยกย่อง เชิดชูบุคลากร/องค์กร แบบอย่างที่มีคุณธรรม จริยธรรม ซื่อสัตย์สุจริต  

                      ตัวชี้วัด : 1. จำนวนบุคลากรที่ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากรที่เป็นแบบอย่างที่ดี
                                     มีคุณธรรม จริยธรรม ซื่อสัตย์สุจริต 

                                     2. ร้อยละความสำเร็จในการดำเนินกิจกรรมเพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากร
                                     ที่เป็นแบบอย่างที่ดีมีคุณธรรม จริยธรรม ซื่อสัตย์สุจริต
              

ผลการดำเนินการจัดโครงการ/กิจกรรมของแผนปฏิบัติการ
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

กรมส่งเสรมิสหกรณ ์ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2568



ผลการดำเนินการจัดโครงการ/กิจกรรมของแผนปฏิบัติการ
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

กรมส่งเสรมิสหกรณ ์ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2568

     ภาพการจัดกิจกรรมยกยอ่งขา้ราชการ พนกังานราชการ และลกูจา้งประจาํดเีดน่



 วิธีการดำเนินการที่ 1 เพิ่มประสิทธิภาพโดยการเข้าร่วมการประเมิน ITA และผ่านเกณฑ์การประเมิน (85

คะแนนขึ้นไป) ตามที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด โดยมีการจัดกิจกรรม ดังนี้

     1. กิจกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)

          วัตถุประสงค์ : เพื่อให้บุคลากรในหน่วยงานได้รับทราบผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน

การดำเนินงานของหนว่ยงาน และนําผลการประเมนิดงักล่าวไปพฒันาหนว่ยงานใหม้ศัีกยภาพ

มากยิ่งขึ้น

        กลุ่มเป้าหมาย : ทุกหน่วยงานในสังกัดกรมส่งเสริมสหกรณ์       

        ผลการดำเนินการ :  กรมส่งเสริมสหกรณ์มีผลการประเมิน ได้คะแนน 98.40 คะแนน 

ระดับผลการประเมิน "ผ่านดีเยี่ยม"

        ระยะเวลาการจัดโครงการ/กิจกรรม : 1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568

        งบประมาณ : ไม่มีการใช้งบประมาณ

        ผลการใช้จ่ายงบประมาณ : ไม่มกีารใชง้บประมาณ

แนวทางที่ 3  เพิ่มศักยภาพการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดําเนนิงานของหนว่ยงาน
ภาครัฐ (ITA)   

                      ตัวชี้วัด : 1. ร้อยละหน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์มีผลการประเมิน ITA

                                   ผ่านเกณฑ์การประเมิน 

                               

ผลการดำเนินการจัดโครงการ/กิจกรรมของแผนปฏิบัติการ
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

กรมส่งเสรมิสหกรณ์ ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2568



ผลการดำเนินการจัดโครงการ/กิจกรรมของแผนปฏิบัติการ
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

กรมส่งเสรมิสหกรณ ์ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2568

     ภาพการจัดกิจกรรมการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดาํเนนิงานของหนว่ยงานภาครฐั (ITA)



 วิธีการดำเนินการที่ 2 พัฒนาศักยภาพบุคลากรในการเตรียมความพร้อมสำหรับการประเมิน ITA 

โดยมีการจัดกิจกรรม ดังนี้
     1. กิจกรรมการประชุมคณะทำงานการประเมิน ITA ประจำปี ของกรมส่งเสริมสหกรณ์
          วัตถุประสงค์ : เพื่อเตรียมความพร้อมการประเมิน ITA  และเตรียมแผนในการปรับปรุงผลการ
ประเมิน ITA

          กลุ่มเป้าหมาย : คณะทำงานการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดาํเนินงานของ
กรมส่งเสริมสหกรณ์ จำนวน 30 คน      

          ผลการดำเนินการ : ดำเนินการจัดประชุมคณะทำงานคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนิน
งานของกรมส่งเสรมิสหกรณ์ ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2568 ซึ�งในที�ประชุมใหท้กุหนว่ยงานที�ได้รบั
มอบหมายดำเนินการตามมติที่ประชุม ทั้งนี้มีผู้เข้าร่วมประชุมทั้งหมด 60 คน         

          ระยะเวลาการจัดโครงการ/กิจกรรม : วันที่ 17 มีนาคม 2568 ณ ห้องประชุม 226 

อาคาร 1 ชั้น 2 กรมส่งเสริมสหกรณ์
          งบประมาณ : ไม่มีการใช้งบประมาณ
          ผลการใช้จ่ายงบประมาณ : ไม่มกีารใชง้บประมาณ

ผลการดำเนินการจัดโครงการ/กิจกรรมของแผนปฏิบัติการ
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

กรมส่งเสรมิสหกรณ์ ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2568



ผลการดำเนินการจัดโครงการ/กิจกรรมของแผนปฏิบัติการ
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

กรมส่งเสรมิสหกรณ์ ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2568

แผนย่อยที� 2 : การป�องกันการทจุรติและประพฤติมชิอบ

แนวทางที่ 1  ยกระดับเจตจำนงในการต่อต้านการทุจริต
                     ตัวชี้วัด : 1. ร้อยละของจำนวนผู้บริหารที่เข้าร่วมกิจกรรมเพื่อยกระดับเจตจำนง
                                   ในการต่อต้านการทุจริต  

                                   2. จำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมการแสดงเจตจำนงในการต่อต้านการทุจริต 

              

 วิธีการดำเนินการที่ 1 ผู้บริหารมีการประกาศเจตจำนงในการต่อต้านการทุจริต ที่แสดงออกถึงความ

โปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ในการบริหารราชการ โดยมีการจัดกิจกรรม ดังนี้

      1. กิจกรรมการประกาศเจตนารมณ์ในการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล หรือการประกาศ

นโยบาย No Gift Policy เพื่อเป็นการดำเนินงานด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้ ของผู้บริหาร

กรมส่งเสริมสหกรณ์

          วัตถุประสงค์ : เพื่อแสดงเจตจำนงค์ของผู้บริหารในการมุ่งมั่นที่จะสร้างความเชื่อมั่นในการ

ปฏิบัติหน้าที่อย่างโปร่งใส ซื่อสัตย์สุจริต 

          กลุ่มเป้าหมาย : ผู้บริหารทุกระดับชั้นและบุคลากรของกรมส่งเสริมสหกรณ์

          ผลการดำเนินการ : ผู้บริหารทุกระดับชั้นของกรมส่งเสริมสหกรณ์ร่วมประกาศนโยบายการ

บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และนโยบายไม่รับของขวัญและของ

กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ทั้งนี้ แจ้งเวียน

ทุกหน่วยงานภายในกรมฯ ทราบ เพื่อประกาศเจตนารมณ์พร้อมกัน

         ระยะเวลาการจัดโครงการ/กิจกรรม : กรมส่งเสริมสหกรณ์ ได้จัดทำประกาศเมื่อวันที่ 9

ธันวาคม พ.ศ. 2567 

         งบประมาณ : ไม่มีการใช้งบประมาณ

         ผลการใช้จ่ายงบประมาณ : ไม่มกีารใชง้บประมาณ



ผลการดำเนินการจัดโครงการ/กิจกรรมของแผนปฏิบัติการ

ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

กรมส่งเสรมิสหกรณ ์ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2568

     ภาพการจัดกิจกรรมการประกาศเจตนารมณ์ในการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล หรือการประกาศนโยบาย 

No Gift Policy เพื่อเป�นการดาํเนินงานดว้ยความโปรง่ใส ตรวจสอบได้ ของผูบ้รหิารกรมสง่เสรมิสหกรณ์



ผลการดำเนินการจัดโครงการ/กิจกรรมของแผนปฏิบัติการ
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

กรมส่งเสรมิสหกรณ ์ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2568

วิธีการดำเนินการที่ 2 ส่งเสรมิให้บุคคลากรมสีว่นรว่มในการแสดงเจตจาํนงในการต่อต้านการทจุรติ

ของหน่วยงาน 

          2.  กิจกรรมการแสดงเจตจำนงในการต่อต้านการทุจริตของบุคลากรในสังกัดกรมส่งเสริมสหกรณ์

               วัตถุประสงค์ : เพื่อใหบุ้คลากรในสงักัดกรมสง่เสรมิสหกรณ์ไดร้ว่มแสดงเจตจาํนงในการต่อต้าน

การทุจริต

               กลุ่มเป้าหมาย : บุคลากรของกรมส่งเสริมสหกรณ์

               ผลการดำเนินการ : กรมส่งเสรมิสหกรณไ์ดด้าํเนนิการจดักิจกรรมแสดงเจตจาํนงในการต่อต้าน

การทุจริต ณ ห้องประชุมชั้น 3 อาคารฝึกอบรมส่วนกลาง  สำนักพัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ์

และผ่านทางระบบ Zoom  Meeting โดยผู้บริหารร่วมประกาศนโยบายการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 

มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift

Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และแจ้งเวียนทุกหน่วยงานภายในกรมฯ ทราบ เพื่อประกาศ

เจตนารมณ์พร้อมกัน 

               ระยะเวลาการจัดโครงการ/กิจกรรม :   วันที่ 16 ธันวาคม 2567

               งบประมาณ : ไม่มีการใช้งบประมาณ

               ผลการใช้จ่ายงบประมาณ : ไม่มกีารใชง้บประมาณ



 วิธีการดำเนินการที่ 1 สร้างมาตรการ กลไกในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตโดยปิดโอกาสใน
การกระทำการทุจริตในกระบวนงานที่มีความเสี่ยงการทุจริต โดยมีการจัดกิจกรรม ดังนี้
     1. กิจกรรมการประเมินความเสี่ยงการทุจริตของกรมส่งเสริมสหกรณ์
          วัตถุประสงค์ : เพื่อให้หน่วยงานในสังกัดกรมส่งเสริมสหกรณ์ ได้รับทราบกระบวนงานที่มีความ
เสี่ยงการทุจริต และสามารถให้ปิดช่องทางการทุจริตของกระบวนงานที่มีความเสี่ยงนั้น
          กลุ่มเป้าหมาย : บุคลากรของกรมส่งเสริมสหกรณ์
          ผลการดำเนินการ : กรมส่งเสริมสหกรณ์ ได้ดำเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ตามคู่มือ
การประเมิน ความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ) ทั้งนี้ ได้รายงานผลการดำเนินงาน
จำนวน 2 รอบการรายงานในระบบการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ (Corruption

Risk Assessment: CRA) และเผยแพร่บนเว็บไชต์ของหน่วยงาน จำนวน 2 รอบ แล้ว
         ระยะเวลาการจัดโครงการ/กิจกรรม : วันที่ 1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568

         งบประมาณ : ไม่มีการใช้งบประมาณ
         ผลการใช้จ่ายงบประมาณ : ไม่มกีารใชง้บประมาณ

ผลการดำเนินการจัดโครงการ/กิจกรรมของแผนปฏิบัติการ
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

กรมส่งเสรมิสหกรณ์ ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2568

แนวทางที่ 3  เสริมสร้างมาตรการ กลไก และแนวทางในการป้องกันการทุจริต
                      ตัวชี้วัด : 1. ร้อยละความสำเร็จในการเสริมสร้างมาตรการ กลไก และแนวทาง
                                     ในการป้องกันการทุจริต 

                                     2. จำนวนมาตรการ กลไก หรือแนวทางในการป้องกันการทุจริตของหน่วยงาน 

             

https://cpd.go.th/images2/2025/files/Frau
d_risk_assessment2568_new.pdf

https://cpd.go.th/images2/2025/files/Ris
k-Plan-2567-Section-2_new.pdf

https://cpd.go.th/images2/2025/files/Fraud_risk_assessment2568_new.pdf
https://cpd.go.th/images2/2025/files/Fraud_risk_assessment2568_new.pdf
https://cpd.go.th/images2/2025/files/Risk-Plan-2567-Section-2_new.pdf
https://cpd.go.th/images2/2025/files/Risk-Plan-2567-Section-2_new.pdf


 วิธีการดำเนินการที่ 2  บูรณาการประสานความร่วมมือกับหน่วยงานที่มีหน้าที่ป้องกันและปราบปราม

การทุจริต โดยมีการจัดกิจกรรม ดังนี้

     1. กิจกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตกับหน่วยงาน

ภายนอก

          วัตถุประสงค์ : เพื่อได้เรียนรู้ วิธีการ/แนวทางในการดำเนินงานด้านการต่อต้านการทุจริตจาก

หน่วยงานที่มีหน้าที่ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

          กลุ่มเป้าหมาย : บุคลากรของกรมส่งเสริมสหกรณ์

          ผลการดำเนินการ : กรมส่งเสริมสหกรณ์ เข้าร่วมกิจกรรมดังต่อไปนี้

          1. กิจกรรมการประกาศเจตนารมณ์สุจริตของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เมื่อวันที่ 19

ธันวาคม 2567 ณ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (โดยมีนายสันทาน สีสา รองอธิบดีกรมส่งเสริม

สหกรณ์และข้าราชการ 2 คน เข้าร่วมกิจกรรม)

         2. กิจกรรมการต่อต้านคอร์รัปชันสากล ในวันที่ 9 ธันวาคม 2567 ณ ฮอลล์ 7 อิมแพ็ค 

เมืองทองธานี (โดยมีนายประวัติ แดงบรรจง รองอธิบดีกรมส่งเสริมสหกรณ์ และข้าราชการ 4 คน 

เข้าร่วมกิจกรรม)                                        

         3. โครงการสัมนาเจา้หนา้ที�ในหนว่ยงานภาครฐั เพื�อสรา้งความรูค้วามเขา้ใจเกี�ยวกับกฎหมาย

ว่าดว้ยมาตรการของฝ�ายบรหิารในการป�องกันและปราบปรามการทจุรติ" ในรปูแบบออนไลน ์ผา่นสื�อ

ลิเล็กทรอนิกส์ ระบบ Zoom Meeting ในวันที่ 4 มีนาคม 2568 เวลา 08.30 - 16.30 น. 

โดยมีข้าราชการเข้าร่วม 1 คน 

         ระยะเวลาการจัดโครงการ/กิจกรรม : วันที่ 19 ธันวาคม 2567 (ประกาศเจตนารมณ์สุจริตของ

กระทรวง), วันที่ 9 ธันวาคม 2567 (กิจกรรมการต่อต้านคอร์รัปชันสากล) และวันที่ 4 มีนาคม 2568

(โครงการสัมนาเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานภาครัฐ)

         งบประมาณ : ไม่มีการใช้งบประมาณ

         ผลการใช้จ่ายงบประมาณ : ไม่มกีารใชง้บประมาณ

ผลการดำเนินการจัดโครงการ/กิจกรรมของแผนปฏิบัติการ
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

กรมส่งเสรมิสหกรณ ์ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2568



 วิธีการดำเนินการที่ 3  กำกับ ติดตามการดำเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตเพื่อนำ
ผลการดำเนินงานมาวิเคราะห์ผลการดำเนินงานที่ผ่านมาเพื่อพัฒนางานด้านการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตของหน่วยงาน โดยมีการจัดกิจกรรม ดังนี้
     1. กิจกรรมการติดตามผลการดำเนินงานตามแผนด้านการป้องกันการทุจริต เช่น แผนปฏิบัติ
การต่อต้านการทุจริต แผนส่งเสริมคุณธรรม แผนจริยธรรมของกรมส่งเสริมสหกรณ์ เป็นต้น
          วัตถุประสงค์ : เพื่อให้ทราบการดำเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตเพื่อนำผล
การดำเนินงานมาวิเคราะห์ผลการดำเนินงานที่ผ่านมาเพื่อพัฒนางานด้านการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตของหน่วยงาน
          กลุ่มเป้าหมาย : บุคลากรของกรมส่งเสริมสหกรณ์
          ผลการดำเนินการ : กรมส่งเสริมสหกรณ์ ได้ดำเนินการตามแผนด้านการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต และมีการสรุปผลการดำเนินการ ทั้งนี้มีการรายงานผลการดำเนินงานตามแผนด้านการ
ป้องกันการทุจริต และแผนส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม รอบ 6 เดือน และ 12 เดือน ให้ศปท. กระทรวง
ทราบ
         ระยะเวลาการจัดโครงการ/กิจกรรม : วันที่ 1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568

         งบประมาณ : ไม่มีการใช้งบประมาณ
         ผลการใช้จ่ายงบประมาณ : ไม่มีการใช้งบประมาณ 

ผลการดำเนินการจัดโครงการ/กิจกรรมของแผนปฏิบัติการ
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

กรมส่งเสรมิสหกรณ ์ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2568

  https://drive.google.com/file/d/1UAYciIbVuKXWh95k-3Gj9OYvKeaWKdw7/view https://cpd.go.th/images2/2025/files/Moral_Action_Plan_68.pdf



 วิธีการดำเนินการที่ 1  การสืบสวนข้อร้องเรียนข้อกล่าวหาให้ดำเนินการด้วยความรวดเร็ว เป็นธรรม
โดยมีการจัดกิจกรรม ดังนี้
     1. กิจกรรมการติดตามความคืบหน้าการดำเนินการกรณีเจ้าหน้าที่ของรัฐกระทำการทุจริตหรือ
ประพฤติมิชอบของกรมส่งเสริมสหกรณ์ (รายงาน สำนักงาน ป.ป.ท. )

          วัตถุประสงค์ : เพื่อทราบผลความคืบหน้าการดำเนินการกรณีเจ้าหน้าที่ของรัฐกระทำการทุจริต
หรือประพฤติมิชอบของกรมส่งเสริมสหกรณ์
          กลุ่มเป้าหมาย : บุคลากรของกรมส่งเสริมสหกรณ์
          ผลการดำเนินการ : ได้มีการรายงานการการดำเนินการกรณีเจ้าหน้าที่ของรัฐกระทำการทุจริต
หรือประพฤติมิชอบของกรมส่งเสริมสหกรณ์ ในระบบของสำนักงาน ป.ป.ท. ทั้งนี้ได้รายงานเข้าไปใน
ระบบครบ 12 ครั้ง แล้ว
         ระยะเวลาการจัดโครงการ/กิจกรรม : วันที่ 1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568

         งบประมาณ : ไม่มีการใช้งบประมาณ
         ผลการใช้จ่ายงบประมาณ : ไม่มกีารใชง้บประมาณ

ผลการดำเนินการจัดโครงการ/กิจกรรมของแผนปฏิบัติการ
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

กรมส่งเสรมิสหกรณ ์ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2568

แนวทางที่ 4  เพิ่มประสิทธิภาพการปราบปรามการทุจริต
                      ตัวชี้วัด : 1. ร้อยละความสำเร็จในการดำเนินกิจกรรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
                                     การปราบปรามการทุจริต   

                                     2. จำนวนเรื่องที่ดำเนินการภายในกรอบระยะเวลาที่กฎหมายกำหนด
              



     2. กิจกรรมการติดตามการรายงานผลการดำเนินการกรณีเงินขาดบัญชี

          วัตถุประสงค์ : เพื่อติดตามผลการดำเนินการกรณีเงินขาดบัญชีของกรมส่งเสริมสหกรณ์

          กลุ่มเป้าหมาย : บุคลากรของกรมส่งเสริมสหกรณ์

          ผลการดำเนินการ : กรมส่งเสริมสหกรณ์ได้มอบหมายให้สำนักนายทะเบียนและกฎหมายและ

กองการเจ้าหน้าที่ซึ่งเป็นหน่วยงานที่รั บผิดชอบในเรื่องดังกล่าวรายงานผลการดำเนินการกรณีเงินขาด

บัญชี (ละเมิด) อย่างต่อเนื่องไปยังศปท. กระทรวงเกษตรและสหกรณ์

         ระยะเวลาการจัดโครงการ/กิจกรรม : วันที่ 1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568

         งบประมาณ : ไม่มีการใช้งบประมาณ

         ผลการใช้จ่ายงบประมาณ : ไม่มกีารใชง้บประมาณ

ผลการดำเนินการจัดโครงการ/กิจกรรมของแผนปฏิบัติการ
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

กรมส่งเสรมิสหกรณ ์ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2568



 กรมส่งเสริมสหกรณ์  
Cooperative Promotion Department  

 12 ถ.กรุงเกษม แขวงวดัสามพระยา เขตพระนคร กรุงเทพมหานคร 10200
โทรศัพท์ 0-2281-3095 , 0-22811900 

E-mail : saraban@cpd.go.th
Website : www.cpd.go.th
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	วิธีการดำเนินการที่ 1 สร้างมาตรการ กลไกในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตโดยปิดโอกาสในการกระทำการทุจริตในกระบวนงานที่มีความเสี่ยงการทุจริต โดยมีการจัดกิจกรรม ดังนี้      1. กิจกรรมการประเมินความเสี่ยงการทุจริตของกรมส่งเสริมสหกรณ์           วัตถุประสงค์ : เพื่อให้หน่วยงานในสังกัดกรมส่งเสริมสหกรณ์ ได้รับทราบกระบวนงานที่มีความเสี่ยงการทุจริต และสามารถให้ปิดช่องทางการทุจริตของกระบวนงานที่มีความเสี่ยงนั้น           กลุ่มเป้าหมาย : บุคลากรของกรมส่งเสริมสหกรณ์           ผลการดำเนินการ : กรมส่งเสริมสหกรณ์ ได้ดำเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ตามคู่มือการประเมิน ความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ) ทั้งนี้ ได้รายงานผลการดำเนินงานจำนวน 2 รอบการรายงานในระบบการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ (Corruption Risk Assessment: CRA) และเผยแพร่บนเว็บไชต์ของหน่วยงาน จำนวน 2 รอบ แล้ว          ระยะเวลาการจัดโครงการ/กิจกรรม : วันที่ 1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568          งบประมาณ : ไม่มีการใช้งบประมาณ          ผลการใช้จ่ายงบประมาณ : ไม่มีการใช้งบประมาณ
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