
จ ำนวน
หน่วยนับ

(โปรดระบุเป็น
จ ำนวนคน)

ไตรมำส 1
(1 ต.ค. 67 -
 31 ธ.ค. 67)

ไตรมำส 2
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(1 เม.ย. 68 -
 30 มิ.ย. 68)
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(1 ก.ค. 68 - 
30 ก.ย. 68)

1. กิจกรรมการปฐมนิเทศ
ข้าราชการใหม่เก่ียวกับวินัยและ
รักษาวินัย ตามพระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชการพลเรือน 
พ.ศ. 2551และการป้องกัน
การทุจริตส าหรับข้าราชการท่ี
อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าท่ี
ราชการ

เพ่ือให้ข้าราชการท่ีอยู่ระหว่างทดลอง
ปฏิบัติราชการมีความรู้ความเข้าใจเร่ือง
วินัยข้าราชการและการป้องกันการ
ทุจริต

2 คร้ัง ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ✓ ✓ กองการ
เจ้าหน้าท่ี

ได้ด าเนินการจัดกิจกรรมการปฐมนิเทศข้าราชการใหม่เก่ียวกับวินัยและ
รักษาวินัย ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551
 และการป้องกันการทุจริตส าหรับข้าราชการท่ีอยู่ระหว่างทดลอง
ปฏิบัติหน้าท่ีราชการ ณ กรมส่งเสริมสหกรณ์ และส านักพัฒนาและ
ถ่ายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ์ จ านวน 10 คร้ัง 
มีผู้เข้าร่วมท้ังส้ิน จ านวน 198 คน 
- คร้ังท่ี 1 เม่ือวันท่ี 11 ธันวาคม 2567 จ านวน 7 คน
- คร้ังท่ี 2 เม่ือวันท่ี 16 ธันวาคม 2567 จ านวน 1 คน                   
 - คร้ังท่ี 3 เม่ือวันท่ี 16 มกราคม 2568 จ านวน 51 คน               
 - คร้ังท่ี 4 เม่ือวันท่ี 20 มีนาคม 2568 จ านวน 35 คน                
 - คร้ังท่ี 5 เม่ือวันท่ี 9 เมษายน 2568 จ านวน 1 คน
- คร้ังท่ี 6 เม่ือวันท่ี 2 พฤษภาคม 2568 จ านวน 1 คน                 
 - คร้ังท่ี 7 เม่ือวันท่ี 13 พฤษภาคม 2568 จ านวน 1 คน
- คร้ังท่ี 8 เม่ือวันท่ี 3 กรกฎาคม 2568 จ านวน 65 คน                
 - คร้ังท่ี 9 เม่ือวันท่ี 14 สิงหาคม 2568 จ านวน 15 คน
- คร้ังท่ี 10 เม่ือวันท่ี 28 สิงหาคม 2568 จ านวน 21 คน

2. โครงการอบรมทางไกล 
(Conference) ป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน

เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้เร่ืองการ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน

1,500 คน 5,400 5,400 ✓ กองการ
เจ้าหน้าท่ี

ได้ด าเนินการจัดโครงการอบรมทางไกล (Conference) “การป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน”  ณ ห้องประชุมช้ัน 3 อาคารฝึกอบรมส่วนกลาง
 ส านักพัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ์ และผ่านระบบ 
Zoom Meeting เม่ือวันท่ี 16 ธันวาคม 2567 มีผู้เข้าร่วม จ านวน 
2,146 คน

 3. โครงการเสริมสร้างคุณธรรม
 จริยธรรม ป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต

 เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการตระหนักถึง
ความส าคัญของคุณธรรม จริยธรรม อัน
เป็นหนทางในการป้องกันการทุจริต 
และน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้
ในชีวิตประจ าวัน

50 คน 207,900 188,900           ✓ กองการ
เจ้าหน้าท่ี

ได้ด าเนินการจัดโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต  ณ ศูนย์การเรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงฯ 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และโรงแรมเดอ วี ลอฟท์ โฮเทล อ าเภอ
เมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา เม่ือวันท่ี 15 - 17 มกราคม 
2568 มีผู้เข้าร่วม จ านวน 60 คน

แผนย่อยท่ี 1 กำรปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส ำนึกให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต (8 โครงกำร)
แนวทางท่ี 1  เสริมสร้างองค์ความรู้ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต (4 โครงการ/กิจกรรม)

ตัวช้ีวัด : 1. จ านวนบุคลากรท่ีได้รับการถ่ายทอดองค์ความรู้
           2. ร้อยละของบุคลการท่ีได้รับการถ่ายทอดองค์ความรู้ สามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน
วิธีการด าเนินการท่ี 1 อบรมความรู้เก่ียวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต การด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงให้แก่บุคลากรทุกระดับ

รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนแผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ กรมส่งเสริมสหกรณ์ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 

(บำท)
ผลกำรด ำเนินกำรโครงกำร/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงกำร

เป้ำหมำย / ผลผลิต
งบประมำณ

(บำท)
หน่วยงำนท่ี
รับผิดชอบ

ระยะเวลำกำรด ำเนินกำรปีงบประมำณ พ.ศ. 2568
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ระยะเวลำกำรด ำเนินกำรปีงบประมำณ พ.ศ. 2568

 4. โครงการปลูกฝ่ังวิธีคิด
แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัว
และผลประโยชน์ส่วนรวม

 เพ่ือผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้และ
ประสบการณ์เก่ียวกับการสร้างสังคมท่ี
ไม่ทนต่อการทุจริต โดยสามารถน าวิธี
คิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัวและ
ผลประโยชน์ส่วนรวมมาประยุกต์ใช้ 
และสร้างเครือข่ายความร่วมมือ
เก่ียวกับสร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต

100 คน 12,600 11,700             ✓ กองการ
เจ้าหน้าท่ี

จัดท าโครงการปลูกฝังวิธีคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัวและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม ณ ห้องประชุม กพน.2 อาคาร 3 ช้ัน 1 และผ่าน
ระบบ Zoom Meeting เม่ือวันท่ี 28 มีนาคม 2568 โดยมีผู้เข้าร่วม
โครงการ จ านวน 126 คน

 5. กิจกรรมการปลุกจิตส านึก
หรือสร้างวัฒนธรรมไม่รับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift 
Policy)

 เพ่ือปลุกจิตส านึกและสร้างวัฒนธรรม
ให้บุคลากรในการปฏิเสธการรับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าท่ี

1 กิจกรรม ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ✓ กองการ
เจ้าหน้าท่ี

ได้ด าเนินการจัดท าการประกาศเจตนารมณ์ไม่รับของขวัญและของ
ก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ของกรมส่งเสริมสหกรณ์ ซ่ึงประกาศโดยนาย
วิศฺษฐ์ ศรีสุวรรณ์ อธิบดีกรมส่งเสริมสหกรณ์ ประกาศ ณ วันท่ี 9 
ธันวาคม พ.ศ. 2567 ท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ และได้
ด าเนินการแจ้งเวียนเป็นหนังสือ และเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์หลักของกรม
ส่งเสริมสหกรณ์ ท้ังน้ีได้มีการรายงานผลารด าเนินการตามนโยบาย No
 Gift Policy รอบ 6 เดือน และ 12 เดือน ของหน่วยงานในสังกัด 
กสส. ให้ศปท. กระทรวงทราบแล้ว ท้ังน้ี กิจกรรมดังกล่าวด าเนินการ
ต้ังแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568

6. กิจกรรมยกย่องข้าราชการ 
พนักงานราชการ และ
ลูกจ้างประจ าดีเด่น

บุคลากรภายในหน่วยงานได้รับการยก
ย่องชมเชยและเป็นแบบอย่างท่ีดีและ
เป็นการสร้างขวัญก าลังใจ

1 กิจกรรม ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ✓ ✓ กองการ
เจ้าหน้าท่ี

ได้ด าเนินการพิจารณาคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น .โดยมีบุคลากร
ท่ีได้รับการยกย่อง จ านวน 2 คน คือ นางสุรางค์ คัยนันท์ นางธัญญา 
สกุลศรีจินดา ท้ังน้ี ได้มีการมอบรางวัล เม่ือวันท่ี วันท่ี 9 เมษายน 
2568 ณ ห้องประชุม 226 กรมส่งเสริมสหกรณ์ เทเวศร์ 
กรุงเทพมหานคร และในส่วนพนักงานราชการดีเด่น จ านวน 3 คน คือ 
 นางสาวปวีณา สังข์อ่ า  นายภูวดิท จันทร์ฤทธ์ิ และ นางสาวอรอุมา 
สมใจ ท้ังน้ี ได้มีการมอบรางวัล เม่ือวันท่ี 30 กันยายน 2568 ณ 
โรงแรม ปร้ินพาเลซ

 แนวทำงท่ี 2 รณรงค์ และสร้ำงวัฒนธรรม ค่ำนิยมสุจริตในกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต ( 1โครงกำร/กิจกรรม)

 วิธีกำรด ำเนินกำรท่ี 1 รณรงค์เพ่ือสร้ำงกำรรับรู้และปลูกฝังค่ำนิยม ให้บุคลำกรเกิดพฤติกรรมในกำรป้องกันและต่อต้ำนกำรทุจริต กำรแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม

วิธีกำรด ำเนินกำรท่ี 1 กำรส่งเสริม ยกย่องเชิดชูบุคลำกรท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม ซ่ือสัตย์สุจริตและเสียสละเพ่ือส่วนรวม ท่ีประพฤติตนเป็นแบบอย่ำงท่ีดีในกำรปฏิบัติงำน และกำรด ำรงชีวิตตำมหลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง

แนวทำงท่ี 3  ยกย่อง เชิดชูบุคลำกร/องค์กร แบบอย่ำงท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม ซ่ือสัตย์สุจริต  (1 โครงกำร/กิจกรรม)

ตัวช้ีวัด : 1. จ ำนวนบุคลำกรท่ีได้รับกำรยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลำกรท่ีเป็นแบบอย่ำงท่ีดีมีคุณธรรม จริยธรรม ซ่ือสัตย์สุจริต

            2. ร้อยละควำมส ำเร็จในกำรด ำเนินกิจกรรมเพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลำกรท่ีเป็นแบบอย่ำงท่ีดีมีคุณธรรม จริยธรรม ซ่ือสัตย์สุจริต
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7. กรมส่งเสริมสหกรณ์เข้าร่วม
การประเมิน ITA และผ่าน
เกณฑ์การประเมินตามท่ี สนง.
ป.ป.ช. ก าหนด (85 คะแนนข้ึน
ไป)

เพ่ือให้หน่วยงานได้รับทราบผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงาน และน า
ผลการประเมินดังกล่าวไปพัฒนา
หน่วยงานให้มีศักยภาพมากย่ิงข้ึน

85 ร้อยละ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ✓ ✓ ✓ ✓ ทุกหน่วยงาน
ในสังกัดกรม

ส่งเสริมสหกรณ์

ได้ด าเนินการจัดเก็บข้อมูล IIT  EIT ส่วนท่ี 1 EIT ส่วนท่ี 2 และ OIT 
ครบถ้วนตามจ านวนข้ันต่ า และป็นไปตามกรอบระยะเวลาท่ีส านักงาน 
ป.ป.ช. ก าหนดเรียบร้อยแล้ว ท้ังน้ี ได้มีการประกาศผลการประเมิน ITA
 ซ่ึงกรมส่งเสริมสหกรณ์ มีผลคะแนน 98.40 คะแนน อยู่ในระดับ 
"ผ่านดีเย่ียม" ท้ังน้ี กิจกรรมดังกล่าวด าเนินการต้ังแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 
2567 - 30 กันยายน 2568

8. การประชุมคณะท างานการ
ประเมิน ITA ประจ าปี ของกรม
ส่งเสริมสหกรณ์

เพ่ือเตรียมความพร้อมการประเมิน ITA
  และเตรียมแผนในการปรับปรุงผล
การประเมิน ITA

1 คร้ัง ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ✓ กองการ
เจ้าหน้าท่ี

จัดประชุมคณะท างานคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
กรมส่งเสริมสหกรณ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ณ ห้องประชุม
 226 อาคาร 1 ช้ัน 2 กรมส่งเสริมสหกรณ์ ในวันท่ี 17 มีนาคม 
2568 มีผู้เข้าร่วม จ านวน 60 คน

9. การประกาศเจตนารมณ์ใน
การบริหารงานตามหลักธรร
มาภิบาล หรือการประกาศ
นโยบาย No Gift Policy เพ่ือ
เป็นการด าเนินงานด้วยความ
โปร่งใส ตรวจสอบได้ ของ
ผู้บริหารกรมส่งเสริมสหกรณ์

เพ่ือแสดงเจตจ านงค์ของผู้บริหารใน
การมุ่งม่ันท่ีจะสร้างความเช่ือม่ันในการ
ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างโปร่งใส ซ่ือสัตย์สุจริต

1 ประกาศ ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ✓ ✓ กองการ
เจ้าหน้าท่ี

ได้ด าเนินการจัดท าการประกาศเจตนารมณ์ไม่รับของขวัญและของ
ก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ของกรมส่งเสริมสหกรณ์ ซ่ึงประกาศโดยนาย
วิศฺษฐ์ ศรีสุวรรณ์ อธิบดีกรมส่งเสริมสหกรณ์ ประกาศ ณ วันท่ี 9 
ธันวาคม พ.ศ. 2567 ท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ และได้
ด าเนินการแจ้งเวียนเป็นหนังสือ และเผยแพร่ผ่านเว้บไซต์หลักของกรม
ส่งเสริมสหกรณ์

แผนย่อยท่ี 2 กำรป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ (7 โครงกำร)

แนวทำงท่ี 1 ยกระดับเจตจ ำนงในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต (2 โครงกำร/กิจกรรม)

ตัวช้ีวัด : 1. ร้อยละของจ ำนวนผู้บริหำรท่ีเข้ำร่วมกิจกรรมเพ่ือยกระดับเจตจ ำนงในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต

           2. จ ำนวนผู้เข้ำร่วมกิจกรรมกำรแสดงเจตจ ำนงในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต

วิธีกำรด ำเนินกำรท่ี 1 ผู้บริหำรมีกำรประกำศเจตจ ำนงในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต ท่ีแสดงออกถึงควำมโปร่งใสและสำมำรถตรวจสอบได้ในกำรบริหำรรำชกำร

แนวทำงท่ี 4 เพ่ิมศักยภำพกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (ITA) (2 โครงกำร/กิจกรรม)
ตัวช้ีวัด :  สัดส่วนกรมส่งเสริมสหกรณ์  ผ่ำนเกณฑ์กำรประเมิน ITA (๘๕ คะแนนข้ึนไป)

วิธีกำรด ำเนินกำรท่ี 1 เพ่ิมประสิทธิภำพโดยกำรเข้ำร่วมกำรประเมิน ITA และผ่ำนเกณฑ์กำรประเมิน (85 คะแนนข้ึนไป) ตำมท่ีส ำนักงำน ป.ป.ช. ก ำหนด

หนา้ที ่3



จ ำนวน
หน่วยนับ

(โปรดระบุเป็น
จ ำนวนคน)

ไตรมำส 1
(1 ต.ค. 67 -
 31 ธ.ค. 67)

ไตรมำส 2
(1 ม.ค. 68 -
 31 มี.ค. 68)

ไตรมำส 3
(1 เม.ย. 68 -
 30 มิ.ย. 68)

ไตรมำส 4
(1 ก.ค. 68 - 
30 ก.ย. 68)

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 

(บำท)
ผลกำรด ำเนินกำรโครงกำร/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงกำร

เป้ำหมำย / ผลผลิต
งบประมำณ

(บำท)
หน่วยงำนท่ี
รับผิดชอบ

ระยะเวลำกำรด ำเนินกำรปีงบประมำณ พ.ศ. 2568

10. กิจกรรมการแสดง
เจตจ านงในการต่อต้านการ
ทุจริตของบุคลากรในสังกัดกรม
ส่งเสริมสหกรณ์

เพ่ือให้บุคลากรในสังกัดกรมส่งเสริม
สหกรณ์ได้ร่วมแสดงเจตจ านงในการ
ต่อต้านการทุจริต

1 กิจกรรม ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ  ✓ กองการ
เจ้าหน้าท่ี

ได้ด าเนินการจัดกิจกรรมแสดงเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริต ณ 
ห้องประชุมช้ัน 3 อาคารฝึกอบรมส่วนกลาง  ส านักพัฒนาและถ่ายทอด
เทคโนโลยีการสหกรณ์ และผ่านทางระบบ Zoom  Meeting โดย
ผู้บริหารร่วมประกาศนโยบายการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล มี
ความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และนโยบายไม่รับของขวัญและของก านัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 และแจ้งเวียนทุกหน่วยงานภายในกรมฯ ทราบ เพ่ือ
ประกาศเจตนารมณ์พร้อมกัน เม่ือวันท่ี 16 ธันวาคม 2568

11. กิจกรรมการประเมินความ
เส่ียงการทุจริตของหน่วยงานใน
สังกัดกรมส่งเสริมสหกรณ์

เพ่ือให้หน่วยงานในสังกัด ได้ทราบถึง
ความเส่ียงในการเกิดการทุจริตใน
อนาคตและเตรียมการส าหรับการ
แก้ไขปัญหาดังกล่าวได้ทันท่วงที

1 1 กิจกรรม ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ✓ ✓ ✓ กองการ
เจ้าหน้าท่ีและ
ส านักนาย
ทะเบียนและ
กฎหมาย

ด าเนินการเสร็จส้ินแล้ว  ได้ด าเนินการประเมินความเส่ียงการทุจริต 
ตามคู่มือการประเมิน ความเส่ียงการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 ) ท้ังน้ี ได้รายงานผลการด าเนินงานจ านวน 2 รอบการรายงาน
ในระบบการประเมินความเส่ียงการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ 
(Corruption Risk Assessment: CRA) และเผยแพร่บนเว็บไชต์ของ
หน่วยงาน จ านวน 2 รอบ แล้ว ท้ังน้ี กิจกรรมดังกล่าวด าเนินการต้ังแต่
วันท่ี 1 มกราคม 2568 - 30 กันยายน 2568

12. กิจกรรมการเข้าร่วม
กิจกรรมการด้านการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตกับ
หน่วยงานภายนอก

เพ่ือได้เรียนรู้วิธีการ/แนวทางในการ
ด าเนินงานด้านการต่อต้านการทุจริต
จากหน่วยงานท่ีมีหน้าท่ีด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต

2 คร้ัง ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ✓ ✓ กองการ
เจ้าหน้าท่ี

1. เข้าร่วมกิจกรรมการประกาศเจตนารมณ์สุจริตของกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ เม่ือวันท่ี 19 ธันวาคม 2567 ณ กระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ (โดยมีนายสันทาน สีสา รองอธิบดีกสส. และข้าราชการ 2 คน 
เข้าร่วมกิจกรรม)
2. กสส. เข้าร่วมกิจกรรมการต่อต้านคอร์รัปชันสากล ในวันท่ี 9 
ธันวาคม 2567 ณ ฮอลล์ 7 อิมแพ็ค เมืองทองธานี (โดยมีนายประวัติ
 แดงบรรจง รองอธิบดีกสส. และข้าราชการ 4 คน เข้าร่วมกิจกรรม)   
3. เข้าร่วมโครงการสัมนาเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานภาครัฐ เพ่ือสร้าง
ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับกฎหมายว่าด้วยมาตรการของฝ่ายบริหารใน
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต" ในรูปแบบออนไลน์ ผ่านส่ือลิ
เล็กทรอนิกส์ ระบบ Zoom Meeting ในวันท่ี 4 มีนาคม 2568 เวลา
 08.30 - 16.30 น. โดยมีข้าราชการเข้าร่วม 1 คน

วิธีกำรด ำเนินกำรท่ี 2 ส่งเสริมให้บุคคลำกรมีส่วนร่วมในกำรแสดงเจตจ ำนงในกำรต่อต้ำนกำรทุจริตของหน่วยงำน

แนวทำงท่ี 3 เสริมสร้ำงมำตรกำร กลไก และแนวทำงในกำรป้องกันกำรทุจริต (3 โครงกำร)

ตัวช้ีวัด : 1. ร้อยละควำมส ำเร็จในกำรเสริมสร้ำงมำตรกำร กลไก และแนวทำงในกำรป้องกันกำรทุจริต

            2. จ ำนวนมำตรกำร กลไก หรือแนวทำงในกำรป้องกันกำรทุจริตของหน่วยงำน

วิธีกำรด ำเนินกำรท่ี 1 สร้ำงมำตรกำร กลไกในกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตโดยปิดโอกำสในกำรกระท ำกำรทุจริตในกระบวนงำนท่ีมีควำมเส่ียงกำรทุจริต

วิธีกำรด ำเนินกำรท่ี 2 บูรณำกำรประสำนควำมร่วมมือกับหน่วยงำนท่ีมีหน้ำท่ีป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต
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จ ำนวน
หน่วยนับ

(โปรดระบุเป็น
จ ำนวนคน)

ไตรมำส 1
(1 ต.ค. 67 -
 31 ธ.ค. 67)

ไตรมำส 2
(1 ม.ค. 68 -
 31 มี.ค. 68)

ไตรมำส 3
(1 เม.ย. 68 -
 30 มิ.ย. 68)

ไตรมำส 4
(1 ก.ค. 68 - 
30 ก.ย. 68)

ผลกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 

(บำท)
ผลกำรด ำเนินกำรโครงกำร/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงกำร

เป้ำหมำย / ผลผลิต
งบประมำณ

(บำท)
หน่วยงำนท่ี
รับผิดชอบ

ระยะเวลำกำรด ำเนินกำรปีงบประมำณ พ.ศ. 2568

13.  กิจกรรมการติดตามผล
การด าเนินงานตามแผนด้าน
การป้องกันการทุจริต เช่น 
แผนปฏิบัติการต่อต้านการ
ทุจริต แผนส่งเสริมคุณธรรม 
แผนจริยธรรมของกรมส่งเสริม
สหกรณ์ เป็นต้น

เพ่ือให้ทราบการด าเนินงานด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตเพ่ือ
น าผลการด าเนินงานมาวิเคราะห์ผล
การด าเนินงานท่ีผ่านมาเพ่ือพัฒนางาน
ด้านการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตของกรมส่งเสริมสหกรณ์

2 คร้ัง ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ✓ ✓ กองการ
เจ้าหน้าท่ี

 ได้มีการรายงานผลการด าเนินงานตามแผนด้านการป้องกันการทุจริต
ใน รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน ให้ศปท.กระทรวงทราบแล้ว ท้ังน้ี
 กิจกรรมดังกล่าวด าเนินการต้ังแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 2567 - 30 
กันยายน 2568

14. กิจกรรมการติดตามความ
คืบหน้าการด าเนินการกรณี
เจ้าหน้าท่ีของรัฐกระท าการ
ทุจริตหรือประพฤติมิชอบของ
หน่วยงานในสังกัดกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ (รายงาน 
ส านักงาน ป.ป.ท. )

เพ่ือทราบผลความคืบหน้าการ
ด าเนินการกรณีเจ้าหน้าท่ีของรัฐ
กระทรการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ
ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์

12 คร้ัง ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ✓ ✓ ✓ ✓ กองการ
เจ้าหน้าท่ี

 ได้มีการรายงานการการด าเนินการกรณีเจ้าหน้าท่ีของรัฐกระท าการ
ทุจริตหรือประพฤติมิชอบของกรมส่งเสริมสหกรณ์ ในระบบของ
ส านักงาน ป.ป.ท. แล้ว ท้ังน้ี กิจกรรมดังกล่าวด าเนินการต้ังแต่วันท่ี 1 
ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568

15. ติดตามการรายงานผลการ
ด าเนินการกรณีเงินขาดบัญชี

เพ่ือติดตามผลการด าเนินการกรณีเงิน
ขาดบัญชีของหน่วยงานในสังกัด
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์

2 คร้ัง ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ✓ ✓ กองการ
เจ้าหน้าท่ีและ
ส านักนาย
ทะเบียนและ
กฎหมาย

ได้มอบหมายให้ส านักนายทะเบียนและกฎหมายซ่ึงเป็นหน่วยงานท่ี
รับผิดชอบในเร่ืองดังกล่าวรายงานผลการด าเนินการกรณีเงินขาดบัญชี 
(ละเมิด) อย่างต่อเน่ืองไปยังศปท. กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ แล้ว 
ท้ังน้ี กิจกรรมดังกล่าวด าเนินการต้ังแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 2567 - 30 
กันยายน 2568

วิธีกำรด ำเนินกำรท่ี 1 กำรสืบสวนข้อร้องเรียนข้อกล่ำวหำให้ด ำเนินกำรด้วยควำมรวดเร็ว เป็นธรรม

วิธีกำรด ำเนินกำรท่ี 3 ก ำกับ ติดตำมกำรด ำเนินงำนด้ำนกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตเพ่ือน ำผลกำรด ำเนินงำนมำวิเครำะห์ผลกำรด ำเนินงำนท่ีผ่ำนมำเพ่ือพัฒนำงำนด้ำนกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตของหน่วยงำน

แนวทำงท่ี 4 เพ่ิมประสิทธิภำพกำรปรำบปรำมกำรทุจริต (2 โครงกำร)

ตัวช้ีวัด : 1. ร้อยละควำมส ำเร็จในกำรด ำเนินกิจกรรมเพ่ือ เพ่ิมประสิทธิภำพกำรปรำบปรำมกำรทุจริต

            2. จ ำนวนเร่ืองท่ีด ำเนินกำรภำยในกรอบระยะเวลำท่ีกฎหมำย

หนา้ที ่5


