
คร้ัง/รุ่น รวมเงิน

 การพัฒนาบุคลากรกรม แบ่งการพัฒนาออกเป็น 4 ระดับ            
  (6 โครงการ)

12           745 4,401,700

     ระดับ 1 บุคลากรแรกบรรจุ (ปฏิบัติงานไม่เกิน 1 ปี New Entry)

2 160 59,200 online รุ่น 26 : จัด 24 - 28  พฤศจิกายน 
2568

ระยะเวลาด าเนินการโครงการ/กิจกรรม

รายละเอียดค าของบประมาณปี พ.ศ. 2569 สถานท่ี
ด าเนินการ

รายละเอียดการจัดโครงการ/กิจกรรม
ผู้เข้าอบรม 
(คน/รุ่น)

แผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล กรมส่งเสริมสหกรณ์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

               1) โครงการฝึกอบรม หลักสูตร “การเป็นข้าราชการท่ี
ดีส าหรับข้าราชการท่ีอยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการ” รุ่นท่ี
 26 - 27 (ก าหนดจัด 5 วัน) รุ่น 27 : ภายในเดือนกันยายน 2569

วัตถุประสงค์                   
เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมมีความรู้ความเข้าใจในคุณลักษณะของการเป็น
ข้าราชการยุคใหม่ การประพฤติและปฏิบัติตนเป็นข้าราชการท่ีดี 
มีแรงบันดาลใจในการเป็นข้าราชการท่ีมีคุณธรรม เป็นคนดี คนเก่ง 
มีจิตสาธารณะ ท างานเพ่ือประเทศชาติ และตอบสนอง
ความต้องการของประชาชน
กลุ่มเป้าหมาย 
ผู้เข้าอบรมเป็นข้าราชการบรรจุใหม่ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568-2569  ของกรมส่งเสริมสหกรณ์ท่ีอยู่ระหว่างทดลอง
ปฏิบัติหน้าท่ีราชการ ท้ังส่วนกลางและส่วนภูมิภาค ผู้สังเกตการณ์ 
วิทยากร และเจ้าหน้าท่ี จัดอบรม จ านวน 2 รุ่น ๆ ละ 80 คน 
รวม 160 คน
ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
   1. ผู้ผ่านการฝึกอบรมสามารถน าความรู้เก่ียวกับกฎ ระเบียบ 
หลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติต่าง ๆ ของระบบราชการ และน าไปใช้
ในการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง 
   2. ได้แลกเปล่ียนความรู้ประสบการณ์เก่ียวกับการปฏิบัติงาน
ระหว่างกันและเพ่ิมพูนสัมพันธภาพ เพ่ือการติดต่อประสานงาน
ระหว่างหน่วยงานในอนาคต
   3. มีค่านิยมและปรัชญาการเป็นข้าราชการท่ีดี มีจิตส านึกในการ
ปฏิบัติงานเพ่ือประชาชน



คร้ัง/รุ่น รวมเงิน
ระยะเวลาด าเนินการโครงการ/กิจกรรม

รายละเอียดค าของบประมาณปี พ.ศ. 2569 สถานท่ี
ด าเนินการ

รายละเอียดการจัดโครงการ/กิจกรรม
ผู้เข้าอบรม 
(คน/รุ่น)

      ระดับ 2 บุคลากรท่ีมีประสบการณ์ (ปฏิบัติงานเกิน 1 ปี 
Professional Personnel) : ช านาญงาน ตัดสินใจ แก้ปัญหา

7             440 3,156,700

               1) โครงการฝึกอบรม หลักสูตร “เสริมสร้างสมรรถนะ
นักส่งเสริมสหกรณ์” รุ่นท่ี 24 - 25 (ก าหนดจัด 13 วัน) การ
จัดแบ่งออกเป็น 2 รูปแบบ

2             220 2125200

                   1.1) รูปแบบOnline (ก าหนดจัด 3 วัน) 2 220 43,200 online
                   1.2) รูปแบบ Onsite (ก าหนดจัด 10 วัน 9 คืน) 2 220 2,081,950 เอกชน onsite 24 : 6 - 12 มกราคม 2569

วัตถุประสงค์                   
เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมได้พัฒนาความรู้ ความเข้าใจ ในด้านวิชาการ
เก่ียวกับบริบทของการส่งเสริมสหกรณ์ เพ่ิมข้ึนภายหลังจาก
ได้ปฏิบัติงานมาแล้ว 1 - 3 ปี 
กลุ่มเป้าหมาย 
ผู้เข้าอบรมเป็นข้าราชการท่ีได้รับการบรรจุและปฏิบัติงานมาแล้ว 1-
 3 ปี และท่ีไม่เคยผ่านการอบรมหลักสูตร 
“เสริมสร้างสมรรถนะนักส่งเสริมสหกรณ์”  เจ้าหน้าท่ีโครงการ และ
วิทยากร จ านวน 2 รุ่น ๆ ละ 110 คน  220 คน
ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
ผู้ผ่านการอบรมสามารถน าความรู้ท่ีได้รับไปประยุกต์ใช้ในการให้
ค าปรึกษา แนะน า ส่งเสริมสหกรณ์ เพ่ือช่วยแก้ไขปัญหา
และพัฒนาสหกรณ์ให้มีความเข้มแข็งเป็นท่ีพ่ึงของมวลสมาชิกชุมชน
 และสังคมได้อย่างม่ันคงและย่ังยืน

Online รุ่น 24 - 25 ธันวาคม 2568 
และวันท่ี 22-24 ธันวาคม 2568



คร้ัง/รุ่น รวมเงิน
ระยะเวลาด าเนินการโครงการ/กิจกรรม

รายละเอียดค าของบประมาณปี พ.ศ. 2569 สถานท่ี
ด าเนินการ

รายละเอียดการจัดโครงการ/กิจกรรม
ผู้เข้าอบรม 
(คน/รุ่น)

         2) โครงการฝึกอบรม หลักสูตร เทคนิคการเป็นวิทยากรมือ
อาชีพ (Train  The Trainer) (ก าหนดจัด 5 วัน 4 คืน)

4 160      819,200 ราชการ วัตถุประสงค์
   1. เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมได้พัฒนาทักษะและเสริมสร้างเทคนิค
การเป็นวิทยากร
   2. พ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ ความสามารถในการ
ถ่ายทอดองค์ความรู้ และประสบการณ์อย่างมีหลักการ
   3. เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมสามารถน าความรู้ท่ีได้รับไป
ประยุกต์ใช้ในการถ่ายทอดความรู้อย่างมีประสิทธิภาพ
กลุ่มเป้าหมาย 
ข้าราชการกรมส่งเสริมสหกรณ์ และเจ้าหน้าท่ี วิทยากร จ านวน 4 
รุ่น ๆ ละ 40 คน รวม 160 คน
ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
1. บุคลากรมีความรู้ ความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ (วิทยากร)
 ในกลุ่มงาน/ศูนย์/กอง/ส านักงานได้
2. บุคลากรสามารถประยุกต์ใช้หลักการ และทักษะการเป็นวิทยากร
เพ่ือถ่ายทอดความรู้อย่างมีประสิทธิภาพ
ผลสัมฤทธ์ิของโครงการ
ผู้เข้าอบรมสามารถน าความรู้ท่ีได้ไปพัฒนาและปรับปรุงทักษะการ
ถ่ายทอดความรู้ให้กับบุคลากรในหน่วยงานและบุคลากรสหกรณ์

รุ่น 1 : 23 - 27 มีนาคม 2569         
รุ่น 2 : 27 เมษายน -1 พฤษภาคม 
2569             รุ่น 3 : 8 - 12 
มิถุนายน 2569           รุ่น 4 : 22 - 
26 มิถุนายน 2569



คร้ัง/รุ่น รวมเงิน
ระยะเวลาด าเนินการโครงการ/กิจกรรม

รายละเอียดค าของบประมาณปี พ.ศ. 2569 สถานท่ี
ด าเนินการ

รายละเอียดการจัดโครงการ/กิจกรรม
ผู้เข้าอบรม 
(คน/รุ่น)

        3) โครงการฝึกอบรม หลักสูตรพัฒนาศักยภาพนักทรัพยากร
บุคคลด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ (HRD Professional 
Program) (ก าหนดจัด 5 วัน 4 คืน)

1 65      212,300 ราชการ วัตถุประสงค์
1.เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมเข้าใจหลักการ HRD 
2.เพ่ือพัฒนาทักษะการวิเคราะห์ความต้องการฝึกอบรม (Training 
Needs Analysis)
3.เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมสามารถออกแบบและจัดหลักสูตรพัฒนา
บุคลากรได้อย่างมีประสิทธิภาพ
4.เพ่ือสร้างความเข้าใจด้านการพัฒนาอาชีพ (Career 
Development) และการพัฒนาองค์กร (Organization 
Development: OD)
กลุ่มเป้าหมาย   นักทรัพยากรบุคคล ผู้ปฏิบัติงานด้านพัฒนาและ
ฝึกอบรม จ านวน 65 คน
ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
1. นัก HRD สามารถวิเคราะห์ความต้องการพัฒนาบุคลากรได้ตรง
จุดและสอดคล้องกับความต้องการ
2. สามารถออกแบบหลักสูตรและโครงการพัฒนาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและมีทักษะการประเมินผลฝึกอบรมท่ีวัดได้จริง
3. องค์กรมีบุคลากรท่ีมีสมรรถนะสูงและระบบพัฒนาอาชีพท่ีชัดเจน
และเกิดวัฒนธรรมการเรียนรู้ในองค์กร (Learning Organization)

พฤษภาคม 2569 - กรกฎาคม 2569



คร้ัง/รุ่น รวมเงิน
ระยะเวลาด าเนินการโครงการ/กิจกรรม

รายละเอียดค าของบประมาณปี พ.ศ. 2569 สถานท่ี
ด าเนินการ

รายละเอียดการจัดโครงการ/กิจกรรม
ผู้เข้าอบรม 
(คน/รุ่น)

      ระดับ 3 บุคลากรท่ีมีบทบาทหัวหน้างาน (Frontiline Manager) 2             100 1,053,000  

       โครงการฝึกอบรม หลักสูตร ผู้อ านวยการกลุ่มเสริมสหกรณ์
สหกรณ์ รุ่น 1  (ก าหนดจัด 15 วัน 14 คืน)

2 100 1,053,000  ราชการ วัตถุประสงค์
1.เพ่ือสร้างทัศนคติท่ีดีและแรงบันดาลใจในการท างานส่งเสริม
สหกรณ์
2.เพ่ือเสริมองค์ความรู้ด้านทฤษฎีการสหกรณ์ การบริหารจัดการ 
และการพัฒนาองค์กร
3.เพ่ือเพ่ิมทักษะและประสบการณ์จริงจากการฝึกงานในสหกรณ์
และชุมชน
4. เพ่ือพัฒนาทักษะการคิด วิเคราะห์ และออกแบบโครงการ/
นวัตกรรมส่งเสริมสหกรณ์
กลุ่มเป้าหมาย   ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมสหกรณ์ ด ารงต าแหน่ง
ไม่เกิน 3 ปี และ อายุไม่เกิน 45 ปี  และเจ้าหน้าท่ี วิทยากร 
จ านวน 2 รุ่น ๆ ละ 50 คน รวม 100 คน
ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
ด้านทัศนคติและแรงบันดาลใจ (Passion) ผู้เข้ารับการอบรมมี
ทัศนคติท่ีดีและแรงบันดาลใจในการท างานส่งเสริมสหกรณ์
ด้านความรู้ (Knowledge) ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจ
ท่ีถูกต้องเก่ียวกับหลักการ อุดมการณ์ วิธีการสหกรณ์และสามารถ
ประยุกต์ใช้ความรู้ด้านกฎหมาย นโยบาย และการบริหารจัดการ
สหกรณ์ได้อย่างเหมาะสม

รุ่น 1 : 18 - 25 พฤษภาคม 2569



คร้ัง/รุ่น รวมเงิน
ระยะเวลาด าเนินการโครงการ/กิจกรรม

รายละเอียดค าของบประมาณปี พ.ศ. 2569 สถานท่ี
ด าเนินการ

รายละเอียดการจัดโครงการ/กิจกรรม
ผู้เข้าอบรม 
(คน/รุ่น)

       ระดับ 4 บุคลากรท่ีด ารงต าแหน่งประเภทอ านวยการ 
(Functional Manager) : เช่ือมโยงนโยบายสู่การปฏิบัติ บริหาร

1             40 132,800     

       โครงการฝึกอบรม หลักสูตร การพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร
ระดับอ านวยการ(สหกรณ์จังหวัด) (ก าหนดจัด 3 วัน 2 คืน)

1 40 132,800 เอกชน วัตถุประสงค์                   
  เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมได้พัฒนาองค์ความรู้ ทัศนคติ และเกิความพร้อม
ส าหรับการบริหารงาน     
ส่งเสริมสหกรณ์ ให้ประสบผลสัมฤทธ์ิ
กลุ่มเป้าหมาย ผู้เข้าอบรม ได้แก่ สหกรณ์จังหวัดท่ีได้รับการแต่งต้ัง
ในปี 2569 วิทยากร ผู้สังเกตการณ์ และเจ้าหน้าท่ี  
จ านวน 40 คน 
ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
   ผู้เข้าอบรมมีความพร้อมในการบริหารงานส่งเสริมสหกรณ์ และ
ผลักดันให้สหกรณ์ในความรับผิดชอบมีการด าเนินงานท่ีเข้มแข็ง 
และสามารถพ่ึงพาตนเองได้

22 - 24 ธันวาคม 2568


