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คำนำ 
 การจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำป พ.ศ. 2569 ของกรมสงเสริมสหกรณเปนการดำเนินการ 
ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที ่ดี (ฉบับที ่ 2) พ.ศ. 2562  
ตามมาตรา 4 กำหนดใหสวนราชการจัดทำแผนปฏิบัติราชการของสวนราชการ โดยจัดทำเปนแผนรายปซึ่งตอง
สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงตอรัฐสภา และแผนอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ เพื่อใหการด ำเนินงานขององคกร
บรรลุผลตามเปาหมาย และการบริหารงบประมาณเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ รวมทั ้งมีการติดตาม 
ประเมินผล และรายงานผลการปฏิบัติราชการตามนโยบายไดอยางถูกตอง โดยยึดแนวทางการขับเคลื่อน 
การดำเนินงานเพ่ือบรรลุเปาหมาย ยุทธศาสตรชาติ ประกอบดวย 4 แนวทาง คือ 1) การมองเปาหมายรวมกัน 
2) การวิเคราะหหวงโซคุณคาที่สงผลใหบรรลุเปาหมายแผนแมบทยอยและจัดทำขอเสนอโครงการสำคัญ  
3) การจัดลำดับความสำคัญของขอเสนอโครงการ และ 4) การจัดทำแผนปฏิบัติราชการ 

 กรมสงเสริมสหกรณ จึงไดจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำป พ.ศ. 2569 สำหรับขับเคลื่อนการดำเนินงาน 
โดยพิจารณาใหมีความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทฯ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  
ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570) นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงตอรัฐสภา และแผนอื่น ๆ ที่เกี่ยวของกับบริบท 
ของกรมสงเสริมสหกรณ และวิเคราะหประเด็นปญหา อุปสรรค และการเปลี่ยนแปลงในบริบทตาง ๆ เพื่อเปน
แนวทางในการกำหนดกรอบนโยบาย กรอบการปฏิบัติงาน กรอบกิจกรรมโครงการ และนำมาเปนกลไก  
ในการขับเคลื่อนการดำเนินงานของกรมสงเสริมสหกรณใหมีประสิทธิภาพสามารถปฏิบัติไดจริง โดยใชเทคโนโลยี
และนวัตกรรมเพื่อเปนกลไกสำคัญในการสงเสริมและพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากตองการสรางความเขมแข็งสหกรณ
และกลุมเกษตรกร มุงสูการเปนองคกรสมรรถนะสูงมีธรรมาภิบาล และมีการเติบโตอยางยั่งยืนตอไป 

 

กรมสงเสริมสหกรณ 

เดือน ตุลาคม 2568 
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แผนปฏิบัติราชการประจำป พ.ศ. 2569 
ของกรมสงเสริมสหกรณ 

สวนที่ 1 บทสรุปผูบริหาร 

 แผนปฏิบัติราชการประจำป พ.ศ. 2569 ของกรมสงเสริมสหกรณ เปนแผนที่สวนราชการตองจัดทำ
ตามมาตรา 4 แหงพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที ่ดี (ฉบับที ่ 2)    
มีวัตถุประสงคเพื่อใหกรมมีแผนที่กำหนดทิศทางการปฏิบัติงานสำหรับทุกหนวยงานในสังกัดกรมสงเสริมสหกรณ
ในการดำเนินการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 และมีความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทภายใต
ยุทธศาสตรชาติ และแผนอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของ 

 การจัดทำแผนปฏิบัติราชการดังกลาว ดำเนินการวิเคราะหผลกระทบภายนอกและภายในที่มีผลตอ
ทิศทางของสหกรณและกลุมเกษตรกร และสถานการณปจจุบันของกรมสงเสริมสหกรณ ทำใหกำหนดวิสัยทัศน
ในการพัฒนากรมสงเสริมสหกรณ ป พ.ศ. 2569 คือ “เปนองคกรที่สงเสริมสหกรณและกลุมเกษตรกรดวย
นวัตกรรมและหลักธรรมาภิบาลเพื่อสรางความเขมแข็งและเติบโตอยางยั่งยืน” ภายใตพันธกิจ 5 ดานที่สำคัญ 
ประกอบดวย 1) พัฒนาสมรรถนะและเพิ่มทักษะความรู กรอบความคิดดานดิจิทัล นวัตกรรม การบริหาร
จัดการ ความเปนผู นำ เพื ่อสงเสริมและกำกับดูแลสหกรณและกลุ มเกษตรกร 2) นำเทคโนโลยีมาใช  
สรางนวัตกรรมเพื่อสนับสนุนหลักธรรมาภิบาล สนับสนุนการบริหารจัดการ และปรับปรุงโครงสรางใหเหมาะสม  
3) พัฒนาและใชขอมูลสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการทำงาน การสรางนวัตกรรมดวยการวางระบบขอมูลใหทันสมัย
เขาถึงไดงายตอการใชงาน เพื่อใหเกิดความเชื่อมั่นในการใชขอมูล 4) ยกระดับขีดความสามารถในการบริหาร
จัดการและการแขงขันของสหกรณและกลุมเกษตรกร เพื่อสรางความเขมแข็งและการเติบโตอยางยั ่งยืน  
5) นำเทคโนโลยีมาใชสนับสนุนการกำกับดูแลและตรวจสอบการดำเนินงานของสหกรณภายใตกรอบ  
ของกฎหมายและทันตอสถานการณ รวมถึงไดกำหนดกลยุทธขับเคลื ่อนกรมสงเสริมสหกรณประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2569 คือ “มุงเนนการสงเสริมและพัฒนา พรอมทั้งกำกับดูแลสหกรณ และกลุมเกษตรกร
อยางสมดุล โดยใชเทคโนโลยีและนวัตกรรมภายใตหลักธรรมาภิบาล เพื่อเสริมสรางความเขมแข็งและ
เติบโตอยางยั่งยืน” ดวยแนวทาง “DRIVE” ประกอบดวย D-Development การพัฒนาสหกรณและกลุม
เกษตรกรใหมีความเขมแข็ง R-Regulation การกำกับดูแลสหกรณดวยหลักธรรมาภิบาล I-Innovation and 

Digital Technology การใชเทคโนโลยีและนวัตกรรม V-Values การเพิ่มมูลคาสินคาเกษตรและผลิตภัณฑ
ของสหกรณ และ E-Efficiency พัฒนาศักยภาพบุคลากรและยกระดับประสิทธิภาพการทำงาน 
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 อีกท้ังยังมีแนวทางการขับเคล่ือนนโยบายการพัฒนาสหกรณที่สำคัญ ดังนี้ 

1. สงเสริมและพัฒนาความเขมแข็งของสหกรณและกลุมเกษตรกร  โดยแนะนำ สงเสริม กำกับ 
ดูแล การบริหารงานของสหกรณและกลุมเกษตรกรใหมีธรรมาภิบาล โปรงใส ตรวจสอบได สงเสริมการใช 
Application online เพื่อใหบริการแกสมาชิกไดตรวจสอบขอมูลการทำธุรกรรมทางการเงินของตนเองและ
การเพ่ิมขีดความสามารถในการดำเนินธุรกิจของสหกรณและกลุมเกษตรกรใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

2. สงเสริมการทำการเกษตรเพื ่อสรางมูลคาเพิ ่ม โดยพัฒนาศักยภาพการดำเนินธุรกิจของ
สหกรณและกลุมเกษตรกรเพื่อยกระดับเปนผูประกอบการธุรกิจการเกษตรและธุรกิจบริการใหมีคุณภาพ  
ไดมาตรฐาน การทำเกษตรปลอดภัย การแปรรูปสินคาเกษตร การพัฒนาบรรจุภัณฑ สรางสื่อประชาสัมพันธ 
เชื่อมโยงเครือขายการตลาดเพ่ือเพ่ิมมูลคา 

3. การแกไขปญหาหนี้สินของสมาชิก สงเสริมใหสหกรณและกลุมเกษตรกรมีการบริหารจัดการ
สินเชื่อที่มีประสิทธิภาพ อบรมสมาชิกใหมีการบริหารจัดการหนี้ของตนเอง การวางแผนทางการเงิน รวมทั้ง
สงเสริมอาชีพใหแกสมาชิกเพ่ือสรางอาชีพ สรางรายได ซึ่งเปนการแกไขปญหาหนี้สินของสมาชิกอยางยั่งยืน 

4. ดานการพัฒนาบุคลากร โดยพัฒนาบุคลากรของกรมสงเสริมสหกรณใหมีความเชี่ยวชาญ  
ทั้งดานการสงเสริม แนะนำ และติดตามกำกับดูแลสหกรณและกลุมเกษตรกรใหมีการดำเนินงานที่เขมแข็ง 
และพัฒนาบุคลากรของสหกรณใหมีการบริหารจัดการแบบมืออาชีพ 
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สวนที่ 2 ความสอดคลองกับแผนสามระดับ ตามนัยของมติคณะรัฐมนตรี  

            เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 

 2.1 แผนระดับที่ 1 ยุทธศาสตรชาติ  

  วิสัยทัศนของยุทธศาสตรชาติ คือ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เปนประเทศ
พัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยมีเปาหมายการพัฒนาประเทศ  
ค ือ “ประเทศชาต ิม ั ่นคง ประชาชนมีความส ุข เศรษฐกิจพ ัฒนาอย างต อเน ื ่อง ส ังคมเป นธรรม   
ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดยยกระดับศักยภาพของประเทศในหลายมิติ พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวง
วัยใหเปนคนดี คนเกง และมีคุณภาพ พรอมทั้งสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สรางการเติบโตบน
คุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม และมีภาครัฐของประชาชนเพื่อประชาชนและประโยชนสวนรวม  
ดังนั้น การพัฒนาประเทศในชวงระยะเวลาของยุทธศาสตรชาติ จึงมุงเนนการสรางสมดุลระหวางการพัฒนา
เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม โดยประกอบดวย 6 ยุทธศาสตร ไดแก (1) ยุทธศาสตรชาติดานความมั่นคง 
(2) ยุทธศาสตรชาติดานการสรางความสามารถในการแขงขัน (3) ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและ
เสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย (4) ยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  

(5) ยุทธศาสตรชาติดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม และ (6) ยุทธศาสตรชาติ
ดานการปรับสมดุล   
 2.2 แผนระดับที่ 2  

2.2.1 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติเปนสวนสำคัญในการถายทอดเปาหมายและประเด็น

ยุทธศาสตรของยุทธศาสตรชาติลงสูแผนระดับตาง ๆ ในลักษณะที่มีการบูรณาการและเชื่อมโยงระหวาง
ยุทธศาสตรชาติดานที ่เกี ่ยวของ เพื ่อใหสวนราชการสามารถนำไปใชเปนกรอบในการดำเนินการของ  
หนวยงานที่เกี ่ยวของใหบรรลุเปาหมายการพัฒนาประเทศตามที่กำหนดไวในยุทธศาสตรชาติภายในป  
พ.ศ. 2580 โดยแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ มีทั้งหมด 23 ฉบับ มีความเกี่ยวของกับกรมสงเสริมสหกรณ 
จำนวน 4 ฉบับ ไดแก (3) การเกษตร โดยเกี่ยวของกับแผนยอยเกษตรอัตลักษณพ้ืนถิ่น แผนยอยเกษตรปลอดภัย 
แผนยอยเกษตรชีวภาพ แผนยอยเกษตรแปรรูป แผนยอยเกษตรอัจฉริยะ และแผนยอยการพัฒนาระบบนิเวศ
การเกษตร (7) โครงสรางพื้นฐานดานคมนาคมและระบบโลจิสติกส โดยเกี่ยวของกับแผนยอยโครงสราง
พื้นฐานดานคมนาคมและระบบโลจิสติกส (15) พลังทางสังคม โดยเกี่ยวของกับแผนยอยการเสริมสราง  
ทุนทางสังคม (16) เศรษฐกิจฐานราก โดยเกี่ยวของกับแผนยอยการสรางสภาพแวดลอมและกลไกที่สงเสริม
การพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก  
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2.2.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566-2570) 

   แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที ่ 13 (พ.ศ. 2566-2570) มีวัตถุประสงค 
เพ่ือพลิกโฉมประเทศไทยสู “สังคมกาวหนา เศรษฐกิจสรางมูลคาอยางยั่งยืน” ซึ่งเปนการสรางการเปลี่ยนแปลง
ที ่ครอบคลุมตั ้งแตระดับโครงสรางนโยบายและกลไก เพื ่อมุ งเสริมสรางสังคมที่กาวทันพลวัตของโลก  
และเกื้อหนุนใหคนไทยมีโอกาสที่จะพัฒนาตนเองไดอยางเต็มศักยภาพ พรอมกับการปรับโครงสรางเศรษฐกิจ
ไปสูการขับเคลื่อนดวยเทคโนโลยี นวัตกรรม และความคิดสรางสรรค มีความสามารถในการสรางมูลคา  
เพิ ่มที ่ส ูง และคำนึงถึงความยั ่งยืนของสิ ่งแวดลอม  โดยกำหนดหมุดหมายซึ ่งเปนการบงบอกถึงสิ ่งท่ี  
ประเทศไทยปรารถนาจะ “เปน” มุงหวังจะ “มี” หรือตองการจะ “ขจัด” เพื่อสะทอนประเด็นการพัฒนาที่มีลำดับ 
ความสำคัญสูงและสงผลตอการบรรลุเปาหมายหลักในชวงระยะเวลา 5 ป ของแผนพัฒนาฯ ฉบับดังกลาว  
โดยมีมิติและหมุดหมาย จำนวน 13 หมุดหมาย มีความเกี่ยวของกับกรมสงเสริมสหกรณ 3 หมุดหมาย ไดแก  
หมุดหมายที ่ 1 ไทยเปนประเทศชั ้นนำดานสินคาเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลคาสูง หมุดหมายที ่ 7  
ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมที่เขมแข็ง มีศักยภาพสูงและสามารถแขงขันได และหมุดหมายที่ 13 
ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน  

 2.3 แผนระดับที่ 3 ที่เกี่ยวของกับกรมสงเสริมสหกรณ 
2.3.1 แผนปฏิบัติการดานเกษตรและสหกรณ พ.ศ. 2566-2570 

แผนปฏิบัติการดานเกษตรและสหกรณ พ.ศ. 2566-2570 ไดนำเสนอใหเห็นแนวโนม 
การเปลี่ยนแปลงของสถานการณที่เกี่ยวของกับการพัฒนาการเกษตรของประเทศไทย อาทิ การเปลี่ยนแปลง
โครงสรางประชากรตอกำลังแรงงานในประเทศไทย การเปลี่ยนแปลงภาวะเศรษฐกิจโลกและการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ โดยแผนดังกลาวไดกำหนดวิสัยทัศน คือ “เกษตรไทยสูเกษตรมูลคาสูง เกษตรกรมีความม่ันคง
ในการประกอบอาชีพ ภาคเกษตรเติบโตอยางยั่งยืน” มีเปาหมาย คือ 1) ผลิตภัณฑมวลรวมในประเทศสาขา
เกษตรและเกษตรแปรรูปเพิ่มขึ้น 2) ดัชนีความผาสุกของเกษตรกรเพิ่มขึ้น 3) รายไดเงินสดสุทธิครัวเรือน
เกษตรเพิ่มขึ้น 4) ทรัพยากรการเกษตรไดรับการอนุรักษ ฟนฟู และใชประโยชนอยางคุมคา และ 5) ปริมาณ
การปลอยกาซเรือนกระจกของภาคเกษตรลดลง  และกำหนดประเด็นการพัฒนาทั ้งส ิ ้น 4 ประเด็น  
โดยประเด็นที่เกี่ยวของกับกรมสงเสริมสหกรณ 2 ประเด็น ไดแก (1) ประเด็นการพัฒนาที่ 1 ยกระดับศักยภาพ
เกษตรกรและสถาบันเกษตรกรสูผู ประกอบธุรกิจเกษตรสมัยใหม (2) ประเด็นการพัฒนาที่ 2 สงเสริมและ
พัฒนาการผลิตสินคาเกษตรและบริการมูลคาสูง  

2.3.2 แผนพัฒนาการสหกรณ ฉบับท่ี 5 (พ.ศ. 2566-2570)   
 พระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. 2542 มาตรา 10 (2) กำหนดใหคณะกรรมการพัฒนาการ
สหกรณแหงชาติ (คพช .) จะตองกำหนดนโยบายและแผนพัฒนาการสหกรณใหสอดคลองกับระยะเวลา 
ของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาการสหกรณ ฉบับที่ 5 (พ.ศ. 2566 -2570) ถือเปน 
การกำหนดทิศทางการพัฒนาสหกรณของประเทศไทย โดยมียุทธศาสตรในการพัฒนา จำนวน 6 ดาน 
ประกอบดวย ยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการในสหกรณสูการเปนองคกรสมรรถนะสูง
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ดวยเทคโนโลยีและนวัตกรรม ยุทธศาสตรที่ 2 สงเสริมการขับเคลื่อนองคกรและดำเนินธุรกิจดวยเทคโนโลยี
และขอมูลสารสนเทศ ยุทธศาสตรที่ 3 ยกระดับศักยภาพและสมรรถนะการดำเนินธุรกิจตามลักษณะธุรกิจ 
และประเภทของสหกรณ ยุทธศาสตรที่ 4 สรางการเชื่อมโยงและรวมมือกันทางธุรกิจและสังคมเพื่อการเติบโต
อยางยั่งยืน ยุทธศาสตรที่ 5 สรางธรรมาภิบาลในสหกรณ และยุทธศาสตรที่ 6 การปรับโครงสรางและบทบาท
หนาที่ขบวนการสหกรณและภาครัฐเพื่อใหทันตอการเปลี่ยนแปลง ดังนั้น แผนปฏิบัติราชการกรมสงเสริมสหกรณ 
มีความสอดคลองและสนับสนุนแผนพัฒนาการสหกรณ ฉบับที่ 5 ในทุกยุทธศาสตร เนื่องจากบทบาทหนาที่ 
ของกรมสงเสริมสหกรณมีภารกิจในการสงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาสหกรณเปนหลัก 

2.3.3 แผนปฏิบัติการดานการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศไทยดวยโมเดลเศรษฐกิจ BCG 

พ.ศ. 2564-2570  
การพัฒนาประเทศดวยโมเดลเศรษฐกิจ BCG มุงเนนการสรางการเติบโตทางเศรษฐกิจจากฐาน

ทรัพยากรที ่ม ีความหลากหลายดวยการใชความรู  เทคโนโลยี นวัตกรรม รวมกับความหลากหลาย  
ทางวัฒนธรรม อัตลักษณ และความคิดสรางสรรคในการเพิ่มการเติบโตของผลิตภัณฑมวลรวมในประเทศ 
(GDP) ซึ่งเปนการพัฒนาภายใต 4+1 สาขายุทธศาสตร คือ เกษตรและอาหาร สุขภาพและการแพทย พลังงาน 
วัสดุ และเคมีชีวภาพ การทองเที่ยวและเศรษฐกิจสรางสรรคและเศรษฐกิจหมุนเวียน รวมถึงการรักษาฐาน
ทรัพยากรและความหลากหลายทางชีวภาพใหสมดุลระหวางการมีอยูและใชไปเพื่อนำไปสูการพัฒนาที่ยั่งยืน
โดยมีวิสัยทัศน คือ “เศรษฐกิจเติบโตอยางมีคุณภาพและยั่งยืน ประชาชนมีรายไดดี คุณภาพชีวิตดี รักษาและ
ฟ นฟู ฐานทรัพยากรและความหลากหลายทางชีวภาพใหมีคุณภาพที ่ดีดวยการใชความรู  เทคโนโลยี  
และนวัตกรรม” ประกอบดวย 4 ยุทธศาสตร ซึ่งเกี่ยวของกับการพัฒนาการเกษตรทั้ง 4 ยุทธศาสตร ไดแก 
ยุทธศาสตรที่ 1 การสรางความยั่งยืนของฐานทรัพยากรและความหลากหลายทางชีวภาพดวยการจัดสมดุล
ระหวางการอนุรักษ และการใชประโยชน ยุทธศาสตรที่ 2 การพัฒนาชุมชนและเศรษฐกิจฐานรากใหเขมแข็ง
ดวยทุนทรัพยากร อัตลักษณ ความคิดสรางสรรค และเทคโนโลยีสมัยใหม ยุทธศาสตรที่ 3 การยกระดับการ
พัฒนาอุตสาหกรรม ภายใตเศรษฐกิจ BCG ใหสามารถแขงขันไดอยางยั่งยืน และยุทธศาสตรที่ 4 การเสริมสราง
ความสามารถในการตอบสนองตอกระแสการเปล่ียนแปลงของโลก 

2.3.4 แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาระบบโลจิสติกสของประเทศไทย (พ.ศ. 2566-2570) 
 แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาระบบโลจิสติกสของประเทศไทย (พ.ศ. 2566 -2570)  
มีเปาหมายการพัฒนา คือ เพิ ่มมูลคาระบบโซอุปทานของประเทศและเปนประตูทางเชื ่อมของภูมิภาค
ประกอบดวย แนวทางการพัฒนาจำนวน 10 แนวทาง โดยมีแนวทางการพัฒนาที่เกี่ยวของกับการพัฒนา
ระบบโลจิสติกสภาคการเกษตร จำนวน 3 แนวทาง ไดแก แนวทางการพัฒนาที่ 1 การพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน
ดานการขนสงและสิ่งอำนวยความสะดวก กลยุทธที่ 2 สงเสริมการพัฒนาสิ่งอำนวยความสะดวกและศูนยบริการ 
โลจิสติกส แนวทางการพัฒนาที่ 2 การนำเทคโนโลยีมาใชเพื่อการพัฒนาระบบโลจิสติกส กลยุทธที่ 1 พัฒนา
โครงสรางพื้นฐานดานเทคโนโลยีดิจิทัล แนวทางการพัฒนาที่ 3 การยกระดับมาตรฐานและเพิ่มมูลคาหวงโซ
อุปทานภาคเกษตรกรรม กลยุทธที่ 1 พัฒนากระบวนการบริหารจัดการโลจิสติกสและหวงโซอุปทานภาคการเกษตร
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ตั้งแตระดับฟารมจนสงมอบสินคาเกษตรถึงผูบริโภค และกลยุทธที่ 2 พัฒนาการเพิ่มมูลคาหวงโซอุปทานภาค
เกษตรกรรม 

2.3.5 เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goal: SDG) 

เปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนสําคัญที่เกี่ยวของกับกรมสงเสริมสหกรณ ไดแก เปาหมายที่ 1 การ
ยุติความยากจนในทุกรูปแบบ (No Poverty in all forms everywhere) เปาหมายที่ 2 การยุติความหิวโหย
บรรลุเปาหมายความมั ่นคงทางอาหาร และการสงเสริมโภชนาการและการทําการเกษตรที่ยั ่งยืน ( End 

hunger,achieve food security and improved nutrition and promote sustainable agriculture) 
เปาหมายที่ 5 การบรรลุเปาหมายความเสมอภาคระหวางเพศและการเสริมพลังอํานาจใหแกผู หญิงและ
เด็กผูหญิง (Achieve Gender Equality and Empowerment all Women and Girls) เปาหมายที่ 8 การ
สงเสริมการเจริญเติบโตที่ยั่งยืนและทั่วถึง และการสงเสริมการจางงานที่มีผลิตภาพและงานที่มีคุณคาสําหรับ
ท ุ ก คน  ( Promote Sustained,Inclusive and Sustainable Economic Growth, Full and Productive 
Employment and Decent Work for All) เปาหมายที่ 16 สงเสริมสังคมที่สันติสุขทุกคนมีสวนรวมสําหรับ
การพัฒนาที่ยั่งยืน และใหสามารถเขาถึงความยุติธรรมสําหรับทุกคน ตลอดจนถึงสรางสถาบันที่มีประสิทธิภาพ 
มีความร ับผ ิดร ับชอบในท ุ กระด ับ  ( Promote Peaceful and Inclusive Societies for Sustainable 

Development, Provide Access to Justice for All and Build Effective, Accountable and Inclusive 

Institutions at All Levels) รายละเอียด ดังนี้ 

 2.3.5.1 เป าหมายท ี ่ 1 การย ุต ิความยากจนในท ุกร ูปแบบ  (No Poverty in all forms 
everywhere) 

  ในสวนที่เกี ่ยวของกับกรมสงเสริมสหกรณ คือ เปาหมายที่ 1.4 การทำใหมั ่นใจไดวาทุกคน
สามารถเขาถึงทรัพยากรที่จำเปนสำหรับคนยากจนไมวาจะเปนท่ีดิน ทรัพยสินตาง ๆ และบริการทางการเงินตาง ๆ  

 2.3.5.2 เปาหมายที่ 2 การยุติความยากจน บรรลุเปาหมายความมั่นคงทางอาหาร และการ
สงเสริมโภชนาการและการทำการเกษตรที่ย่ังยืน 

  เปาหมายที่เกี่ยวของกับภารกิจของกรมสงเสริมสหกรณ ไดแก  
เปาหมายที่ 2.3 การเพิ่มผลิตภัณฑทางการเกษตรและรายไดใหกับผูผลิตอาหารขนาดเล็ก 

โดยการเพ่ิมการเขาถึงที่ดิน ผลผลิตทางการเกษตร และปจจัยนำเขา องคความรู บริการทางการเงิน การตลาด 
และโอกาสสำหรับการเพ่ิมคุณคา รวมทั้งการจางงานนอกภาคเกษตร  

เปาหมายที่ 2.4 เพื่อสงเสริมระบบการผลิตการอาหารอยางยั่งยืน และการพัฒนาการเกษตร
ที่ปรับตัว ซึ่งเพิ่มผลิตภาพและผลผลิต 
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 2.3.5.3 เปาหมายที่ 5 การบรรลุเปาหมายความเสมอภาคระหวางเพศและการเสริมพลัง
อำนาจใหแกผูหญิงและเด็กผูหญิง 

  โดยปกติแลวเปาหมายการพัฒนาที่ 5 มักจะเปนประเด็นที่ตัดขาม (Crosscutting Theme) 

กับเปาหมายอ่ืน ๆ โดยหลักนั้นมุงเปาหมายที่เก่ียวของกับกรมสงเสริมสหกรณในแงท่ีสหกรณอาจตองเปนกลไก
สำคัญที่จะสงเสริมความเขมแข็งทั้งในเชิงเศรษฐกิจ (Economic Empowerment) และเปนพื้นที่จุดเริ่มตน 
(Springboard) ที่สามารถเขาไปสูพื้นที่ทางเศรษฐกิจอื่น ๆ ได ดังนั้น ภาพของสหกรณที่จะมุงไปขางหนาควร
จะเปนพื้นที่ ซึ่งเปนเปาหมายที่ใหผูหญิงเขาถึงทรัพยากรทางเศรษฐกิจ เชนเดียวกับการมีสิทธิในการเขาถึง
บริการทางการเงิน ทรัพยากรธรรมชาติ ซึ่งสอดคลองกับกฎหมายของประเทศ และสงเสริมใหเกิดการใช
เทคโนโลยีและเทคโนโลยีสื่อสารซึ่งเสริมพลังอำนาจผูหญิง 

 2.3.5.4 เปาหมายที่ 8 การสงเสริมการเจริญเติบโตที่ยั่งยืนและทั่วถึง และการสงเสริมการ 
จางงานท่ีมีผลิตภาพและงานที่มีคุณคาสำหรับทุกคน 

  เปาหมายที่เกี่ยวของกับกรมสงเสริมสหกรณ ในแงท่ีวาสหกรณจะเปนพ้ืนที่ซึ่งจะชวยสงเสริม
ใหเกิดผลิตภาพทางเศรษฐกิจ และเปนพื้นที่ในการสงเสริมงานที่มีคุณคาที่ทุกคนสามารถเขาถึงงานดังกลาวได
อยางเทาเทียม รวมทั้งตองเปนพื้นที่ซ่ึงสงเสริมสิทธิของแรงงานในภาคการเกษตร 

 2.3.5.5 เปาหมายที่ 16 สงเสริมสังคมที่สันติสุขทุกคนมีสวนรวมสำหรับการพัฒนาที่ยั่งยืน 
และใหสามารถเขาถึงความยุติธรรมสำหรับทุกคน ตลอดจนถึงสรางสถาบันที่มีประสิทธิภาพ มีความรับผิด
รับชอบในทุกระดับ 

  เปาหมายที่เกี ่ยวของกับกรมสงเสริมสหกรณ คือ เปนสวนสงเสริมใหเกิดการตัดสินใจท่ี
ตอบสนองกับสิ่งท่ีเกิดขึ้น การมีสวนรวม และเปนภาพตัวแทนที่แทจริงของกลุมประชากร 

สวนที่ 3 สาระสำคัญแผนปฏิบัติราชการประจำป พ.ศ. 2569 ของกรมสงเสริมสหกรณ 
 3.1 ภาพรวม 

3.1.1 วิสัยทัศน:  
เปนองคกรที ่สงเสริมสหกรณและกลุ มเกษตรกรดวยนวัตกรรมและหลักธรรมาภิบาล 

เพ่ือสรางความเขมแข็งและเติบโตอยางยั่งยืน  

3.1.2 พันธกิจของกรมสงเสริมสหกรณ: 
 1. พัฒนาสมรรถนะและเพิ ่มทักษะความรู  กรอบความคิดดานดิจ ิท ัล นวัตกรรม  
การบริหารจัดการ ความเปนผูนำ เพื่อสงเสริมและกำกับดูแลสหกรณและกลุมเกษตรกร 
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 2. นำเทคโนโลยีมาใชสร างนวัตกรรมเพื ่อสนับสนุนหลักธรรมาภิบาล สนับสนุน  

การบริหารจัดการและปรับปรุงโครงสรางใหเหมาะสมสอดคลองกับวิสัยทัศน 
 3. พัฒนาและใชข อมูลสารสนเทศเพื ่อสนับสนุนการทำงาน การสรางนวัตกรรม  

ดวยการวางระบบขอมูลใหทันสมัยเขาถึงไดงายตอการใชงานเพ่ือใหเกิดความเชื่อมั่นในการใชขอมูล 

 4. ยกระดับขีดความสามารถในการบริหารจัดการและการแขงขันของสหกรณและ  
กลุมเกษตรกร เพ่ือสรางความเขมแข็งและการเติบโตอยางยั่งยืน 

 5. นำเทคโนโลยีมาใชสนับสนุนการกำกับดูแลและตรวจสอบการดำเนินงานของสหกรณ
และกลุมเกษตรกรภายใตกรอบของกฎหมายและทันตอสถานการณ 

3.1.3 เปาหมาย 

  1. สหกรณมีความเขมแข็ง 
    2. กลุมเกษตรกรมีความเขมแข็ง 

3.1.4 ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย (ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569) 

  (1) สหกรณภาคเกษตรมีความเขมแข็งในระดับ 1 และ 2 อยางนอยรอยละ 49 (ขั้นสูง
รอยละ 50) โดยมีความเขมแข็งในระดับ 1 ไมนอยกวารอยละ 18 ในป 2569 

    (2) สหกรณนอกภาคการเกษตรมีความเขมแข็งในระดับ 1 และ 2 อยางนอยรอยละ 59 
(ขั้นสูงรอยละ 60) โดยมีความเขมแข็งในระดับ 1 ไมนอยกวารอยละ 45 ในป 2569 

    (3) กลุมเกษตรกรมีความเขมแข็งในระดับ 1 และ 2 อยางนอยรอยละ 34 (ขั้นสูงรอยละ 35) 
โดยมีความเขมแข็งในระดับ 1 ไมนอยกวารอยละ 7 ในป 2569 

3.1.5 กลยุทธขับเคล่ือนกรมสงเสริมสหกรณประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 กรมสงเสริมสหกรณดำเนินการสงเสริม สนับสนุน กำกับดูแล และพัฒนาสหกรณและกลุม
เกษตรกรใหมีความเขมแข็ง เปนกลไกสำคัญในการพัฒนาทั้งดานเศรษฐกิจและสังคมในระดับฐานราก เพ่ือ
ยกระดับคุณภาพชีวิต สรางอาชีพ สรางรายไดใหแกสมาชิกสหกรณกลุมเกษตรกรและเกษตรกรที่ดีขึ้ น โดย 

“มุงเนนการสงเสริมและพัฒนา พรอมทั้งกำกับดูแลสหกรณ และกลุมเกษตรกรอยางสมดุล โดยใช
เทคโนโลยีและนวัตกรรมภายใตหลักธรรมาภิบาล เพ่ือเสริมสรางความเขมแข็งและเติบโตอยางยั่งยืน” ดวย
แนวทาง “DRIVE” ประกอบดวย D-Development การพัฒนาสหกรณและกลุมเกษตรกรใหมีความเขมแข็ง 
R-Regulation การกำกับดูแลสหกรณดวยหลักธรรมาภิบาล  I-Innovation and Digital Technology  
การใชเทคโนโลยีและนวัตกรรม V-Values การเพิ ่มมูลคาสินคาเกษตรและผลิตภัณฑของสหกรณ  และ  
E-Efficiency พัฒนาศักยภาพบุคลากรและยกระดับประสิทธิภาพการทำงาน  รวมถึงนโยบายการพัฒนา
สหกรณท่ีสำคัญ ดังน้ี 

1. สงเสริมและพัฒนาความเขมแข็งของสหกรณและกลุ มเกษตรกร โดยแนะนำ 
สงเสริม กำกับ ดูแล การบริหารงานของสหกรณและกลุมเกษตรกรใหมี ธรรมาภิบาล โปรงใส ตรวจสอบได 
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สงเสริมการใช Application Online เพื่อใหบริการแกสมาชิกไดตรวจสอบขอมูลการทำธุรกรรมทางการเงิน
ของตนเองและการเพิ่มขีดความสามารถในการดำเนินธุรกิจของสหกรณและกลุมเกษตรกรใหมีประสิทธิภาพ
มากย่ิงขึ้น 

2. สงเสริมการทำการเกษตรเพื่อสรางมูลคาเพิ่ม โดยพัฒนาศักยภาพการดำเนินธุรกิจ
ของสหกรณและกลุมเกษตรกรเพื่อยกระดับเปนผูประกอบการธุรกิจการเกษตรและธุรกิจบริการใหมีคุณภาพ 
ไดมาตรฐาน การทำเกษตรปลอดภัย การแปรรูปสินคาเกษตร การพัฒนาบรรจุภัณฑ สรางสื่อประชาสัมพันธ 
เชื่อมโยงเครือขายการตลาดเพ่ือเพ่ิมมูลคา 

3. การแกไขปญหาหน้ีสินของสมาชิก สงเสริมใหสหกรณและกลุมเกษตรกรมีการบริหาร
จัดการสินเชื่อที่มีประสิทธิภาพ อบรมสมาชิกใหมีการบริหารจัดการหนี้ของตนเอง การวางแผนทางการเงิน 
รวมทั้งสงเสริมอาชีพใหแกสมาชิกเพื่อสรางอาชีพ สรางรายได ซึ่งเปนการแกไขปญหาหนี้สินของสมาชิกอยาง
ยั่งยืน 

4. ดานการพัฒนาบุคลากร โดยพัฒนาบุคลากรของกรมสงเสริมสหกรณใหมีความ
เชี่ยวชาญ ทั้งดานการสงเสริม แนะนำ และติดตามกำกับดูแลสหกรณและกลุมเกษตรกรใหมีการดำเนินงานที่
เขมแข็ง และพัฒนาบุคลากรของสหกรณใหมีการบริหารจัดการแบบมืออาชีพ 

3.2 แผนปฏิบตัิราชการ  
3.2.1 แผนปฏิบัติราชการ เรื ่อง พัฒนาระบบการเรียนรูเพื่อยกระดับสมรรถนะ ทักษะ และ 

กรอบคิด (Mindset) ดานดิจิทัล นวัตกรรม การบริหารจัดการ และความเปนผูนำ  

เปาหมาย : บุคลากรของกรมสงเสริมสหกรณ ไดรับการยกระดับสมรรถนะ ทักษะ และกรอบคิด 
(Mindset) ดานดิจิทัล นวัตกรรม การบริหารจัดการ และความเปนผู นำ เพื ่อใหบุคลากรเปนผู มีความรู
ความสามารถสอดคลองกับทักษะท่ีมีความจำเปนในอนาคต เตรียมความพรอมบุคลากรเพ่ือการเขาสูองคกรใน
การใชขอมูลในการขับเคลื ่อนงาน รวมถึงสามารถนำองคความรู ไปถายทอดและพัฒนาสหกรณและกลุม
เกษตรกร 

ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย : 

 ตัวชี้วัดที่ 1 รอยละ 80 ของบุคลากรท่ีมีสมรรถนะตามตำแหนงงานสอดคลองกับวิสัยทัศนของกรมฯ 

 ตัวชี้วัดที่ 2 รอยละ 80 ของบุคลากรท่ีมีทักษะตามตำแหนงงานสอดคลองกับวิสัยทัศนของกรมฯ 

 ตัวชี้วัดที่ 3 รอยละ 70 ของบุคลากรท่ีสามารถนำกรอบคิดดานดิจิทัลตามตำแหนงงานมาประยุกตใช
ในการทำงานใหสอดคลองกับวิสัยทัศนของกรมฯ  

 ตัวชี้วัดที่ 4 จำนวนนวัตกรรมในการทำงานของแตละสวนงาน ที่สอดคลองกับวิสัยทัศนของกรมฯ 
อยางนอยหนวยงานละ 1 นวัตกรรมตอ 1 สวนงาน 
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 ตัวชี้วัดที่ 5 รอยละ 80 ของสวนงานมีการบริหารจัดการงานที่รับผิดชอบสอดคลองกับวิสัยทัศน
ของกรมฯ 

 ตัวชี้วัดที่ 6 รอยละ 100 ของผูบริหารที่ไดรับการประเมินความเปนผูนำวามีความสอดคลองกับ
วิสัยทัศนของกรมฯ (Specific Leader Outcomes and Subordinate Evaluation of the Leader’s Effectiveness) 

แนวทางการพัฒนา :  

 1. กำหนดสมรรถนะหลัก (Core competency) และทักษะของบุคลากรใหสอดคลองกับ
วิสัยทัศน  
 2. พัฒนาหลักสูตรใหสอดคลองและเหมาะสมกับการพัฒนาบุคลากรใหสอดคลองกับ
สมรรถนะหลักและทักษะบุคลากรที่กำหนดไว 
 3. สรางวัฒนธรรมองคกรดานดิจิทัล นวัตกรรม การบริหารจัดการ และความเปนผูนำ 

แผนงาน/โครงการ : 

1. โครงการเสริมสรางศักยภาพสหกรณสูการเปนองคกรสมรรถนะสูงดวยนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีที่เหมาะสม 

2. โครงการสหกรณเพ่ือการลงทุนอยางยั่งยืน (Sustainable Co-op Investment Program) 

3. โครงการยกระดับการบริหารจัดการทางการเงินและพัฒนาการดำเนินธุรกิจสหกรณ  
นอกภาคการเกษตรกาวทันการเปลี่ยนแปลง 

 
3.2.2 แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง สรางระบบการเติบโตในสายงานและสรางแรงจูงใจเชิงบวก

ในการทำงานใหสอดคลองกับการพัฒนาบุคลากร  

เปาหมาย : สรางระบบการเติบโตในสายงานและสรางแรงจูงใจเชิงบวก เพื่อใหบุคลากรมีความ
รักและผูกพันกับองคกร องคกรมีวัฒนธรรมที่เขมแข็ง บุคลากรทำงานมีประสิทธิภาพเพ่ิมมากข้ึน 

ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย :  

 ตัวชี้วัดที่ 1 รอยละ 100 ของบุคลากรที่รับทราบ/เขาใจแนวปฏิบัติแผนพัฒนาเสนทางอาชีพ 

ตามวิสัยทัศนของกรมฯ 

 ตัวชี้วัดที่ 2 รอยละ 70 ของบุคลากรที่อยูในกลุมจะเปนผูสืบทอดตำแหนงที่รับทราบ/เขาใจ 

แนวปฏิบัติเพ่ือใหสามารถเติบโตในสายงานบริหาร (ตามวิสัยทัศนของกรมฯ)  

 ตัวชี้วัดที่ 3 อัตราการลาออกหรือโอนยายมีแนวโนมลดลงเมื่อเทียบกับปที่ผานมา 

แนวทางการพัฒนา :  

 1. ประเมินความผูกพันในองคกร และแนวทางการพัฒนาองคกร  
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 2. วางแผนระยะยาวเพ่ือพัฒนาบุคลากรใหบุคลากรเติบโตไปเปนบุคลากรที่มีประสิทธิภาพ 

 3. สรางความสัมพันธที่ดีภายในองคกร การแบงปนขอมูลภายในองคกรใหผูมีสวนรับผิดชอบ
รับรูสถานการณตาง ๆ หรือนโยบายการจัดการในอนาคตขององคกร 
 4. ปรับปรุงระบบแนวทางการประเมินบุคลากรในองคกร โดยมุงเนนผลงานเชิงประจักษหรือ
การประเมินภายใตฐานขอมูลการปฏิบัติงาน 

 5. บริหารองคกรภายใตความยืดหยุน และเปดโอกาสใหพนักงานไดแสดงความสามารถ พรอมทั้ง
พิจารณาผลตอบแทนที่เหมาะสม  
 6. จัดหาสวัสดิการที่สอดคลองกับรูปแบบการใชชีวิตของกลุมบุคลากรในองคกรในทุกชวงวัย 

 7. สรางวัฒนธรรมองคกร 
แผนงาน/โครงการ : ดำเนินงานและกิจกรรมภายใตแผนงานพื้นฐาน 

 

3.2.3 แผนปฏิบัติราชการ เรื ่อง ปรับปรุงภารกิจของหนวยงานภายในกรมฯ รวมถึงเพิ่ม
ศักยภาพดานการจัดการที่ดินนิคมสหกรณและกองทุนพัฒนาสหกรณใหเหมาะสม 

เปาหมาย : โครงสรางองคกรที่สามารถสรางผลงานที่ดีอยางเต็มประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
สามารถสนับสนุนวิสัยทัศน พันธกิจ แผนปฏิบัติราชการขององคกรตามท่ีไดกำหนดไว 

ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย : ตัวชี้วัดที่ 1 รอยละ 100 ของความสำเร็จในการดำเนินการตามแผน
ปรับปรุงภารกิจของหนวยงาน 

แนวทางการพัฒนา :  

 1. ศึกษา วิจัย รูปแบบและโครงสรางที่เหมาะสมสงผลตอการดำเนินงานไดอยางเต็มประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล  และสนับสนุนวิสัยทัศน พันธกิจ แผนปฏิบัติราชการขององคกรตามท่ีไดกำหนดไว   
 2. จัดทำแผนปรับปรุงภารกิจของหนวยงานระยะ 5 ป และรายป เพ่ือใหเกิดแผนงานที่ชัดเจน 
และดำเนินการตามแผนที่กำหนดไว โดยผานรูปแบบกระบวนการรับฟงความเห็นของผูมีสวนไดสวนเสีย  
ตลอดกระบวนการ 
 3. สื่อสารประชาสัมพันธ รับฟงความเห็นผูมีสวนไดเสีย ตลอดกระบวนการปรับปรุงโครงสราง
เพ่ือใหเกิดความเขาใจและลดปญหาอุปสรรคในการดำเนินการ 

แผนงาน/โครงการ : ดำเนินงานและกิจกรรมภายใตแผนงานพื้นฐาน 

 

3.2.4 แผนปฏิบัติราชการ เร่ือง นำเทคโนโลยีนวัตกรรมมาพัฒนาการดำเนินงานดานการ
สหกรณเพื่อสนับสนุนการทำงานบนหลักธรรมาภิบาล 

เปาหมาย : นำเทคโนโลยี นวัตกรรม และระบบบริหารจัดการเทคโนโลยี นวัตกรรม เพ่ือ
สนับสนุนการสรางมูลคาเพิ่มทางเศรษฐกิจและสังคมในองคกรสหกรณและกลุมเกษตรกร โดยสรางเสริม
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ศักยภาพและการมีสวนรวมของบุคลากรในองคกรทุกระดับใหมีทัศนคติที่ดีพรอม รับการเปลี่ยนแปลง และใช
ความคิดริเริ่มในการสรางสรรคสิ่งใหม (Newness) เพ่ือขับเคล่ือนนวัตกรรมใหเกิดขึ้นทั่วท้ังองคกร 

ตัวชี ้วัดและคาเปาหมาย : ตัวชี้วัดที่ 1 รอยละ 80 ของความสำเร็จในการดำเนินการตาม
แผนการใชเทคโนโลยี นวัตกรรม 

แนวทางการพัฒนา :  

 1. ประเมินบุคลากรในองคกร และโครงสรางองคกร รวมถึงออกแบบสถาปตยกรรมองคกร 
EA และดำเนินการตามแผนพัฒนาสถาปตยกรรมองคกรที่กำหนดไว 
 2. ออกแบบระบบการจัดการเทคโนโลยี นวัตกรรมองคกร โดยจัดใหมีกรอบแนวทาง 
การบริหารจัดการนวัตกรรมขององคกรที่ชัดเจน อันประกอบดวย นโยบาย เปาหมาย แผนงานดานเทคโนโลยี 
นวัตกรรมระยะสั้นและระยะยาว ที่สงเสริมการสรางนวัตกรรมในระดับบุคคลและระดับองคกร โครงสราง 
หนวยงานที่เก่ียวของ รวมถึงกระบวนการดานการจัดการนวัตกรรม เพ่ือมุงให กสส. เปนองคกรแหงเทคโนโลยี 
นวัตกรรม  
 3. ออกแบบโครงสรางและกระบวนการทำงานใหรองรับการพัฒนาและการสรางนวัตกรรม  
ในอนาคตท่ีถูกนำเขามาใชในการดำเนินงานอยางสม่ำเสมอและตอเนื่อง  
 4. เปดกวางในการสรางความรวมมือดานความคิดสรางสรรคและการจัดการนวัตกรรมรวมกับ 

ผูมีสวนได สวนเสีย กระตุนใหเกิดความรวมมือกัน หรือในระหวางองคกรเพื่อนำเทคโนโลยีและนวัตกรรมใหม 
มาประยุกตใชตอการพัฒนาสหกรณและกลุมเกษตรกร  
 5. สงเสริมใหบุคลากรมีทัศนคติที่ดีพรอมรับการเปลี่ยนแปลง ใชความคิดริเริ่มในการสรางสรรค
สิ ่งใหม สงเสริมการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรในองคกรใหสามารถคิดคนและประยุกตใชนวัตกรรม  
รวมทั้ง ผลักดันใหเกิดการพัฒนาองคความรู และตอยอดสูนวัตกรรม  
 6. ใหความสำคัญกับการจัดการองคความรู และระบบคลังนวัตกรรม เพื่อใหเกิดการแบงปน
องคความรู ภายในองคกรใหสามารถนำไปประยุกตใชงานใหเกิดประโยชนสูงสุดตอองคกรไดอยางมีประสิทธิภาพ 

แผนงาน/โครงการ : 

1. โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 

3.2.5 แผนปฏิบัติราชการ เร่ือง พัฒนาระบบการบริหารจัดการองคความรูในองคกร 

เปาหมาย : การดำเนินการจัดการความรูขององคกรเปนไปอยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ
ยิ่งขึ้น ตลอดจน สอดคลองกับวิสัยทัศน พันธกิจ และประเด็นการพัฒนาขององคกรในปจจุบัน 
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ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย :  

 ตัวชี้วัดที่ 1 รอยละ 85 ของความสำเร็จในการดำเนินการตามแผนการบริหารจัดการองคความรู
ในองคกร  
 ตัวชี้วัดที่ 2 รอยละ 80 ของการนำองคความรูในองคกรไปใชในการปฏิบัติงาน (วัดจากจำนวน
องคความรูที่มีการจัดเก็บ และถูกนำมาใช)  

 ตัวชี้วัดที่ 3 จำนวนการจัดกิจกรรม เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรูองคความรูในองคกรเพื่อนำไปสู
แนวทางการปฏิบัติงานท่ีดี 

แนวทางการพัฒนา :  

 1. สงเสริมความรูความเขาใจ สรางวิสัยทัศน และปรับเปลี่ยนทัศนคติของบุคลากรใหตระหนักถึง
ความสำคัญของการจัดการความรู และการสรางองคกรแหงการเรียนรู  
 2. ศึกษารูปแบบและออกแบบ การจัดการองคความรูที่เหมาะสมกับองคกร โดยพัฒนาระบบ
บริหารจัดการความรูโดยใชเทคโนโลยีที่ทันสมัย เพ่ือใหบุคลากร และผูมีสวนไดสวนเสียที่สำคัญเขาถึงองคความรู
ไดโดยงาย สะดวก และรวดเร็ว รวมถึงเปนศูนยความรูกลางในการแลกเปลี่ยนและเรียนรูระหวางกัน  
 3. จัดทำแผนพัฒนาระบบการบริหารจัดการองคความรู โดยผูมีองคความรูเรื่องระบบการจัดการ
ความรูเฉพาะดาน 

 4. มุงเนนการมีสวนรวมของบุคลากรและผูมีสวนไดสวนเสียที่สำคัญ เพื่อพัฒนางานใหเกิด
ประสิทธิภาพอยางตอเนื่อง และบุคลากรเกิดการพัฒนาความรู ทักษะ และมีทัศนคติที่ดีตอการปฏิบัติงานจนเกิด
การแลกเปลี่ยน ความรูและยกระดับเปนคลังความรูขององคกร 
 5. เสริมสรางวัฒนธรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู และมีการนำความรูที่ไดจากการแลกเปลี่ยนไป
ประยุกตใชในการปฏิบัติงาน โดยมุงหวังใหเกิดองค ความรูใหม ๆ และนวัตกรรมที่เปนทุนทางปญญาซึ่งสามารถ
สรางคุณคาใหองคกรได  
 6. ผูบริหารทุกระดับตองมีสวนรวมในการจัดการความรูดังกลาว และมีหนาที่ในการสนับสนุน
ดานทรัพยากรอยางตอเน่ือง เพ่ือใหบรรลุเปาหมายตามเจตนารมณแหงนโยบาย 

แผนงาน/โครงการ : ดำเนินงานและกิจกรรมภายใตแผนงานพื้นฐาน 

 

3.2.6 แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง พัฒนาและบูรณาการระบบขอมูลสารสนเทศเพื่อสนับสนุน 
การทำงานและการสรางนวัตกรรม 

เปาหมาย : มีระบบขอมูลสารสนเทศที่ดีเพื่อสนับสนุนการทำงานและการสรางนวัตกรรม และ
บูรณาการรวมกันระหวางหนวยงานของรัฐที่เกี่ยวของ รวมถึงเครือขายระหวางสหกรณและกลุมเกษตรกร 
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ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย :  

 ตัวชี้วัดที่ 1 รอยละ 85 ของความสำเร็จในการดำเนินการตามแผนบูรณาการระบบขอมูลสารสนเทศ 

 ตัวชี้วัดที่ 2 จำนวนครั้งของผูรับบริการที่เขาใชระบบขอมูลสารสนเทศ  

 ตัวชี้วัดที่ 3 รอยละ 80 ของบุคลากรที่นำขอมูลไปใชประโยชนเพื่อสนับสนุนการทำงาน  

 ตัวชี้วัดที่ 4 รอยละ 80 ของสหกรณท่ีนำขอมูลไปใชประโยชนเพื่อสนับสนุนการทำงาน 

แนวทางการพัฒนา :  

 1. ประเมินองคกรและจัดทำแผนบูรณการระบบขอมูลสารสนเทศระยะยาวและระยะสั้น  
 2. ออกแบบระบบขอมูลสารสนเทศ เพื่อใหสนับสนุนการทำงานขององคกร และเพื่อการพัฒนา
สหกรณและกลุมเกษตรกร โดยพิจารณานำระบบ ERP มาเปนแนวทางในการวางแผนพัฒนา 
 3. พัฒนาทักษะบุคลากรในองคกรใหมีทักษะในการวิเคราะห ประมวลผลขอมูล เพ่ือใชประกอบ 
การวางแผนการทำงาน กำหนดทิศทาง หรือวิเคราะหปญหาเพ่ือนำไปสูแนวทางการแกไขปญหาที่มาจากฐานขอมูล
ที่แทจริง 
 4. เผยแพรประชาสัมพันธ สรางความรูความเขาใจแกบุคลากรในองคกร สหกรณและกลุมเกษตรกร 
ในการเขาใชระบบขอมูลสารสนเทศและการนำไปใชใหมีประสิทธิภาพและเหมาะสม 

แผนงาน/โครงการ : 
1. โครงการสำรวจวงรอบกันเขตและวงรอบรายแปลง 
2. โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพงานจัดที่ดินในพื้นท่ีนิคมสหกรณ 

 

3.2.7 แผนปฏิบัติราชการ เรื ่อง พัฒนาสมรรถนะ ทักษะ และกรอบคิด (Mindset) ของ
บุคลากรของสหกรณและกลุมเกษตรกรเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขัน 

เปาหมาย : บุคลากรของสหกรณและกลุมเกษตรกรมีสมรรถนะ ทักษะ และกรอบคิด (Mindset) 

เปนไปตามแผนพัฒนาบุคลากรสหกรณและกลุมเกษตรกรที่สอดรับกับวิสัยทัศน พันธกิจ 

ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย :  

 ตัวชี้วัดที่ 1 รอยละ 80 ของผูบริหารและเจาหนาที่ของสหกรณและกลุมเกษตรกรที่ไดรับ  
การพัฒนาตามแผนฯ และสามารถนำไปใชปฏิบัติงานไดจริง  
 ตัวชี้วัดที่ 2 รอยละ 60 ของสมาชิกสหกรณและกลุมเกษตรกรที่ไดรับการพัฒนาตามแผนฯ 
และสามารถนำไปใชปฏิบัติงานไดจริง 

แนวทางการพัฒนา :  

 1. ประเมินสมรรถนะ ทักษะ ของบุคลากรสหกรณและกลุมเกษตรกร ตามกลุมของบุคลากร 
ประกอบดวย คณะกรรมการ ฝายจัดการ สมาชิก และผูตรวจสอบกิจการ 
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 2. จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรสหกรณและกลุมเกษตรกรท่ีสอดรับกับวิสัยทัศน พันธกิจ  
 3. ดำเนินการออกแบบกระบวนการ รูปแบบวิธีการ รวมถึงระบบการพัฒนาบุคลากรดวยเทคโนโลยี
และนวัตกรรมที่มีระสิทธิภาพเพ่ือรองรับ 
 4. ทบทวน ประเมินผล เพ่ือนำไปสูการพัฒนาอยางตอเนื่อง 

แผนงาน/โครงการ : 

1. โครงการยกระดับคุณภาพมาตรฐานสินคาเกษตร 

2. โครงการสงเสริม และพัฒนาอาชีพเพ่ือแกไขปญหาที่ดินทำกินของเกษตรกร 

3. โครงการแกไขปญหาหนี้สินและพัฒนาคุณภาพชีวิตสมาชิกสหกรณ/กลุมเกษตรกร
ดวยระบบสหกรณ 

4. โครงการพัฒนาพ้ืนที่สูงอยางยั่งยืน 

5. โครงการสงเสริมการดำเนินงานอันเนื่องมาจากพระราชดำริ 

 

3.2.8 แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง สรางความเขมแข็งและสงเสริมความรวมมือของสหกรณ/ 
กลุมเกษตรกรและสรางเครือขายดวยการใชหลักธรรมาภิบาลและการบริหารจัดการอยางมืออาชีพให
สอดคลองกับทิศทางการเติบโตอยางยั่งยืน 

เปาหมาย : สหกรณและกลุมเกษตรกร ชุมนุมสหกรณทุกระดับ ไดรับการสงเสริมและพัฒนาใหมี
ความเขมแข็งตามเกณฑการประเมินความเขมแข็งของสหกรณและกลุมเกษตรกร และพัฒนาเครือขายความ
รวมมือระหวางขบวนการสหกรณและกลุมเกษตรกรท่ีเขมแข็งเพ่ือใหเกิดการเติบโตอยางยั่งยืน 

ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย :  

 ตัวชี้วัดที่ 1 รอยละของสหกรณและกลุมเกษตรกรที่ผานเกณฑการประเมินความเขมแข็ง  
ของสหกรณและกลุมเกษตรกรตามหลักธรรมาภิบาล และการบริหารจัดการอยางมืออาชีพ ตาม KPI กำหนด 

 ตัวชี้วัดที่ 2 จำนวนกิจกรรมที่เกิดขึ้นของสหกรณและกลุมเกษตรกรเปาหมายจากการพัฒนา
ความเขมแข็งตามหลักธรรมาภิบาล และการบริหารจัดการอยางมืออาชีพ 

 ตัวชี้วัดที่ 3 จำนวนเครือขายสหกรณและกลุมเกษตรกรท่ีเกิดขึ้นและรวมดำเนินธุรกิจ 

แนวทางการพัฒนา :  
 1. ประเมินปจจัยที่สงเสริมสนับสนุนใหสหกรณ กลุมเกษตรกร และชุมนุมสหกรณทุกระดับ
เกิดความเขมแข็ง รวมถึงปจจัยสำคัญที่จะสงผลตอการสรางเครือขายความรวมมือระหวางขบวนการสหกรณ
และกลุมเกษตรกร 
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 2. ทบทวนเกณฑการประเมินความเขมแข็งสหกรณและกลุมเกษตรกร รวมถึงชุมนุมสหกรณ 
ที่เหมาะสม และเผยแพรสรางความเขาใจและยอมรับเกณฑการประเมิน โดยใชกระบวนการมีสวนรวม  
 3. ศึกษาโครงสรางเครือขายความรวมมือระหวางขบวนการสหกรณที่เหมาะสมกับบริบท
ปจจุบันและอนาคต และดำเนินการออกแบบโครงสรางเครือขายรวมกันอยางเปนระบบ เพ่ือนำไปสูการปฏิบัติ 
 4. ทบทวน ประเมินผล เพ่ือนำไปสูการพัฒนาอยางตอเนื่อง 

แผนงาน/โครงการ :  
 1. โครงการพัฒนาพ้ืนที่สูงอยางยั่งยืน 

 2. โครงการสงเสริมการดำเนินงานอันเนื่องมาจากพระราชดำริ 
 3. โครงการสงเสริมการเปนหุนสวนเศรษฐกิจกับภาคเอกชนของสหกรณและชุมนุมสหกรณ
เดินรถ 

 4. โครงการระบบสงเสริมเกษตรแบบแปลงใหญ 
 5. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพดานการผลิตและขนสงของสหกรณ เพื่อเปนตนแบบในการบริหาร
จัดการ 
  

3.2.9 แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง พัฒนาศักยภาพในการดำเนินธุรกิจดวยการสรางมูลคาเพิ่ม
หรือขยายธุรกิจ 

เปาหมาย : สหกรณและกลุมเกษตรกรไดรับการพัฒนาศักยภาพในการดำเนินธุรกิจดวยการสราง
มูลคาเพ่ิมหรือขยายธุรกิจ 

ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย :  

 ตัวชี้วัดที่ 1 รอยละของสหกรณที่สามารถสรางรายไดดวยการสรางมูลคาเพิ่มตามเกณฑ  
ที่กำหนดในกลุมสหกรณเปาหมายท่ีดำเนินการ (สหกรณตนแบบ)  

 ตัวชี้วัดที่ 2 สัดสวนรายไดสหกรณจากการดำเนินธุรกิจดวยการสรางมูลคาเพิ่มตามเกณฑ  
ที่กำหนด 

 ตัวชี้วัดที่ 3 รอยละของสหกรณที่สามารถสรางรายไดดวยการขยายธุรกิจตามเกณฑที่กำหนด
ในกลุมสหกรณเปาหมายที่ดำเนินการ (สหกรณตนแบบ)  

 ตัวชี้วัดที่ 4 สัดสวนรายไดสหกรณท่ีเกิดข้ึนจากการขยายธุรกิจตามเกณฑที่กำหนด 

แนวทางการพัฒนา :  

 1. ประเมินบริบทของสหกรณแตละประเภท รวมถึงกลุมเกษตรกร ในดานการดำเนินธุรกิจ 
เพ่ือวางแผนการสงเสริมและพัฒนาใหสอดคลองกับบริบทของแตละประเภท 

 2. การกำหนดเกณฑมาตรฐานในการประเมินการสรางมูลคาเพิ่มและการขยายตัวทางธุรกิจ
ของสหกรณและกลุมเกษตรกร 
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 3. พัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื ่อเปนเครื่องมือในการไปสงเสริมและพัฒนาธุรกิจ  
ของสหกรณและกลุมเกษตรกร เพื่อยกระดับการบริหารจัดการภายในองคกรดวยเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือ
ผลักดันไปสูองคกรที่มีสมรรถนะสูง และยั่งยืน  
 4. มุงเนนการสงเสริมเพื่อยกระดับการพัฒนาไปสูการเปนประกอบการธุรกิจ เพื่อใหเกิด  
ความเชี่ยวชาญในการดำเนินธุรกิจในรูปแบบของสหกรณ เพื่อใหสามารถดำรงอยูและแขงขันไดภายใตบริบท
สังคม พฤติกรรม สิ่งแวดลอมท่ีเปลี่ยนแปลง 

แผนงาน/โครงการ :  

1. โครงการสงเสริมและพัฒนาสินคาเกษตรอัตลักษณพ้ืนถิ่น 

2. โครงการยกระดับคุณภาพมาตรฐานสินคาเกษตร 

3. โครงการสงเสริมการแปรรูปสินคาเกษตร 

4. โครงการระบบสงเสริมเกษตรแบบแปลงใหญ 

5. โครงการยกระดับสถาบันเกษตรกรใหเปนผูประกอบการธุรกิจเกษตร 

6. โครงการสงเสริมและพัฒนาสถาบันเกษตรกร 

7. โครงการพัฒนาผลิตภัณฑชุมชนของสถาบันเกษตรกรและสมาชิก 

8. โครงการสรางมูลคาเพ่ิมจากวัสดุเหลือใชทางการเกษตร 

9. โครงการพัฒนาศักยภาพการดำเนินธุรกิจเพ่ือสรางความเขมแข็งใหกับสหกรณผูเลี้ยงโค 

10. โครงการยกระดับศักยภาพสถาบันเกษตรกรใหเปนผูใหบริการทางการเกษตรแบบครบวงจร 
(Agricultural Service Providers) 

11. โครงการพัฒนาศักยภาพการดำเนินธุรกิจสถาบันเกษตรกรดวยเทคโนโลยีและนวัตกรรม 

12. โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพดานการผลิตและขนสงของสหกรณ เพ่ือเปนตนแบบในการบริหาร
จัดการ 

 

3.2.10 แผนปฏิบัติราชการ เรื ่อง ทบทวนกฎหมายสหกรณ กฎกระทรวง ระเบียบ คำสั่ ง 
ประกาศนายทะเบียนสหกรณ (นทส.) ขอบังคับและระเบียบสหกรณใหสอดคลองเหมาะสมกับการนำไป
ปฏิบัติ 

เปาหมาย : กฎหมายสหกรณ กฎกระทรวง ระเบียบ คำสั่ง ประกาศนายทะเบียนสหกรณ (นทส.) 
ขอบังคับและระเบียบสหกรณ ไดรับการทบทวนใหสอดคลองเหมาะสมกับการนำไปปฏิบัติ 
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ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย :  
 ตัวชี้วัดที่ 1 จัดทำแผนทบทวนกฎหมายสหกรณ กฎกระทรวง ระเบียบ คำสั่ง ประกาศ นทส. 
ขอบังคับและระเบียบสหกรณเพ่ือปรับปรุงใหสอดคลองเหมาะสมกับวิสัยทัศนของกรมฯ   
 ตัวชี้วัดที่ 2 จำนวนกฎหมายสหกรณ กฎกระทรวง ระเบียบ คำสั่ง ประกาศ นทส. ขอบังคับ 
และระเบียบสหกรณ ที่เกี่ยวของที่ไดรับการปรับปรุงใหสอดคลองเหมาะสมกับการนำไปใชปฏิบัติงาน (ราง
ขอบังคับ รางระเบียบ) 
 ตัวชี้วัดที่ 3 รอยละความสำเร็จของการดำเนินการตามแผนฯ 

แนวทางการพัฒนา :  
 1. ประเมินกฎหมายสหกรณ กลุมเกษตรกร กฎกระทรวง ระเบียบ คำสั่ง ประกาศนายทะเบียน
สหกรณ (นทส.) ขอบังคับและระเบียบสหกรณ ที่สำคัญตอการพัฒนาสหกรณและกลุมเกษตรกร 
 2. จัดทำแผนการทบทวนกฎหมายสหกรณ กลุมเกษตรกร กฎกระทรวง ระเบียบ คำสั่ง ประกาศ
นายทะเบียนสหกรณ (นทส.) ขอบังคับและระเบียบสหกรณอยางเปนระบบ  
 3. ดำเนินการตามแผนที่กำหนดไว โดยมุงเนนการดำเนินการแบบมีสวนรวมและนำไปสู  
การพัฒนาสหกรณและกลุมเกษตรกรใหมีความเหมาะสมสอดคลองกับการพัฒนาตามวิสัยทัศน 

แผนงาน/โครงการ : ดำเนินงานและกิจกรรมภายใตแผนงานพื้นฐาน 

 

3.2.11 แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง ใชเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อสนับสนุนการกำกับดูแล
สหกรณและกลุมเกษตรกรใหอยูในกรอบกฎหมาย 

เปาหมาย : สหกรณและกลุมเกษตรกรไดรับการกำกับดูแลใหปฏิบัติภายใตกรอบของกฎหมาย
ดวยเทคโนโลยีและนวัตกรรม 

ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย :  

 ตัวชี้วัดที่ 1 รอยละ 80 ของความสำเร็จในการดำเนินการตามแผนการใชเทคโนโลยีเพ่ือการกำกับ 
ดูแลสหกรณและกลุมเกษตรกร 
 ตัวชี้วัดที่ 2 รอยละความพึงพอใจตอการใชเทคโนโลยีฯ ของผูรับบริการมีระดับท่ีดีขึ้นทุกป 

แนวทางการพัฒนา :  
 1. ศึกษาและประเมินรูปแบบการดำเนินการตามกฎหมาย เพ่ือนำไปสูกระบวนการกำกับดูแล
สหกรณและกลุมเกษตรกรอยางมีประสิทธิภาพ 

 2. ออกแบบเครื ่องมือและกระบวนการดำเนินการ โดยนำเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือ 
เปนเครื่องมือในการดำเนินการ  
 3. จัดทำแผนการพัฒนาการใชเทคโนโลยีเพื ่อการกำกับดูแลสหกรณและกลุมเกษตรกร  
และดำเนินการทำแผน   
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 4. พิจารณาการกำหนดกรอบจริยธรรม ของบุคลากรสหกรณในทุกระดับและผลักดันใหเกิด
กระบวนการดำเนินการโดยขบวนการสหกรณ 

แผนงาน/โครงการ :  ดำเนินงานและกิจกรรมภายใตแผนงานพื้นฐาน 
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3.2.2 ความสอดคลองของโครงการกรมสงเสริมสหกรณประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 กับแผนระดับตาง ๆ 

ประเด็นการพัฒนา โครงการ กสส. ยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทฯ แผนแมบทยอย 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 

1. พัฒนาระบบการเรียนรู 
เพื่อยกระดับสมรรถนะ ทักษะ 
และกรอบคิด (Mindset)  
ดานดิจิทัล นวัตกรรม 
 การบริหารจัดการ  
และความเปนผูนำ 

1. โครงการเสริมสรางศักยภาพสหกรณสูการ
เปนองคกรสมรรถนะสูงดวยนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีที่เหมาะสม 

(6) การปรับสมดุลและพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการ
ภาครัฐ 

(20) การบริการประชาชน 

และประสิทธิภาพภาครัฐ 
(01) แผนยอยการพัฒนา
บริการประชาชน 

- 

2. โครงการสหกรณเพื่อการลงทุนอยางยั ่งยืน 
(Sustainable Co-op Investment Program) 

(4) ยุทธศาสตรชาติ 

ดานการสรางโอกาสและ 
ความเสมอภาคทางสังคม 

(16) เศรษฐกิจฐานราก (01) การยกระดับศักยภาพ
การเปนผูประกอบการธุรกิจ 

หมุดหมายที่ 1 ไทยเปนประเทศ
ชั้นนำดานสินคาเกษตรและ
เกษตรแปรรูปมลูคาสูง 

3. โครงการยกระดับการบริหารจัดการทาง
การเงินและพัฒนาการดำเนินธุรกิจสหกรณนอก
ภาคการเกษตรกาวทันการเปลี่ยนแปลง 

(4) ยุทธศาสตรชาติ 

ดานการสรางโอกาสและ 
ความเสมอภาคทางสังคม 

(16) เศรษฐกิจฐานราก (02) แผนยอยการสราง
สภาพแวดลอมและกลไกที่
สงเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจ
ฐานราก 

- 

2. สรางระบบการเติบโต 
ในสายงานและสรางแรงจูงใจ
เชิงบวกในการทำงาน 
ใหสอดคลองกับการพัฒนา
บุคลากร 

โครงการเสริมสรางสมดุลชีวิตคนทำงาน (Work 

Life Balance) ประจำป 2569 

 

(6) การปรับสมดุลและพัฒนา 
ระบบการบริหารจัดการ 
ภาครัฐ 

(20) การบริการประชาชน 

และประสิทธิภาพภาครัฐ 
(04) แผนยอยการพัฒนา 
ระบบบรหิารงานภาครัฐ 

หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐ 
ที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพและ 
ตอบโจทยประชาชน 

โครงการคัดเลือกนักสงเสริมสหกรณดีเดน 
ผูตรวจการสหกรณดีเดน และพนักงานราชการ
ดีเดนประจำป พ.ศ. 2569 

(6) การปรับสมดุลและพัฒนา 
ระบบการบริหารจัดการ 
ภาครัฐ 

(20) การบริการประชาชน 

และประสิทธิภาพภาครัฐ 
(04) แผนยอยการพัฒนา 
ระบบบรหิารงานภาครัฐ 

หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐ 
ที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพและ 
ตอบโจทยประชาชน 

3. ปรับปรุงภารกิจของ
หนวยงานภายในกรมฯ รวมถึง
เพิ่มศักยภาพดานการจัดการ
ที่ดินนิคมสหกรณและกองทุน
พัฒนาสหกรณใหเหมาะสม 

โครงการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ
ภาครัฐสูระบบราชการ 4.0 

(6) การปรับสมดุลและพัฒนา 
ระบบการบริหารจัดการ 
ภาครัฐ 

(20) การบริการประชาชน 

และประสิทธิภาพภาครัฐ 
(04) แผนยอยการพัฒนา 
ระบบบรหิารงานภาครัฐ 

หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐ 
ที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพและ 
ตอบโจทยประชาชน 
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ประเด็นการพัฒนา โครงการ กสส. ยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทฯ แผนแมบทยอย 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 

4. นำเทคโนโลยีนวัตกรรม 
มาพัฒนาการดำเนินงาน 
ดานการสหกรณเพื่อสนับสนนุ
การทำงานบนหลักธรรมาภิบาล 

1. โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (6) การปรับสมดุลและพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการ
ภาครัฐ 

(20) การบริการประชาชน 

และประสิทธิภาพภาครัฐ 
(05) แผนยอยการสรางและ
พัฒนาบุคลากรภาครัฐ 

หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐ 
ที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพและ
ตอบโจทยประชาชน 

5. พัฒนาระบบการบริหาร
จัดการองคความรูในองคกร 

ดำเนินการตามแผนกลยุทธการบริหารทรัพยากร
บุคคล กรมสงเสริมสหกรณ ตามแนวทาง HR 

Scorecard ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565-
2570 ในส วนที ่ส ําน ักพัฒนาและถายทอด
เทคโนโลยีการสหกรณรับผิดชอบเกี่ยวกับการ
จัดการความรูและนวัตกรรม (Knowledge & 

Innovation Management : KM & IM) 

(6) การปรับสมดุลและพัฒนา 
ระบบการบริหารจัดการ 
ภาครัฐ 

(20) การบริการประชาชน 

และประสิทธิภาพภาครัฐ 
(04) แผนยอยการพัฒนา 
ระบบบรหิารงานภาครัฐ 

หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐ 
ที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพและ
ตอบโจทยประชาชน 

6. พัฒนาและบูรณาการระบบ
ขอมูลสารสนเทศเพื่อสนับสนุน 
การทำงานและการสราง
นวัตกรรม 

1. โครงการสำรวจวงรอบกันเขตและวงรอบรายแปลง (4) ยุทธศาสตรชาติ 

ดานการสรางโอกาสและ 
ความเสมอภาคทางสังคม 

(16) เศรษฐกิจฐานราก (02) แผนยอยการสราง
สภาพแวดลอมและกลไกที่
สงเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจ
ฐานราก 

หมุดหมายที่ 1 ไทยเปนประเทศ
ชั้นนำดานสินคาเกษตรและ
เกษตรแปรรูปมลูคาสูง 

2. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพงานจัดที่ดินใน
พื้นที่นิคมสหกรณ 

(4) ยุทธศาสตรชาติ 

ดานการสรางโอกาสและ 
ความเสมอภาคทางสังคม 

(16) เศรษฐกิจฐานราก (02) แผนยอยการสราง
สภาพแวดลอมและกลไกที่
สงเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจ
ฐานราก 

หมุดหมายที่ 1 ไทยเปนประเทศ
ชั้นนำดานสินคาเกษตรและ
เกษตรแปรรูปมลูคาสูง 

7. พัฒนาสมรรถนะ ทักษะ 
และกรอบคิด (Mindset)  
ของบุคลากรของสหกรณและ

1. โครงการยกระดับคณุภาพมาตรฐานสินคาเกษตร (2) การสรางความสามารถ 
ในการแขงขัน 

(03) การเกษตร (02) แผนยอยเกษตรปลอดภัย หมุดหมายที่ 1 ไทยเปนประเทศ
ชั้นนำดานสินคาเกษตรและ
เกษตรแปรรูปมลูคาสูง 



 

 
22 แผนปฏิบัติราชการประจำป พ.ศ. 2569 ของกรมสงเสริมสหกรณ 

ประเด็นการพัฒนา โครงการ กสส. ยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทฯ แผนแมบทยอย 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 

กลุมเกษตรกรเพื่อเพิ่ม 
ขีดความสามารถในการแขงขนั 

2. โครงการสงเสริม และพัฒนาอาชีพเพื่อแกไข
ปญหาที่ดินทำกินของเกษตรกร 

(4) ยุทธศาสตรชาติ 

ดานการสรางโอกาสและ 
ความเสมอภาคทางสังคม 

(16) เศรษฐกิจฐานราก (02) แผนยอยการสราง
สภาพแวดลอมและกลไกที่
สงเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจ
ฐานราก 

หมุดหมายที่ 1 ไทยเปนประเทศ
ชั้นนำดานสินคาเกษตรและ
เกษตรแปรรูปมลูคาสูง 

3. โครงการแกไขปญหาหนี้สินและพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตสมาชิกสหกรณ/กลุมเกษตรกรดวยระบบ
สหกรณ 

(4) ยุทธศาสตรชาติ 

ดานการสรางโอกาสและ 
ความเสมอภาคทางสังคม 

(16) เศรษฐกิจฐานราก (02) แผนยอยการสราง
สภาพแวดลอมและกลไกที่
สงเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจ
ฐานราก 

หมุดหมายที่ 1 ไทยเปนประเทศ
ชั้นนำดานสินคาเกษตรและ
เกษตรแปรรูปมลูคาสูง 

4. โครงการพัฒนาพื้นที่สูงอยางยั่งยืน (4) ยุทธศาสตรชาติ 

ดานการสรางโอกาสและ 
ความเสมอภาคทางสังคม 

(15) พลังทางสังคม (01) การเสริมสรางทุนทาง
สังคม 

หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐ 
ที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพและ
ตอบโจทยประชาชน 

5. โครงการสงเสริมการดำเนินงานอนัเนื่องมาจาก
พระราชดำริ 

(4) ยุทธศาสตรชาติ 

ดานการสรางโอกาสและ 
ความเสมอภาคทางสังคม 

(15) พลังทางสังคม (01) การเสริมสรางทุนทาง
สังคม 

หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐ 
ที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพและ
ตอบโจทยประชาชน 

8. สรางความเขมแข็งและ
สงเสริมความรวมมือของ
สหกรณ/กลุมเกษตรกร และ
สรางเครือขายดวยการใช 
หลักธรรมาภิบาลและ 
การบริหารจัดการอยางมือ
อาชีพใหสอดคลองกับทิศทาง 
การเติบโตอยางยั่งยืน 

1. โครงการพัฒนาพื้นที่สูงอยางยั่งยืน (4) ยุทธศาสตรชาติ 

ดานการสรางโอกาสและ 
ความเสมอภาคทางสังคม 

(15) พลังทางสังคม (01) การเสริมสรางทุนทาง
สังคม 

หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐ 
ที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพและ
ตอบโจทยประชาชน 

2. โครงการสงเสริมการดำเนินงานอันเนื่องมาจาก
พระราชดำริ 

(4) ยุทธศาสตรชาติ 

ดานการสรางโอกาสและ 
ความเสมอภาคทางสังคม 

(15) พลังทางสังคม (01) การเสริมสรางทุนทาง
สังคม 

หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐ 
ที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพและ
ตอบโจทยประชาชน 

3. โครงการสงเสริมการเปนหุนสวนเศรษฐกิจ
กับภาคเอกชนของสหกรณและชุมนุมสหกรณ
เดินรถ 

(4) ยุทธศาสตรชาติ 

ดานการสรางโอกาสและ 
ความเสมอภาคทางสังคม 

(16) เศรษฐกิจฐานราก (01) การยกระดับศักยภาพ
การเปนผูประกอบการธุรกิจ 

- 
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ประเด็นการพัฒนา โครงการ กสส. ยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทฯ แผนแมบทยอย 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 

4. โครงการระบบสงเสริมเกษตรแบบแปลงใหญ (2) การสรางความสามารถ 
ในการแขงขัน 

(03) การเกษตร (06) แผนยอยการพัฒนาระบบ
นิเวศการเกษตร 

หมุดหมายที่ 1 ไทยเปนประเทศ
ชั้นนำดานสินคาเกษตรและ
เกษตรแปรรูปมลูคาสูง 

5. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพดานการผลิตและ
ขนสงของสหกรณ เพื่อเปนตนแบบในการบริหาร
จัดการ 

(2) การสรางความสามารถ 
ในการแขงขัน 

(03) การเกษตร (06) แผนยอยการพัฒนาระบบ
นิเวศการเกษตร 

หมุดหมายที่ 1 ไทยเปนประเทศ
ชั้นนำดานสินคาเกษตรและ
เกษตรแปรรูปมลูคาสูง 

9. พัฒนาศักยภาพในการ
ดำเนินธุรกิจดวยการสราง
มูลคาเพิ่มหรือขยายธุรกิจ 

1. โครงการสงเสริมและพัฒนาสินคาเกษตร 
อัตลักษณพื้นถิ่น 

(2) การสรางความสามารถ 
ในการแขงขัน 

(03) การเกษตร (01) แผนยอยเกษตรอัตลักษณ
พื้นถิ่น 

หมุดหมายที่ 1 ไทยเปนประเทศ
ชั้นนำดานสินคาเกษตรและ
เกษตรแปรรูปมลูคาสูง 

2. โครงการยกระดับคุณภาพมาตรฐานสินคาเกษตร (2) การสรางความสามารถ 
ในการแขงขัน 

(03) การเกษตร (02) แผนยอยเกษตรปลอดภัย หมุดหมายที่ 1 ไทยเปนประเทศ
ชั้นนำดานสินคาเกษตรและ
เกษตรแปรรูปมลูคาสูง 

3. โครงการสงเสริมการแปรรูปสินคาเกษตร (2) การสรางความสามารถ 
ในการแขงขัน 

(03) การเกษตร (02) แผนยอยเกษตรแปรรูป หมุดหมายที่ 1 ไทยเปนประเทศ
ชั้นนำดานสินคาเกษตรและ
เกษตรแปรรูปมลูคาสูง 

4. โครงการระบบสงเสริมเกษตรแบบแปลงใหญ (2) การสรางความสามารถ 
ในการแขงขัน 

(03) การเกษตร (06) แผนยอยการพัฒนาระบบ
นิเวศการเกษตร 

หมุดหมายที่ 1 ไทยเปนประเทศ
ชั้นนำดานสินคาเกษตรและ
เกษตรแปรรูปมลูคาสูง 

5. โครงการยกระดับสถาบันเกษตรกรใหเปน
ผูประกอบการธุรกิจเกษตร 

(2) การสรางความสามารถ 
ในการแขงขัน 

(03) การเกษตร (06) แผนยอยการพัฒนาระบบ
นิเวศการเกษตร 

หมุดหมายที่ 1 ไทยเปนประเทศ
ชั้นนำดานสินคาเกษตรและ
เกษตรแปรรูปมลูคาสูง 
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ประเด็นการพัฒนา โครงการ กสส. ยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทฯ แผนแมบทยอย 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 

6. โครงการสงเสริมและพัฒนา 
สถาบันเกษตรกร 

(2) การสรางความสามารถ 
ในการแขงขัน 

(03) การเกษตร (06) แผนยอยการพัฒนาระบบ
นิเวศการเกษตร 

หมุดหมายที่ 1 ไทยเปนประเทศ
ชั้นนำดานสินคาเกษตรและ
เกษตรแปรรูปมลูคาสูง 

7. โครงการพัฒนาผลิตภัณฑชุมชนของ 
สถาบันเกษตรกรและสมาชิก 

(4) ยุทธศาสตรชาติ 

ดานการสรางโอกาสและ 
ความเสมอภาคทางสังคม 

(16) เศรษฐกิจฐานราก (02) แผนยอยการสราง
สภาพแวดลอมและกลไกที่
สงเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจ
ฐานราก 

หมุดหมายที่ 1 ไทยเปนประเทศ
ชั้นนำดานสินคาเกษตรและ
เกษตรแปรรูปมลูคาสูง 

8. โครงการสรางมูลคาเพิ่มจากวัสดุเหลือใชทาง
การเกษตร 

(2) การสรางความสามารถ 
ในการแขงขัน 

(03) การเกษตร (03) แผนยอยเกษตรชีวภาพ หมุดหมายที่ 1 ไทยเปนประเทศ
ชั้นนำดานสินคาเกษตรและ
เกษตรแปรรูปมลูคาสูง 

9. โครงการพัฒนาศักยภาพการดำเนินธุรกิจ
เพื่อสรางความเขมแข็งใหกับสหกรณผูเลี้ยงโค 

(2) การสรางความสามารถ 
ในการแขงขัน 

(03) การเกษตร (06) แผนยอยการพัฒนาระบบ
นิเวศการเกษตร 

หมุดหมายที่ 1 ไทยเปนประเทศ
ชั้นนำดานสินคาเกษตรและ
เกษตรแปรรูปมลูคาสูง 

10 .  โครงการยกระด ับศ ักยภาพสถาบัน
เกษตรกรใหเปนผูใหบริการทางการเกษตรแบบ
ครบวงจร (Agricultural Service Providers) 

(2) การสรางความสามารถ 
ในการแขงขัน 

(03) การเกษตร (06) แผนยอยการพัฒนาระบบ
นิเวศการเกษตร 

หมุดหมายที่ 1 ไทยเปนประเทศ
ชั้นนำดานสินคาเกษตรและ
เกษตรแปรรูปมลูคาสูง 

11. โครงการพัฒนาศักยภาพการดำเนินธุรกิจ
สถาบันเกษตรกรดวยเทคโนโลยีและนวัตกรรม 

(2) การสรางความสามารถ 
ในการแขงขัน 

(03) การเกษตร (05) แผนยอยเกษตรอัจฉริยะ หมุดหมายที่ 1 ไทยเปนประเทศ
ชั้นนำดานสินคาเกษตรและ
เกษตรแปรรูปมลูคาสูง 



 

 
25 แผนปฏิบัติราชการประจำป พ.ศ. 2569 ของกรมสงเสริมสหกรณ 

ประเด็นการพัฒนา โครงการ กสส. ยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทฯ แผนแมบทยอย 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 

12. โครงการเพิ ่มประสิทธิภาพดานการผลิต
และขนสงของสหกรณ เพื่อเปนตนแบบในการ
บริหารจัดการ 

(2) การสรางความสามารถ 
ในการแขงขัน 

(03) การเกษตร (06) แผนยอยการพัฒนาระบบ
นิเวศการเกษตร 

หมุดหมายที่ 1 ไทยเปนประเทศ
ชั้นนำดานสินคาเกษตรและ
เกษตรแปรรูปมลูคาสูง 

10. ทบทวนกฎหมายสหกรณ 
กฎกระทรวง ระเบียบ คำสั่ง 
ประกาศนายทะเบียนสหกรณ 
(นทส.) ขอบังคับและระเบียบ
สหกรณใหสอดคลองเหมาะสม
กับการนำไปปฏิบัต ิ

โครงการปรับปรุงและทบทวนกฎหมายในการ
ส งเสร ิมและกำก ับด ูแลสหกรณ และกลุม
เกษตรกร 

(2) การสรางความสามารถ 
ในการแขงขัน 

(03) การเกษตร (06) แผนยอยการพัฒนาระบบ
นิเวศการเกษตร 

หมุดหมายที่ 1 ไทยเปนประเทศ
ชั้นนำดานสินคาเกษตรและ
เกษตรแปรรูปมลูคาสูง 

11. ใชเทคโนโลยีและนวัตกรรม
เพื่อสนับสนนุการกำกับดูแล
สหกรณและกลุมเกษตรกร 
ใหอยูในกรอบกฎหมาย 

โครงการโรงเรียนผูตรวจการสหกรณ (2) การสรางความสามารถ 

ในการแขงขัน 

(03) การเกษตร (06) แผนยอยการพัฒนา 
ระบบนิเวศการเกษตร 

หมุดหมายที่ 1 ไทยเปนประเทศ 

ชั้นนําดานสินคาเกษตรและ 
เกษตรแปรรูปมลูคาสูง 

โครงการกำกับ ดูแล และคุมครองระบบสหกรณ
ท ี มตรวจสอบจากส  วนกลาง  และคณะ
ผูตรวจการสหกรณระดับเขต 

(2) การสรางความสามารถ 

ในการแขงขัน 
(03) การเกษตร (06) แผนยอยการพัฒนา 

ระบบนิเวศการเกษตร 
หมุดหมายที่ 1 ไทยเปนประเทศ 

ชั้นนําดานสินคาเกษตรและ 
เกษตรแปรรูปมลูคาสูง 

โครงการยกระดับองคความรู ด านกฎหมาย
สหกรณและเพ ิ ่มศ ักยภาพด านการกำกับ 
ตรวจสอบเพื่อคุมครองระบบสหกรณ 

(2) การสรางความสามารถ 

ในการแขงขัน 
(03) การเกษตร (06) แผนยอยการพัฒนา 

ระบบนิเวศการเกษตร 
หมุดหมายที่ 1 ไทยเปนประเทศ 

ชั้นนําดานสินคาเกษตรและ 
เกษตรแปรรูปมลูคาสูง 

โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานดาน
กฎหมายในการกำกับดูแลสหกรณ 

(2) การสรางความสามารถ 

ในการแขงขัน 
(03) การเกษตร (06) แผนยอยการพัฒนา 

ระบบนิเวศการเกษตร 
หมุดหมายที่ 1 ไทยเปนประเทศ 

ชั้นนําดานสินคาเกษตรและ 
เกษตรแปรรูปมลูคาสูง 
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โครงการและงบประมาณประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ที่ 
ผลผลิต/
โครงการ แผนการดำเนินงาน ตัวชี้วดั/คาเปาหมาย 

ความสอดคลองกับ 

ประเด็นการพัฒนา 

แผนการใชจายงบประมาณ (บาท) ที่ไดรับ รวมงบประมาณ  

(บาท) ระยะเวลาดำเนินการ 
งบดำเนินงาน งบเงินอุดหนุน งบรายจายอื่น งบลงทุน 

รวม 
 

788,999,700 206,466,800 600,000 171,486,200 2,935,347,600 
 

งบประมาณรายจายบุคลากร     1,874,492,500  

แผนงานพื้นฐานดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 382,789,600 1,000,000  151,917,100 535,706,700  

1 ผลผลิต : 
สหกรณและ
กลุมเกษตรกร 
ไดรับการ
สงเสริมและ
พัฒนาใหมี
ความเขมแขง็ 
ตามศักยภาพ 

1. สงเสริมการรวมกลุมของ
เกษตรกร/ประชาชน ในการจัดตั้ง 
สหกรณ/กลุมเกษตรกร สงเสริม
และพัฒนาสูมาตรฐานและเกิดการ
ยอมรับของสมาชิกและสังคม 

2. สงเสริมสหกรณ/กลุมเกษตรกร 
เพิ่มขีดความสามารถในการดำเนิน
ธุรกิจ พัฒนาสินคา/ผลิตภัณฑของ
สหกรณ/กลุมเกษตรกร ใหมี
มูลคาเพิ่มและไดมาตรฐาน และ
เพิ่มชองทางการจำหนาย 

3. เพื่อกำกบัและสงเสริมการ
บริหารงานของสหกรณและกลุม
เกษตรกรใหมีธรรมาภิบาลโปรงใส
และตรวจสอบได 

เชิงปริมาณ  
สหกรณและกลุม
เกษตรกรไดรบัการ
สงเสริมและพัฒนาใหมี
ความเขมแข็งตาม
ศักยภาพ และกำกับดูแล
ใหเปนไปตามกฎหมาย 
(จำนวน 11,297 แหง) 
เชิงคุณภาพ 

1. สหกรณภาค
การเกษตรมีความเขมแข็ง
ระดับ 1 และ 2 ไมนอย
กวารอยละ 49 

2. สหกรณนอกภาค
การเกษตรมีความเขมแข็ง
ระดับ 1 และ 2 ไมนอย
กวารอยละ 59 

3. กลุมเกษตรกรมีความ
เขมแข็งระดับ 1 และ 2 
ไมนอยกวารอยละ 34 

4. อัตราการขยายตัวของ
ปริมาณธุรกิจสหกรณ 

8.สรางความเขมแข็งและ
สงเสริมความรวมมือของ
สหกรณ/กลุมเกษตรกรและ
สรางเครือขายดวยการใช
หลักธรรมาภิบาลและการ
บริหารจัดการอยางมือ
อาชีพใหสอดคลองกับทิศ
ทางการเติบโตอยางยั่งยืน 

แนวทางที่ 1/2/3/4 
 

 

382,789,600 1,000,000  151,917,100 535,706,700 ต.ค.2568-ก.ย.2569 



 

 
27 แผนปฏิบัติราชการประจำป พ.ศ. 2569 ของกรมสงเสริมสหกรณ 

ที่ ผลผลิต/
โครงการ 

แผนการดำเนินงาน ตัวชี้วดั/คาเปาหมาย ความสอดคลองกับ 

ประเด็นการพัฒนา 

แผนการใชจายงบประมาณ (บาท) ที่ไดรับ รวมงบประมาณ  

(บาท) 
ระยะเวลาดำเนินการ 

งบดำเนินงาน งบเงินอุดหนุน งบรายจายอื่น งบลงทุน 

และกลุมเกษตรกรที่มี
สถานะดำเนินการเพิ่มขึ้น
รอยละ 3 

แผนงานยุทธศาสตรการเกษตรสรางมลูคา 43,016,400 179,850,000 - 14,561,400 237,427,800  

1 โครงการ
สงเสริมและ
พัฒนาสินคา
เกษตรอัต
ลักษณพื้นถิ่น 

1. สงเสริมและพัฒนาสินคา
เกษตรอัตลักษณพื้นถิ่น/ภูมปิญญา
พื้นถิ่นใหมีมูลคาเพิ่ม 

2. พัฒนาศักยภาพดานการตลาด
สินคาสินคาเกษตรอัตลักษณพื้น
ถิ่น/ภูมิปญญาพื้นถิ่น 

3. ขยายโอกาสทางการตลาด 
สงเสริมความรวมมือเชื่อมโยงธุรกิจ
ระหวางกลุมผูผลิตสินคาอัตลักษณ
พื้นถิ่น/ภูมิปญญาพื้นถิ่นกับ
เครือขายสหกรณและภาคเอกชน 

เชิงปริมาณ  
สหกรณ/กลุมเกษตรกร/
กลุมอาชีพภายใตสังกัด
สหกรณ/กลุมเกษตรกร 
ไดรับการพัฒนา
ผลิตภัณฑ การเชื่อมโยง
เครือขาย และการตลาด
สินคาอัตลักษณ/ภูมิ
ปญญาพื้นถิ่นเพือ่สราง
มูลคาเพิ่ม จำนวน 85 

แหง 
เชิงคุณภาพ 

 สินคาอัตลักษณพื้นถิ่น/
ภูมิปญญาพื้นถิ่นของ
สหกรณ/กลุมเกษตรกร มี
มูลคาการจำหนายสินคา
เพิ่มขึ้นรอยละ 5  

9.พัฒนาศักยภาพในการ
ดำเนินธุรกิจดวยการสราง
มูลคาเพิ่มหรือขยายธุรกิจ 

แนวทางที่ 1 

      4,239,100  - - -      4,239,100   ต.ค.2568-ก.ย.2569  

2 โครงการ
ยกระดับ
คุณภาพ
มาตรฐานสินคา
เกษตร 

1. จัดโครงการประชุมเชิง
ปฏิบัติการ "การสงเสริมการใช
เทคโนโลยีและนวัตกรรมตลอด
กระบวนการผลิตสินคาเกษตร
ปลอดภัย (สวนกลาง) 
2. จัดโครงการประชุมเชิง
ปฏิบัติการ "การวางแผนการผลิต

เชิงปริมาณ 

สมาชิกสหกรณและกลุม
เกษตรกรไดรับการ
ถายทอดองคความรูดาน
การรับรองการปฏิบัติทาง
การเกษตรที่ดี (Good 

Agricultural Practices : 

9.พัฒนาศักยภาพในการ
ดำเนินธุรกิจดวยการสราง
มูลคาเพิ่มหรือขยายธุรกิจ 
แนวทาง 1/2  
7.พัฒนาสมรรถนะ ทักษะ 
และกรอบคิด (Mindset) 

ของบุคลากรของสหกรณ

2,287,400 - - - 

 

 

 

 

2,287,400 ต.ค.2568-ก.ย.2569 

 

 

 

 



 

 
28 แผนปฏิบัติราชการประจำป พ.ศ. 2569 ของกรมสงเสริมสหกรณ 

ที่ ผลผลิต/
โครงการ 

แผนการดำเนินงาน ตัวชี้วดั/คาเปาหมาย ความสอดคลองกับ 

ประเด็นการพัฒนา 

แผนการใชจายงบประมาณ (บาท) ที่ไดรับ รวมงบประมาณ  

(บาท) 
ระยะเวลาดำเนินการ 

งบดำเนินงาน งบเงินอุดหนุน งบรายจายอื่น งบลงทุน 

และการตลาดของสหกรณและ
กลุมเกษตรกรตามมาตรฐานสินคา
เกษตร รวมทั้งการสรางระบบการ
ตรวจสอบยอนกลับของสินคา
เกษตรกร" จำนวน 40 แหง (สวน
ภูมิภาค) 
3. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
"การแปรรูปสมุนไพรเพื่อเพิ่ม
มูลคา" จำนวน 15 แหง (สวน
ภูมิภาค) 
4. ใหคำแนะนำ สงเสริม และ
ติดตามประเมินผลการดำเนินงาน
ของกลุมเปาหมายภายใต
โครงการฯจำนวน 55 แหง 
(สวนกลางและสวนภูมภิาค) 

GAP) หรือเกษตรอินทรีย 
จำนวน 1,100 ราย 
เชิงคุณภาพ 

1. มูลคาสินคาเกษตร
ปลอดภัยของสหกรณและ
กลุมเกษตรกรที่เขารวม
โครงการเพิ่มขึ้น ไมนอย
กวารอยละ 3 

2. สมาชิกสหกรณและ
กลุมเกษตรกรมีรายได
จากการผลิตเกษตร
ปลอดภัย/เกษตรอินทรีย
เพิ่มขึ้น ไมนอยกวารอย
ละ 3 

และกลุมเกษตรกรเพื่อเพิ่ม
ขีดความสามารถในการ
แขงขัน 

แนวทางที่ 1 

3 โครงการสราง
มูลคาเพิ่มจาก
วัสดุเหลือใช
ทางการเกษตร 

1. สรางองคความรูการนำ
เทคโนโลยี นวัตกรรมจากการวจิัย
พัฒนาการนำสวนเกินหรือผลิตผล
พลอยไดหรือวัสดุเหลือใชทาง
การเกษตรมาใชประโยชนในการ
ลดตนทุนและสรางมูลคาเพิ่ม/การ
ปองกันและแกไขปญหา ฝุนละออง 
ใหแกสถาบันเกษตรกรและ
เจาหนาที่สงเสริมสหกรณ  
2. ถายทอดองคความรูดานการ
จัดการวัสดุเหลือใชทางการเกษตร/
การสรางมูลคาเพิ่มจากวัสดุเหลือ

เชิงปริมาณ 
1. สมาชิกสหกรณ/กลุม
เกษตรกร มีองคความรู
เกี่ยวกบัการจัดการวัสดุ
เหลือใชทางการเกษตร/
การพัฒนาผลิตภัณฑใหม
เพื่อสรางมูลคาเพิ่มจาก
วัสดุเหลือใชทาง
การเกษตรหรือผลพลอย
ได จำนวน 70 แหง 

2. สหกรณ/กลุมเกษตร มี
ผลิตภัณฑใหมเพื่อสราง

9.พัฒนาศักยภาพในการ
ดำเนินธุรกิจดวยการสราง
มูลคาเพิ่มหรือขยายธุรกิจ 

แนวทางที่ 1/3 

2,264,000 6,622,400 

 

 

 

 

- - 8,886,400 

 

 

 

 

ต.ค.2568-ก.ย.2569 

 

 

 

 



 

 
29 แผนปฏิบัติราชการประจำป พ.ศ. 2569 ของกรมสงเสริมสหกรณ 

ที่ ผลผลิต/
โครงการ 

แผนการดำเนินงาน ตัวชี้วดั/คาเปาหมาย ความสอดคลองกับ 

ประเด็นการพัฒนา 

แผนการใชจายงบประมาณ (บาท) ที่ไดรับ รวมงบประมาณ  

(บาท) 
ระยะเวลาดำเนินการ 

งบดำเนินงาน งบเงินอุดหนุน งบรายจายอื่น งบลงทุน 

ใชของสหกรณโดยบูรณาการ
รวมกับหนวยงานที่เกีย่วของ 
3. เตรียมความพรอมในการนำ
เทคโนโลยี นวัตกรรม มาใชในการ
เพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินธุรกิจ
จากวัสดุเหลือใชของสหกรณ/การ
ปองกันและแกไขปญหาฝุนละออง" 

มูลคาเพิ่มจากวัสดุเหลือ
ใชทางการเกษตรหรือผล
พลอยได จำนวนไมนอย
กวา 5 ผลิตภัณฑ/แหง 
เชิงคุณภาพ  
สหกรณ/กลุมเกษตรกร/
สมาชิกที่เขารวม
โครงการฯ มีรายไดจาก
การจัดการวัสดุเหลือใช
ทางการเกษตร/การสราง
มูลคาเพิ่มจากผลิตผล
พลอยไดหรือวัสดุเหลือใช
ทางการเกษตรเพิ่มขึ้น
รอยละ 3 

4 โครงการ
สงเสริมและ
พัฒนาสถาบัน
เกษตรกร 
 

1. กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการ 4 
ภาค เพื่อสงเสริมการยกระดับชั้น
กลุมเกษตรกร 
- สงเสริมความรูเกณฑการประเมิน
ความเขมแข็งกลุมเกษตรกร 
- สงเสริมการเพิ่มความสามารถใน
การใหบริการสมาชิกของกลุม
เกษตรกร  
- สงเสริมการเพิ่มศักยภาพการ
เชื่อมโยงเครือขายและรวบรวม
แปรรูปสินคาเกษตร ดานสินคา

เชิงปริมาณ 
สหกรณและกลุม
เกษตรกรเปาหมาย ไดรับ
การพัฒนาความเขมแข็ง 
จำนวน 1,200 แหง 
แบงเปน 

- สหกรณภาคการเกษตร
และกลุมเกษตรกร 
จำนวน 500 แหง 

 

9.พัฒนาศักยภาพในการ
ดำเนินธุรกิจดวยการสราง
มูลคาเพิ่มหรือขยายธุรกิจ 
แนวทางที่ 1/2/3/4 

 

11,920,300 

 

50,294,600 

 

-  62,214,900 ต.ค.2568-ก.ย.2569 



 

 
30 แผนปฏิบัติราชการประจำป พ.ศ. 2569 ของกรมสงเสริมสหกรณ 

ที่ ผลผลิต/
โครงการ 

แผนการดำเนินงาน ตัวชี้วดั/คาเปาหมาย ความสอดคลองกับ 

ประเด็นการพัฒนา 

แผนการใชจายงบประมาณ (บาท) ที่ไดรับ รวมงบประมาณ  

(บาท) 
ระยะเวลาดำเนินการ 

งบดำเนินงาน งบเงินอุดหนุน งบรายจายอื่น งบลงทุน 

ขาว ดานสินคาพืชไร และดาน
สินคาพืชสวน  
- สงเสริมความรูในการจัดทำบัญชี
ของกลุมเกษตรกร 
- สงเสริมความรูการดานควบคุม
ภายในของกลุมเกษตรกร 
(เปาหมาย กลุมเกษตรกร 
เจาหนาที่สำนกังานสหกรณจังหวัด
และผูที่เกี่ยวของ จำนวน 4 ภาค 
ภาคละ 20 แหง 50 คน 2 วัน 1 
คืน) (สวนกลาง) 
2. กิจกรรมพัฒนาการบริหาร
จัดการและสงเสริมความเขมแข็ง
ของสหกรณและกลุมเกษตรกร 
- จัดประชุมวางแผนขับเคลื่อน
ความเขมแข็งสหกรณภาค
การเกษตรและกลุมเกษตรกร 
(เจาหนาที่สำนกังานสหกรณ
จังหวัด จังหวัดละ 1 ครั้ง ครั้งละ 
15 คน 78 หนวยงาน)  
3. กิจกรรมติดตามประเมินผลการ
ดำเนินงานของกลุมเปาหมาย
ภายใตโครงการ 

- สหกรณนอกภาค
การเกษตร จำนวน 700 
แหง 
เชิงคุณภาพ 

สหกรณและกลุม
เกษตรกรเปาหมาย
สามารถรักษาระดับชั้น 1 
หรือยกระดับ หรือพัฒนา
ความเขมแข็งสูระดับที่ดี
ขึ้น รอยละ 40 

5 โครงการ
สงเสริมการ
แปรรูปสินคา
เกษตร 

1. จัดอบรมหลักสูตรสราง
เครือขายพันธมิตรทางการคาสินคา
เกษตรของสหกรณและกลุม
เกษตรกร (สวนกลาง) 

เชิงปริมาณ 

1. สหกรณและกลุม
เกษตรกรไดรับการพัฒนา
ศักยภาพการดำเนินธุรกิจ
แปรรูปสินคาเกษตรเพื่อ

9.พัฒนาศักยภาพในการ
ดำเนินธุรกิจดวยการสราง
มูลคาเพิ่มหรือขยายธุรกิจ 

แนวทางที่ 3 

2,487,500 11,725,800 - - 14,213,300 ต.ค.2568-ก.ย.2569 



 

 
31 แผนปฏิบัติราชการประจำป พ.ศ. 2569 ของกรมสงเสริมสหกรณ 

ที่ ผลผลิต/
โครงการ 

แผนการดำเนินงาน ตัวชี้วดั/คาเปาหมาย ความสอดคลองกับ 

ประเด็นการพัฒนา 

แผนการใชจายงบประมาณ (บาท) ที่ไดรับ รวมงบประมาณ  

(บาท) 
ระยะเวลาดำเนินการ 

งบดำเนินงาน งบเงินอุดหนุน งบรายจายอื่น งบลงทุน 

2. สนับสนุนอุปกรณการตลาดที่
จำเปนในการดำเนินธุรกิจแปรรูป
สินคาเกษตร (สวนกลาง) 
3. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
องคความรูใหกับสหกรณและกลุม
เกษตรกร ตามบริบทและศักยภาพ
ของสหกรณและกลุมเกษตรกรที่
เขารวมโครงการในดานตาง ๆ เชน 
ดานการบริหารจัดการธุรกิจแปร
รูป ดานบรรจุภัณฑเพื่อสราง
มูลคาเพิ่มใหกับสินคา ดาน
การตลาดเพื่อสรางความภักดีตอ
สินคา ดานการพัฒนากระบวนการ
แปรรูปผลผลิต เพิ่มศักยภาพการ
ดำเนินงานของสหกรณและกลุม
เกษตรกรที่มีอุปกรณการแปรรูป 
จำนวน 100 แหง (สวนภูมิภาค) 
4. แนะนำสงเสริม สหกรณ/กลุม
เกษตรกร ใหมีการเชื่อมโยง
แลกเปลี่ยนสินคาเกษตรเพื่อการ
แปรรูปหรือผลิตภัณฑระหวาง
เครือขายสหกรณ/กลุมเกษตรกร 
ซึ่งดำเนินการไดทั้งเชื่อมโยงดาน
การผลิต การรวบรวม การแปรรูป 
และการตลาดเพื่อกระจายสินคา
เกษตรแปรรูป รวมกันไดทั้งภายใน
จังหวัดตนเอง หรือขามจังหวัด 
(สวนภูมิภาค) 

เพิ่มมูลคา จำนวน 100 
แหง  

2. สหกรณและกลุม
เกษตรกรเชื่อมโยงสินคา 
ไมนอยกวา 10 เครือขาย 

เชิงคุณภาพ 

สหกรณและกลุม
เกษตรกรที่เขารวม
โครงการมีมูลคาสินคา
เกษตรแปรรูปเพิ่มขึ้น ไม
นอยกวารอยละ 5 



 

 
32 แผนปฏิบัติราชการประจำป พ.ศ. 2569 ของกรมสงเสริมสหกรณ 

ที่ ผลผลิต/
โครงการ 

แผนการดำเนินงาน ตัวชี้วดั/คาเปาหมาย ความสอดคลองกับ 

ประเด็นการพัฒนา 

แผนการใชจายงบประมาณ (บาท) ที่ไดรับ รวมงบประมาณ  

(บาท) 
ระยะเวลาดำเนินการ 

งบดำเนินงาน งบเงินอุดหนุน งบรายจายอื่น งบลงทุน 

5. ใหคำแนะนำ สงเสริม และ
ติดตามประเมินผลการดำเนินงาน
ของกลุมเปาหมายภายใตโครงการ 
(สวนกลางและสวนภูมภิาค)  

6 โครงการระบบ
สงเสริมเกษตร
แบบแปลงใหญ 

1. จัดประชุมชี้แจงจังหวัด ใน
การบูรณาการขอมูลแปลงใหญ
สหกรณ/กลุมเกษตรกร Zoom 

meeting จำนวน 58 จังหวัด 

2. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ 
วิเคราะหปญหาอุปสรรคและการ
พัฒนาศักยภาพกระบวนการผลิต
ดวยเทคโนโลยแีละนวัตกรรม
สมัยใหมของแปลงใหญสหกรณ/
กลุมเกษตรกร ผานการมีสวนรวม
ของสหกรณ(on the job 

training) เปนตนแบบแปลงใหญ
สหกรณ/กลุมเกษตรกร ตนแบบ
แปลงใหญสหกรณ 6 แปลง แปลง
ละ 20 คน และเจาหนาที่ที่
เกี่ยวของ 5 คน รวม 25 คน 

3. ประชุมติดตามผลวิเคราะห
ปญหาอุปสรรคและการพัฒนา
ศักยภาพกระบวนการผลิตดวย
เทคโนโลยีและนวัตกรรมสมัยใหม
ของแปลงใหญสหกรณ/กลุม
เกษตรกร ผานการมีสวนรวมของ
สหกรณ (on the job training) 

เปนตนแบบแปลงใหญสหกรณ/

เชิงปริมาณ  
1. แปลงใหญสหกรณ/
กลุมเกษตรกร ไดรับการ
สงเสริมการบริหารจัดการ
กลุมรวมกันตลอดหวงโซ
ไมนอยกวา 300 แปลง 

2. แปลงใหญสหกรณ/
กลุมเกษตรกร มีการ
ประยุกตใชเทคโนโลยี
สมัยใหมไมนอยกวา 6 
แปลง 
เชิงคุณภาพ   
มูลคาผลผลิตสินคาเกษตร
ที่มีการประยกุตใช
เทคโนโลยีสมัยใหมตอ
หนวยเพิ่มขึ้นไมนอยกวา
รอยละ 5 

8.สรางความเขมแข็งและ
สงเสริมความรวมมือของ
สหกรณ/กลุมเกษตรกรและ
สรางเครือขายดวยการใช
หลักธรรมาภิบาลและการ
บริหารจัดการอยางมือ
อาชีพใหสอดคลองกับทิศ
ทางการเติบโตอยางยั่งยืน 

แนวทางที่ 1 

9.พัฒนาศักยภาพในการ
ดำเนินธุรกิจดวยการสราง
มูลคาเพิ่มหรือขยายธุรกิจ 

แนวทางที่ 3 

 

1,586,200 - - - 1,586,200 ต.ค.2568-ก.ย.2569 



 

 
33 แผนปฏิบัติราชการประจำป พ.ศ. 2569 ของกรมสงเสริมสหกรณ 

ที่ ผลผลิต/
โครงการ 

แผนการดำเนินงาน ตัวชี้วดั/คาเปาหมาย ความสอดคลองกับ 

ประเด็นการพัฒนา 

แผนการใชจายงบประมาณ (บาท) ที่ไดรับ รวมงบประมาณ  

(บาท) 
ระยะเวลาดำเนินการ 

งบดำเนินงาน งบเงินอุดหนุน งบรายจายอื่น งบลงทุน 

กลุมเกษตรกร ตนแบบแปลงใหญ
สหกรณ 6 แปลง แปลงละ 20 คน 
และเจาหนาที่ที่เกี่ยวของ 5 คน 
รวม 25 คน โดยจะเชิญผูเชียวชาญ
เขาไปรวมรับฟงและแนะนำแนว
ทางแกไขปญหาใหกับแปลงใหญ
สหกรณ (ณ ที่ทำการสหกรณ) 
4. ประชุมเชิงปฏิบัติการ การ
บริหารจัดการกลุมการเชื่อมโยง
ตลาด และอบรมหลักสูตร BCG 

และการเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต  
จำนวน 58 จังหวัด แปลงสหกรณ/
กลุมเกษตรกร 300 แปลง แปลง
ละ 3 ราย (สวนภูมิภาค
ดำเนินการ) 

7 โครงการเพิ่ม
ประสิทธภิาพ
ดานการผลิต
และขนสงของ
สหกรณ เพื่อ
เปนตนแบบใน
การบริหาร
จัดการ  
 

1. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ 
ติดตามการขับเคลื่อนกิจกรรมตาม
แผนพัฒนาระบบโลจิสติกสของ
สหกรณตามปญหาและความ
ตองการในการพัฒนาของสหกรณ
แตละแหงโลจิสติกสของสหกรณ 
(สวนภูมิภาคดำเนินการ จำนวน 
85 แหง) 
2. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
สรุปผลการขับเคลื่อนแผนพัฒนา
ระบบโลจิสติกสของสหกรณ 
จำนวน 15 แหง  

เชิงปริมาณ  

สหกรณที่ไดรับความรู
เกี่ยวกบัการบรหิาร
จัดการระบบโลจิสติกส
สามารถลดตนทุนการ
ผลิตและการขนสง 
จำนวน 85 แหง  
เชิงคุณภาพ  
มูลคาการดำเนินธุรกจิ
รวบรวมของสหกรณ
เพิ่มขึ้นไมนอยกวารอยละ 
3 

8.สรางความเขมแข็งและ
สงเสริมความรวมมือของ
สหกรณ/กลุมเกษตรกรและ
สรางเครือขายดวยการใช
หลักธรรมาภิบาลและการ
บริหารจัดการอยางมือ
อาชีพใหสอดคลองกับทิศ
ทางการเติบโตอยางยั่งยืน 

แนวทางที่ 1 

9.พัฒนาศักยภาพในการ
ดำเนินธุรกิจดวยการสราง
มูลคาเพิ่มหรือขยายธุรกิจ 

แนวทางที่ 3 

1,650,000 30,485,200 - - 32,135,200 ต.ค.2568-ก.ย.2569 



 

 
34 แผนปฏิบัติราชการประจำป พ.ศ. 2569 ของกรมสงเสริมสหกรณ 

ที่ ผลผลิต/
โครงการ 

แผนการดำเนินงาน ตัวชี้วดั/คาเปาหมาย ความสอดคลองกับ 

ประเด็นการพัฒนา 

แผนการใชจายงบประมาณ (บาท) ที่ไดรับ รวมงบประมาณ  

(บาท) 
ระยะเวลาดำเนินการ 

งบดำเนินงาน งบเงินอุดหนุน งบรายจายอื่น งบลงทุน 

3. สนับสนุนอุปกรณเพื่ออำนวย
ความสะดวกดานโลจิสตกิสแก
สหกรณ 23 รายการ 14 สหกรณ 
12 จังหวัด 

 

8 โครงการพัฒนา
ศักยภาพการ
ดำเนินธุรกิจ
เพื่อสรางความ
เขมแข็งใหกบั
สหกรณผูเลีย้งโค 

1. กิจกรรมพัฒนาศักยภาพการ
แขงขันของสหกรณโคนมและโค
เนื้ออยางเปนระบบ 

2. กิจกรรมการบรหิารจัดการ
โครงการอาหารนมเพื่อเด็กและ
เยาวชน 

3. กิจกรรมสนับสนุนอุปกรณ
การตลาด (งบเงินอุดหนุน) 

เชิงปริมาณ  
 สหกรณและกลุม
เกษตรกรไดรับการ
ถายทอดองคความรู และ
นวัตกรรมเพื่อลดตันทุน
และเพิ่มมูลคาผลิตภัณฑ
สินคาโคนม/โคเนื้อ 
จำนวน 90 แหง 
เชิงคุณภาพ 

ปริมาณธุรกิจของสหกรณ
โคนมและโคเนื้อที่เขารวม
โครงการเพิ่มขึ้น ไมนอย
กวารอยละ 1 

9.พัฒนาศักยภาพในการ
ดำเนินธุรกิจดวยการสราง
มูลคาเพิ่มหรือขยายธุรกิจ 

แนวทางที่ 1/4 

7,117,100 21,689,200 - - 28,806,300 ต.ค.2568-ก.ย.2569 

9 โครงการ
ยกระดับ
สถาบัน
เกษตรกรใหเปน
ผูประกอบการ
ธุรกิจเกษตร 
 

1. ประชุมชี้แจงโครงการยกระดบั
สถาบันเกษตรกรใหเปน
ผูประกอบการธุรกจิเกษตรผาน
ระบบออนไลน (Zoom Meeting) 

(1 ครั้งๆ ละ 60 คน) (สวนกลาง) 
2. ฝกอบรมดานการจัดการ
เทคโนโลยีและนวัตกรรม การ
บริหารตนทุน เพื่อชวยเพิ่มผลิต
ภาพและความสามารถในการ

เชิงปริมาณ 

สหกรณและกลุม
เกษตรกรไดรับพัฒนา
ทักษะและความสามารถ
ใหมีสมรรถนะการเปน
ผูประกอบการยุคใหม 
จำนวน 100 แหง 

9.พัฒนาศักยภาพในการ
ดำเนินธุรกิจดวยการสราง
มูลคาเพิ่มหรือขยายธุรกิจ 

แนวทางที่ 4 

2,758,400 49,583,200 - - 52,341,600 ต.ค.2568-ก.ย.2569 



 

 
35 แผนปฏิบัติราชการประจำป พ.ศ. 2569 ของกรมสงเสริมสหกรณ 

ที่ ผลผลิต/
โครงการ 

แผนการดำเนินงาน ตัวชี้วดั/คาเปาหมาย ความสอดคลองกับ 

ประเด็นการพัฒนา 

แผนการใชจายงบประมาณ (บาท) ที่ไดรับ รวมงบประมาณ  

(บาท) 
ระยะเวลาดำเนินการ 

งบดำเนินงาน งบเงินอุดหนุน งบรายจายอื่น งบลงทุน 

แขงขัน (1 ครั้ง ๆ ละ 3 วัน 2 คืน 
จำนวน 100 คน) (สวนกลาง) 
3. ฝกอบรมดานการจัดการตลาด
เชิงสรางสรรคที่ชวยใหธุรกิจ
สามารถตอบสนองความตองการ
ของผูบริโภคไดอยางเหมาะสม (1 
ครั้ง ๆ ละ 3 วัน 2 คืน จำนวน 20 
แหง) (สวนกลาง) 
4. ประชุมเชิงปฏิบัติการสงเสริม
การใชเทคโนโลยีและนวัตกรรมใน
การบริหารจัดการรานคาสหกรณ 
(1 ครั้ง ๆ ละ 3 วัน 2 คืน จำนวน 
100 คน) (สวนกลาง) 
5. Match to market เสริมพลัง
ผูประกอบการเชื่อมโยงเครือขาย 
(15 ครั้ง ๆ ละ 1 วัน จำนวน 15 
แหง) (สวนภูมภิาค) 
6.  แนะนำ สงเสริม ติดตาม 
ประเมินผลการดำเนินกิจกรรม
โครงการ ฯ 

เชิงคุณภาพ 

สหกรณและกลุม
เกษตรกรไดรับการพัฒนา
ทักษะและความสามารถ
ใหมีสมรรถนะการเปน
ผูประกอบการยุคใหม มี
มูลคาการดำเนินธุรกจิ
เพิ่มขึ้น ไมนอยกวารอย
ละ 5 

10 โครงการ
ยกระดับ
ศักยภาพ
สถาบัน
เกษตรกรให
เปนผูใหบริการ
ทางการเกษตร
แบบครบวงจร  

1. สงเสริมความรูและสราง
เครือขายดานบริการทาง
การเกษตรแบบครบวงจร 
(Agricultural Service 

Providers) จัดประชุมเชิง
ปฏิบัติการพัฒนาและวางแผนการ
ใหบริการทางการเกษตรแบบครบ

เชิงปริมาณ 

สหกรณและกลุม
เกษตรกรไดรับการ
ยกระดับใหเปนผูให
บริการทางการเกษตร
แบบครบวงจรกับสมาชกิ 
จำนวน 45 แหง 

9.พัฒนาศักยภาพในการ
ดำเนินธุรกิจดวยการสราง
มูลคาเพิ่มหรือขยายธุรกิจ 

แนวทางที่ 4 

2,103,700 - - - 2,103,700 ต.ค.2568-ก.ย.2569 



 

 
36 แผนปฏิบัติราชการประจำป พ.ศ. 2569 ของกรมสงเสริมสหกรณ 

ที่ ผลผลิต/
โครงการ 

แผนการดำเนินงาน ตัวชี้วดั/คาเปาหมาย ความสอดคลองกับ 

ประเด็นการพัฒนา 

แผนการใชจายงบประมาณ (บาท) ที่ไดรับ รวมงบประมาณ  

(บาท) 
ระยะเวลาดำเนินการ 

งบดำเนินงาน งบเงินอุดหนุน งบรายจายอื่น งบลงทุน 

(Agricultural 

Service 

Providers) 

 

วงจรของสถาบันเกษตรกร 
(สวนกลาง) จำนวน 30 แหง 
2. สรางประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการและอำนวยความสะดวกใน
การจัดหาเครื่องจักรกลทางการ
เกษตรและยกระดบัสินคาเกษตร
เพื่อสรางมูลคาเพิ่มสูเกษตรมูลคา
สูง   
กิจกรรมยอยที่ 1 : จัดประชุมเชิง
ปฏิบัติการสรางประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการและอำนวยความ
สะดวกในการจัดหาเครื่องจักรกล
ทางการเกษตร (สวนภูมิภาค) (30 
แหง) 
กิจกรรมยอยที่ 2 : จัดประชุมเชิง
ปฏิบัติการยกระดับสินคาเกษตร
เพื่อสรางมูลคาเพิ่มสูเกษตรมูลคา
สูง(สวนภูมิภาค) (15 แหง) 
3. สงเสริม แนะนำ การพัฒนาการ
บริหารจัดการขอมูลดวยเทคโนโลยี
อัจฉริยะ (Smart Agriculture) ใน
สินคาพืชกาแฟ และกลวยหอม 
เพื่อใหสหกรณที่ดำเนินธุรกิจกาแฟ 
และกลวยหอมทอง มีการพัฒนา/
เพิ่มศักยภาพในการบริหารจัดการ
โดยการจัดการขอมูลอยางเปน
ระบบและสามารถนำไปตอยอดใน
การขบวนการการผลิต แปรรูป 

เชิงคุณภาพ 

สมาชิกของสหกรณและ
กลุมเกษตรกรที่ไดรับการ
ยกระดับใหเปนผูบริการ
ทางการเกษตรแบบ       
ครบวงจรสามารถลด
ตนทุนการผลิตได ไมนอย
กวารอยละ 3 



 

 
37 แผนปฏิบัติราชการประจำป พ.ศ. 2569 ของกรมสงเสริมสหกรณ 

ที่ ผลผลิต/
โครงการ 

แผนการดำเนินงาน ตัวชี้วดั/คาเปาหมาย ความสอดคลองกับ 

ประเด็นการพัฒนา 

แผนการใชจายงบประมาณ (บาท) ที่ไดรับ รวมงบประมาณ  

(บาท) 
ระยะเวลาดำเนินการ 

งบดำเนินงาน งบเงินอุดหนุน งบรายจายอื่น งบลงทุน 

และการตลาด โดยความรวมมือกับ 
องคการความรวมมือระหวาง
ประเทศแหงญี่ปุน JICA ประสาน
ผานกลุมวิเศษสัมพันธ กอง
แผนงาน ใหความชวยเหลือในการ
ดำเนินกิจกรรม  
4. แนะนำสงเสริม ติดตาม และ
ประเมินผล การสงเสริมการใช
นวัตกรรม เทคโนโลยีเพื่อการ
ใหบริการ 

11 โครงการพัฒนา
ระบบ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1. โครงการปรับปรุงระบบ
บริหารงานขอมูลโคนมและโคเนื้อ 

2. โครงการปรับปรุงระบบขอมูล
อุปกรณการตลาด สิ่งกอสราง 
เครื่องจักรกลการเกษตร 
3. โครงการพัฒนาระบบฐานขอมูล
เพื่อประเมินสหกรณและกลุม
เกษตรกร 
4. โครงการพัฒนาระบบงาน
ทะเบียนและขอบังคับสูระบบ
ใหบริการรับจดทะเบยีนดิจิทัลของ
กรมสงเสริมสหกรณ 
5. โครงการจัดซื้อครุภัณฑ
คอมพิวเตอรแมขาย (server) 

สำหรับระบบงานและระบบ
สารสนเทศของกรมสงเสริม
สหกรณ 

เชิงปริมาณ 

พัฒนาและดูแล
บำรุงรักษาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
จำนวน 5 ระบบ 

เชิงคุณภาพ 

ความพึงพอใจของ
ผูรับบริการตอการ
ใหบริการของระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
รอยละ 80 

4. นำเทคโนโลยี นวัตกรรม
มาพัฒนาการดำเนินงาน
ดานการสหกรณเพื่อ
สนับสนุนการทำงานบน
หลักธรรมาภิบาล แนวทาง
ที่ 2/3 

3,063,300 - - 14,561,400 17,624,700 

 

ต.ค.2568-ก.ย.2569 



 

 
38 แผนปฏิบัติราชการประจำป พ.ศ. 2569 ของกรมสงเสริมสหกรณ 

ที่ ผลผลิต/
โครงการ 

แผนการดำเนินงาน ตัวชี้วดั/คาเปาหมาย ความสอดคลองกับ 

ประเด็นการพัฒนา 

แผนการใชจายงบประมาณ (บาท) ที่ไดรับ รวมงบประมาณ  

(บาท) 
ระยะเวลาดำเนินการ 

งบดำเนินงาน งบเงินอุดหนุน งบรายจายอื่น งบลงทุน 

6. โครงการดูแลบำรุงรักษาระบบ
บูรณาการขอมูลและทะเบียน
สมาชิกสหกรณ 
7. โครงการดูแลและบำรุงรักษา
ระบบ MIS สำหรับการกำกับ
ตรวจสอบสหกรณทางการเงิน 

8. โครงการดูแลบำรุงรักษาระบบ
ฐานขอมูลทะเบียนสหกรณ/กลุม
เกษตรกร 
9. โครงการดูแลบำรุงรักษา
โปรแกรมระบบเวบ็ไซตของกรม
สงเสริมสหกรณ 
10. โครงการดูแลและบำรุงรักษา
ระบบตรวจการสหกรณ 

12 โครงการพัฒนา
ศักยภาพการ
ดำเนินธุรกิจ
สถาบัน
เกษตรกรดวย
เทคโนโลยีและ
นวัตกรรม 

 

1. โครงการจัดประชุมชี้แจงการ
ขับเคลื่อนการดำเนินการพัฒนา
ศักยภาพการดำเนินธุรกิจสถาบัน
เกษตรกรดวยเทคโนโลยแีละ
นวัตกรรม (กพก) 
2. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ
การนำเทคโนโลยแีละนวัตกรรมใช
ในการดำเนินธุรกิจสหกรณ (ตาม
ชนิดสินคา) (กพก) 
3. การศึกษาตนแบบแปลงเกษตร
อัจฉริยะของสหกรณเพื่อเปนแหลง
เรียนรู (สินคาไกไข โคนม ประมง) 
(กพก) 

เชิงปริมาณ  
สหกรณและกลุม
เกษตรกร มีการนำ
เทคโนโลยีและนวัตกรรม
การเกษตรมาใชในการ
ดำเนินงาน จำนวน  6 
แหง 
เชิงคุณภาพ  

สมาชิกสหกรณมีรายได
เพิ่มขึ้นจากการลดตนทุน
การผลิต ไมนอยกวา 
รอยละ 3 

9.พัฒนาศักยภาพในการ
ดำเนินธุรกิจดวยการสราง
มูลคาเพิ่มหรือขยายธุรกิจ 

แนวทางที่ 1/4 

1,539,400 9,449,600 - - 10,989,000 ต.ค.2568-ก.ย.2569 



 

 
39 แผนปฏิบัติราชการประจำป พ.ศ. 2569 ของกรมสงเสริมสหกรณ 

ที่ ผลผลิต/
โครงการ 

แผนการดำเนินงาน ตัวชี้วดั/คาเปาหมาย ความสอดคลองกับ 

ประเด็นการพัฒนา 

แผนการใชจายงบประมาณ (บาท) ที่ไดรับ รวมงบประมาณ  

(บาท) 
ระยะเวลาดำเนินการ 

งบดำเนินงาน งบเงินอุดหนุน งบรายจายอื่น งบลงทุน 

4. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ
ถายทอดองคความรูดานเทคโนโลยี
และนวัตกรรมทางการเกษตรและ
แนวปฏบิัติที่ดี (สินคาไกไข โคนม 
ประมง) (สวนภูมภิาค) 
5. แนะนำ สงเสริม ขับเคลื่อน 
ติดตามและประเมินผลการดำเนิน
โครงการ (สวนกลาง) 
6. แนะนำ สงเสริม ขับเคลื่อน 
ติดตามและประเมินผลการดำเนิน
โครงการ (สวนภูมภิาค) 

 

แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาและสงเสรมิเศรษฐกิจฐานราก 12,780,300 - - - 12,780,300  
13 โครงการ

สงเสริมและ
พัฒนาอาชีพ
เพื่อแกไข
ปญหาที่ดินทำ
กินของ
เกษตรกร 
 

1. สำรวจจัดทำฐานขอมูล แนะนำ 
สงเสริมและรวมบูรณาการ
สนับสนุนการดำเนินงานในการ
สงเสริมพัฒนาอาชีพ  และ
การตลาด และติดตามผลการ
ดำเนินงานในพื้นที่ 
2. ประชุมคณะทำงานดานการ 
สงเสริมพัฒนาอาชีพและการตลาด 
ระดับจังหวัด 

3. อบรมใหความรูในการสงเสริม
พัฒนาอาชีพและการตลาด 

เชิงปริมาณ  
1. สมาชิกสหกรณ/กลุม
เกษตรกรเกษตรกร
ผูเขารวมโครงการไดรับ
การสงเสริมและพัฒนา
อาชีพจำนวน 2,540 ราย 

2. สหกรณ/กลุม
เกษตรกร ในพื้นที่
โครงการจัดที่ดินทำกินให
ชุมชนตามนโยบายรัฐบาล 
(คทช.) มีแผนการผลิต
และการตลาดอยางนอย 
1 แผน/แหง มีชองทาง
การจำหนายผลผลิตของ

7.พัฒนาสมรรถระ ทักษะ 
และกรอบคิด (Mindset) 

ของบุคลากรของสหกรณ
และกลุมเกษตรกรเพื่อเพิ่ม
ขีดความสามารถในการ
แขงขันแนวทางที่ 1  

3,264,700 - - - 3,264,700 ต.ค.2568-ก.ย.2569 



 

 
40 แผนปฏิบัติราชการประจำป พ.ศ. 2569 ของกรมสงเสริมสหกรณ 

ที่ ผลผลิต/
โครงการ 

แผนการดำเนินงาน ตัวชี้วดั/คาเปาหมาย ความสอดคลองกับ 

ประเด็นการพัฒนา 

แผนการใชจายงบประมาณ (บาท) ที่ไดรับ รวมงบประมาณ  

(บาท) 
ระยะเวลาดำเนินการ 

งบดำเนินงาน งบเงินอุดหนุน งบรายจายอื่น งบลงทุน 

สมาชิก อยางนอย 1 
ชองทาง/แหง 

3. สมาชิกสหกรณ/กลุม
เกษตรกร ในพื้นที่
โครงการจัดที่ดินทำกินให
ชุมชนตามนโยบายรัฐบาล 
(คทช.) ที่เขารวมโครงการ 
รอยละ 70 สามารถนำ
ความรูไปตอยอดในการ
ประกอบอาชีพได 
เชิงคุณภาพ  

สมาชิกสหกรณ/กลุม
เกษตรกรและเกษตรกร 
ผูเขารวมโครงการมีรายได
เพิ่มขึ้นไมนอยกวา 
รอยละ 10 

14 โครงการพัฒนา
ผลิตภัณฑ
ชุมชนของ
สถาบัน
เกษตรกรและ
สมาชิก 

 

1. โครงการประชุมเชิงปฎิบัติการ
ขับเคลื่อนผลิตภัณฑชุมชนของ
สถาบันเกษตรกรและสมาชิก 
(กพก) 
2. โครงการประชุมเชิงปฎิบัติการ
การเชื่อมโยงตลาดผลิตภัณฑชุมชน
ของสถาบันเกษตรกรและสมาชิก  
4 ภูมิภาค 

เชิงปริมาณ 

สหกรณและกลุม
เกษตรกรไดรับการ
สงเสริมและพัฒนา
ผลิตภัณฑสินคาชุมชน 
จำนวน 100 แหง 
เชิงคุณภาพ  
มูลคาการจำหนาย
ผลิตภัณฑชุมชนที่เขารวม

9.พัฒนาศักยภาพในการ
ดำเนินธุรกิจดวยการสราง
มูลคาเพิ่มหรือขยายธุรกิจ
แนวทางที่ 3 

1,865,500 - - - 1,865,500 ต.ค.2568-ก.ย.2569 



 

 
41 แผนปฏิบัติราชการประจำป พ.ศ. 2569 ของกรมสงเสริมสหกรณ 

ที่ ผลผลิต/
โครงการ 

แผนการดำเนินงาน ตัวชี้วดั/คาเปาหมาย ความสอดคลองกับ 

ประเด็นการพัฒนา 

แผนการใชจายงบประมาณ (บาท) ที่ไดรับ รวมงบประมาณ  

(บาท) 
ระยะเวลาดำเนินการ 

งบดำเนินงาน งบเงินอุดหนุน งบรายจายอื่น งบลงทุน 

3. แนะนำ สงเสริม ขับเคลื่อน 
ติดตามและประเมินผลการดำเนิน
โครงการ (สวนกลาง) 
4. แนะนำ สงเสริม ขับเคลื่อน 
ติดตามและประเมินผลการดำเนิน
โครงการ (สวนภูมภิาค) 

โครงการเพิ่มขึ้นไมนอย
กวารอยละ 3 

15 โครงการแกไข
ปญหาหนี้สิน
และพัฒนา
คุณภาพชีวติ
สมาชิก
สหกรณ/กลุม
เกษตรกรดวย
ระบบสหกรณ 
 

1. ประชุมชี้แจงกระบวนการ
แนวทางขับเคลื่อนโครงการใหแก
สำนักงานสหกรณจังหวัดผาน
ระบบออนไลน 
2. อบรมพัฒนาทีมงานใหเปน
ตนแบบในการแกไขปญหาหนี้ (ทีม
โคชและทีมปฏิบัตกิาร) 
3. อบรมพัฒนาศักยภาพในการ
ขับเคลื่อนการแกไขปญหาหนี ้(ทีม
โคชและทีมปฏิบัตกิาร) 
4. ติดตามความกาวหนาและ
ประเมินผลโครงการของหนวยงาน
สวนกลางและสวนภูมภิาค 

เชิงปริมาณ  

จำนวนสหกรณและกลุม
เกษตรที่มีหนี้คาง (NPL) 

ไดรับการสงเสริมใหมีการ
บริหารจัดการสินเชื่อที่มี
ประสิทธิภาพ 600 แหง 
สมาชิกสหกรณและกลุม
เกษตรกรไดรับการแกไข
ปญหาหนี้ จำนวน 
12,000 ราย 

เชิงคุณภาพ  

จำนวนหนี้คางชำระของ
สมาชิกสหกรณและกลุม
เกษตรกรที่เขารวม
โครงการลดลงไมนอยกวา
รอยละ 10 ของมูลหนี้
คางชำระของสมาชิก
ทั้งหมดกอนเขารวม
โครงการ สมาชิกสหกรณ
และกลุมเกษตรกรมี

7.พัฒนาสมรรถนะ ทักษะ 
และกรอบคิด (Mindset) 

ของบุคลากรของสหกรณ
และกลุมเกษตรกรเพื่อเพิ่ม
ขีดความสามารถในการ
แขงขันแนวทางที่ 1 

2,564,000 - - - 2,564,000 ต.ค.2568-ก.ย.2569 



 

 
42 แผนปฏิบัติราชการประจำป พ.ศ. 2569 ของกรมสงเสริมสหกรณ 

ที่ ผลผลิต/
โครงการ 

แผนการดำเนินงาน ตัวชี้วดั/คาเปาหมาย ความสอดคลองกับ 

ประเด็นการพัฒนา 

แผนการใชจายงบประมาณ (บาท) ที่ไดรับ รวมงบประมาณ  

(บาท) 
ระยะเวลาดำเนินการ 

งบดำเนินงาน งบเงินอุดหนุน งบรายจายอื่น งบลงทุน 

รายไดเพิ่มขึ้น พิจารณา
จากรายไดกอนและหลังที่
เขารวมโครงการเฉลี่ยไม
นอยกวารอยละ 15 

16 โครงการ
สงเสริมการเปน
หุนสวน
เศรษฐกิจกับ
ภาคเอกชนของ
สหกรณและ
ชุมนุมสหกรณ
เดินรถ 

 

1. ประชุมคณะทำงานสงเสริมการ
เปนหุนสวนเศรษฐกิจกับ
ภาคเอกชนของสหกรณและชุมนุม
สหกรณเดินรถ 

2. สงเสริมการเปนหุนสวน
เศรษฐกิจกับภาคเอกชนของ
สหกรณบริการเดินรถ 

3. ขับเคลื่อนบันทึกขอตกลงการ
เปนหุนสวนเศรษฐกิจกับ
ภาคเอกชน 

4. แนะนำ สงเสริม ดำเนินกิจกรรม 
และติดตาม 

เชิงปริมาณ  

สหกรณบริการเดินรถ
ไดรับการพัฒนาศักยภาพ 
และขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานตามขอตกลง
ความรวมมือการดำเนิน
ธุรกิจ 
เชิงคุณภาพ  

สมาชิกสหกรณบริการ
เดินรถที่เขารวมโครงการ
มีรายไดจากการประกอบ
อาชีพเพิ่มขึ้นไมนอยกวา
รอยละ 5 

8.สรางความเขมแข็งและ
สงเสริมความรวมมือของ
สหกรณ/กลุมเกษตรกรและ
สรางเครือขายดวยการใช
หลักธรรมาภิบาลและการ
บริหารจัดการอยางมือ
อาชีพใหสอดคลองกับทิศ
ทางการเติบโตอยางยั่งยืน 
แนวทางที่ 1 

 

1,268,600 - - - 1,268,600 ต.ค.2568-ก.ย.2569 

17 โครงการ
เสริมสราง
ศักยภาพ 

สหกรณสูการ
เปนองคกร
สมรรถนะสูง
ดวยนวัตกรรม
และเทคโนโลยี
ที่เหมาะสม 

1. การสงเสริมสหกรณที่ไดรับการ
ประเมินผลการจัดชั้นความเขมแข็ง
ตามเกณฑที่กรมสงเสริมสหกรณ
กำหนดในระดับชั้น 1 ตอยอดสู
การเปนองคกรสมรรถนะสูงดวย
นวัตกรรมและเทคโนโลยีที่
เหมาะสม 

2. การนำเสนอตนแบบสหกรณที่มี
การขับเคลื่อนองคกรดวย

เชิงปริมาณ  
สหกรณเปาหมายไดรับ
การสงเสริมพัฒนาองค
ความรูและทักษะการ
ดำเนินธุรกิจดวย
เทคโนโลยีและนวัตกรรม
ที่เหมาะสม จำนวน 80 
แหง 

1.พัฒนาระบบการเรียนรู
เพื่อยกระดับสมรรถนะ 
ทักษะ และกรอบคิด 
(Mindset) ดานดิจิทัล 
นวัตกรรม การบริหาร
จัดการ และความเปนผูนำ 
แนวทางที่ 3 

1,253,200 - - - 1,253,200 ต.ค.2568-ก.ย.2569 



 

 
43 แผนปฏิบัติราชการประจำป พ.ศ. 2569 ของกรมสงเสริมสหกรณ 

ที่ ผลผลิต/
โครงการ 

แผนการดำเนินงาน ตัวชี้วดั/คาเปาหมาย ความสอดคลองกับ 

ประเด็นการพัฒนา 

แผนการใชจายงบประมาณ (บาท) ที่ไดรับ รวมงบประมาณ  

(บาท) 
ระยะเวลาดำเนินการ 

งบดำเนินงาน งบเงินอุดหนุน งบรายจายอื่น งบลงทุน 

เทคโนโลยีและนวัตกรรมที่
เหมาะสมสูองคกรสมรรถนะสูง 

เชิงคุณภาพ 

1. สหกรณกลุมเปาหมาย 
มีการประยกุตใช
เทคโนโลยีและนวัตกรรม
ในการดำเนินธุรกิจ การ
บริหารจัดการองคกรและ
การใหบริการสมาชิก ไม
นอยกวารอยละ 80 

2. สหกรณกลุมเปาหมาย
มีปริมาณธุรกิจของ
สหกรณเพิ่มขึ้น ไมนอย
กวารอยละ 3 

18 โครงการ
สหกรณเพื่อ 

การลงทุนอยาง
ยั่งยืน 
(Sustainable 

Co-op 

Investment 

Program) 

1. การใหความรูการลงทุนตาม
กฎหมายวาดวยสหกรณและสราง
เครือขายการลงทุนในสหกรณ         
หรือชุมนุมสหกรณ 
2. เครื่องมือการบริหารการลงทุน
ในสหกรณหรือชุมนุมสหกรณ 

เชิงปริมาณ  
กรรมการและเจาหนาที่
สหกรณหรือชุมนุม
สหกรณที่เขารวม
โครงการมีความรูและ
สามารถวิเคราะหความ
เสี่ยงดานการลงทุนได 
จำนวน 100 แหง 
เชิงคุณภาพ 

สหกรณที่เขารวม
โครงการไดรับสัญญาณ
การเตือนภัยลวงหนา

1.พัฒนาระบบการเรียนรู
เพื่อยกระดับสมรรถนะ 
ทักษะ และกรอบคิด 
(Mindset) ดานดิจิทัล 
นวัตกรรม การบริหาร
จัดการ และความเปนผูนำ 
แนวทางที่ 2 

1,115,600 - - - 1,115,600 ต.ค.2568-ก.ย.2569 



 

 
44 แผนปฏิบัติราชการประจำป พ.ศ. 2569 ของกรมสงเสริมสหกรณ 

ที่ ผลผลิต/
โครงการ 

แผนการดำเนินงาน ตัวชี้วดั/คาเปาหมาย ความสอดคลองกับ 

ประเด็นการพัฒนา 

แผนการใชจายงบประมาณ (บาท) ที่ไดรับ รวมงบประมาณ  

(บาท) 
ระยะเวลาดำเนินการ 

งบดำเนินงาน งบเงินอุดหนุน งบรายจายอื่น งบลงทุน 

ทางการเงินและการลงทุน 
รอยละ 100 

19 โครงการ
ยกระดับการ
บริหารจดัการ
ทางการเงิน
และพัฒนาการ
ดำเนินธุรกิจ
สหกรณนอก
ภาคการเกษตร
กาวทันการ
เปลี่ยนแปลง 

1. ประชุมเชิงปฏิบัติการเทคนิค
การบริหารสหกรณแบบองครวม
อยางยั่งยืน 

2. กิจกรรมการปองกันและ
ปราบปรามการฟอกเงินในระบบ
สหกรณ 

เชิงปริมาณ  
สหกรณที่เขารวม
โครงการสามารถยกระดับ
การบริหารจัดการทาง
การเงินและพัฒนาการ
ดำเนินธุรกิจสหกรณ 
จำนวน 100 แหง 
เชิงคุณภาพ 

สหกรณที่เขารวม
โครงการ มีความสามารถ
ในการบริหารจัดการ
หนี้สินไดมีประสิทธิภาพ
เพิ่มขึ้นอยางตอเนื่อง รอย
ละ 40 

1.พัฒนาระบบการเรียนรู
เพื่อยกระดับสมรรถนะ 
ทักษะ และกรอบคิด 
(Mindset) ดานดิจิทัล 
นวัตกรรม การบริหาร
จัดการ และความเปนผูนำ 
แนวทางที่ 2 

1,448,700 - - - 1,448,700 ต.ค.2568-ก.ย.2569 

แผนงานยุทธศาสตรการบริหารจดัการที่ดินและทรัพยากรดิน 234,777,100 - 600,000 5,007,700 92,807,800  
20 โครงการสำรวจ

วงรอบกันเขต
และวงรอบราย
แปลง 
 

1. จัดจางเจาหนาที่ พนกังานจาง
เหมาบริการประจำนิคมสหกรณ 
เพื่อสำรวจขอมูลประชาชนที่
ครอบครองในเขตพื้นที่ 13 นิคม
สหกรณ 14 ปา และปาแมริม 
จังหวัดเชียงใหม เพื่อใหทราบ
ลักษณะการประกอบอาชีพ การถอื
ครองที่ดินไวเปนฐานขอมูล 

เชิงปริมาณ  

สามารถสำรวจวงรอบกัน
เขตและวงรอบรายแปลง
และนำเขาขอมูลสูระบบ
คอมพิวเตอร shapefile 

ไมนอยกวา จำนวนพื้นที่ 
862,718 ไร 

6.พัฒนาและบูรณาการ
ระบบขอมูลสารสนเทศเพื่อ
สนับสนุนการทำงานและ
การสรางนวัตกรรม 
แนวทางที่ 2/3 

187,617,500 - - - 187,617,500 ต.ค.2568-ก.ย.2569 



 

 
45 แผนปฏิบัติราชการประจำป พ.ศ. 2569 ของกรมสงเสริมสหกรณ 

ที่ ผลผลิต/
โครงการ 

แผนการดำเนินงาน ตัวชี้วดั/คาเปาหมาย ความสอดคลองกับ 

ประเด็นการพัฒนา 

แผนการใชจายงบประมาณ (บาท) ที่ไดรับ รวมงบประมาณ  

(บาท) 
ระยะเวลาดำเนินการ 

งบดำเนินงาน งบเงินอุดหนุน งบรายจายอื่น งบลงทุน 

2. จัดจางพนักงานจางเหมาบริการ
เอกชน เพื่อดำเนินการสำรวจ
วงรอบกันเขตและวงรอบรายแปลง 
ใหกับประชาชนที่มายื่นขอสำรวจ
รังวัดฯ 

3. คาจัดประชุมชี้แจงทำความ
เขาใจราษฎรในพื้นที่ดำเนินการ
สำรวจวงรอบกันเขต-รายแปลง 
4. นำขอมูลที่ไดจากการสำรวจ
วงรอบกันเขตและวงรอบรายแปลง 
เพื่อใชเปนขอมูลในการเตรียมการ
จัดที่ดินตามนโยบายของรัฐบาล 

5. สรุปผลการจัดทำขอมูล
ประชาชน เพื่อเปนขอมูลของกรม
สงเสริมสหกรณในการสงเสริม 
แนะนำประสานงาน  และติดตาม
การดำเนินงานในพื้นที่นิคม
สหกรณ 13 นิคมสหกรณ 14 ปา 
และปาแมริม จังหวัดเชียงใหม 

เชิงคุณภาพ  

พื้นที่ 13 นิคมสหกรณ 
14 ปา และปาแมริม 
จังหวัดเชียงใหม มี
ประชาชนยื่นคำขอสำรวจ
วงรอบรายแปลงไมนอย
กวา รอยละ 80 

21 โครงการเพิ่ม
ประสิทธภิาพ
งานจัดที่ดินใน
พื้นที่นิคม
สหกรณ 
 

1. กิจกรรมประสานงาน แนะนำ 
สงเสริมและสนับสนุนใหสมาชิก
นิคมสหกรณดำเนินการในการออก
หนังสืออนุญาตใหเขาทำประโยชน
ในที่ดินของนิคมสหกรณ (กสน. 3) 

และหนังสือแสดงการทำประโยชน 
(กสน. 5) การดำเนินการที่
เกี่ยวของกับการออกโฉนดที่ดินใน
สวนที่เกี่ยวของตามภารกิจนิคม

เชิงปริมาณ  

1. นิคมสหกรณออก
หนังสืออนุญาตใหเขาทำ
ประโยชนในที่ดินของ
นิคมสหกรณ (กสน. 3) 
และหนังสือแสดงการทำ
ประโยชน (กสน. 5) 
ใหแกสมาชิกในนิคม

6.พัฒนาและบูรณาการ
ระบบขอมูลสารสนเทศเพื่อ
สนับสนุนการทำงานและ
การสรางนวัตกรรม 
แนวทางที่ 2/3 

47,159,600 - 600,000 5,007,700 52,767,300 ต.ค.2568-ก.ย.2569 



 

 
46 แผนปฏิบัติราชการประจำป พ.ศ. 2569 ของกรมสงเสริมสหกรณ 

ที่ ผลผลิต/
โครงการ 

แผนการดำเนินงาน ตัวชี้วดั/คาเปาหมาย ความสอดคลองกับ 

ประเด็นการพัฒนา 

แผนการใชจายงบประมาณ (บาท) ที่ไดรับ รวมงบประมาณ  

(บาท) 
ระยะเวลาดำเนินการ 

งบดำเนินงาน งบเงินอุดหนุน งบรายจายอื่น งบลงทุน 

สหกรณ รวมทั้งดำเนินงานเกี่ยวกับ
การจัดที่ดินเพื่อการครองชีพและ
กฎหมายที่เกีย่วของ  
2. กิจกรรมสงเสริมและอำนวย
ความสะดวกใหแกสมาชิกนิคม
สหกรณและประชาชนทัว่ไปที่มา
ติดตอราชการ โดยการกอสราง
และปรับปรุงสิ่งกอสรางในนิคม
สหกรณ เพื่อเสริมสรางภาพลักษณ
ที่ดีของหนวยงาน 

3. จางเหมาบริการเจาหนาที่ภูมิ
สารสนเทศประจำสวนกลาง 
จำนวน 3 คน และเจาหนาที่
ปฏิบัติงานดานแผนที ่2 คน และ
สวนจางเหมาบริการเจาหนาที่ภูมิ
สารสนเทศประจำภูมิภาค จำนวน 
5 คน 

4. กิจกรรมการจัดทำฐานขอมูล
แผนที่ (Shapefile) เพื่อแสดงเขต
ที่ดินที่จัดสรรใหแกสมาชิกนิคม
สหกรณและขอบเขตพื้นทีข่องที่ดิน 
ไมนอยกวา 379,420 ไร 
5. กิจกรรมตรวจสอบหลักฐานและ
พื้นที่เขาทำประโยชนในที่ดินให
ถูกตองตามเงื่อนไข เพื่อเสนอออก 
หนังสืออนุญาตใหเขาทำประโยชน
ในที่ดินของนิคมสหกรณ (กสน. 3) 
หนังสือแสดงการทำประโยชน 

สหกรณ จำนวน 10,880 
ไร 
2. นิคมสหกรณมี
ฐานขอมูลพื้นที่ปาไม
สวนกลาง พื้นที่สงวนเพื่อ
กิจการนิคมสหกรณ และ
พื้นที่จัดสรรได ไมนอย
กวา 379,420 ไร 
เชิงคุณภาพ  

นิคมสหกรณมีการระวาง
แผนที่ถูกตอง (1 แปลง / 
1 เอกสารสิทธิ์) ไมนอย
กวา รอยละ 90 



 

 
47 แผนปฏิบัติราชการประจำป พ.ศ. 2569 ของกรมสงเสริมสหกรณ 

ที่ ผลผลิต/
โครงการ 

แผนการดำเนินงาน ตัวชี้วดั/คาเปาหมาย ความสอดคลองกับ 

ประเด็นการพัฒนา 

แผนการใชจายงบประมาณ (บาท) ที่ไดรับ รวมงบประมาณ  

(บาท) 
ระยะเวลาดำเนินการ 

งบดำเนินงาน งบเงินอุดหนุน งบรายจายอื่น งบลงทุน 

(กสน. 5) และสำรวจวงรอบ – ราย
แปลง ในที่ดินพื้นที่นิคมสหกรณ
และสงมอบใหกับสมาชิกในนิคม
สหกรณ 36 นิคมสหกรณ 
6. กิจกรรมใหความรูความเขาใจ
นโยบาย 

และแนวทางปฏิบัติในการจัดที่ดิน
ตามกฎหมายและระเบียบที่
เกี่ยวของ ในการบริหารจัดการ
ที่ดินและสหกรณในเขตนิคม
สหกรณ และติดตามผลการ
ดำเนินงานของโครงการ 

แผนงานยุทธศาสตรเสริมสรางพลังทางสังคม 8,938,700 25,616,800 - - 34,555,500  
22 โครงการพัฒนา

พื้นที่สูงอยาง
ยั่งยืน 

กิจกรรมหลัก : การพัฒนาพื้นที่
สูงอยางยั่งยืน (โครงการหลวง) 
สวนกลาง 
1. อำนวยการ ประสานงาน 
แนะนำ สงเสริม สนับสนุน กำกับ
และติดตาม การดำเนินงานของ
สหกรณและกลุมเกษตรกรใหมี
ความเขมแข็ง ปดบัญชีได และไมมี
ขอบกพรอง 
2. จัดโครงการประกวดสหกรณ
และบุคคลดีเดนในพื้นที่โครงการ
พัฒนาพื้นที่สูงอยางยั่งยืน 

3. จัดโครงการประชุมเชิง
ปฏิบัติการเจาหนาที่ผูปฏิบัติงาน

เชิงปริมาณ 

1. สหกรณและกลุม
เกษตรกรในพื้นที่
โครงการพัฒนาพื้นที่สูง
อยางยั่งยืนไดรับการ
สงเสริมและพัฒนา  
ความเขมแข็งตาม
ศักยภาพ 59 แหง 

2. กลุมเตรียมสหกรณ/
กลุมอาชีพ/หมูบานใน
พื้นที่โครงการพัฒนาพื้นที่
สูงอยางยั่งยืนไดรับการ
สงเสริมและพัฒนาความรู

7.พัฒนาสมรรถระ ทักษะ 
และกรอบคิด (Mindset) 

ของบุคลากรของสหกรณ
และกลุมเกษตรกรเพื่มเพิ่ม
ขีดความสามารถในการ
แขงขันแนวทางที่ 1 
และ 8.สรางความเขมแข็ง
และสงเสริมความรวมมือ
ของสหกรณ/กลุมเกษตรกร
และสรางเครือขายดวยการ
ใชหลักธรรมาภบิาลและ
การบริหารจัดการอยางมือ
อาชีพใหสอดคลองกับทิศ

2,931,000 3,835,000 - - 6,766,000 ต.ค.2568-ก.ย.2569 



 

 
48 แผนปฏิบัติราชการประจำป พ.ศ. 2569 ของกรมสงเสริมสหกรณ 

ที่ ผลผลิต/
โครงการ 

แผนการดำเนินงาน ตัวชี้วดั/คาเปาหมาย ความสอดคลองกับ 

ประเด็นการพัฒนา 

แผนการใชจายงบประมาณ (บาท) ที่ไดรับ รวมงบประมาณ  

(บาท) 
ระยะเวลาดำเนินการ 

งบดำเนินงาน งบเงินอุดหนุน งบรายจายอื่น งบลงทุน 

สงเสริมสหกรณในพื้นที่โครงการ
พัฒนาพื้นที่สูงอยางยั่งยืน 

4. เงินอุดหนุนสำหรับเปนเงิน
รางวัลแกสหกรณและบุคคลดีเดน
ในพื้นที่โครงการพัฒนาพื้นที่สูง
อยางยั่งยืน 

สวนภูมิภาค 

1. แนะนำ สงเสริมการดำเนินงาน
ของสหกรณและกลุมเกษตรกรใหมี
ความเขมแข็งชั้น 1หรือ 2 และผล
การดำเนินงานมีกำไรสุทธิประจำป 
สามารถปดบัญชีและประชุมใหญ
ไดตามกำหนด โดยใหเปนไปตาม
ขอบังคับ ระเบียบและกฎหมายที่
เกี่ยวของ (48แหง) 
2. แนะนำ สงเสริมใหความรู
เกี่ยวกบัอุดมการณ หลักการ และ
วิธีการสหกรณ การบริหารจัดการ
การดำเนินการธุรกิจตาม
วัตถุประสงคของกลุมเตรียม
สหกรณ (1 แหง) 
3. แนะนำ สงเสริมใหความรู
เกี่ยวกบัอุดมการณ หลักการ และ
วิธีการสหกรณสงเสริมใหเกิดการ
รวมกลุม และนำรูปแบบของการ
สหกรณไปใชในการบริหารจัดการ
กลุม 

ดานการสหกรณ 32 แหง 
เชิงคุณภาพ 

สหกรณและกลุม
เกษตรกรในพื้นที่
โครงการหลวง มีอัตรา
การขยายตวัของปริมาณ
ธุรกิจเพิ่มขึ้นรอยละ 1 

ทางการเติบโตอยางยั่งยืน 
แนวทางที่ 1 



 

 
49 แผนปฏิบัติราชการประจำป พ.ศ. 2569 ของกรมสงเสริมสหกรณ 

ที่ ผลผลิต/
โครงการ 

แผนการดำเนินงาน ตัวชี้วดั/คาเปาหมาย ความสอดคลองกับ 

ประเด็นการพัฒนา 

แผนการใชจายงบประมาณ (บาท) ที่ไดรับ รวมงบประมาณ  

(บาท) 
ระยะเวลาดำเนินการ 

งบดำเนินงาน งบเงินอุดหนุน งบรายจายอื่น งบลงทุน 

4. เขารวมประชุมคณะกรรมการ
คัดเลือกสหกรณและบุคคลดีเดนใน
พื้นที่โครงการพัฒนาพื้นที่สูงอยาง
ยั่งยืน 

5. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อ
พัฒนาศักยภาพและเสริมสราง
ความเขมแข็งของสหกรณใหปด
บัญชีไดและยกระดับชั้นความ
เขมแข็ง และมีปริมาณธุรกิจ
เพิ่มขึ้น (48 แหง) 
6. ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนา
ศักยภาพและเสริมสรางการมีสวน
รวมกับชุมชน เพือ่เตรียมความ
พรอมในรูปแบบสหกรณ (4 แหง) 
7. เงินอุดหนุนเพื่อพัฒนาศักยภาพ
การดำเนินธุรกิจของสหกรณใน
พื้นที่โครงการพัฒนาพื้นที่สูงอยาง
ยั่งยืน (44 ราย) 
กิจกรรมหลัก : การพัฒนาพื้นที่
สูงอยางยั่งยืน (โครงการพัฒนา
พื้นที่สูงแบบโครงการหลวง) 
สวนกลาง 
1. ประชุมเพื่อสรางความเขาใจ 
สรางการมีสวนรวมในการแกไข
ปญหาการชะลางพังทลายหนาดิน
อยางยั่งยืน ผานการสรางแบรนด
ของกลุมอาชีพสหกรณเพื่อสราง



 

 
50 แผนปฏิบัติราชการประจำป พ.ศ. 2569 ของกรมสงเสริมสหกรณ 

ที่ ผลผลิต/
โครงการ 

แผนการดำเนินงาน ตัวชี้วดั/คาเปาหมาย ความสอดคลองกับ 

ประเด็นการพัฒนา 

แผนการใชจายงบประมาณ (บาท) ที่ไดรับ รวมงบประมาณ  

(บาท) 
ระยะเวลาดำเนินการ 

งบดำเนินงาน งบเงินอุดหนุน งบรายจายอื่น งบลงทุน 

อาชีพเสริม เพิ่มรายได  ผานระบบ 
Zoom (นำรอง 6 สหกรณ) 
สวนภูมิภาค 

1. สงเสริม แนะนำ การดำเนินงาน
ของสหกรณและกลุมเกษตรกรใหมี
ความเขมแข็งชั้น 1หรือ 2 และผล
การดำเนินงานมีกำไรสุทธิประจำป 
สามารถปดบัญชีและประชุมใหญ
ไดตามกำหนด โดยใหเปนไปตาม
ขอบังคับ ระเบียบและกฎหมายที่
เกี่ยวของ (11 แหง) 
2. แนะนำ สงเสริมใหความรู
เกี่ยวกบัอุดมการณ หลักการ และ
วิธีการสหกรณ การบริหารจัดการ
การดำเนินการธุรกิจตาม
วัตถุประสงคของกลุมเตรียม
สหกรณ (4 กลุมเตรียมสหกรณ) 
3. แนะนำ สงเสริมใหความรู
เกี่ยวกบัอุดมการณ หลักการ และ
วิธีการสหกรณสงเสริมใหเกิดการ
รวมกลุมและนำรูปแบบของการ
สหกรณไปใชในการบริหารจัดการ
กลุม (24 แหง) 
4. เขารวมประชุมคณะกรรมการ
คัดเลือกสหกรณและบุคคลดีเดน 
ในพื้นที่โครงการพัฒนาพื้นที่สูง
อยางยั่งยืน (5 จังหวัด ๆ ละ 3 
ครั้ง) 



 

 
51 แผนปฏิบัติราชการประจำป พ.ศ. 2569 ของกรมสงเสริมสหกรณ 

ที่ ผลผลิต/
โครงการ 

แผนการดำเนินงาน ตัวชี้วดั/คาเปาหมาย ความสอดคลองกับ 

ประเด็นการพัฒนา 

แผนการใชจายงบประมาณ (บาท) ที่ไดรับ รวมงบประมาณ  

(บาท) 
ระยะเวลาดำเนินการ 

งบดำเนินงาน งบเงินอุดหนุน งบรายจายอื่น งบลงทุน 

5. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ
เพื่อพัฒนาศักยภาพและเสริมสราง
ความเขมแข็งของสหกรณใหปด
บัญชีไดและยกระดับชั้นความ
เขมแข็ง (11 แหง) 
6. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ
เพื่อพัฒนาศักยภาพและเสริมสราง
การมีสวนรวมกับชุมชน เพือ่เตรียม
ความพรอมในรูปแบบสหกรณ (4 
กลุมเตรียมสหกรณ/1 กลุมอาชีพ/
23 หมูบาน) รวม 28 แหง 
7. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ
เพื่อพัฒนาศักยภาพการรวมกลุม
อาชีพในการสรางแบรนด สราง
อาชีพเสริม เพิ่มรายได แกไข
ปญหาการชะลางพังทลายหนาดิน
อยางยั่งยืน (6 แหงๆ ละ 3 ครั้ง 
รวม 16 ครั้ง) 

23 โครงการ
สงเสริมการ
ดำเนินงานอัน
เนื่องมาจาก
พระราชดำริ 
 

1. โครงการสงเสริมการสหกรณ
ตามโครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชดำริ 
2. โครงการสงเสริมสหกรณ
นักเรียนในโรงเรียนตาม
พระราชดำริ สมเด็จพระกนิษฐาธิ
ราชเจา กรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมาร ี
3. โครงการสงเสริมกิจกรรม
สหกรณนักเรียนในโรงเรียนเพียง

เชิงปริมาณ 

1. สหกรณและกลุม
เกษตรกรในพื้นที่
โครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชดำริไดรับการ
สงเสริมและพัฒนาความ
เขมแข็งตามศักยภาพ 73 
แหง 
2. กลุมชาวบาน/กลุม

7.พัฒนาสมรรถนะ ทักษะ 
และกรอบคิด (Mindset) 

ของบุคลากรของสหกรณ
และกลุมเกษตรกรเพื่มเพิ่ม
ขีดความสามารถในการ
แขงขันแนวทางที่ 1  
และ 8.สรางความเขมแข็ง
และสงเสริมความรวมมือ
ของสหกรณ/กลุมเกษตรกร

6,007,700 

 

21,781,800 - - 27,789,500 ต.ค.2568-ก.ย.2569 



 

 
52 แผนปฏิบัติราชการประจำป พ.ศ. 2569 ของกรมสงเสริมสหกรณ 

ที่ ผลผลิต/
โครงการ 

แผนการดำเนินงาน ตัวชี้วดั/คาเปาหมาย ความสอดคลองกับ 

ประเด็นการพัฒนา 

แผนการใชจายงบประมาณ (บาท) ที่ไดรับ รวมงบประมาณ  

(บาท) 
ระยะเวลาดำเนินการ 

งบดำเนินงาน งบเงินอุดหนุน งบรายจายอื่น งบลงทุน 

หลวง ในทูลกระหมอมหญิงอุบลรัต
นราชกัญญา สิริวัฒนาพรรณวด ี

4. โครงการอนุรักษพันธกุรรมพืช
อันเนื่องมาจากพระราชดำริ 
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ 
สยามบรมราชกุมารี 
5. โครงการคลินิกเกษตรเคลื่อนที่
ในพระราชานุเคราะห สมเด็จพระ
บรมโอรสาธิราชฯ สยามมงกฎุราช
กุมาร 
6. โครงการขับเคลื่อนการ
ประยุกตใชหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในสหกรณและ
กลุมเกษตรกร 
7. โครงการประกวดโรงเรียน
จัดการเรียนรูการสหกรณรางวัล
พระราชทาน ประจำป 2569 

อาชีพ/โรงเรียนในพื้นที่
โครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชดำริไดรับการ
สงเสริมและพัฒนาความรู
ดานการสหกรณ 689 
แหง 
เชิงคุณภาพ 
 สหกรณและกลุม
เกษตรกรในพื้นที่
โครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชดำริมีอัตราการ
ขยายตัวของปริมาณธุรกิจ
เพิ่มขึ้น รอยละ 1 

 

และสรางเครือขายดวยการ
ใชหลักธรรมาภบิาลและ
การบริหารจัดการอยางมือ
อาชีพใหสอดคลองกับทิศ
ทางการเติบโตอยางยั่งยืน 
แนวทางที่ 1 

 

 

 

 

 



 

 
53 แผนปฏิบัติราชการประจำป พ.ศ. 2569 ของกรมสงเสริมสหกรณ 

ผังเชื่อมโยงยุทธศาสตรชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 และแผนกระทรวงเกษตรและสหกรณ กับแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ 2569 ของกรมสงเสริมสหกรณ 

 

ยุทธศาสตรชาติ

ประเด็นแผน
แมบทฯ

ประเด็นที่ 15 

พลังทางสังคม

เปาหมายแผน
แมบทฯ

ทุกภาคสวนมีสวน
รวมในการพัฒนา
สังคมเพิ่มขึ้น

ตัวชี้วัดแผน
แมบทฯ

ดัชนีความกาวหนา
ของคนในมิติการมี
สวนรวมเพิ่มขึ้น 

แผนยอยของ
แผนแมบทฯ

เกษตรอัต
ลักษณพื้นถิ่น

เกษตรปลอดภัย เกษตรชีวภาพ เกษตรแปรรูป เกษตรอัจฉริยะ การเสริมสรางทุน
ทางสังคม

การยกระดับ
ศักยภาพของ
เกษตรกรรายยอย

กลุมประชากรรายไดต่ําสุดรอยละ 
40 มีความสามารถในการบริหาร
จัดการหนี้สินไดมีประสิทธิภาพ
เพิ่มขึ้นอยางตอเนื่อง

ผลผลิตสินคาเกษตร
ตอหนวยเพิ่มขึ้นไม
นอยกวารอยละ 15

สัดสวนของจํานวนสถาบันเกษตรกรที่ขึ้น
ทะเบียนกับกระทรวงเกษตรและสหกรณ 
มีความเขมแข็งในระดับมาตรฐาน ไดแก
1) สหกรณมีความเขมแข็งระดับ 1 และ 2
 ไมนอยกวารอยละ 50

2) วิสาหกิจชุมชนที่มีศักยภาพในระดับดี 

ไมนอยกวารอยละ 35

3) กลุมเกษตรกรที่มีความเขมแข็งระดับ 

1 และ 2  รอยละ 35

ปริมาณทุนทาง
สังคมมิติดาน
องคกรภาคประชา
สังคมเพิ่มขึ้นไม
นอยกวารอยละ 15

 ในป พ.ศ.2570

ผลิตภาพของ
วิสาหกิจรายยอย
เพิ่มขึ้นไมนอยกวา
รอยละ 5

เปาหมาย
แผนยอยของ
แผนแมบทฯ

ศักยภาพและขีด
ความสามารถของ
เศรษฐกิจฐานราก
เพิ่มขึ้น

ผูประกอบการ
เศรษฐกิจฐาน
รากมีรายได
เพิ่มขึ้นอยาง
ตอเนื่อง

อัตราการ
ขยายตัวของ
มูลคาสินคา
เกษตรอัต
ลักษณพื้นถิ่น
ขยายตัว
รอยละ 10

ยุทธศาสตรที่ 2 ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน ยุทธศาสตรที่ 4 ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม

ประเด็นที่ 3 การเกษตร ประเด็นที่ 16 เศรษฐกิจฐานราก

ผลิตภัณฑมวลรวมในประเทศสาขาเกษตรเพิ่มขึ้น รายไดของประชากรกลุมรายไดนอยเพิ่มขึ้นอยางกระจายและอยางตอเนื่อง

สินคา
เกษตรอัต
ลักษณพื้นถิ่น
มีมูลคาเพิ่มขึ้น

สินคาเกษตรปลอดภัยมี
มูลคาเพิ่มขึ้น

สินคาเกษตร
ชีวภาพมี
มูลคาเพิ่มขึ้น

สินคาเกษตรแปรรูป
มีมูลคาเพิ่มขึ้น

ผลผลิตตอหนวย
ของฟารมหรือแปลง
ที่มีการใช
เทคโนโลยีสมัยใหม/
อัจฉริยะเพิ่มขึ้น

ประสิทธิภาพการผลิต
สินคาเกษตรตอหนวย
มีการปรับตัวเพิ่มขึ้น

สถาบันเกษตรกร (สหกรณ วิสาหกิจ
ชุมชน และกลุมเกษตรกร) ที่ขึ้นทะเบียน
กับกระทรวงเกษตรและสหกรณ
มีความเขมแข็งใน
ระดับมาตรฐานเพิ่มขึ้น

ภาคีการพัฒนามี
บทบาทในการ
พัฒนาสังคมมาก
ขึ้นอยางตอเนื่อง

อัตราการ
ขยายตัวของ
รายไดรวม
รัฐวิสาหกิจราย
ยอยไมนอย
กวาชรอยละ 4

สัดสวนคาใชจายหนี้สินของ
ครัวเรือนที่มีรายไดต่ําสุดรอยละ 40 

ตอคาใชจายทั้งหมดของครัวเรือนที่
มีรายไดต่ําสุดรอยละ 40 ลดลง ไม
นอยกวารอยละ 20 ภายในป 2570

การดําเนินภารกิจ
พื้นฐานเพื่อ
สนับสนุน
ยุทธศาสตรดาน
การสราง
ความสามารถใน
การแขงขัน

ตัวชี้วัดแผนยอย
ของแผนแมบทฯ

อัตราการขยายตัวของ
มูลคาของสินคาเกษตร
ปลอดภัยที่ไดรับการ
รับรอง ไดแก 
1) สินคาเกษตรที่ผาน
การรับรองมาตรฐาน
การปฏิบัติทาง
การเกษตรที่ดี รอยละ 5
2) สินคาเกษตรอินทรีย
รอยละ 5

อัตราการ
ขยายตัวของ
มูลคาสินคา
เกษตรชีวภาพ 

เพิ่มขึ้นไมนอย
กวารอยละ 15

อัตราการขยายตัว
ของมูลคาสินคา
เกษตรแปรรูปและ
ผลิตภัณฑเพิ่มขึ้นไม
นอยกวารอยละ 4

ผลผลิตตอหนวย
ของฟารมหรือ
แปลงที่มีการใช
เทคโนโลยีสมัยใหม/
อัจฉริยะ เพิ่มขึ้นไม
นอยกวารอยละ 15

อัตราการขยายตัวของผลิตภัณฑมวลรวมในประเทศสาขาเกษตร
ขยายตัวไมนอยกวา รอยละ 4.5 ตอป

ดัชนีความยากจนหลายมิติของกลุมเปาหมายในระบบบริหารจัดการขอมูล
พัฒนาคนแบบชี้เปา มิติดานความมั่นคงทางเศรษฐกิจลดลง รอยละ 5

การพัฒนาระบบนิเวศการเกษตร การสรางสภาพแวดลอมและกลไกที่สงเสริมการพัฒนา
เศรษฐกิจฐานราก
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แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติ 

(M1) ไทยเปนประเทศชั้นนําดานสินคาเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลคาสูง

ภาคการเกษตรมีผลิต
ภาพการผลิตรวม เฉลี่ย 

รอยละ 1.5 เมื่อแผน
สิ้นสุด

ผลิตภัณฑมวลรวมในประเทศสาขาเกษตรเติบโต รอยละ 4.5 ตอป ภาคการเกษตร
มีผลิตภาพการ
ผลิตรวม 

เฉลี่ย รอยละ 
1.5 เมื่อแผน
สิ้นสุด

เรงเพิ่มมูลคาสินคาเกษตรและราคาพืชผล
การเกษตร รวมทั้งยกระดับรายไดของ
เกษตรกร

การพัฒนาโครงการ
พื้นฐานและระบบ
บริหารจัดการเพื่อ
คุณภาพ ความมั่นคง
ทางอาหาร และความ
ยั่งยืนของภาคเกษตร

เปาหมาย
ระดับหมุดหมาย

มูลคาเพิ่มของสินคาเกษตรและเกษตรแปรรูปสูงขึ้น การเพิ่มศักยภาพและบทบาทของผูประกอบการเกษตรในฐานะหุนสวน
เศรษฐกิจของหวงโซอุปทานที่ไดรับสวนแบงประโยชนอยางเหมาะสมและ
เปนธรรม

การพัฒนาโครงการ
พื้นฐานและระบบบริหาร
จัดการเพื่อคุณภาพ
ความมั่นคงทางอาหาร 
และความยั่งยืนของภาค
เกษตร

การเพิ่มศักยภาพและ
บทบาทของผูประกอบการ
เกษตรในฐานะหุนสวน
เศรษฐกิจของหวงโซอุปทาน
ที่ไดรับสวนแบงประโยชน
อยางเหมาะสมและเปนธรรม

การพัฒนาโครงการพื้นฐานและ
ระบบบริหารจัดการเพื่อคุณภาพ 

ความมั่นคงทางอาหาร และความ
ยั่งยืนของภาคเกษตร

 เรงเพิ่มมูลคาสินคา
เกษตรและราคา
พืชผลการเกษตร 
รวมทั้งยกระดับ
รายไดของเกษตรกร

ตัวชี้วัด

1.จํานวนสหกรณภาคเกษตรในชั้นที่ 1 ตามเกณฑการจัดระดับความเขมแข็ง
สหกรณเพิ่มขึ้นอยางนอยรอยละ 18 เมื่อสิ้นสุดแผน
2. จํานวนกลุมเกษตรกรในชั้นที่ 1 ตามเกณฑการจัดระดับความเขมแข็ง
สหกรณเพิ่มขึ้นอยางนอยรอยละ 6 เมื่อสิ้นสุดแผน

ภาคการเกษตรมีผลิต
ภาพการผลิตรวม เฉลี่ย 

รอยละ 1.5 เมื่อแผน
สิ้นสุด

1.จํานวนสหกรณภาคเกษตร
ในชั้นที่ 1 ตามเกณฑการจัด
ระดับความเขมแข็งสหกรณ
เพิ่มขึ้นอยางนอยรอยละ 18 

เมื่อสิ้นสุดแผน
2. จํานวนกลุมเกษตรกรใน
ชั้นที่ 1 ตามเกณฑการจัด
ระดับความเขมแข็งสหกรณ
่ ้

ภาคการเกษตร
มีผลิตภาพการ
ผลิตรวม เฉลี่ย 

รอยละ 1.5 เมื่อ
แผนสิ้นสุด

 นําเทคโนโลยีดานการเกษตร เชน 

เกษตรแมนยํา และเทคโนโลยีดาน
อาหาร มาใชพัฒนาอาชีพดาน
การเกษตร ประมง ปศุสัตว และ
อาชีพที่เกี่ยวเนื่องเพื่อสรางความ
มั่นคงทางอาหาร รวมทั้งหาโอกาส
ในตลาดใหมๆ และอาหารฮาลาล

 เพิ่มโอกาสใน
การเขาถึง
แหลงทุนเพื่อ
การพัฒนา
หมูบานและ
ชุมชน และการ
ประกอบอาชีพ

 สนับสนุนให
ประชาชน
เขาถึงสินธิที่ดิน
 ที่อยูอาศัย 

และที่ดินทํากิน
เพิ่มมากขึ้น

 เรงเพิ่มมูลคา
สินคาเกษตรและ
ราคาพืชผล
การเกษตร 
รวมทั้งยกระดับ
รายไดของ
เกษตรกร

 เพิ่มโอกาสในการ
เชาถึงแหลงทุน
เพื่อพัฒนา
หมูบานและ
ชุมชน และการ
ประกอบอาชีพ

 ยกระดับสินคาโครงการ
 OTOP ทั้งดาน
มาตรฐานและดีไซนให
ทันสมัย โดดเดน 

แตกตาง และสามารถ
ตอบสนองตอความ
ตองการของผูบริโภคทั่ว
โลก

 เพิ่มความรูทางการเงินและ
สงเสริมการออมในรูปแบบ
ใหมๆ ที่สอดคลองกับวิถี
ชีวิตของคนไทยโดยดําเนิน
นโยบายผานสถาบันการเงิน
เฉพาะกิจของรัฐ ธนาคาร
พาณิชย และบริษัท
อสังหาริมทรัพย

นโยบายรัฐบาล

 เรงเพิ่มมูลคาสินคาเกษตรและ
ราคาพืชผลการเกษตร รวมทั้ง
ยกระดับรายไดของเกษตรกร

 ปรับกระบวนการ
ผลิตของ
ภาคอุตสาหกรรม
ภาคเกษตรกรรม 

และภาคธุรกิจบริการ
ใหเปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอม
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ยทุธศาสตร์
การจัดสรรฯ
แผนงาน แผนงานบุคลากรภาครัฐ 

งป. 1,874,492,500 บาท
แผนงานพื้นฐานดาน
การสรางความสามารถ

ในการแขงขัน

แผนงานยุทธศาสตร
เสริมสรางพลังทางสังคม

แผนงานยุทธศาสตร
การบริหารจัดการ

ที่ดิน
และทรัพยากรดิน

ผลสมัฤทธิѻกระทรวง

ผลสมัฤทธิѻหน่วยงาน

ตัวชีѸวดัผลสมัฤทธิѻ
หน่วยงาน

วสิยัทัศน์หน่วยงาน

เป้าหมายการใหบ้รกิาร
กระทรวง
ตัวชีѸวดัเป้าหมายการ
ใหบ้รกิารกระทรวง

อัตราการขยายตัว
ของมูลคาสินคา
เกษตรอัตลักษณ

พื้นถิ่น เพิ่มขึ้นเฉลี่ย
ไมนอยกวารอยละ 

10

 อัตราการขยายตัว
ของมูลคาสินคา
เกษตรที่ผานการ
ตรวจรับรอง 

GAP เพิ่มขึ้นเฉลี่ย
ไมนอยกวา
รอยละ 5

อัตราการขยายตัว
ของมูลคาเกษตร
ชีวภาพ เพิ่มขึ้น
เฉลี่ยไมนอยกวา
รอยละ 15

ตัวชีѸวดั ก.พ.ร. 2568 อัตราการขยายตัว
ของมูลคาของ
สินคาเกษตร
อัตลักษณ
พื้นถิ่น

ไมนอยกวา 
รอยละ 10

อัตราการขยายตัว
ของมูลคาสินคา
เกษตรที่ผานการ
ตรวจรับรอง
มาตรฐานการ
ปฏิบัติทาง

การเกษตรที่ดี 

ไมนอยกวา
รอยละ 5

1. สัดสวนของจํานวนสหกรณในภาคการเกษตรที่มีความเขมแข็งระดับ 1 และ 2 ตอ
จํานวนสหกรณที่ขึ้นทะเบียนในภาคการเกษตรทั้งหมด รอยละ 50

2. สัดสวนของกลุมเกษตรกรที่มีความเขมแข็งระดับ 1 และ 2 ตอจํานวนกลุมเกษตรกร
ที่ขึ้นทะเบียนกับกระทรวงเกษตรและสหกรณทั้งหมด รอยละ 35

เกษตรกรไดรับการพัฒนาและสงเสริมอาชีพไมนอยกวา 60,000 ราย

เปนองคกรที่สงเสริมสหกรณและกลุมเกษตรกรดวยนวัตกรรมและหลักธรรมาภิบาลเพื่อสรางความเขมแข็งและเติบโตอยางยั่งยืน

แผนงานยุทธศาสตรการเกษตรสรางมูลคา

ตัวชีѸวดัผลสมัฤทธิѻ
กระทรวง

1) อัตราการขยายตัวของผลิตภัณฑมวลรวมในประเทศสาขาเกษตร เพิ่มขึ้นไมนอยกวา รอยละ 3
2) รายไดเงินสดสุทธิครัวเรือนเกษตร เพิ่มขึ้นไมนอยกวา รอยละ 10 

3) สหกรณที่ขึ้นทะเบียนกับกระทรวงเกษตรและสหกรณมีความเขมแข็งในระดับ 1 และ 2 ไมนอยกวารอยละ 49

4) กลุมเกษตรกรที่ขึ้นทะเบียนกับกระทรวงเกษตรและสหกรณมีความเขมแข็งในระดับ 1 และ 2 ไมนอยกวารอยละ 34

5) วิสาหกิจชุมชนที่ขึ้นทะเบียนกับกระทรวงเกษตรและสหกรณมีความเขมแข็ง รอยละ 34

อัตราการเติบโตของรายไดเกษตรกร (กลุม 40 เปอรเซ็นตลางที่มีรายไดต่ําสุด) ไมต่ํากวารอยละ 20

แผนงานยุทธศาสตรการพัฒนาและสงเสริมเศรษฐกิจฐานราก

เกษตรกรและสถาบันเกษตรกรไดรับการพัฒนาศักยภาพใหมีความเขมแข็งนําไปสูการเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตและสรางมูลคาเพิ่มใหกับสินคาและบริการดานเกษตร
เพื่อยกระดับรายไดเกษตรกรและสรางความสามารถในการแขงขัน

เพิ่มศักยภาพและขีดความสามารถของเศรษฐกิจฐานราก

ยุทธศาสตรดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคมยุทธศาสตรดานการสรางความสามารถในการแขงขัน

สหกรณและกลุมเกษตรกรไดรับการพัฒนาศักยภาพการดําเนินงานใหมีความเขมแข็ง และเติบโตดวยนวัตกรรมและหลักธรรมาภิบาล 

1) สหกรณภาคการเกษตรมีความเขมแข็งระดับ 1 และ 2 ไมนอยกวา รอยละ 49 

2) สหกรณนอกภาคการเกษตรมีความเขมแข็งระดับ 1 และ 2 ไมนอยกวา รอยละ 59 

3) กลุมเกษตรกรมีความเขมแข็งระดับ 1 และ 2 ไมนอยกวา รอยละ 34 

ยกระดับขีดความสามารถในการแขงขันภาคเกษตร สรางความเสมอภาคและกระจายความเทาเทียมทางสังคม

ผลผลิตตอหนวย
ของฟารม/แปลงที่
มีการใชเทคโนโลยี
สมัยใหม/อัจฉริยะ 

เพิ่มขึ้นเฉลี่ย
ไมนอยกวารอยละ 

15

มูลคาสินคาเกษตรที่มีการใชเทคโนโลยี
สมัยใหม/อัจฉริยะ เพิ่มขึ้นเฉลี่ย

ไมนอยกวารอยละ 5

อัตราการขยายตัวของปริมาณธุรกิจสหกรณและกลุมเกษตรกรเพิ่มขึ้น รอยละ 1 เกษตรกรเปาหมายที่นอม
นําแนวพระราชดําริไป
ปฏิบัติและไดผลจริงไม
นอยกวารอยละ 60
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ผลสัมฤทธิ์
หนวยงาน

ตัวชี้วัด
ผลสัมฤทธิ์
หนวยงาน

วิสัยทัศน
หนวยงาน

เปาหมายการ
ใหบริการ
กระทรวง

สหกรณไดรับการ
พัฒนาและยกระดับ
ศักยภาพการบริหาร
จัดการใหมีความ
เขมแข็งตามศักยภาพ

สหกรณและกลุมเกษตรกรใน
พื้นที่โครงการพัฒนาพื้นที่สูง
อยางยั่งยืนและโครงการอัน
เนื่องมาจากพระราชดําริไดรับ
การสงเสริมและพัฒนาให
สามารถพึ่งพาตนเองและแกไข
ปญหาของชุมขนทองถิ่น

สหกรณและ
กลุมเกษตรกร
ไดรับการ
สงเสริมและ
พัฒนาใหมี
ความเขมแข็ง
ตามศักยภาพ

เพื่อเปน
คาใชจายใน
การดําเนินงาน
ของภาครัฐ

สหกรณ/กลุม
เกษตรเขาถึง
การใหบริการ/
ขอมูลเพื่อ
สนับสนุนการ
ดําเนินงานของ
ระบบสหกรณ

สหกรณและกลุมเกษตรกรไดรับการสงเสริมและสนับสนุนดานการเกษตรเพื่อเพิ่มมูลคา

เปาหมายการ
ใหบริการ
หนวยงาน

เกษตรกรในพื้นที่นิคมสหกรณ
ไดรับหนังสือรับรองการทํา
ประโยชนในที่ดิน และพื้นที่นิคม
สหกรณ/พื้นที่ปา มีฐานขอมูล
และแผนที่รองรับ
การจัดสรรที่ดินแกเกษตรกรเพื่อ
นําไปสูการออกเอกสารสิทธิเขา
ทําประโยชน

เกษตรกรที่ไดรับ
การจัดสรรที่ดิน
ทํากินตามนโยบาย
รัฐบาล (คทช.) 

ไดรับการสงเสริม
และพัฒนาอาชีพ

สมาชิกสหกรณ
และกลุม
เกษตรกรไดรับ
การแกไขปญหา
หนี้สินและพัฒนา
คุณภาพชีวิต

สหกรณและกลุม
เกษตรกรไดรับ
การสงเสริมและ
พัฒนา
ผลิตภัณฑสินคา
ชุมชน

สหกรณและกลุมเกษตรกรไดรับการพัฒนาศักยภาพการดําเนินงานใหมีความเขมแข็ง และเติบโตดวยนวัตกรรมและหลักธรรมาภิบาล 

1) สหกรณภาคการเกษตรมีความเขมแข็งระดับ 1 และ 2 ไมนอยกวา รอยละ 49 

2) สหกรณนอกภาคการเกษตรมีความเขมแข็งระดับ 1 และ 2 ไมนอยกวา รอยละ 59 

3) กลุมเกษตรกรมีความเขมแข็งระดับ 1 และ 2 ไมนอยกวา รอยละ 34 

ยกระดับขีดความสามารถในการแขงขันภาคเกษตร สรางความเสมอภาคและกระจายความเทาเทียมทางสังคม

ผลผลิตตอหนวยของ
ฟารม/แปลงที่มีการใช
เทคโนโลยีสมัยใหม/
อัจฉริยะ เพิ่มขึ้นเฉลี่ย
ไมนอยกวารอยละ 15

มูลคาสินคาเกษตรที่
มีการใชเทคโนโลยี
สมัยใหม/อัจฉริยะ 
เพิ่มขึ้นเฉลี่ย
ไมนอยกวารอยละ 5

อัตราการขยายตัวของปริมาณธุรกิจสหกรณและกลุม
เกษตรกรเพิ่มขึ้น รอยละ 1

เกษตรกรเปาหมายที่นอมนํา
แนวพระราชดําริไปปฏิบัติและ
ไดผลจริงไมนอยกวารอยละ 60

เกษตรกรไดรับการพัฒนาและสงเสริมอาชีพไมนอยกวา 60,000 ราย

เปนองคกรที่สงเสริมสหกรณและกลุมเกษตรกรดวยนวัตกรรมและหลักธรรมาภิบาลเพื่อสรางความเขมแข็งและเติบโตอยางยั่งยืน

ตัวชี้วัด
เปาหมายการ
ใหบริการ
กระทรวง

อัตราการขยายตัว
ของมูลคาสินคา
เกษตรอัตลักษณพื้น
ถิ่นเพิ่มขึ้นเฉลี่ยไม
นอยกวารอยละ 10

 อัตราการขยายตัวของ
มูลคาสินคาเกษตรที่
ผานการตรวจรับรอง 
GAP เพิ่มขึ้นเฉลี่ยไม
นอยกวารอยละ 5

อัตราการขยายตัว
ของมูลคาเกษตร
ชีวภาพ เพิ่มขึ้นเฉลี่ย
ไมนอยกวารอยละ 15
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งบประมาณ 4,239,100 2,287,400 8,886,400 43,019,600 12,575,200 62,214,900 17,624,700 1,874,492,500 535,706,700 34,555,500 3,637,400 1,865,500 4,012,700 3,264,700 240,384,800

1. สหกรณและกลุมเกษตรกรไดรับการสงเสริมและ
พัฒนาใหมีความเขมแข็งตามศักยภาพ  และกํากับ
ดูแลใหเปนไปตามกฎหมาย จํานวน 11,297 แหง 
(สหกรณ 7,413 แหง กลุมเกษตรกร 3,884 กลุม 

(ขอมูล ณ 31 ธ.ค. 67)

2. สหกรณภาคการเกษตรมีความเขมแข็งระดับ 1 

และ 2 ไมนอยกวา รอยละ 49 

3. สหกรณนอกภาคการเกษตรมีความเขมแข็งระดับ
 1 และ 2 ไมนอยกวา รอยละ 59 

4. กลุมเกษตรกรมีความเขมแข็งระดับ 1 และ 2 ไม
นอยกวา รอยละ 34

5. อัตราการขยายตัวของปริมาณธุรกิจสหกรณและ
กลุมเกษตรกรที่มีสถานะดําเนินการเพิ่มขึ้น รอยละ 3

ความพึงพอใจของ
ผูรับบริการตอการ
ใหบริการของระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ
 รอยละ 80

1. สหกรณและกลุมเกษตรกรไดรับการสงเสริมและสนับสนุนดานการเกษตรเพื่อเพิ่มมูลคา จํานวน 536 แหง 
2. แปลงใหญสหกรณ/กลุมเกษตรกรไดรับความรูการใชเทคโนโลยีเกษตรอัจฉริยะเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต ไมนอยกวา 300 แปลง 
3. สหกรณ/กลุมเกษตรกรที่เขารวมโครงการมีมูลคาการจําหนายสินคาเกษตรเพิ่มขึ้นไมนอยกวา รอยละ 5
4. สหกรณและกลุมเกษตรกรไดรับการพัฒนาทักษะและความสามารถใหมีสมรรถนะการเปนผูประกอบการเกษตรยุคใหม สงผลใหมูลคาการดําเนิน
ธุรกิจเพิ่มขึ้น ไมนอยกวารอยละ 5

ตัวชี้วัด
เปาหมายการ
ใหบริการ
หนวยงาน

1. สหกรณและกลุมเกษตรกรใน
พื้นที่โครงการพัฒนาพื้นที่สูงอยาง
ยั่งยืนไดรับการสงเสริมและพัฒนา
ใหมีความเขมแข็งตามศักยภาพ 

จํานวน 59 แหง 
2. สหกรณและกลุมเกษตรกรใน
พื้นที่โครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชดําริไดรับการสงเสริมและ
พัฒนาใหมีความเขมแข็งตาม
ศักยภาพ จํานวน 73 แหง 
3. สหกรณและกลุมเกษตรกรใน
พื้นที่โครงการฯ มีอัตราการ
ขยายตัวของปริมาณธุรกิจเพิ่มขึ้น 

รอยละ 1  

1. สหกรณไดรับการพัฒนาและยกระดับ
ศักยภาพการบริหารจัดการใหมีความ
เขมแข็งตามศักยภาพ จํานวน 245 แหง
2. สหกรณที่เขารวมโครงการฯ มีรายได
เพิ่มขึ้น ไมนอยกวารอยละ 5

โครงการสงเสริมและ
พัฒนาอาชีพเพื่อ
แกไขปญหาที่ดินทํา
กินของเกษตรกร * 

(2,540 ราย)

1) โครงการสํารวจ
วงรอบกันเขต และ
วงรอบรายแปลง 
(862,718 ไร)
2) โครงการเพิ่ม
ประสิทธิภาพงานจัด
ที่ดินในพื้นที่นิคม
สหกรณ (36 นิคม
สหกรณ)

1. สหกรณและกลุมเกษตรกรที่
มีหนี้คาง (NPL) ไดรับการ
สงเสริม ใหมีการบริหารจัดการ
สินเชื่อที่มีประสิทธิภาพ จํานวน
 600 แหง 
2. สมาชิกสหกรณและกลุม
เกษตรกรผูเขารวมโครงการมี
ภาระหนี้คางลดลงเฉลี่ยรอยละ 
10 

1. สมาชิกสหกรณ
และกลุมเกษตรกร
ผูเขารวมโครงการ
ไดรับการสงเสริม
และพัฒนาอาชีพ 

จํานวน 2,540 ราย 

2. สมาชิกสหกรณ
และกลุมเกษตรกร
ผูเขารวมโครงการมี
รายไดเพิ่มขึ้น
ไมนอยกวา รอยละ 
10 

1. นิคมสหกรณออก
หนังสือรับรองการทํา
ประโยชน (กสน.3 

กสน.5) ใหแกสมาชิก
ในนิคมสหกรณ จํานวน
 10,880 ไร
2. พื้นที่ 13 นิคม
สหกรณ 14 ปา และ
ปาแมริม จังหวัด
เชียงใหม
มีประชาชนยื่นคําขอ
สํารวจวงรอบกันเขต
และวงรอบรายแปลง
ไมนอยกวา รอยละ 90

1) สหกรณและกลุม
เกษตรกรไดรับการ
สงเสริมและพัฒนา
ผลิตภัณฑสินคา
ชุมชน จํานวน 

100 แหง
2) มูลคาการ
จําหนายผลิตภัณฑ
ชุมชนที่เขารวม
โครงการเพิ่มขึ้น 

ไมนอยกวารอยละ 3

1) โครงการสงเสริมการเปนหุนสวน
เศรษฐกิจกับภาคเอกชนของสหกรณและ
ชุมนุมสหกรณเดินรถ (65 แหง)
2) โครงการเสริมสรางศักยภาพสหกรณ
สูการเปนองคกรสมรรถนะสูงดวย
นวัตกรรมและเทคโนโลยีที่เหมาะสม (80

 แหง)
3) โครงการสหกรณเพื่อการลงทุนอยาง
ยั่งยืน (Sustainable Co-op 

Investment Program)(100 แหง)

โครงการพัฒนา
ผลิตภัณฑชุมชน
ของสถาบันเกษตร
และสมาชิก (100 

แหง)

1) โครงการพัฒนา
ศักยภาพการดําเนิน
ธุรกิจสถาบัน
เกษตรกรดวย
เทคโนโลยีและ
นวัตกรรม(6 แหง)
2) โครงการระบบ
สงเสริมเกษตรแบบ
แปลงใหญ (300 

แปลง)

โครงการ
สงเสริม
และ
พัฒนา
สถาบัน
เกษตรกร 
(1,200 

แหง)

โครงการพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ
 (5 ระบบ)

รายการ
บุคลากรภาครัฐ

ผลผลิตสหกรณและกลุมเกษตรกรไดรับการ
สงเสริมและพัฒนาใหมีความเขมแข็งตามศักยภาพ

1) โครงการพัฒนาพื้นที่สูงอยาง
ยั่งยืน (91 แหง)
2) โครงการสงเสริมการดําเนินงาน
อันเนื่องมาจากพระราชดําริ (762 

แหง)

1) โครงการแกไขปญหาหนี้สิน
และพัฒนาคุณภาพชีวิตสมาชิก
สหกรณ/กลุมเกษตรกรดวย
ระบบสหกรณ * (600 แหง)
2) โครงการยกระดับการ
บริหารจัดการทางการเงินและ
พัฒนาการดําเนินธุรกิจสหกรณ
นอกภาคการเกษตรกาวทันการ
เปลี่ยนแปลง (100 แหง)

1) โครงการยกระดับสถาบันเกษตรกรใหเปน
ผูประกอบการธุรกิจเกษตร (100 แหง)
2) โครงการเพิ่มประสิทธิภาพดานการผลิตและ
การขนสงของสหกรณเพื่อเปนตนแบบในการ
บริหารจัดการ
(85 แหง)
3) โครงการยกระดับศักยภาพสถาบันเกษตรกร
ใหเปนผูใหบริการทางการเกษตรแบบครบวงจร
  (Agricultural Service Providers)

(45 แหง)

ผลผลิต/โครงการ

โครงการ
สงเสริม
และพัฒนา
สินคา
เกษตรอัต
ลักษณพื้น
ถิ่น (85 

แหง)

โครงการ
ยกระดับ
คุณภาพ
มาตรฐาน
สินคา
เกษตร 
(55 แหง)

โครงการสราง
มูลคาเพิ่มจาก
วัสดุเหลือใช
ทางการเกษตร 
(70 แหง)

1) โครงการสงเสริม
การแปรรูปสินคา
เกษตร (100 แหง)
2) โครงการพัฒนา
ศักยภาพการดําเนิน
ธุรกิจเพื่อสรางความ
เขมแข็งใหกับ
สหกรณผูเลี้ยงโค
(275 แหง)

86,580,500



กรมสง่เสรมิสหกรณ์
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www.cpd.go.th


