
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

รายงานผลการบรหิารและพัฒนาทรพัยากรบุคคล 

ประจำป ีพ.ศ. 2567 



 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

ผลการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 



แผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบคุคล  
กรมส่งเสรมิสหกรณ์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลา 
ท่ีด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 

1 การจัดการความรู้ KM 
(Knowledge 
Management) 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

1 ต.ค. 66 - 23 ก.ค. 67 กรมได้ดำเนินการนำองค์ความรู้ขึ้นบนเว็บไซต์กรม รวมจำนวน 125 องค์
ความรู้ มีหน่วยงานทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาคดำเนินการจัดการความรู้และ
นวัตกรรม (Knowledge & Innovation Management : KM & IM) จำนวน 
111 หน่วยงาน มีบุคลากรกรมเข้าร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 4,148 คน  

2 การปรับโครงสร้างและ
บริหารอัตรากำลัง 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

 

1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67  

 

- เห็นชอบแนวทางการปรับปรุงการแบ่งส่วนราชการภายในกรมส่งเสริม
สหกรณ์ และดำเนินการประชุมหารือเพ่ือนำข้อแนะนำของอธิบดีมาเป็น
แนวทางในการจัดทำคำชี้แจงการแบ่งส่วนราชการภายในกรมแล้ว เมื่อวันที่ 5 
ก.พ. 67 และในการประชุมผู้บริหารครั้งที่ 6/2567 เมื่อวันที่ 6 มิถุนายน 2567  
ที่ประชุมเห็นชอบให้ปรับเปลี่ยนการดำเนินการจากกรณีท่ี 2 การเสนอจัดตั้ง
หน่วยงานเพิ่มใหม่ เป็นกรณีที่ 1 กรณีไม่เพ่ิมจำนวนกอง (Rearrange)  
ซึ่งกพร. ได้มีหนังสือขอข้อมูลจากกอง/สำนัก เพ่ือประกอบการจัดทำคำชี้แจง
การแบ่งส่วนราชการภายในกรมเพ่ิมเติม โดยรวบรวมและเตรียมนำเสนอ 
ที่ประชุมคณะทำงานกลั่นกรองการแบ่งส่วนราชการ 

3 การรวบรวมกฎหมาย
ระเบียบหลักเกณฑ์  
ด้านการบริหารงาน
บุคคลให้ทันสมัย 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

 

1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67  

 

- ดำเนินการปรับปรุงเว็บไซต์ของกองการเจ้าหน้าที่ ประชุมพิจารณาทบทวน 
กฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ์ องค์ความรู้ของบุคลากรด้านการบริการบุคคล 
ที่มีการเปลี่ยนแปลงตลอดจนความรู้ บนเว็บไซต์ที่ทันสมัย ทั้งนี้ ผลคะแนน
โครงการประกวดเว็บไซต์หน่วยงานกรมส่งเสริมสหกรณ์ ประจำปี 2567  
กองการเจ้าหน้าที่ได้ 97.96 คะแนน 



ท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลา 
ท่ีด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 

4 ปรับปรุงข้อมูล
ข้าราชการ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67  

 

- ดำเนินการตรวจสอบและปรับปรุงแก้ไขข้อมูลบุคลากรบุคลากรของ
ข้าราชการระดับปฏิบัติการอายุราชการ 2 ปี ไม่เกิน 3 ปี จำนวน 152 ราย 
และข้าราชการที่เกษียณอายุ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวน 69 ราย  
ให้มีความถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบันเรียบร้อยแล้ว  

5 มีระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศที่มีการ
บริการข้อมูลให้กับ
บุคลากรกรมส่งเสริม
สหกรณ์ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67  

 

- พัฒนาระบบเทคโนโลยีเพ่ือให้บริการบุคลากรกรม โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
กรมได้จัดทำระบบการจัดทำบัตรประจำตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐผ่านโปรแกรม
ระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคลระดับกรม (DPIS) และได้ดำเนินการจัดทำ
บัตรประจำตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐให้กับบุคลากรกรมท่ียื่นขอความประสงค์ 
ผ่านโปรแกรมระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคลระดับกรม (DPIS) รวมจำนวน 
209 คน และการขอคัดสำเนาทะเบียนประวัติข้าราชการ (ก.พ. 7) ผ่าน
โปรแกรมระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคลระดับกรม (DPIS) โดยมีผู้รับบริการ
ขอคัดสำเนาฯ จำนวน 196 คน 

6 การสร้างนวัตกรรม 
ในการปรับปรุง
กระบวนงานหรือ 
การให้บริการ  
(E-Service) 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67  

 

- ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 กรมได้ดำเนินการปรับปรุงกระบวนงานในเรื่อง 
ระบบการลงเวลาปฏิบัติราชการผ่านเครื่องสแกนลายนิ้วมือหรือการสแกน
ใบหน้าเฉพาะบุคลากรสังกัดส่วนกลาง และถือใช้ระบบดังกล่าวตั้งแต่วันที่ 24 
พ.ย. 66 เป็นต้นมา 

7 
 

การจัดทำแผนพัฒนา
สมรรถนะรายบุคคล 
(IDP) 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67  

 

- บุคลากรกรมที่ได้รับการพัฒนาตามแผนฯ (IDP) ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
จำนวน 3,534 คน มีจำนวนเรื่องในการพัฒนาความรู้ จำนวน 7,543 เรื่อง 
แบ่งเป็น                                                                                          
1. การพัฒนาด้านความรู้ความสามารถที่ใช้ในการปฏิบัติงาน  
2 ด้านความรู้เรื่องกฎหมายและกฎระเบียบราชการ  
3. ด้านทักษะ  
4. ด้านสมรรถนะ เฉพาะตามลักษณะงาน  



ท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลา 
ท่ีด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 

8 การพัฒนาทักษะดิจิทัล
ที่เหมาะสมกับบทบาท
และระดับตำแหน่ง 
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
ในการทำงาน 

12,600 บาท 12,600 บาท 1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67  

 

- ดำเนินการพัฒนาทักษะดิจิทัลในการเพ่ิมประสิทธิภาพในการทำงานโดยการ 
จัดโครงการอบรม "การใช้งานโปรแกรม Canva" ให้กับบุคลากรกรมส่งเสริม
สหกรณ์ ผ่านทางระบบ Zoom เมื่อวันที่ 27 มิ.ย. 67 มีบุคลากรกรมเข้ารับการ
อบรมจำนวนทั้งสิ้น 1,116 ราย และติดตามผลภายหลังการอบรม โดยผู้อบรมนำ
ความรู้ไปปรับใช้ในการทำงานจำนวน 859 ราย 

9 โครงการฝึกอบรม
พัฒนาทักษะ สมรรถนะ 
ให้กับบุคลากรกรมให้
ตรงตามตำแหน่ง 

2,721,435.27 
บาท 

2,721,435.27 
บาท 

1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67  

 

- กรมได้ดำเนินการจัดอบรมโครงการ/กิจกรรม/หลักสูตรในการพัฒนาศักยภาพ
และนำความรู้ไปใช้ในการปฏิบัติงาน มีบุคลากรมส่งเสริมสหกรณ์ได้รับ 
การพัฒนาฯ ตามแผนปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รวมจำนวน  
6 โครงการ/หลักสูตร รวม 850 ราย โดยประกอบด้วยหลักสูตร ดังนี้ 
1) โครงการฝึกอบรมข้าราชการบรรจุใหม่ หลักสูตร"การเป็นข้าราชการที่ดีสำหรับ
ข้าราชการที่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ” 
2) โครงการฝึกอบรมหลักสูตร "เพ่ิมทักษะการบริหารงานสำหรับนักส่งเสริม
สหกรณ์" 
3) โครงการฝึกอบรมข้าราชการบรรจุใหม่ หลักสูตร "เสริมสร้างสมรรถนะ 
นักส่งเสริมสหกรณ์" ระยะ 2 ระยะ 2โครงการพัฒนาศักยภาพนักทรัพยากรบุคคล
4) โครงการพัฒนาศักยภาพนักทรัพยากรบุคคล  
5) โครงการ พิธีกรมืออาชีพ 
6) โครงการฝึกอบรม หลักสูตร เสริมสร้างสมรรรถนะนักส่งเสริมสหกรณ์  

10 พัฒนา/ปรับปรุง/ 
เพิ่มสื่อการเรียนรู้ 
ด้านการสหกรณ์ 
ให้สอดรับกับการใช้งาน
และเป็นปัจจุบัน 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67  

 

- กรมส่งเสริมสหกรณ์ได้ดำเนินการผลิตสื่อการเรียนรู้ด้านการสหกรณ์  
จำนวน 38 สื่อ 



ท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลา 
ท่ีด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 

11 
 

CPD Community 
Innovation 

 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

 

1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67  

  

 

- กรมได้ดำเนินการจัดทำนวัตกรรม (Knowledge & Innovation Management 
: KM & IM) ที่เก่ียวกับกระบวนการทำงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการทำงาน
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และขยายผลการนำนวัตกรรมไปใช้ จำนวน 
1 เรื่อง คือ Mentimeter ตัวช่วยในการเพ่ิมปฏิสัมพันธ์กับผู้ฟัง และจัด
กิจกรรมถ่ายทอดองค์ความรู้และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน 
และดำเนินการในการจัดกิจกรรมถ่ายทอดองค์ความรู้และแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ร่วมกัน ระหว่างข้าราชการ ลูกจ้างประจำ และพนักงานราชการ ของศูนย์ จำนวน 
73 คน  

12 การสร้างจิตสำนึก 
ในการให้บริการของ
บุคลากร 
กรมส่งเสริมสหกรณ์ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

 

1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67  

 

- ตามแผนปรับปรุงและพัฒนาการให้บริการและรายงานผลสำรวจความพึงพอใจ
และไม่พึงพอใจต่อการให้บริการของหน่วยงานส่วนกลาง กรมส่งเสริมสหกรณ์ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  โดยมีผลสำรวจฯ อยู่ในระดับความพึงพอใจ
มากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 87.56 

13 การดำเนินงาน 
ตามเกณฑ์การประเมิน
คุณธรรมและ 
ความโปร่งใส 
ในการดำเนนิงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

 

1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67  

 

- กรมได้ดำเนินการทบทวนและจัดทำแผนปรับปรุงการดำเนินงาน 
ตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA)  ทั้งนี้ ผลคะแนนจากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) (ป.ป.ช. เป็นผู้ประเมิน)  
กรมส่งเสริมสหกรณ์ได้คะแนนการประเมินฯ ร้อยละ 95.39 

14 โครงการปลูกจิตสำนึก 
และส่งเสริม คุณธรรม
จริยธรรม  
และธรรมาภิบาล  
ในการปฏิบัติงาน 

372,860 บาท 372,860 บาท 1 ต.ค. 66 – 19 ม.ค. 67  

 

-  ดำเนินการการจัดโครงการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม ป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการตระหนักถึงความสำคัญของ
คุณธรรม จริยธรรม อันเป็นหนทางในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
ทั้งนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและศาสตร์พระราชามาประยุกต์ใช้
เป็นเครื่องมือในการต่อต้านการทุจริต โดยมีบุคลากรกรมท้ังส่วนกลางและส่วน
ภูมิภาค ในเขตตรวจราชการที่ 15 - 8 เข้าร่วมโครงการ จำนวน 100 คน 



ท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลา 
ท่ีด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 

15 โครงการพัฒนา
บุคลากรให้มีความรู้
ด้านกฎหมาย ในการ
ป้องกันและปราบปราม
การทุจริต 

384,460 บาท 384,460 บาท 1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67  

 

- ดำเนินการการพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ด้านกฎหมายในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ผ่านโครงการ 3 โครงการ ดังนี้ 
1. โครงการปลูกฝังวิธีคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์
ส่วนรวม บุคลากรเข้าร่วมโครงการ 1,500 คน 
2. โครงการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต บุคลากรเข้าร่วมโครงการ 100 คน 
3. โครงการอบรมทางไกล เรื่อง “การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน” 
บุคลากรเข้าร่วมโครงการ 1,500 คน 
 

16 โครงการเสริมสร้าง
สมดุลชีวิตคนทำงาน 
(Work Live Balance) 

1,400 บาท 1,400 บาท 1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67  

 

- หน่วยงานในสังกัดส่วนกลางและส่วนภูมิภาค จำนวน 153 หน่วยงาน มีผล
การประเมินผ่านเกณฑ์การประเมินโครงการเสริมสร้างสมดุลชีวิตคนทำงาน  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

17 โครงการส่งเสริม 
ความผาสุก 
และความผูกพันต่อองค์กร 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67  

 

- หน่วยงานในสังกัด (ส่วนกลางและส่วนภูมิภาค) ดำเนินกิจกรรมเสริมสร้าง
ความผูกพันของบุคลากรต่อองค์กร ทั้งสิ้น 92 หน่วยงาน 

18 การจัดกิจกรรมกีฬา
และหรือส่งเสริม 
การออกกำลังกาย 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

27 ม.ค. 67 - ดำเนินการจัดกิจกรรมงานกีฬาภายในกรม โดยมีบุคลากรกรมฯ ทั้งส่วนกลาง
และส่วนภูมิภาคเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาภายในกรมส่งเสริมสหกรณ์ ประจำปี 
2567 จำนวน 561 คน  

19 การยกย่องชมเชย
บุคลากร 

89,807.40 บาท 89,807.40 บาท 1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67  

 

- กรมฯ ได้ตระหนักถึงความสำคัญของบุคลากรในกรมส่งเสริมสหกรณ์ ดังนั้น 
เพ่ือเป็นการสร้างขวัญและกำลังใจให้แก่ผู้ปฏิบัติงาน จึงได้กำหนดให้มีการยก
ย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการและพนักงานราชการที่ปฏิบัติงานทั้งในส่วนกลาง
และส่วนภูมิภาค ที่ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความอุตสาหะ ทุ่มเท เสียสละ 
ซื่อสัตย์ สุจริต อุทิศตนให้กับงานในหน้าที่ จนเกิดผลดีแก่ทางราชการ  
และมีผลงานเป็นที่ประจักษ์ จึงได้ดำเนินโครงการการนักส่งเสริมสหกรณ์ดีเด่น 



ท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลา 
ท่ีด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 

และพนักงานราชการดีเด่น เป็นประจำทุกปี โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
มีบุคลากร (ข้าราชการ และพนักงานราชการ) ที่ได้กับการคัดเลือก 
เป็นนักส่งเสริมสหกรณ์ดีเด่น และพนักงานราชการดีเด่น จำนวนทั้งสิ้น 42 ราย 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ส ำนักพัฒนำและถ่ำยทอดเทคโนโลยีกำรสหกรณ์

ประจ ำปี พ.ศ. 2567 (ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลำคม 2566 - 30 กันยำยน 2567)

รายงานผลการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล
ของกรมส่งเสริมสหกรณ์



ส ำนักพัฒำและถ่ำยทอดเทคโนโลยีกำรสหกรณ์ รวบรวม

แบบรำยงำนกำรฝึกอบรมโครงกำร/หลักสูตร ส ำหรับบุคลำกร

กรมส่งเสริมสหกรณ์ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 ซึ่งเป็น

กำรสรุปผลกำรด ำเนินงำนกำรพัฒนำบุคลำกรกรมส่งเสริมสหกรณ์ 

(ข้ำรำชกำร และพนักงำนรำชกำร) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567

จำกหน่วยงำนในสังกัดส่วนกลำงกรมส่งเสริมสหกรณ์

     หน่วยงำนในสังกัดกรมส่งเสริมสหกรณ์ได้ด ำเนินกำรจัดโครงกำร

ฝึกอบรม/หลักสูตรส ำหรับบุคลำกรกรมส่งเสริมสหกรณ์

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 จ ำนวนท้ังส้ิน 25 โครงกำร

จ ำนวนบุคลำกรกรมส่งเสริมสหกรณ์ที่ได้รับกำรฝึกอบรมและพัฒนำ 

จ ำนวนท้ังสิ้น 7,003 คน งบประมำณรวม 7,151,880.17 บำท

แยกรำยละเอียดได้ดังน้ี

ข้อมู ลสถิ ติ จำนวนผู้ เ ข้ า รั บการฝึ กอบรม
หรื อพัฒนาทรัพยากร บุคคล



ส ำนักพัฒนำและถ่ำยทอดเทคโนโลยีกำรสหกรณ์

1. โครงการฝึกอบรมข้าราชการบรรจุใหม่ หลักสูตรการเป็นข้าราชการที่ดี
ส าหรับข้าราชการที่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ รุ่นที่ 22 - 23

กลุ่ ม เ ป้ าหมาย :

ก า หนดจั ด อบรม  :

ข้าราชการบรรจุใหม่ ของกรมส่งเสริมสหกรณ์ รวม 201 คน

รุ่นที่ 1 วันที่ 20- 24 พ.ย. 2566
รุ่นที่ 2 วันที่ 13 - 17 พ.ค. 2567

งบปร ะมาณ  : 69,600.00 บาท

(12 โครงกำร/ 2 ,063 คน/ 4 ,353 ,609.17 บำท )

ผล เบิ ก จ่ า ย  : 62,927.07 บาท

ผลสั มฤทธิ์  : ผู้เข้ารับการอบรมสามารถน าความรู้เกี่ยวกับกฎ ระเบียบ หลักเกณฑ์
และวิธีปฏิบัติต่าง ๆ ของระบบราชการ และน าไปใช้ในการปฏิบัติงาน
ได้อย่างถูกต้อง และแลกเปลี่ยนความรู้ประสบการณ์เกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานระหว่างกันและเพิ่มพูนสัมพันธภาพ เพื่อการติดต่อ
ประสานงานระหว่างหน่วยงานในอนาคต



ส ำนักพัฒนำและถ่ำยทอดเทคโนโลยีกำรสหกรณ์

2. โครงการฝึกอบรม เพิ่มทักษะการบริหารงานส าหรับนักส่งเสริมสหกรณ์ MU

เป็นผู้อ านวยกลุ่มส่งเสริมสหกรณ์ ผู้อ านวยการนิคมสหกรณ์ และ
ผู้อ านวยการกลุ่มตรวจการสหกรณ์ จากส านักงานสหกรณ์จังหวัด 
และส านักงานส่งเสริมสหกรณ์กรุงเทพมหานคร พื้นที่ 1 - 2
หรือผู้ที่ปฏิบัติหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง จ านวน 2 รุ่น รวม 388 คน

รุ่นที่ 1 วันที่ 15 - 19 ม.ค. 2567
รุ่นที่ 2 วันที่ 12 - 16 ก.พ. 2567

กลุ่ ม เ ป้ าหมาย  :

ก า หนดจั ด อบรม  :

งบปร ะมาณ : 74,400.00 บาท

(12 โครงกำร/ 2 ,063 คน/ 4 ,353 ,609.17 บำท )

ผลสั มฤทธิ์  : ผู้เข้ารับการอบรมมีความพร้อมในการแนะน า ส่งเสริม และแก้ไข
ปัญหา และสนับสนุนการด าเนินงานในด้านต่างๆ ของสหกรณ์ที่ตน
รับผิดชอบ ให้สหกรณ์มีการด าเนินงานที่เข้มแข็ง และสามารถพึ่งพา
ตนเองได้

ผล เบิ ก จ่ า ย  : 73,666.18 บาท



ส ำนักพัฒนำและถ่ำยทอดเทคโนโลยีกำรสหกรณ์

กลุ่ ม เ ป้ าหมาย  :

ก า หนดจั ดอบรม  :

3. โครงการฝึกอบรมข้าราชการบรรจุใหม่ 
"เตรียมความพร้อมในการปฏิบัติหน้าที่ส าหรับข้าราชการบรรจุใหม่“ รวม 111 คน

ข้าราชการบรรจุใหม่ ของกรมส่งเสริมสหกรณ์

วันที่ 22 - 23 ธ.ค 2566
งบปร ะมาณ : 78,600.00 บาท

(12 โครงกำร/ 2 ,063 คน/ 4 ,353 ,609.17 บำท )

ผลสั มฤทธิ์  : ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจในอุดมการณ์ หลักการ วิธีการ
สหกรณ์ และสามารถน าไปใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ในการแนะน า 
ส่งเสริม ให้ค าปรึกษาแก่สหกรณ์ได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 
รวมทั้งรับทราบแนวทางการขับเคลื่อนภารกิจของกรมส่งเสริม
สหกรณ์ให้บรรลุเป้าหมาย และสร้างเครือข่ายในการปฏิบัติหน้าที่
ราชการร่วมกันในอนาคต

ผล เบิ ก จ่ า ย  : 71,015.00 บาท



ส ำนักพัฒนำและถ่ำยทอดเทคโนโลยีกำรสหกรณ์

กลุ่ ม เ ป้ าหมาย  :

ก า หนดจั ด อบรม  :

4. โครงการพัฒนาบุคลากรแกนกลางร่วมขับเคลื่อนนโยบาย สร้างความเข้มแข็งสหกรณ์
    และกลุ่มเกษตรกร ผ่านระบบ Zoom Meeting (ร่วมกับกองแผนงาน)

ข้าราชการกรมส่งเสริมสหกรณ์ส่วนกลาง & ส่วนภูมิภาค  
(สังกัดกลุ่มงานระดับช านาญการขึ้นไป ประสบการณ์ท างาน 10 ปีขึ้นไป
/ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริม) ศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ์ที่ 1-20 
เจ้าหน้าที่ และผู้สังเกตการณ์ รวม 213 คน

วันที่ 26 - 28 มีนาคม 2567

งบปร ะมาณ : 24,325.00 บาท

(12 โครงกำร/ 2 ,063 คน/ 4 ,353 ,609.17 บำท )

ผลสั มฤทธิ์  : ผู้เข้ารับการอบรมสามารถให้ค าแนะน าวิธีการขับเคลื่อนนโยบาย ตัวชี้วัดและแผนพัฒนา

ความเข้มแข็งไปสู่การปฏิบัติ ผ่านงานส่งเสริม แนะน า และงานก ากับ ดูแล สหกรณ์และ

กลุ่มเกษตรกรของแต่ละหน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งขับเคลื่อนนโยบายสร้าง

ความเข้มแข็งสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรสามารถบรรลุสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายการให้บริการ

ของหน่วยงาน

ผล เบิ ก จ่ า ย  : 21,875.00 บาท



ส ำนักพัฒนำและถ่ำยทอดเทคโนโลยีกำรสหกรณ์

กลุ่ ม เ ป้ าหมาย  :

ก า หนดจั ด อบรม  :

5. โครงการพัฒนาศักยภาพนักทรัพยากรบุคคล

นักทรัพยากรบุคคลของส านักพัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลยี
การสหกรณ์ และผู้ปฏิบัติงานด้านการฝึกอบรม รวม 29 คน 

วันที่ 25-30 เมษายน 2567

งบปร ะมาณ : 202,100.00 บาท

(12 โครงกำร/ 2 ,063 คน/ 4 ,353 ,609.17 บำท )

ผลสั มฤทธิ์  : ผู้เข้ารับการอบรมสามารถน าความรู้ ทักษะและประสบการณ์ที่ได้รับ
ไปปรับใช้ในการปฏิบัติภารกิจได้ตามแผนงานและยุทธศาสตร์ของ
กรมส่งเสริมสหกรณ์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ เป็นที่ยอมรับของ
บุคลากรกรมและบุคลากรสหกรณ์ 

ผล เบิ ก จ่ า ย  : 211,101.30 บาท



ส ำนักพัฒนำและถ่ำยทอดเทคโนโลยีกำรสหกรณ์

กลุ่ ม เ ป้ าหมาย  :

ก า หนดจั ด อบรม  :

6. โครงการฝึกอบรมข้าราชการบรรจุใหม่ 
หลักสูตร เสริมสร้างสมรรถะนักส่งเสริมสหกรณ์ รุ่นที่  19 ระยะ 2-3 

ข้าราชการกรมส่งเสริมสหกรณ์ที่ไม่เคยผ่านการอบรม
หลักสูตร “เสริมสร้างสมรรถนะนักส่งเสริมสหกรณ์” รวม 91 คน 

วันที่ 20 - 28 มีนาคม 2567 

งบปร ะมาณ : 940,100.00 บาท

(12 โครงกำร/ 2 ,063 คน/ 4 ,353 ,609.17 บำท )

ผลสั มฤทธิ์  : ผู้เข้ารับการอบรมสามารถน าความรู้ที่ได้รับไปใช้ในการให้ค าปรึกษา 
แนะน า ส่งเสริมสหกรณ์ เพื่อช่วยแก้ไขปัญหาและพัฒนาสหกรณ์
ให้มีศักยภาพ เป็นที่พึ่งของมวลสมาชิกชุมชน และสังคมได้อย่าง
มั่นคงและยั่งยืน

ผล เบิ ก จ่ า ย  : 898,448.00 บาท



ส ำนักพัฒนำและถ่ำยทอดเทคโนโลยีกำรสหกรณ์

กลุ่ ม เ ป้ าหมาย  :

ก า หนดจั ด อบรม  :

7. หลักสูตร "เพิ่มทักษะการปฏิบัติหน้าที่รองนายทะเบียนสหกรณ์
และการบริหารจัดการองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ 

สหกรณ์จังหวัดทุกจังหวัด ผู้อ านวยการส านักงานส่งเสริมสหกรณ์
กรุงเทพมหานครพื้นที่ 1 - 2 และผู้ตรวจราชการกรม 
รวม 115 คน 

วันที่ 13 - 15 มีนาคม 2567

งบปร ะมาณ : 611,800.00 บาท

(12 โครงกำร/ 2 ,063 คน/ 4 ,353 ,609.17 บำท )

ผลสั มฤทธิ์  : ผู้เข้ารับการอบรมมีทักษะในการบริหารจัดการองค์กรและใช้ดุลยพินิจ
ในการตัดสินแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นได้อย่างถูกต้องเพื่อสามารถ
ตอบสนองต่อนโยบาย โครงการ แผนงานในการส่งเสริมสหกรณ์
ให้บรรลุเป้าหมายของกรมส่งเสริมสหกรณ์

ผล เบิ ก จ่ า ย  : 585,601.50 บาท



ส ำนักพัฒนำและถ่ำยทอดเทคโนโลยีกำรสหกรณ์

กลุ่ ม เ ป้ าหมาย  :

ก า หนดจั ดอบรม  :

8. การใช้โปรแกรม Mentimeter ตัวช่วยในการเพิ่มปฏิสัมพันธ์กับผู้ฟัง

บุคลากรของกรมส่งเสริมสหกรณ์ส่วนกลาง และส่วนภูมิภาค 
รวม 73 คน 

วันที่ 27 มิถุนายน 2567

งบปร ะมาณ : (ไม่ใช้งบประมาณ)

(12 โครงกำร/ 2 ,063 คน/ 4 ,353 ,609.17 บำท )

ผลสั มฤทธิ์  : ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้และความเข้าใจการใช้งานโปรแกรม 
Mentimeter และสามารถน าไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ

ผล เบิ ก จ่ า ย  : (ไม่ใช้งบประมาณ)



ส ำนักพัฒนำและถ่ำยทอดเทคโนโลยีกำรสหกรณ์

กลุ่ ม เ ป้ าหมาย  :

ก า หนดจั ด อบรม  :

9. โครงการฝึกอบรม หลักสูตร พิธีกรมืออาชีพ รุ่นที่ 2 - 3

บุคลากรจากส านักงานสหกรณ์จังหวัด หน่วยงานส่วนกลาง  
และศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ์ รวม 93 คน

รุ่นที่ 1 วันที่ 8 - 12 ก.ค. 2567
รุ่นที่ 2  วันที่ 15 - 19 ก.ค. 2567

งบปร ะมาณ : 537,000.00 บาท

(12 โครงกำร/ 2 ,063 คน/ 4 ,353 ,609.17 บำท )

ผลสั มฤทธิ์  : ผู้เข้ารับการอบรมสามารถท าหน้าที่เป็นพิธีกรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ได้เพิ่มศักยภาพและยกฐานะตนเองให้เป็นพิธีกรแบบมืออาชีพ 
และได้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ซึ่งจะเป็นประโยชน์ในการปฏิบัติ
หน้าที่ต่อไปในอนาคต

ผล เบิ ก จ่ า ย  : 498,053.87 บาท



ส ำนักพัฒนำและถ่ำยทอดเทคโนโลยีกำรสหกรณ์

กลุ่ ม เ ป้ าหมาย  :

ก า หนดจั ด อบรม  :

10. โครงการฝึกอบรมข้าราชการบรรจุใหม่ หลักสูตร เสริมสร้างสมรรถนะ
นักส่งเสริมสหกรณ์ รุ่นที่ 20 ระยะ 1 - 3 (CPD 20)

ข้าราชการกรมส่งเสริมสหกรณ์ที่ไม่เคยผ่านการอบรม
หลักสูตร “เสริมสร้างสมรรถนะนักส่งเสริมสหกรณ์” 
จ านวน 109 คน

วันที่ 1  - 9 ส.ค.2567 

งบปร ะมาณ : 940,100.00 บาท

(12 โครงกำร/ 2 ,063 คน/ 4 ,353 ,609.17 บำท )

ผลสั มฤทธิ์  : ผู้เข้ารับการอบรมสามารถน าความรู้ที่ได้รับไปใช้ในการให้
ค าปรึกษา แนะน า ส่งเสริมสหกรณ์ เพื่อช่วยแก้ไขปัญหาและ
พัฒนาสหกรณ์ให้มีศักยภาพ เป็นที่พึ่งของมวลสมาชิก ชุมชน 
และสังคมได้อย่างมั่นคงและยั่งยืน

ผล เบิ ก จ่ า ย  : 977,238.85 บาท



ส ำนักพัฒนำและถ่ำยทอดเทคโนโลยีกำรสหกรณ์
(12 โครงกำร/ 2 ,063 คน/ 4 ,353 ,609.17 บำท )

กลุ่ ม เ ป้ าหมาย :

ก า หนดจั ดอบรม  :

11. โครงการฝึกอบรม หลักสูตร “การพัฒนาความพร้อมสู่ต าแหน่งนักบริหาร"

ข้าราชการผู้มีคุณสมบัติในการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทอ านวยการ 
ตามประกาศกรมส่งเสริมสหกรณ์ เรื่อง รับสมัครข้าราชการพลเรือน
เพื่อขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการกลั่นกรอง ต าแหน่งประเภทอ านวยการ 
ของกรมส่งเสริมสหกรณ์ ข้อ 2.คุณสมบัติของผู้สมัคร 
ลงวันที่ 30 กรกฎาคม พ.ศ.2567

วันที่ 2 - 6 กันยายน 2567

รวม 116  คน

งบปร ะมาณ : 35,400.00 บาท

ผลสั มฤทธิ์  : ผู้เข้ารับการอบรมมีความพร้อมในการปฏิบัติงานในต าแหน่ง
ประเภทอ านวยการ สามารถเชื่อมโยงบทบาทหน้าที่ของตนเอง
เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์และงานนโยบายของรัฐ เพี่อเสริมสร้าง
ศักยภาพการด าเนินงานของกรมส่งเสริมสหกรณ์

ผล เบิ ก จ่ า ย  : 34,482.40 บาท



ส ำนักพัฒนำและถ่ำยทอดเทคโนโลยีกำรสหกรณ์
(12 โครงกำร/ 2 ,063 คน/ 4 ,353 ,609.17 บำท )

กลุ่ ม เ ป้ าหมาย :

ก า หนดจั ด อบรม  :

12. โครงการฝึกอบรม หลักสูตร "การยกระดับองค์ความรู้ด้านการก ากับสหกรณ์"

ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ ผู้สังเกตการณ์ 
วิทยากร และเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้อง จ านวน 3 รุ่น รวม 524 คน

ภาคเหนือ                 วันที่ 17 - 18 กันยายน 2567
ภาคใต้                    วันที่ 17 - 18 กันยายน 2567
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ วันที่ 18 - 19 กันยายน 2567

งบปร ะมาณ : 919,200.00 บาท

ผลสั มฤทธิ์  : ผู้เข้ารับการอบรมได้รับการพัฒนาความรู้ตามระเบียบและ
ค าแนะน านายทะเบียนสหกรณ์ได้อย่างถูกต้อง สามารถยกระดับ
การก ากับดูแลสหกรณ์ให้สามารถบริหารงานได้ตามกรอบระเบียบ 
ข้อบังคับของสหกรณ์

ผล เบิ ก จ่ า ย  : 919,200.00 บาท



กองกำรเจ้ำหน้ำท่ี

กลุ่ ม เ ป้ าหมาย :

ก า หนดจั ด อบรม  :

1. โครงการปลูกฝังวิธีคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม
(ผ่านระบบ Zoom Meeting)

ข้าราชการกรมส่งเสริมสหกรณ์สังกัดส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค 
ศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ์ ที่ 1-20 รวม 112 คน

วันที่ 19 ธันวาคม 2566

งบปร ะมาณ : 9,200.00 บาท

(4 โครงกำร/  2 , 227  คน / 

498 ,600 บำท)

ผลสั มฤทธิ์  : ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้เกี่ยวกับการสร้างสังคม
ที่ไม่ทนต่อการทุจริตและน าวิธีคิดแยกแยะผลประโยชน์
ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวมมาประยุกต์ใช้
ซึ่งจะส่งผลดีต่อการท างานและชีวิตส่วนตัว

ผล เบิ ก จ่ า ย  : 7,400.00 บาท
15



กองกำรเจ้ำหน้ำท่ี

2. โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ป้องกันและปราบปรามการทุจริต
บุคลากรกรมส่งเสริมสหกรณ์ในส่วนภูมิภาค 
เขตตรวจราชการที่ 15 16 17 และ 18 รวม 104 คน

วันที่ 17 - 19 มกราคม 2567

กลุ่ ม เ ป้ าหมาย  :

ก า หนดจั ด อบรม  :

งบปร ะมาณ : 405,500.00 บาท

(4 โครงกำร/  2 , 227  คน / 

498 ,600 บำท)

ผลสั มฤทธิ์  : ผู้เข้ารับการอบรมมีคุณธรรมและจริยธรรมในการด าเนินชีวิต 
ซึ่งจะส่งผลดีต่อการท างานและการใช้ชีวิตส่วนตัว

ผล เบิ ก จ่ า ย  : 372,860.00 บาท



กองกำรเจ้ำหน้ำท่ี

3. โครงการอบรมทางไกล (Conference) เรื่อง “การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน”
ข้าราชการ ลูกจ้างประจ าและพนักงานราชการจากส่วนกลาง
และส่วนภูมิภาค รวม 1,789 คน
วันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2567 

กลุ่ ม เ ป้ าหมาย  :

ก า หนดจั ดอบรม  :

งบปร ะมาณ : 4,600.00 บาท

(4 โครงกำร/  2 , 227  คน / 

498 ,600 บำท)

ผลสั มฤทธิ์  : ผู้เข้ารับการอบรมมีคุณธรรมและจริยธรรมในการด าเนินชีวิต 
ซึ่งจะส่งผลดีต่อการท างานและการใช้ชีวิตส่วนตัว

ผล เบิ ก จ่ า ย  : 4,600.00 บาท



กองกำรเจ้ำหน้ำท่ี
(4 โครงกำร/  2 , 227  คน / 498 ,600 บำท)

กลุ่ ม เ ป้ าหมาย  :

ก า หนดจั ด อบรม  :

4. โครงการอบรมข้าราชการพลเรือนสามัญที่อยู่ระหว่างการทดลองปฏิบัติ
หน้าที่ราชการของกรมส่งเสริมสหกรณ์ 2/2567 

ข้าราชการบรรจุใหม่ของกรมส่งเสริมสหกรณ์ รวม 222 คน

รุ่นที่ 1 วันที่ 20 - 21 ธ.ค. 2566
รุ่นที่ 2 วันที่ 12 - 13 ก.พ. 2567
รุ่นที่ 3 วันที่ 22 - 23 เม.ย. 2567
รุ่นที่ 4 วันที่ 14 มิ.ย. 2567
รุ่นที่ 5 วันที่ 11 - 12 ก.ค. 2567

งบปร ะมาณ : 113,740.00 บาท

ผลสั มฤทธิ์  : ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับโครงสร้าง อ านาจหน้าที่ 
ผู้บริหาร วัฒนธรรมของส่วนราชการ ระเบียบแบบแผนของทางราชการและ
การเป็นข้าราชการที่ดี สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้ และ
มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับความก้าวหน้าในสายงาน สิทธิประโยชน์ และ
สวัสดิการของกรมส่งเสริมสหกรณ์ 

ผล เบิ ก จ่ า ย  : 113,740.00 บาท



กลุ่มพัฒนำระบบบริหำร
( 1  โครงกำร/  380  คน / 13 , 100 บำท)

กลุ่ ม เ ป้ าหมาย :

ก า หนดจั ด อบรม  :

โครงการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ สู่ระบบราชการ 4.0 
กิจกรรมการอบรมหลักสูตร “การพัฒนาการให้บริการด้วยใจเพื่อสร้างคุณค่า
ในงาน (Value Added to Service with Service Mind)”

บุคลากรกรมส่งเสริมสหกรณ์ ในสังกัดส่วนกลาง
และส่วนภูมิภาค รวม 380 คน
วันที่ 7 กุมภาพันธ์ 2567

งบปร ะมาณ : 13,760.00 บาท

ผลสั มฤทธิ์  : ผู้เข้ารับการอบรมเกิดสัมฤทธิ์ผลในการปฏิบัติภารกิจ สร้างความพึงพอใจ
ต่อผู้รับบริการเพิ่มขึ้นทั้งภายในและภายนอก และสร้างความประทับใจ
ให้แก่ผู้รับบริการส่งผลต่อภาพลักษณ์ที่ดีขึ้นในด้านการให้บริการ 

ผล เบิ ก จ่ า ย  : 13,100.00 บาท



กองพัฒนำสหกรณ์ภำคกำรเกษตรและกลุ่มเกษตรกร

( 1  โครงกำร/  104 คน / 468 ,600 บำท )

กลุ่ ม เ ป้ าหมาย :

ก า หนดจั ด อบรม  :

โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ “การก าหนดแนวทางการสร้างคุณค่าของสินค้า
เพื่อการพัฒนาผลิตภัณฑ์”

ข้าราชการ และพนักงานราชการ 
 ส่วนกลางและส่วนภูมิภาค รวม 104 คน

วันที่ 27 - 29 พฤษภาคม 2567

งบปร ะมาณ : 485,700.00 บาท

ผลสั ม ฤทธิ์  : ผู้เข้ารับการอบรมมีองค์ความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาผลิตภัณฑ์สินค้าเกษตร
ด้วยหลักการ การคิดเชิงออกแบบ Design Thinking และมีเครื่องมือในการ
น าไปประยุกต์ใช้เป็นแนวทางในการแนะน า ส่งเสริม เพื่อยกระดับและสร้าง
มูลค่าเพิ่มให้กับสินค้าชุมชนของสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกร กลุ่มอาชีพในสังกัด
สหกรณ์/กลุ่มเกษตรกร และกลุ่มลูกหลานเกษตรกรที่เป็นสมาชิกสหกรณ์/
กลุ่มเกษตรกร

ผล เบิ ก จ่ า ย  : 468,600.00 บาท



กองพัฒนำสหกรณ์ด้ำนกำรเงินและร้ำนค้ำ

กลุ่ ม เ ป้ าหมาย :

ก า หนดจั ดอบรม  :

1. โครงการเจ้าหน้าที่ส่งเสริมยุคใหม่ ก้าวทันตลาดเงินตลาดทุน
ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมสหกรณ์กรุงเทพมหานคร 
พื้นที่ 1 และ พื้นที่ 2 ที่รับผิดชอบดูแลสหกรณ์ออมทรัพย์
ที่มีการลงทุน วิทยากร และผู้ที่เกี่ยวข้อง รวม 62 คน

วันที่ 25 – 27 มีนาคม 2567

งบปร ะมาณ : 317,400.00 บาท

(3  โครงกำร/  466 คน / 354 ,280 บำท)

ผลสั มฤทธิ์  : ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจการลงทุนตามกฎหมายสหกรณ์
ผลิตภัณฑ์ทางการเงิน การลงทุนในตลาดเงินและตลาดทุน สามารถวิเคราะห์
ความเสี่ยงด้านตลาด เพื่อส่งเสริม แนะน า ก ากับให้สหกรณ์บริหารสภาพคล่อง
คงเหลือโดยลงทุนภายใต้ความเสี่ยงน้อยที่สุดได้

ผล เบิ ก จ่ า ย  : 299,100.00 บาท



กองพัฒนำสหกรณ์ด้ำนกำรเงินและร้ำนค้ำ

2. โครงการอบรมเสริมสร้างความรู้กฎหมายว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม
การฟอกเงินส าหรับเจ้าหน้าที่กรมส่งเสริมสหกรณ์

กลุ่ ม เ ป้ าหมาย  :

ก า หนดจั ด อบรม  :

ข้าราชการ และพนักงานราชการ ส่วนกลางและส่วนภูมิภาค 
รวม 78 หน่วยงาน วิทยากร/ผู้สังเกตการณ์/เจ้าหน้าที่ 
จ านวน 2 รุ่น รวม 202 คน

รุ่นที่ 1 วันที่ 14 มิถุนายน 2567
รุ่นที่ 2 วันที่ 31 กรกฎาคม 2567

งบปร ะมาณ : 35,250.00 บาท

(3  โครงกำร/  466 คน / 354 ,280 บำท)

ผลสั ม ฤทธิ์  : ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้เกี่ยวกับกฎหมายว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม
การฟอกเงิน และมีแนวทางในการแนะน าส่งเสริมสหกรณ์ผู้มีหน้าที่รายงาน
ให้ปฏิบัติตามกฎหมายฟอกเงินได้ และสามารถแนะน าส่งเสริมสหกรณ์
ผู้มีหน้าที่รายงานให้ปฏิบัติตามกฎหมายฟอกเงินได้

ผล เบิ ก จ่ า ย  : 27,590.00 บาท



กองพัฒนำสหกรณ์ด้ำนกำรเงินและร้ำนค้ำ
(3  โครงกำร/  466 คน / 354 ,280 บำท)

กลุ่ ม เ ป้ าหมาย  :

ก า หนดจั ด อบรม  :

3. โครงการประขุมเชิงปฏิบัติการเพื่อทบทวนและเสริมสร้างความรู้กฎหมายว่าด้วย
การป้องกันและปราบปรามการฟอกเงินส าหรับสหกรณ์ผู้มีหน้าที่รายงาน

ข้าราชการ และพนักงานราชการ ส่วนกลางและส่วนภูมิภาค 
รวม 78 หน่วยงาน วิทยากร/ผู้สังเกตการณ์/เจ้าหน้าที่ 
จ านวน 2 รุ่น รวม 202 คน

รุ่นที่ 1 วันที่ 14 มิถุนายน 2567
รุ่นที่ 2 วันที่ 31 กรกฎาคม 2567

งบปร ะมาณ : 35,250.00 บาท

ผลสั มฤทธิ์  : ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้เกี่ยวกับกฎหมายว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม
การฟอกเงิน และสามารถรายงานผลการปฏิบัติงานตามกฎหมายฟอกเงินได้

ผล เบิ ก จ่ า ย  : 27,590.00 บาท



กองพัฒนำระบบสนับสนุนกำรสหกรณ์
(2  โครงกำร/  283 คน / 1 ,448 ,766 บำท)

กลุ่ ม เ ป้ าหมาย  :

ก า หนดจั ด อบรม  :

1. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาหนี้
    ของสมาชิกสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร 

ข้าราชการ และพนักงานราชการ ส่วนกลาง
และส่วนภูมิภาค รวม 153 คน

วันที่ 14 - 16 กุมภาพันธ์ 2567

งบปร ะมาณ : 938,800.00 บาท

ผลสั มฤทธิ์  : ผู้เข้ารับการอบรมมีแนวทางแก้ไขปัญหาหนี้ร่วมกัน มีทักษะในการพัฒนา
ทีมงานและสามารถน าเทคนิคไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน สมาชิกได้รับ
การแก้ไขปัญหาหนี้สินค้างช าระลดลง มีอาชีพเสริม และรายได้เพิ่มขึ้น 
สามารถบริหารหนี้ตนเองได้อย่างยั่งยืน

ผล เบิ ก จ่ า ย  : 911,540.00 บาท



กองพัฒนำระบบสนับสนุนกำรสหกรณ์
(2  โครงกำร/  283 คน / 1 ,448 ,766 บำท)

2. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ "เพิ่มศักยภาพการขับเคลื่อนการส่งเสริม
พัฒนาอาชีพและการตลาดตามนโยบาย คทช. ประจ าปีงบประมาณ 2567"

1. ข้าราชการส่วนภูมิภาค 147 คน
2. ข้าราชการส่วนกลาง 8 คน
3. ผู้แทนส านักงานคณะกรรมการนโยบายที่ดินแห่งชาติ
รวม 130 คน

กลุ่ ม เ ป้ าหมาย :

ก า หนดจั ด อบรม  :

งบปร ะมาณ : 564,800.00 บาท

ผลสั มฤทธิ์  : ผู้เข้ารับการอบรมสามารถน าองค์ความรู้ไปใช้ในการขับเคลื่อนนโยบาย
การจัดที่ดินท ากินให้ชุมชนตามนโยบายคณะกรรมการนโยบายที่ดินแห่งชาติ 
(คทช.) และส่งเสริมพัฒนาอาชีพและการตลาดเพื่อแก้ไขปัญหาที่ดินท ากิน
ของเกษตรกรในพื้นที่การจัดที่ดินตามนโยบาย คทช.ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
มากขึ้น

ผล เบิ ก จ่ า ย  : 537,226.00 บาท

วันที่ 15 - 16 กรกฎาคม 2567



(2  โครงกำร/  1 ,480 คน / 14 ,925 บำท)

กลุ่ ม เ ป้ าหมาย  :

ก า หนดจั ด อบรม  :

1. โครงการการอบรมการใช้งานโปรแกรม Canva เพื่อพัฒนาทักษะดิจิทัล
และเพิ่มประสิทธิภาพการท างาน ผ่านระบบออนไลน์

ข้าราชการ และพนักงานราชการ ส่วนกลางและ
ส่วนภูมิภาค 1 รุ่น รวม 1,116 คน

ศูนย์เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรส่ือสำร

งบปร ะมาณ : 12,600.00 บาท

ผลสั มฤทธิ์  : ผู้เข้ารับการอบรมสามารถน าความรู้และทักษะเรื่องการน าเสนอ
ผลงานและสร้างสื่อดิจิทัลไปปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
เกิดประโยชน์สูงสุดแก่องค์กร

ผล เบิ ก จ่ า ย  : 12,600.00 บาท

วันที่ 27 มิถุนายน 2567



(2  โครงกำร/  1 ,480 คน / 14 ,925 บำท)

2. โครงการอบรม “ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายข้อมูลข่าวสารของราชการ” 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผ่าน Application Zoom"

ข้าราชการและพนักงานราชการบรรจุใหม่ 
ตั้งแต่ ปี 2566-2567 รวมทั้ง ผู้ที่ยังไม่เคยเข้ารับ
การอบรมในปีก่อนๆ สังกัดส่วนกลางและส่วนภูมิภาค 
รวม 364 คน

วันที่ 25 มิถุนายน 2567 (3 ชั่วโมง)

กลุ่ ม เ ป้ าหมาย :

ก า หนดจั ด อบรม  :

ศูนย์เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรส่ือสำร

งบปร ะมาณ : 2,325.00 บาท

ผลสั มฤทธิ์  : ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายข้อมูล
ข่าวสารของราชการ ให้ความส าคัญและถือปฏิบัติได้ตรงตาม
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540
ตลอดจนมีทัศนคติที่ดีในการเป็นผู้ให้บริการข้อมูลข่าวสาร 

ผล เบิ ก จ่ า ย  : 2,325.00 บาท
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1.2 กำรพัฒนำบุคลำกรในยุคเทคโนโลยีดิจิทัลให้ครบตำมสมรรถนะ

ที่พึงประสงค์ ทักษะ/องค์ควำมรู้ต่ำง ๆ ที่จ ำเป็น/สนับสนุนต่อกำรปฏิบัติงำน 

องค์ควำมรู้ เป็นเรื่องที่ท้ำทำย ซึ่งบุคลำกรเองต้องพัฒนำตนเองอย่ำงสม่ ำเสมอ

เพื่อให้เกิดกำรเรียนรู้อย่ำงต่อเนื่องจำกแหล่งอื่นๆ ด้วย 

ปัญหำ/อุปสรรคของกำรฝึกอบรมหรือพัฒนำทรัพยำกรบุคคล

กำรพัฒนำบุคลำกรตำมต ำแหน่งงำน :

1.1 กรมส่งเสริมสหรณ์มีบุคลำกรจ ำนวนมำกและหลำยต ำแหน่งงำน อำจไม่ครอบคลุม

ต่อกำรพัฒนำ/ปรับปรุงหลักสูตรในกำรฝึกอบรมบุคลำกรกรมส่งเสริมสหกรณ์ได้ครบ

ทุกต ำแหน่งงำน บุคลำกรกระจำยอยู่ในโครงสร้ำงกำรบริหำรงำนในส่วนภูมิภำคจำก

ส ำนักงำนสหกรณ์จังหวัด และในส่วนกลำงของกรมส่งเสริมสหกรณ์

1.3 บุคลำกรผู้ปฏิบัติงำนต้องหมั่นฝึกฝนและเสริมสร้ำง “ทักษะ/สมรรถนะ” 

ให้กับตนเองอยู่เสมอ หำกติดขัด/ไม่เข้ำใจในกำรปฏิบัติหน้ำที่ ควรขอค ำแนะน ำ

จำกผู้บังคับบัญชำ (ผอ.กลุ่ม/หัวหน้ำฝ่ำย) ให้ค ำชี้แนะ Coaching เพิ่มเติมได้



ปัญหำ/อุปสรรคของกำรฝึกอบรมหรือพัฒนำทรัพยำกรบุคคล

2 กำรฝึกอบรม :

2.1 กรมส่งเสริมสหรณ์ โดยส ำนักพัฒนำและถ่ำยทอดเทคโนโลยีกำรสหกรณ์

ได้ด ำเนินกำรส ำรวจควำมจ ำเปน็/ควำมต้องกำรฝึกอบรมโครงกำร/หลักสูตรให้ตรง

ตำมต ำแหน่งงำน และควำมประสงค์ของผู้เขำ้รับกำรฝึกอบรม (บุคลำกรกรมส่งเสริม

สหกรณ์ หมำยถึง ข้ำรำชกำร ลูกจ้ำง และพนักงำนรำชกำร) แต่ผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรม

มีภำรกิจเร่งด่วน/ข้อจ ำกัดบำงประกำร ท ำให้มีกำรเปลี่ยนแปลงผู้เข้ำรับกำรอบรม

กะทันหัน ซึ่งกระทบต่อหน่วยงำนผู้จัดโครงกำร/หลักสูตรด้ำนขออนุมตัิตัวบุคคล

2.2 ควรให้บุคลำกรกรมส่งเสริมสหกรณ์เขำ้รับกำรฝึกอบรมโครงกำร/หลักสูตร 

อย่ำงพอเหมำะซึ่งจำกกำรตรวจสอบสรุปรำยงำนผลกำรฝึกอบรบรำยบคุคล พบว่ำ 

บุคลำกรบำงท่ำนเข้ำรับกำรฝึกอบรมโครงกำร/หลักสูตร มำกกว่ำ 8 – 10 โครงกำร 

เป็นต้น อ้ำงอิงแบบรำยงำนกำรฝึกอบรมโครงกำร/หลักสตูรส ำหรับบุคลำกรมส่งเสริม

สหกรณ์ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 ส่งไปยังกองกำรเจ้ำหน้ำที่ เพื่อรวบรวมส่ง

สถำบันเกษตรำธิกำร ส ำนักงำนปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ รำยละเอียดตำม

หนังสือส ำนักพัฒนำและถ่ำยทอดเทคโนโลยีกำรสหกรณ์ ที่ กษ 1111/3994 ลงวันที่ 21 

ตุลำคม 2567



3

3.2 กำรพัฒนำบุคลำกรในยุคเทคโนโลยีดิจิทัลให้ครบตำมสมรรถนะ

ที่พึงประสงค์ ทักษะ/องค์ควำมรู้ต่ำง ๆ ที่จ ำเป็น/สนับสนุนต่อกำร

ปฏิบัติงำน องค์ควำมรู้ เป็นเรื่องที่ท้ำทำย ซึ่งบุคลำกรเองต้องพัฒนำ

ตนเองอย่ำงสม่ ำเสมอเพื่อให้เกิดกำรเรียนรู้อย่ำงต่อเนื่องจำกแหล่งอื่นๆ 

ด้วย 

ปัญหำ/อุปสรรคของกำรฝึกอบรมหรือพัฒนำทรัพยำกรบุคคล

ระยะเวลำในกำรฝึกอบรม :

3.1 ผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรมบำงรำยมีภำรกิจจ ำเป็น/เร่งด่วน ท ำให้

ระยะช่วงเวลำในกำรฝึกอบรมไม่ต่อเนื่อง/ไม่สม่ ำเสมอ อำจท ำให้ไม่

เข้ำใจเนื้อหำวิชำที่เรียน เป็นต้น



ปัญหำ/อุปสรรคของกำรฝึกอบรมหรือพัฒนำทรัพยำกรบุคคล

4 รูปแบบกำรฝึกอบรม :

4.1 รูปแบบ On Line ผู้เข้ำรับกำรอบรมต้องเขำ้อบรม ณ สถำนที่

ท ำงำน อำจท ำให้ผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรม ไม่มีสมำธิในกำรอบรมได้ 

เนื่องจำกมีงำนประจ ำวัน/งำนเร่งด่วนแทรกเข้ำมำ ซึ่งอำจท ำให้เสียสมำธิ

จำกกำรอบรม และขำดควำมต่อเนื่องในหัวขอ้วิชำที่เรียน หรือ เรียนไม่รู้

เรื่อง ควรจัดสถำนที่แยกต่ำงหำก

4.2 รูปแบบ On Site เป็นกำรจัดอบรมเพื่อให้ผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรม

ได้เรียนรู้ร่วมกัน/สร้ำงปฏสิัมพันธ์ และส่งเสริมให้เกิดกำรแลกเปลี่ยนทำง

ควำมคิด ทัศนคติ Mindset ระหว่ำงกัน แต่เป็นกำรจัดอบรมที่ใช้

งบประมำณค่อนข้ำงสูง ซึ่งกำรจัดอบรม ณ สถำนที่รำชกำรมีขอ้จ ำกัด 

อำจไม่สำมำรถรองรับผู้เขำ้อบรมที่มีจ ำนวนมำกได้ จึงจ ำเป็นต้องจัดนอก

สถำนที่รำชกำร
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กำรจัดอบรมแบบ On Site ซึ่งเป็นรูปแบบกำรจัดอบรมเพื่อให้ผู้เข้ำอบรมได้เรียนรูร้่วมกัน/สร้ำงปฏสิัมพันธ์ตอ่กัน และส่งเสริม 

“ทัศนคติที่ดี” (Mindset) ของบุคลำกรกรมส่งเสริมสกรณ์ให้ยอมรับซึ่งกันและกัน เข้ำใจในควำมต่ำง และเปิดใจยอมรับ 

“กำรเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึน้อยูต่ลอด” และส่งผลต่อกำรแนะน ำ ส่งเสริมสหกรณ์ในรูปแบบศตวรรษใหม่ สำมำรถน ำไปต่อยอด

ในกำรพัฒนำและปรับปรุงตนเองได้อย่ำงถูกต้องและเหมำะสม   

จัดท ำปฏิทินส ำหรับกำรประชุม/ฝึกอบรม/สัมมนำของหน่วยงำนในกรมสง่เสริมสหกรณ์ เพื่อให้แต่ละหน่วยงำนทรำบและเตรียม

แผนกำรจัดประชุม/อบรม/สัมมนำของแต่ละหน่วยงำนไม่ให้ซ้ ำซ้อนกัน และหำกเป็นกลุ่มเป้ำหมำยเดียวกัน ขอให้แต่ละหน่วยงำน

บูรณำจัดเป็นครำวเดียวกัน



หน่วยงำนผู้จัดโครงกำร/หลักสูตรฝึกอบรม ได้น ำข้อเสนอแนะและข้อคดิเห็นดำ้นกำรพัฒนำบุคลำกรที่เกี่ยวขอ้งต่ำง ๆ มำปรับปรุง/

พัฒนำโครงกำร/หลักสูตรฝึกอบรบอย่ำงต่อเนือ่ง เพื่อให้สอดคล้องกับกำรพัฒนำบุคลำกรให้ทันเท่ำต่อกำรเปลี่ยนแปลงในยุค

ปัจจุบัน และรองรับกำรเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 และสอดคลอ้งกับแผนปฏบิัติกำรด้ำนกำรพัฒนำบคุลำกรที่เกี่ยวขอ้งแล้ว

ซึ่งประกอบด้วย

- แผนพัฒนำกำรสหกรณ์ ฉบับที่ 5 (พ.ศ. 2565 – 2570)

- แผนปฏิบัติรำชกำร ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2565 – 2570) ของกรมส่งเสริมสหกรณ์

- แผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรพัฒนำทรพัยำกรบุคคลกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (พ.ศ. 2566 – 2570)

- แผนกลยุทธ์กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลกรมส่งเสริมสหกรณ์ (พ.ศ. 2565 – 2570)

- แผนปฏิบัติกำรดิจิทัล ระยะ 5 ปี กรมส่งเสริมสหกรณ์ (พ.ศ.) 2565 – 2570)

- แผนปฏิบัติกำรพัฒนำบุคลำกรกรมส่งเสริมสหกรณ์ พ.ศ. 2566 – 2570

- นโยบำยด้ำนกำรพัฒนำบคุลำกรของกรมส่งเสริมสหกรณ์ ส ำนักงำนคณะกรรมกำรข้ำรำชกำรพลเรือน และหน่วยงำนที่

เกี่ยวข้อง
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