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          การป้องกันการทุจริต คือ การแก้ไขปัญหาการทุจริตที่ยั่งยืน ซึ่งเป็นหน้าที่ความรับผิดชอบและ

เป็นเจตจำนงของทุกองค์กรที่ร่วมต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ อันเป็นวาระเร่งด่วนของรัฐบาล เนื่องจาก

เหตุการณ์ความเสี่ยงด้านการทุจริต เมื่อเกิดแล้วจะมีผลกระทบในทางลบและผลเสียต่าง ๆ มากมาย ทั้งนี้

การนำเครื่องมือการประเมินความเสี่ยงการทุจริตมาใช้ในองค์กร จะช่วยเป็นหลักประกันในระดับหนึ่งได้ว่า

การดำเนินการขององค์กรจะไม่มีการทุจริต หรือในกรณีที่พบกับการทุจริตที่ไม่คาดคิด โอกาสที่จะประสบกับ

ปัญหาน้อยกว่าองค์กรอื่น หรือหากเกิดความเสียหายขึ้นก็จะเป็นความเสียหายที่น้อยกว่าองค์กรที่ไม่มี

การนำเครื่องมือประเมินความเสี่ยงการทุจริตมาใช้ เพราะได้มีการเตรียมการป้องกันล่วงหน้าไว้ โดยให้เป็น

ส่วนหนึ่งของการปฏิบัติงานประจำ ซึ่งไม่ใช่การเพิ่มภาระงานแต่อย่างใด 

         ปัจจุบัน สำนักงาน ป.ป.ช. ได้ให้ความสำคัญกับการป้องกันการทุจริตของหน่วยงานภาครัฐ โดยเฉพาะ

อย่างยิ่งการป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน ซึ่งอาจเกิดขึ้นได้จากกระบวนการอนุมัติ อนุญาต 

ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558, การใช้

อำนาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ, การจัดซื้อจัดจ้าง และการบริหารงานบุคคล ซึ่งหน่วยงาน

จะต้องดำเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริตแต่ละประเด็น โดยมีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย

เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับของความเสี่ยง รวมทั้งวิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ซึ่งดำเนินการ

ในปี พ.ศ. 2568 เพื่อเปิดเผยให้สาธารณชนได้รับทราบ 

        ดังนั้น กรมส่งเสริมสหกรณ์จึงได้จัดทำแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประเด็นที่

เกี่ยวข้องกับสินบนของการดำเนินงาน/การปฏิบัติหน้าที่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื่อให้มีมาตรการ

หรือแนวทางในบริหารจัดการความเสี่ยงของการทุจริตในประเด็นสินบน ซึ่งเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต

และประพฤติมิชอบเชิงรุกที่มีประสิทธิภาพ ต่อไป

หลักการและเหตุผล
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 1. ความเสี่ยงการทุจริต หมายถึง เหตุการณ์ที่อาจจะเกิดขึ้นในการกระทำการทุจริต (Corruption Risk)

จากการพิจารณาอนุมัติอนุญาตและการให้บริการประชาชน การให้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ การใช้

จ่ายงบประมาณในการดำเนินโครงการต่าง ๆ และการบริหารงบกองทุน ทั้งนี้ จะไม่รวม

ความเสี่ยงการทุจริตจากการยักยอกเงินหรือทรัพย์สิน การเงิน การบัญชีที่เป็นเท็จ (Fraud Risk) 

ซึ่งมักเกิดจากการกระทำของบุคคลเพียงลำพัง เนื่องจากระบบการควบคุมภายในอ่อนแอ 

2. สินบน (Bribery) หมายถึง การเสนอการสัญญา การให้ การรับ การเรียกร้องผลประโยชน์ 

ที่ไม่สมควร ไม่ว่าจะมีมูลค่าเท่าใด (ผลประโยชน์นั้นเป็นได้ทั้งในรูปตัวเงินและไม่ใช่ตัวเงิน) ทั้งทางตรง

และทางอ้อม และไม่ว่าจะเป็นสถานที่ใด ๆ ก็ตาม โดยเป็นการฝ่าฝืนกฎหมายที่เกี่ยวข้อง เพื่อเป็นการโน้ม

น้าวหรือตอบแทนให้บุคคลกระทำหรือละเว้นการกระทำอันเกี่ยวข้องกับการดำเนินการตามหน้าที่ของ

บุคคลนั้น ดังนั้น การให้หรือรับของขวัญ รวมถึงผลประโยชน์อื่นใด เช่น การจัดเลี้ยง การอุปการะ ค่า

เดินทาง และที่พั ก อาจถูกพิจารณาว่าเป็นสินบนได้

3.  การบริหารจัดการความเสี่ยงทุจริต การกำหนดมาตรการในการป้องกันการทุจริต ให้สามารถช่วย

ลดความเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตในองค์กรได้ ดังนั้น การประเมินความเสี่ยงด้านการทุจริต 

การออกแบบและการปฏิบัติงานตามมาตรการควบคุมภายในที่เหมาะสมจะช่วยลดความเสี่ยงการทุจริต

ได้ การประเมินความเสี่ยงการทุจริตจึงเป็นเครื่องมือที่ใช้ในการค้นหา หรือระบุจุดอ่อน (Weakness)

ของระบบต่าง ๆ ภายในองค์กรที่อาจเป็นช่องให้เกิดการทุจริต และเป็นการมุ่งหาความเป็นไปได้

(Potential) ที่จะเกิดการกระทำการทุจริตในอนาคต ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการบริหารองค์กรอย่างมี

ธรรมาภิบาล จึงเป็นเรื่องที่ทุกองค์กรจำเป็นต้องทำ เพราะหากองค์กรได้ทำการประเมินความเสี่ยง

การทุจริต จะเป็นหลักประกันความเชื่อมั่นให้องค์กรในระดับหนึ่งว่าการดำเนินการขององค์กรจะไม่มี

โอกาสเกิดการทุจริต หรือหากมีโอกาสที่จะเกิดการทุจริตองค์กรก็จะสามารถบริหารจัดการ และ

หามาตราการมาป้องกันได้ หรือหากเกิดความเสียหายก็จะเป็นความเสียหายที่น้อยกว่าองค์กรที่

ไม่ได้ทำการประเมินความเสี่ยงการทุจริต

นิยามหรือความหมายที่เกี่ยวข้อง
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วิธีการประเมินความเสี่ยงการทุจริต
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วิธีการประเมินความเสี่ยงการทุจริต มีขั้นตอนหลัก ๕ ขั้นตอน ดังนี้ 
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วิธีการประเมินความเสี่ยงการทุจริต

9



วิธีการประเมินความเสี่ยงการทุจริต
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สรุปวิธีการประเมินความเสี่ยงการทุจริต
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การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบในประเด็นที่ เกี่ยวข้องกับสินบน 
ด้านการอนุมัติ  อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาต

ของทางราชการ พ.ศ.  2558

ลำดับ
ขั้นตอนการ
ดำเนินงาน

เหตุการณ์
ความเสี่ยง
การทุจริต

Risk Score (L x I)
มาตรการในการ
บริหารจัดการ
ความเสี่ยง

วิธีการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง

ระยะเวลา
ดำเนินการ

ผู้รับผิด
ชอบ

Likelihood Impact Risk
Score

ระดับความ
เสี่ยง

1 ผู้ยื่นคำขอ
อนุญาตเข้า
ทำประโยชน์
ในที่ดินของ
นิคมสหกรณ์
พร้อม
เอกสารหลัก
ฐานประกอบ

ผู้ยื่นคำขอ
อนุญาต อาจจะ
ให้สินบนแก่เจ้า
หน้าที่เพื่อแลก
กับการให้ดำเนิน
การให้ได้รับ
อนุญาตเข้าทำ
ประโยชน์ในที่ดิน
ของนิคสหกรณ์

3 5 15 สูงมาก 1. จัดทำคู่มือ
การปฏิบัติงาน
สำหรับ เจ้าหน้าที่
และผู้มารับบริการ
เพื่อให้เจ้าหน้าที่มี
แนวทางปฏิบัติรวม
ถึงผู้มารับบริการ
ทราบขั้นตอน และ
สามารถติดตาม
ความก้าวหน้าใน
การมารับบริการ

1. กองพัฒนาระบบสนับสนุนการ
สหกรณ์ จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ รวมถึงคู่มือสำหรับผู้มารับ
บริการ พร้อมทั้งแจ้งเวียน และ
ประชาสัมพันธ์ระเบียบ คำสั่ง ประกาศที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน ในส่วนที่
เกี่ยวกับการอนุญาตให้สมาชิกนิคม
สหกรณ์เข้าทำประโยชน์ในที่ดินของนิคม
สหกรณ์ (กสน.3) ให้หน่วยงานในสังกัด/
สำนักงานสหกรณ์จังหวัด รวมถึง
ประชาชนผู้มารับบริการ ดำเนินการ
อย่างเคร่งครัด เพื่อป้องกันการทุจริต
เกี่ยวกับการเรียกรับสินบนที่อาจเกิดขึ้น
ในอนาคตได้

1 ต.ค. 67
-31 มี.ค. 68

กองพัฒนา
ระบบ
สนับสนุน
การสหกรณ์

กระบวนงาน         “การอนุญาตให้สมาชิกนิคมสหกรณ์เข้าทำประโยชน์ ในที่ดิน
ของนิคมสหกรณ์  (กสน.3)”
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ลำดับ ขั้นตอนการ
ดำเนินงาน

เหตุการณ์
ความเสี่ยง
การทุจริต

Risk Score (L x I)
มาตรการในการ
บริหารจัดการ
ความเสี่ยง

วิธีการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง

ระยะเวลา
ดำเนินการ

ผู้รับผิด
ชอบ

Likelihood Impact Risk
Score

ระดับความ
เสี่ยง

2. จัดอบรมให้ความรู้
บุคลากรกรมส่งเสริม
สหกรณ์ซึ่งเกี่ยวกับการ
ป้องกันการทุจริต ทั้งให้
บุคลากรร่วมกันแสดง
เจตนารมณ์การงด 
การให้ และการรับ
ของขวัญและประโยชน์
อื่นใดทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ของผู้บริหาร
และบุคลากรของกรมส่ง
เสริมสหกรณ์ ในทุก
โอกาส (No Gift Policy) 

2. กองการเจ้าหน้าที่ดำเนินการจัด
โครงการปลูกฝังวิธีคิดแยกแยะผล
ประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์
ส่วนรวม โครงการเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม ป้องกันและปราบ
ปรามการทุจริต และโครงการอบรม
ทางไกล (Conference) “การป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน รวมถึงจัดทำ
ประกาศนโยบายงดการให้และการรับ
ของขวัญและประโยชน์อื่นใดทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ของผู้บริหารและ
บุคลากรของกรมส่งเสริมสหกรณ์
ในทุกโอกาส (No Gift Policy)

1 ธ.ค. 67 –
31 มี.ค. 68

กองการ
เจ้าหน้าที่

3. มาตรการการลงโทษ
หากพบว่าเจ้าหน้าที่ รับ
สินบนจากผู้ยื่นคำขอ
อนุญาต

3. หากพบว่ามีการฝ่าฝืน หรือกระทำ
ผิดจริง ให้มีการดำเนินการทางวินัย
อย่างร้ายแรง

1 ต.ค. 67 –
30 ก.ย. 68

กลุ่มวินัย
กองการ
เจ้าหน้าที่

กระบวนงาน        “การอนุญาตให้สมาชิกนิคมสหกรณ์เข้าทำประโยชน์ ในที่ดิน
ของนิคมสหกรณ์  (กสน.3)”
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ลำดับ ขั้นตอนการ
ดำเนินงาน

เหตุการณ์
ความเสี่ยง
การทุจริต

Risk Score (L x I)
มาตรการในการ

บริหารจัดการความ
เสี่ยง

วิธีการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง

ระยะเวลา
ดำเนิน

การ

ผู้รับผิด
ชอบ

Likelihood Impact Risk
Score

ระดับความ
เสี่ยง

2 เจ้าหน้าที่รับ
คำขอและตรวจ
สอบความ
ถูกต้องครบถ้วน
ของข้อความและ
เอกสารหลักฐาน

เจ้าหน้าที่
ที่รับคำขอ
อาจจะเรียก
รับสินบน
จากผู้ยื่นคำ
ขอนุญาต
เพื่อแลกกับ
การจะ
ดำเนินการ
ให้รวดเร็ว
และสะดวก
ขึ้นกว่าปกติ

2 3 6 ปานกลาง จัดทำนโยบาย
งดการให้และการรับ
ของขวัญและประโยชน์
อื่นใดทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ของ
ผู้บริหารและบุคลากร
กรมส่งเสริมสหกรณ์
ในทุกโอกาส (No Gift
Policy) 

กองการเจ้าหน้าที่จัดทำประกาศ
นโยบายงดการให้และการรับของขวัญ
และประโยชน์อื่นใดทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ของผู้บริหารและบุคลากร
ของกรมส่งเสริมสหกรณ์ในทุกโอกาส
ทั้งนี้ผู้บริหารกรมและบุคคลกรมส่ง
เสริมสหกรณ์แสดงเจตนารมณ์ร่วมกัน
ในการงด การให้และการรับของขวัญ
และประโยชน์อื่นใดทุกชนิด จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ทั้งนี้
ดำเนินการจัดอบรมให้กับเจ้าหน้าที่
สหกรณ์และเจ้าหน้าที่นิคม เพื่อสร้าง
ความรับรู้เกี่ยวกับการป้องกันการ
ทุจริตในประเด็นเกี่ยวกับการรับสินบน
จากการปฏิบัติหน้าที่ เช่น การจัด
โครงการอบรมทางไกล (Conference)
“การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

1 ธ.ค. 67 –
31 มี.ค. 68

กองการ
เจ้าหน้าที่

กระบวนงาน         “การอนุญาตให้สมาชิกนิคมสหกรณ์เข้าทำประโยชน์ ในที่ดิน
ของนิคมสหกรณ์  (กสน.3)”
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ลำดับ
ขั้นตอนการ
ดำเนินงาน

เหตุการณ์
ความเสี่ยง
การทุจริต

Risk Score (L x I) มาตรการใน
การบริหาร
จัดการความ

เสี่ยง

วิธีการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง

ระยะ
เวลา

ดำเนิน
การ

ผู้รับผิด
ชอบ

Likelihood Impact Risk
Score

ระดับความ
เสี่ยง

โครงการปลูกฝังวิธีคิดแยกแยะผล
ประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม
และโครงการเสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรม ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต โดยมีวิทยากรจากสำนักงาน ป.ป.ช.
มาให้ความรู้

3 เจ้าหน้าที่นิคม
สหกรณ์พิจารณา
ตรวจสอบ
รายละเอียดเพื่อ
เสนอต่อสำนักงาน
สหกรณ์จังหวัด
พิจารณา

เจ้าหน้าที่
นิคมสหกรณ์
อาจจะเรียก
รับสินบนจาก
ผู้ยื่นคำขอ
อนุญาต เพื่อ
แลกกับการที่
จะเสนอการ
พิจารณาให้
ได้รับการ
อนุญาต

4 3 12 สูง 1. จัดทำคู่มือการ
ปฏิบัติงานสำหรับ
เจ้าหน้าที่ และผู้
มารับบริการ เพื่อ
ให้เจ้าหน้าที่มี
แนวทางปฏิบัติ
รวมถึงผู้มารับ
บริการทราบ
ขั้นตอน และ
สามารถติดตาม
ควาก้าวหน้าใน
การมารับบริการ

1. กองพัฒนาระบบสนับสนุนการสหกรณ์
จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
รวมถึงคู่มือสำหรับผู้มารับบริการ พร้อม
ทั้งแจ้งเวียน และประชาสัมพันธ์ระเบียบ คำ
สั่ง ประกาศที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน
ในส่วนที่เกี่ยวกับการอนุญาตให้สมาชิก
นิคมสหกรณ์เข้าทำประโยชน์ในที่ดินของ
นิคมสหกรณ์ (กสน.3) ให้หน่วยงานใน
สังกัด/ สำนักงานสหกรณ์จังหวัด รวมถึง
ประชาชนผู้มารับบริการ ดำเนินการอย่าง
เคร่งครัด เพื่อป้องกันการทุจริตเกี่ยวกับ
การเรียกรับสินบนที่อาจเกิดขึ้นในอนาคตได้

1 ต.ค. 67 –
31 มี.ค. 68

กองพัฒนา
ระบบ
สนับสนุน
การสหกรณ์

กระบวนงาน        “การอนุญาตให้สมาชิกนิคมสหกรณ์เข้าทำประโยชน์ ในที่ดิน
ของนิคมสหกรณ์  (กสน.3)”
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ลำดับ
ขั้นตอนการ
ดำเนินงาน

เหตุการณ์
ความเสี่ยง
การทุจริต

Risk Score (L x I)
มาตรการใน
การบริหาร
จัดการความ

เสี่ยง

วิธีการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง

ระยะเวลา
ดำเนินการ

ผู้รับผิด
ชอบ

Likelihood Impact
Risk

Score

ระดับ
ความ
เสี่ยง

2. จัดทำนโยบาย
งดการให้และ
การรับ ของ
ขวัญและ
ประโยชน์อื่นใด
ทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ของ
ผู้บริหารและ
บุคลากรกรม
ส่งเสริมสหกรณ์
ในทุกโอกาส (No
Gift Policy) 

2. กองการเจ้าหน้าที่จัดทำประกาศนโยบายงดการให้
และการรับของขวัญ และประโยชน์อื่นใดทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ของผู้บริหารและบุคลากรของกรมส่ง
เสริมสหกรณ์ในทุกโอกาส ทั้งนี้ผู้บริหารกรมและบุคคล
กรมส่งเสริมสหกรณ์แสดงเจตนารมณ์ร่วมกันในการ
งด การให้และการรับของขวัญ และประโยชน์อื่นใดทุก
ชนิด จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ทั้งนี้
ดำเนินการจัดอบรมให้กับเจ้าหน้าที่สหกรณ์และเจ้า
หน้าที่นิคม เพื่อสร้างความรับรู้เกี่ยวกับการป้องกัน
การทุจริตในประเด็นเกี่ยวกับการรับสินบนจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ เช่น การจัดโครงการอบรมทางไกล
(Conference) “การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน
โครงการปลูกฝังวิธีคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัว
และผลประโยชน์ส่วนรวม และโครงการเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม ป้องกันและปราบปรามการทุจริต
โดยมีวิทยากรจากสำนักงาน ป.ป.ช. มาให้ความรู้

1 ธ.ค. 67 –
31 มี.ค. 68

กองการ
เจ้าหน้าที่

กระบวนงาน        “การอนุญาตให้สมาชิกนิคมสหกรณ์เข้าทำประโยชน์ ในที่ดิน
ของนิคมสหกรณ์  (กสน.3)”
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ลำดับ ขั้นตอนการ
ดำเนินงาน

เหตุการณ์ความ
เสี่ยงการทุจริต

Risk Score (L x I) มาตรการใน
การบริหาร
จัดการความ

เสี่ยง

วิธีการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง

ระยะ
เวลา

ดำเนิน
การ

ผู้รับผิด
ชอบ

Likelihood Impact Risk
Score

ระดับความ
เสี่ยง

4 เจ้าหน้าที่สำนักงาน
สหกรณ์จังหวัด
พิจารณาตรวจ
สอบรายละเอียด
จัดทำความเห็น
ชอบ เพื่อเสนอต่อ
กรมส่งเสริม
สหกรณ์พิจารณา

ผู้ยื่นคำขออาจจะให้
สินบนแก่เจ้าหน้าที่
สำนักงานสหกรณ์
จังหวัดเพื่อแลกกับ
การที่จะเสนอการ
พิจารณาให้ได้รับ
การอนุญาต

4 3 12 สูง 1. จัดทำคู่มือการ
ปฏิบัติงาน
สำหรับเจ้าหน้าที่
และผู้มารับ
บริการ เพื่อให้
เจ้าหน้าที่มี
แนวทางปฏิบัติ
รวมถึงผู้มารับ
บริการทราบ
ขั้นตอน และ
สามารถติดตาม
ควาก้าวหน้าใน
การมารับ
บริการ

1. กองพัฒนาระบบสนับสนุนการ
สหกรณ์ จัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ รวมถึงคู่มือสำหรับผู้
มารับบริการ พร้อมทั้งแจ้งเวียน และ
ประชาสัมพันธ์ระเบียบ คำสั่ง
ประกาศที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติ
งาน ในส่วนที่เกี่ยวกับการอนุญาตให้
สมาชิกนิคมสหกรณ์เข้าทำประโยชน์
ในที่ดินของนิคมสหกรณ์ (กสน.3) ให้
หน่วยงานในสังกัด/ สำนักงาน
สหกรณ์จังหวัด รวมถึงประชาชนผู้
มารับบริการ ดำเนินการอย่าง
เคร่งครัด เพื่อป้องกันการทุจริต
เกี่ยวกับการเรียกรับสินบนที่อาจเกิด
ขึ้นในอนาคตได้

1 ต.ค. 67 –
31 มี.ค. 68

กองพัฒนา
ระบบ
สนับสนุน
การสหกรณ์

กระบวนงาน         “การอนุญาตให้สมาชิกนิคมสหกรณ์เข้าทำประโยชน์ ในที่ดิน
ของนิคมสหกรณ์  (กสน.3)”
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ลำดับ ขั้นตอนการ
ดำเนินงาน

เหตุการณ์ความ
เสี่ยงการทุจริต

Risk Score (L x I) มาตรการใน
การบริหาร
จัดการความ

เสี่ยง

วิธีการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง

ระยะเวลา
ดำเนินการ

ผู้รับผิด
ชอบ

Likelihood Impact Risk
Score

ระดับความ
เสี่ยง

2. จัดทำนโยบาย
งดการให้และ
การรับของขวัญ
และประโยชน์อื่น
ใดทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่
ของผู้บริหารและ
บุคลากรกรมส่ง
เสริมสหกรณ์ใน
ทุกโอกาส (No
Gift Policy) 

2. กองการเจ้าหน้าที่จัดทำประกาศ
นโยบายงดการให้และการรับของ
ขวัญ และประโยชน์อื่นใดทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ของผู้บริหารและ
บุคลากรของกรมส่งเสริมสหกรณ์ใน
ทุกโอกาส ทั้งนี้ผู้บริหารกรมและ
บุคคลกรมส่งเสริมสหกรณ์แสดง
เจตนารมณ์ร่วมกันในการงด การให้
และการรับของขวัญ และประโยชน์
อื่นใดทุกชนิด จากการปฏิบัติหน้าที่
(No Gift Policy) ทั้งนี้ ดำเนินการจัด
อบรมให้กับเจ้าหน้าที่สหกรณ์และเจ้า
หน้าที่นิคม เพื่อสร้างความรับรู้เกี่ยว
กับการป้องกันการทุจริตในประเด็น
เกี่ยวกับการรับสินบนจากการปฏิบัติ
หน้าที่ เช่น การจัดโครงการอบรม

1 ธ.ค. 67 –
31 มี.ค. 68

กองการ
เจ้าหน้าที่

กระบวนงาน         “การอนุญาตให้สมาชิกนิคมสหกรณ์เข้าทำประโยชน์ ในที่ดิน
ของนิคมสหกรณ์  (กสน.3)”
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ลำดับ ขั้นตอนการ
ดำเนินงาน

เหตุการณ์ความ
เสี่ยงการทุจริต

Risk Score (L x I) มาตรการใน
การบริหาร
จัดการความ

เสี่ยง

วิธีการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง

ระยะเวลา
ดำเนิน

การ

ผู้รับผิด
ชอบ

Likelihood Impact Risk
Score

ระดับความ
เสี่ยง

ทางไกล (Conference) “การ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน
โครงการปลูกฝังวิธีคิดแยกแยะผล
ประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์
ส่วนรวม และโครงการเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม ป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต โดยมีวิทยากร
จากสำนักงาน ป.ป.ช. มาให้ความรู้

5 เจ้าหน้าที่กรมส่ง
เสริมสหกรณ์
พิจารณาคำขอ
อนุญาตเข้าทำ
ประโยชน์ของ
สมาชิกนิคม
สหกรณ์ และ
เสนออธิบดีเพื่อ
อนุญาต

เจ้าหน้าที่กรมส่งเสริม
สหกรณ์มีส่วนรู้เห็น
ร่วมกระทำความผิด
กับเจ้าหน้าที่สำนักงาน
สหกรณ์จังหวัด เจ้า
หน้าที่นิคมสหกรณ์
และเจ้าหน้าที่รับ
คำขอ 

3 5 15 สูงมาก 1. จัดทำคู่มือ
การปฏิบัติงาน
สำหรับเจ้า
หน้าที่ และผู้มา
รับบริการ เพื่อ
ให้เจ้าหน้าที่มี
แนวทางปฏิบัติ

1. กองพัฒนาระบบสนับสนุนการ
สหกรณ์ จัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ รวมถึงคู่มือสำหรับผู้
มารับบริการ พร้อมทั้งแจ้งเวียน และ
ประชาสัมพันธ์ระเบียบ คำสั่ง
ประกาศที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติ
งาน ในส่วนที่เกี่ยวกับการอนุญาต
ให้สมาชิกนิคมสหกรณ์เข้าทำ
ประโยชน์

1 ต.ค. 67
-31 มี.ค. 68

กองพัฒนา
ระบบ
สนับสนุน
การสหกรณ์

กระบวนงาน        “การอนุญาตให้สมาชิกนิคมสหกรณ์เข้าทำประโยชน์ ในที่ดิน
ของนิคมสหกรณ์  (กสน.3)”

19



ลำดับ
ขั้นตอนการ
ดำเนินงาน

เหตุการณ์ความ
เสี่ยงการทุจริต

Risk Score (L x I)

มาตรการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง

วิธีการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง

ระยะเวลา
ดำเนินการ

ผู้รับผิด
ชอบ

Likelihood Impact
Risk

Score

ระดับ
ความ
เสี่ยง

รวมถึงผู้มารับบริการทราบ
ขั้นตอน และสามารถติดตาม
ควาก้าวหน้าในการมารับ
บริการ

ในที่ดินของนิคมสหกรณ์ (กสน.3)
ให้หน่วยงานในสังกัด/ สำนักงาน
สหกรณ์จังหวัด รวมถึงประชาชน
ผู้มารับบริการ ดำเนินการอย่าง
เคร่งครัด เพื่อป้องกันการทุจริต
เกี่ยวกับการเรียกรับสินบนที่อาจ
เกิดขึ้นในอนาคตได้

2. จัดอบรมให้ความรู้บุคลากร
กรมส่งเสริมสหกรณ์ซึ่ง
เกี่ยวกับ การป้องกันการ
ทุจริต ทั้งให้บุคลากรร่วมกัน
แสดงเจตนารมณ์การงด 
การให้ และการรับของขวัญ
และประโยชน์อื่นใดทุกชนิด

2. กองการเจ้าหน้าที่ดำเนินการ
จัดโครงการปลูกฝังวิธีคิด
แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัวและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม โครงการ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต
และโครงการอบรมทางไกล 

1 ธ.ค. 67 -31
มี.ค. 68

กองการ
เจ้าหน้าที่

กระบวนงาน         “การอนุญาตให้สมาชิกนิคมสหกรณ์เข้าทำประโยชน์ ในที่ดิน
ของนิคมสหกรณ์  (กสน.3)”
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ลำดับ
ขั้นตอนการ
ดำเนินงาน

เหตุการณ์ความ
เสี่ยงการทุจริต

Risk Score (L x I)

มาตรการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง

วิธีการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง

ระยะเวลา
ดำเนินการ

ผู้รับผิด
ชอบ

Likelihood Impact
Risk

Score

ระดับ
ความ
เสี่ยง

จากการปฏิบัติหน้าที่ของ
ผู้บริหารและบุคลากร
ของกรมส่งเสริมสหกรณ์ 
ในทุกโอกาส (No Gift
Policy) 

(Conference) “การป้องกัน 
ผลประโยชน์ทับซ้อน รวมถึงจัดทำ
ประกาศนโยบายงดการให้และ
การรับของขวัญและประโยชน์อื่นใด
ทุกชนิด จากการปฏิบัติหน้าที่ของ
ผู้บริหารและ บุคลากรของกรมส่ง
เสริมสหกรณ์ในทุกโอกาส (No Gift
Policy)

3. มาตรการการลงโทษ หาก
พบว่าเจ้าหน้าที่เรียกการรับ
สินบนจากผู้ยื่นคำขอ
อนุญาต

3. หากพบว่ามีการฝ่าฝืน หรือ
กระทำผิดจริง ให้มีการดำเนินการ
ทางวินัยอย่างร้ายแรง

1 ต.ค. 67
-30 ก.ย. 68

กลุ่มวินัย
กองการ
เจ้าหน้าที่

กระบวนงาน         “การอนุญาตให้สมาชิกนิคมสหกรณ์เข้าทำประโยชน์ ในที่ดิน
ของนิคมสหกรณ์  (กสน.3)”
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ลำดับ ขั้นตอนการ
ดำเนินงาน

เหตุการณ์ความ
เสี่ยงการทุจริต

Risk Score (L x I)
มาตรการในการ
บริหารจัดการ
ความเสี่ยง

วิธีการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง

ระยะเวลา
ดำเนินการ

ผู้รับผิด
ชอบ

Likelihood Impact Risk
Score

ระดับความ
เสี่ยง

6 อธิบดีพิจารณา
ลงนามอนุญาต

อธิบดีเป็นผู้สั่ง
การให้เจ้าหน้าที่
เรียกรับสินบน
จากผู้ยื่นคำขอ

1 5 5 ปานกลาง จัดทำนโยบาย
งดการให้และการ
รับของขวัญและ
ประโยชน์อื่นใดทุก
ชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ของผู้บริหาร
และบุคลากร
กรมส่งเสริม
สหกรณ์ในทุก
โอกาส (No Gift
Policy) และมี
มาตรการการ
ลงโทษอย่าง
เคร่งครัด

กองการเจ้าหน้าที่จัดทำประกาศ
นโยบายงดการให้และการรับของ
ขวัญ และประโยชน์อื่นใดทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ของผู้บริหารและ
บุคลากรของกรมส่งเสริมสหกรณ์ใน
ทุกโอกาส ทั้งนี้ผู้บริหารกรมและ
บุคคลกรมส่งเสริมสหกรณ์แสดง
เจตนารมณ์ร่วมกันในการงด การให้
และการรับของขวัญ และประโยชน์
อื่นใดทุกชนิด จากการปฏิบัติหน้าที่
(No Gift Policy) ทั้งนี้ ดำเนินการจัด
อบรมให้กับเจ้าหน้าที่สหกรณ์และเจ้า
หน้าที่นิคม เพื่อสร้างความรับรู้เกี่ยว
กับการป้องกันการทุจริตในประเด็น
เกี่ยวกับการรับสินบนจากการปฏิบัติ
หน้าที่ เช่น การจัดโครงการอบรม

1 ธ.ค. 67 –
31 มี.ค. 68

กองการ
เจ้าหน้าที่

กระบวนงาน      “การอนุญาตให้สมาชิกนิคมสหกรณ์เข้าทำประโยชน์ ในที่ดิน
ของนิคมสหกรณ์  (กสน.3)”
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ลำดับ ขั้นตอนการ
ดำเนินงาน

เหตุการณ์ความ
เสี่ยงการทุจริต

Risk Score (L x I)
มาตรการในการ
บริหารจัดการ
ความเสี่ยง

วิธีการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง

ระยะเวลา
ดำเนินการ

ผู้รับผิด
ชอบ

Likelihood Impact Risk
Score

ระดับความ
เสี่ยง

อบรมทางไกล (Conference) 
“การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน
โครงการปลูกฝังวิธีคิดแยกแยะผล
ประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์
ส่วนรวม และโครงการเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม ป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต โดยมีวิทยากร
จากสำนักงาน ป.ป.ช.  มาให้ความรู้

กระบวนงาน      “การอนุญาตให้สมาชิกนิคมสหกรณ์เข้าทำประโยชน์ ในที่ดิน
ของนิคมสหกรณ์  (กสน.3)”
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ลำดับ ขั้นตอนการดำเนินงาน
เหตุการณ์ความเสี่ยงการ

ทุจริต

Risk Score (L x I)
มาตรการใน
การบริหาร
จัดการความ

เสี่ยง

วิธีการในการ
บริหารจัดการ

ความเสี่ยง

ระยะเวลา
ดำเนินการ

ผู้รับผิด
ชอบ

Likelihood Impact
Risk

Score

ระดับ
ความ
เสี่ยง

1 ข้าราชการสังกัดกรมส่ง
เสริมสหกรณ์ ซึ่งรองนาย
ทะเบียนสหกรณ์ในฐานะ
ปฏิบัติราชการแทนนาย
ทะเบียนสหกรณ์แต่งตั้งให้
เป็นผู้ตรวจการสหกรณ์ ใช้
อำนาจตามมาตรา 19 แห่ง
พระราชบัญญัติสหกรณ์
พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่ม
เติม ตรวจสอบและรายงาน
กิจการและฐานะทางการ
เงินของสหกรณ์

ข้าราชการสังกัดกรมส่งเสริม
สหกรณ์ ซึ่งรองนายทะเบียน
สหกรณ์ในฐานะปฏิบัติราชการ
แทนนายทะเบียนสหกรณ์แต่ง
ตั้งให้เป็นผู้ตรวจการสหกรณ์
อาจจะมีการเรียกหรือรับ
เงิน การให้ของขวัญ ผลิตภัณฑ์
ของสหกรณ์ หรือการเลี้ยง
รับรอง เพื่อเข้าตรวจสอบและ
รายงานกิจการและฐานะ
ทางการเงินของสหกรณ์ใน
ลักษณะเอื้อประโยชน์ให้กับ
 สหกรณ์ใดสหกรณ์หนึ่ง

5 2 10 สูง 1. มีการจัดทำ
แนวทางการแต่ง
ตั้งผู้ตรวจการ
สหกรณ์ ตามพระ
ราชบัญญัติ
สหกรณ์ พ.ศ.
2542 และที่แก้ไข
เพิ่มเติม

1. สำนักนายทะเบียน
และกฎหมายจัดทำ
ร่างระเบียบนาย
ทะเบียนสหกรณ์ ว่า
ด้วยผู้ตรวจการ
สหกรณ์ โดยเสนอ
ร่างระเบียบฯ ให้นาย
ทะเบียนสหกรณ์
ประกาศใช้ รวมถึงมี
หนังสือแจ้งเวียน
ระเบียบฯ ให้รองนาย
ทะเบียนสหกรณ์ 

1 ต.ค. 67 -
30 ก.ย. 68

สำนักนาย
ทะเบียนและ
กฎหมาย

การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบในประเด็นที่ เกี่ยวข้องกับสินบน 
ด้านการใช้อำนาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ

กระบวนงาน       การใช้อำนาจนายทะเบียนสหกรณ์  กรณีการออกคำสั่งมาตรา 22/1 แห่งพระราชบัญญัติสหกรณ์  
พ.ศ.  2542 และที่แก้ ไขเพิ่มเติม 
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ลำดับ ขั้นตอนการ
ดำเนินงาน

เหตุการณ์
ความเสี่ยง
การทุจริต

Risk Score (L x I)
มาตรการในการ
บริหารจัดการ
ความเสี่ยง

วิธีการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง

ระยะเวลา
ดำเนิน

การ

ผู้รับผิด
ชอบ

Likelihood Impact Risk
Score

ระดับความ
เสี่ยง

ปฏิบัติราชการแทนนายทะเบียนสหกรณ์
ใช้เป็นแนวทางปฏิบัติกรณีแต่งตั้ง
ข้าราชการสังกัดกรมส่งเสริมสหกรณ์
เป็นผู้ตรวจการสหกรณ์
ทั้งนี้ รองนายทะเบียนสหกรณ์ ปฏิบัติ
ราชการแทนนายทะเบียนสหกรณ์แต่งตั้ง
ข้าราชการสังกัดกรมส่งเสริมสหกรณ์
เป็นผู้ตรวจการสหกรณ์ตามระเบียบฯ 

2. การตรวจสอบ
ความสัมพันธ์
ระหว่างข้าราชการ
สังกัดกรมส่งเสริม
สหกรณ์ กับสหกรณ์

2. สำนักนายทะเบียนและกฎหมายจัดทำ
แนวปฏิบัติการตรวจสอบข้าราชการที่
ไม่มีส่วนได้เสียกับสหกรณ์ที่ต้องเข้า
ตรวจสอบกิจการและฐานะทางการเงิน
ของสหกรณ์

1 ต.ค. 67 -
30 ก.ย. 68

สำนักนาย
ทะเบียนและ
กฎหมาย

กระบวนงาน      การใช้อำนาจนายทะเบียนสหกรณ์  กรณีการออกคำสั่งมาตรา 22/1 แห่งพระราชบัญญัติสหกรณ์  
พ.ศ.  2542 และที่แก้ ไขเพิ่มเติม 
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ลำดับ ขั้นตอนการ
ดำเนินงาน

เหตุการณ์
ความเสี่ยง
การทุจริต

Risk Score (L x I)
มาตรการในการ

บริหารจัดการความ
เสี่ยง

วิธีการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง

ระยะเวลา
ดำเนิน

การ

ผู้รับผิด
ชอบ

Likelihood Impact Risk
Score

ระดับความ
เสี่ยง

3. กำหนดแนวทางการ
ปฏิบัติงานสำหรับ
ข้าราชการเกี่ยวกับการ
ตรวจการสหกรณ์

3. สำนักนายทะเบียนสหกรณ์และ
กฎหมายกำหนดแนวทางการปฏิบัติ
งานผู้ตรวจการสหกรณ์ และจัดทำ
หลักสูตรโรงเรียนผู้ตรวจการณ์
สหกรณ์ขึ้น เพื่อเตรียมความรู้ให้แก่
ข้าราชการสังกัดกรมส่งเสริม
สหกรณ์ นอกเหนือจากเสริมสร้าง
ความรู้เกี่ยวกับการตรวจการ
สหกรณ์แล้ว ได้บรรจุหัวข้อวิชา
เกี่ยวกับการป้องกันการทุจริตไว้ใน
หลักสูตร เพื่อให้ผู้ตรวจการสหกรณ์
ได้ศึกษาอุทาหรณ์เกี่ยวกับการทุจริต

1 ต.ค. 67 -
30 ก.ย. 68

สำนักนาย
ทะเบียนและ
กฎหมาย

กระบวนงาน      การใช้อำนาจนายทะเบียนสหกรณ์  กรณีการออกคำสั่งมาตรา 22/1 แห่งพระราชบัญญัติสหกรณ์  
พ.ศ.  2542 และที่แก้ ไขเพิ่มเติม 
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ลำดับ ขั้นตอนการดำเนิน
งาน

เหตุการณ์ความ
เสี่ยงการทุจริต

Risk Score (L x I)
มาตรการในการ
บริหารจัดการ
ความเสี่ยง

วิธีการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง

ระยะเวลา
ดำเนินการ

ผู้รับผิด
ชอบ

Likelihood Impact Risk
Score

ระดับความ
เสี่ยง

2 เจ้าหน้าที่กลุ่มตรวจ
การสหกรณ์ซึ่งรอง
นายทะเบียนสหกรณ์
ในฐานะปฏิบัติ
ราชการแทน
นายทะเบียนสหกรณ์
มอบหมายให้
พิจารณารายงาน
การตรวจสอบ
กิจการและฐานะ
ทางการเงินของ
สหกรณ์ ดำเนินการ
ตรวจสอบและเสนอ
ความเห็นต่อรองนาย
ทะเบียนสหกรณ์
ปฏิบัติราชการแทน
นายทะเบียนสหกรณ์

เจ้าหน้าที่กลุ่มตรวจ
การสหกรณ์ อาจจะ
มีการเรียกหรือรับ
เงิน การให้ของขวัญ
ผลิตภัณฑ์ของ
สหกรณ์หรือการ
เลี้ยงรับรอง เพื่อ
ตรวจสอบรายงาน
การตรวจสอบ
กิจการและฐานะ
ทางการเงินของ
สหกรณ์และเสนอ
ความเห็นต่อรอง
นายทะเบียน
สหกรณ์ในลักษณะ
เอื้อประโยชน์ให้กับ
สหกรณ์ใดสหกรณ์
หนึ่ง

4 2 8 ปานกลาง 1. มีการวางแนวทาง
ข้อกำหนดเกี่ยวกับ
การป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อน เพื่อไม่ให้
เจ้าหน้าที่แสวงหาผล
ประโยชน์ใด ๆ  ที่มิชอบ

1. กองการเจ้าหน้าที่จัด
โครงการอบรมทบทวน
การแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตัวและ
ส่วนร่วมให้แก่บุคลากร
กรมส่งเสริมสหกรณ์ทั้ง
ส่วนกลางและภูมิภาค
อีกทั้ง กำหนดให้ผู้
บังคับบัญชาทุกระดับ
มีหน้าที่ควบคุมดูแลผู้ใต้
บังคับบัญชาไม่ให้เแสวง
หาผลประโยชน์ใด ๆ 
ที่มิชอบ 

1 ต.ค. 67 -
30 ก.ย. 68

กองการ
เจ้าหน้าที่

กระบวนงาน      การใช้อำนาจนายทะเบียนสหกรณ์  กรณีการออกคำสั่งมาตรา 22/1 แห่งพระราชบัญญัติสหกรณ์  
พ.ศ.  2542 และที่แก้ ไขเพิ่มเติม 
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ลำดับ
ขั้นตอนการ
ดำเนินงาน

เหตุการ
ณ์ความ
เสี่ยงการ

ทุจริต

Risk Score (L x I)
มาตรการในการ
บริหารจัดการ
ความเสี่ยง

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง
ระยะเวลา
ดำเนินการ

ผู้รับผิด
ชอบ

Likelihood Impact
Risk

Score

ระดับ
ความ
เสี่ยง

2. จัดทำนโยบาย
งดการให้และ
การรับของขวัญ
และประโยชน์อื่นใด
ทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ของ
ผู้บริหารและ
บุคลากรกรมส่ง
เสริมสหกรณ์ใน
ทุกโอกาส (No
Gift Policy) 

2. กองการเจ้าหน้าที่จัดทำประกาศนโยบายงดการให้
และการรับของขวัญ และประโยชน์อื่นใดทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ของผู้บริหารและบุคลากรของกรม
ส่งเสริมสหกรณ์ในทุกโอกาส ทั้งนี้ผู้บริหารกรมและ
บุคคลกรมส่งเสริมสหกรณ์แสดงเจตนารมณ์ร่วมกัน
ในการงด การให้และการรับของขวัญ และประโยชน์
อื่นใดทุกชนิด จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)
ทั้งนี้ ดำเนินการจัดอบรมให้กับบุคคลากรของกรมส่ง
เสริมสหกรณ์ ซึ่งรวมถึงเจ้าหน้าที่กลุ่มตรวจการ
สหกรณ์ เพื่อสร้างความรับรู้เกี่ยวกับการป้องกัน
การทุจริตในประเด็นเกี่ยวกับการรับสินบนจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ เช่น การจัดโครงการอบรมทางไกล
(Conference) “การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน
โครงการปลูกฝังวิธีคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัว
และผลประโยชน์ส่วนรวม และโครงการเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม ป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต โดยมีวิทยากรจากสำนักงาน ป.ป.ช. 
มาให้ความรู้

1 ธ.ค. 67 - 31
มี.ค. 68

กองการ
เจ้าหน้าที่

กระบวนงาน      การใช้อำนาจนายทะเบียนสหกรณ์  กรณีการออกคำสั่งมาตรา 22/1 แห่งพระราชบัญญัติสหกรณ์  
พ.ศ.  2542 และที่แก้ ไขเพิ่มเติม 
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ลำดับ
ขั้นตอนการ
ดำเนินงาน

เหตุการณ์ความเสี่ยง
การทุจริต

Risk Score (L x I)
มาตรการในการ
บริหารจัดการ
ความเสี่ยง

วิธีการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง

ระยะเวลา
ดำเนินการ

ผู้รับผิด
ชอบ

Likelihood Impact
Risk

Score

ระดับ
ความ
เสี่ยง

3 รองนายทะเบียน
สหกรณ์ ปฏิบัติ
ราชการแทน
นายทะเบียน
สหกรณ์พิจารณา
ใช้อำนาจตาม
มาตรา 22 (1)
ให้คณะกรรมการ
ดำเนินการสหกรณ์
แก้ไขข้อบกพร่อง
ตามวิธีการและ
ระยะเวลาที่นายทะ
เบียสหกรณ์
กำหนด

รองนายทะเบียนสหกรณ์
ปฏิบัติราชการแทนนาย
ทะเบียนสหกรณ์ อาจจะ
มีการเรียกหรือรับเงิน
การให้ของขวัญ
ผลิตภัณฑ์ของสหกรณ์
หรือการเลี้ยงรับรอง
เพื่อพิจารณาไม่สั่งการ
ให้คณะกรรมการดำเนิน
การสหกรณ์แก้ไข
ข้อบกพร่องตามมาตรา
22 (1) ในลักษณะเอื้อ
ประโยชน์ให้กับบุคคลใด
บุคคลหนึ่งหรือคณะ
บุคคลใดคณะบุคคลหนึ่ง 

2 5 10 สูง 1. จัดทำนโยบายงดการ
ให้และการรับของขวัญ
และประโยชน์อื่นใด
ทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ของผู้บริหารและ
บุคลากรกรมส่งเสริม
สหกรณ์ในทุกโอกาส
(No Gift Policy) 

1. กองการเจ้าหน้าที่จัด
ทำประกาศนโยบายงด
การให้และการรับของ
ขวัญ และประโยชน์อื่น
ใดทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ของ
ผู้บริหารและบุคลากร
ของกรมส่งเสริม
สหกรณ์ในทุกโอกาส
ทั้งนี้ ผู้บริหารกรมและ
บุคคลกรมส่งเสริม
สหกรณ์แสดง
เจตนารมณ์ร่วมกัน
ในการงด การให้และ
การรับของขวัญ และ
ประโยชน์อื่นใดทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่
(No Gift Policy)

1 ธ.ค. 67 - 31
มี.ค. 68

กองการ
เจ้าหน้าที่

กระบวนงาน      การใช้อำนาจนายทะเบียนสหกรณ์  กรณีการออกคำสั่งมาตรา 22/1 แห่งพระราชบัญญัติสหกรณ์  
พ.ศ.  2542 และที่แก้ ไขเพิ่มเติม 
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ลำดับ ขั้นตอนการ
ดำเนินงาน

เหตุการณ์ความ
เสี่ยงการทุจริต

Risk Score (L x I)
มาตรการในการ
บริหารจัดการ
ความเสี่ยง

วิธีการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง

ระยะเวลา
ดำเนินการ

ผู้รับผิด
ชอบ

Likelihood Impact Risk
Score

ระดับความ
เสี่ยง

 ทั้งนี้ ดำเนินการจัดอบรมให้กับ
บุคคลากรของกรมส่งเสริม
สหกรณ์ ซึ่งรวมถึงเจ้าหน้าที่กลุ่ม
ตรวจการสหกรณ์ เพื่อสร้าง
ความรับรู้เกี่ยวกับการป้องกันการ
ทุจริตในประเด็นเกี่ยวกับการรับ
สินบนจากการปฏิบัติหน้าที่ เช่น
การจัดโครงการอบรมทางไกล
(Conference) “การป้องกันผล
ประโยชน์ทับซ้อน โครงการปลูกฝัง
วิธีคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัว
และผลประโยชน์ส่วนรวม และ
โครงการเสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรม ป้องกันและปราบปราม
การทุจริต โดยมีวิทยากรจาก
สำนักงาน ป.ป.ช. 
มาให้ความรู้

กระบวนงาน      การใช้อำนาจนายทะเบียนสหกรณ์  กรณีการออกคำสั่งมาตรา 22/1 แห่งพระราชบัญญัติสหกรณ์  
พ.ศ.  2542 และที่แก้ ไขเพิ่มเติม 
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ลำดับ ขั้นตอนการดำเนินงาน
เหตุการณ์
ความเสี่ยง
การทุจริต

Risk Score (L x I)
มาตรการในการ
บริหารจัดการ
ความเสี่ยง

วิธีการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง

ระยะเวลา
ดำเนินการ

ผู้รับผิด
ชอบ

Likelihood Impact
Risk

Score

ระดับ
ความ
เสี่ยง

2. มีการวาง
แนวทาง
ข้อกำหนดเกี่ยวกับ
การรับของขวัญ
ทรัพย์สิน หรือ
ประโยชน์อื่นใด 

2. ทุกหน่วยงานในสังกัดกรม
ส่งเสริมสหกรณ์ รายงาน
การรับของขวัญและของ
กำนัล จากการปฏิบัติหน้าที่
ตามแบบรายงานการรับของ
ขวัญและของกำนัลตาม
นโยบาย No Gift Policy

1 ต.ค. 67 -
31 ก.ย. 68

ทุกหน่วย
งานในสังกัด
กรมส่งเสริม
สหกรณ์

กระบวนงาน      การใช้อำนาจนายทะเบียนสหกรณ์  กรณีการออกคำสั่งมาตรา 22/1 แห่งพระราชบัญญัติสหกรณ์  
พ.ศ.  2542 และที่แก้ ไขเพิ่มเติม 
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ลำดับ
ขั้นตอนการดำเนิน

งาน
เหตุการณ์ความเสี่ยง

การทุจริต

Risk Score (L x I)
มาตรการในการ
บริหารจัดการ
ความเสี่ยง

วิธีการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง

ระยะเวลา
ดำเนินการ

ผู้รับผิด
ชอบ

Likelihood Impact
Risk

Score

ระดับ
ความ
เสี่ยง

4 เจ้าหน้าที่ส่งเสริม
สหกรณ์ ซึ่งได้รับ
มอบหมายให้แนะนำ
ส่งเสริม กำกับ ดูแล
สหกรณ์ ติดตามการ
แก้ไขข้อบกพร่องของ
คณะกรรมการดำเนิน
การสหกรณ์ตาม
คำสั่งนายทะเบียน
สหกรณ์ และรายงาน
ผลการแก้ไข
ข้อบกพร่องให้
นายทะเบียนสหกรณ์
ทราบ

เจ้าหน้าที่ส่งเสริมสหกรณ์
ซึ่งได้รับมอบหมายให้
แนะนำ ส่งเสริม กำกับ
ดูแลสหกรณ์ อาจจะมีการ
เรียกหรือรับเงิน การให้
ของขวัญ ผลิตภัณฑ์ของ
สหกรณ์ หรือการเลี้ยง
รับรอง เพื่อไม่ให้ติดตาม
การแก้ไขข้อบกพร่องของ
คณะกรรมการดำเนินการ
สหกรณ์ตามคำสั่งนาย
ทะเบียนสหกรณ์ และไม่
รายงานผลการแก้ไขข้อ
บกพร่องให้นายทะเบียน
สหกรณ์ทราบในลักษณะ
เอื้อประโยชน์ให้กับบุคคล
ใดบุคคลหนึ่งหรือคณะ
บุคคลใดคณะบุคคลหนึ่ง

5 2 10 สูง 1. จัดทำนโยบาย
งดการให้และ
การรับของขวัญ
และประโยชน์อื่นใด
ทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ของ
ผู้บริหารและ
บุคลากรกรมส่ง
เสริมสหกรณ์ในทุก
โอกาส (No Gift
Policy) 

1. กองการเจ้าหน้าที่จัดทำ
ประกาศนโยบายงดการให้
และการรับของขวัญ และ
ประโยชน์อื่นใดทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ของผู้
บริหารและบุคลากรของกรม
ส่งเสริมสหกรณ์ในทุกโอกาส
ทั้งนี้ผู้บริหารกรมและบุคคล
กรมส่งเสริมสหกรณ์แสดง
เจตนารมณ์ร่วมกันในการงด
การให้และการรับของขวัญ
และประโยชน์อื่นใดทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No
Gift Policy) ทั้งนี้ ดำเนินการ
จัดอบรมให้กับบุคคลากรของ
กรมส่งเสริมสหกรณ์

1 ธ.ค. 67 -
31 มี.ค. 68

กองการเจ้า
หน้าที่

กระบวนงาน      การใช้อำนาจนายทะเบียนสหกรณ์  กรณีการออกคำสั่งมาตรา 22/1 แห่งพระราชบัญญัติสหกรณ์  
พ.ศ.  2542 และที่แก้ ไขเพิ่มเติม 
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ลำดับ
ขั้นตอนการ
ดำเนินงาน

เหตุการณ์ความเสี่ยง
การทุจริต

Risk Score (L x I)
มาตรการใน
การบริหาร
จัดการ

ความเสี่ยง

วิธีการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง

ระยะเวลา
ดำเนินการ

ผู้รับผิด
ชอบ

Likelihood Impact
Risk

Score

ระดับ
ความ
เสี่ยง

 ซึ่งรวมถึงเจ้าหน้าที่กลุ่มตรวจการ
สหกรณ์ เพื่อสร้างความรับรู้เกี่ยว
กับการป้องกันการทุจริตในประเด็น
เกี่ยวกับการรับสินบนจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ เช่น การจัดโครงการ
อบรมทางไกล (Conference) “การ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน
โครงการปลูกฝังวิธีคิดแยกแยะผล
ประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์
ส่วนรวม และโครงการเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม ป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต โดยมีวิทยากร
จากสำนักงาน ป.ป.ช. มาให้ความรู้

กระบวนงาน      การใช้อำนาจนายทะเบียนสหกรณ์  กรณีการออกคำสั่งมาตรา 22/1 แห่งพระราชบัญญัติสหกรณ์  
พ.ศ.  2542 และที่แก้ ไขเพิ่มเติม 

33

32



ลำดับ ขั้นตอนการ
ดำเนินงาน

เหตุการณ์
ความเสี่ยง
การทุจริต

Risk Score (L x I)
มาตรการในการ
บริหารจัดการ
ความเสี่ยง

วิธีการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง

ระยะเวลา
ดำเนินการ

ผู้รับผิด
ชอบ

Likelihood Impact Risk
Score

ระดับความ
เสี่ยง

2. กำหนดขอบเขตการ
ปฏิบัติงานสำหรับ
ข้าราชการเกี่ยวกับ
การส่งเสริมสหกรณ์

2. ระเบียบกรมส่งเสริมสหกรณ์ว่า
ด้วยการปฏิบัติหน้าที่ส่งเสริม
สหกรณ์ของเจ้าหน้าที่กรมส่งเสริม
สหกรณ์ พ.ศ. 2542 ขึ้นถือใช้ เมื่อวัน
ที่ 30 พฤษภาคม 2562 มอบหมาย
ให้กองการเจ้าหน้าที่และสำนักนาย
ทะเบียนและกฎหมายจัดโครงการ
อบรมทบทวนความรู้ให้แก่บุคลากร
กรมส่งเสริมสหกรณ์ทั้งส่วนกลาง
และภูมิภาคทุกปีงบประมาณ

1 ต.ค. 67 -
30 ก.ย. 68

กองการ
เจ้าหน้าที่
และสำนัก
นายทะเบียน
และกฎหมาย

กระบวนงาน      การใช้อำนาจนายทะเบียนสหกรณ์  กรณีการออกคำสั่งมาตรา 22/1 แห่งพระราชบัญญัติสหกรณ์  
พ.ศ.  2542 และที่แก้ ไขเพิ่มเติม 
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ลำดับ
ขั้นตอนการดำเนิน

งาน
เหตุการณ์ความ
เสี่ยงการทุจริต

Risk Score (L x I)
มาตรการในการ
บริหารจัดการ
ความเสี่ยง

วิธีการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง

ระยะเวลา
ดำเนินการ

ผู้รับผิด
ชอบ

Likelihood Impact
Risk

Score

ระดับ
ความ
เสี่ยง

5 รองนายทะเบียน
สหกรณ์ ปฏิบัติราชการ
แทนนายทะเบียน
สหกรณ์ ติดตามการสั่ง
การให้สหกรณ์ปฏิบัติ
การ เพื่อพิจารณาใช้
อำนาจร้องทุกข์ตาม
มาตรา 132 หากปรากฏ
กรณีคณะกรรมการ
ดำเนินการสหกรณ์
ฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตาม
ที่นายทะเบียนสหกรณ์
สั่งการตามมาตรา 22

รองนายทะเบียน
สหกรณ์ ปฏิบัติราชการ
แทนนายทะเบียน
สหกรณ์ อาจจะมีการ
เรียกหรือรับเงิน การให้
ของขวัญ ผลิตภัณฑ์
ของสหกรณ์ หรือการ
เลี้ยงรับรอง เพื่อ
ไม่ดำเนินการร้องทุกข์
ตามมาตรา 132 
ในลักษณะเอื้อประโยชน์
ให้กับบุคคลใดบุคคล
หนึ่งหรือคณะบุคคลใด
คณะบุคคลหนึ่ง

2 5 10 สูง การวางแนวทาง
เกี่ยวกับการใช้
อำนาจของรอง
นายทะเบียน
สหกรณ์

กรมส่งเสริมสหกรณ์ได้จัดทำ
ระเบียบกรมส่งเสริมสหกรณ์
ว่าด้วยการปฏิบัติหน้าที่ส่ง
เสริมสหกรณ์ของเจ้าหน้าที่
กรมส่งเสริมสหกรณ์ พ.ศ.
2542 ขึ้นถือใช้ เมื่อวันที่ 30
 พฤษภาคม 2562 โดย
มอบหมายให้สำนักนาย
ทะเบียนและกฎหมายจัด
อบรมเกี่ยวทบทวนการใช้
อำนาจของรองนายทะเบียน
สหกรณ์โดยบรรจุหลักสูตร
การป้องกันการทุจริต เพื่อให้
รองนายทะเบียนสหกรณ์ ได้
ศึกษาอุทาหรณ์เกี่ยวกับการ
ทุจริต

1 ธ.ค. 67 -
31 มี.ค. 68

สำนักนาย
ทะเบียนและ
กฎหมาย

กระบวนงาน      การใช้อำนาจนายทะเบียนสหกรณ์  กรณีการออกคำสั่งมาตรา 22/1 แห่งพระราชบัญญัติสหกรณ์  
พ.ศ.  2542 และที่แก้ ไขเพิ่มเติม 
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ลำดับ
ขั้นตอนการ
ดำเนินงาน

เหตุการณ์ความ
เสี่ยงการทุจริต

Risk Score (L x I)
มาตรการในการ
บริหารจัดการ
ความเสี่ยง

วิธีการในการบริหาร
จัดการ

ความเสี่ยง

ระยะเวลา
ดำเนินการ

ผู้รับผิด
ชอบ

Likelihood Impact Risk
Score

ระดับความ
เสี่ยง

1 - กำหนดรายละเอียด
คุณลักษณะเฉพาะของ
พัสดุ 
- รายชื่อคณะกรรมการ
ตรวจรับพัสดุ/ผู้ตรวจ
รับพัสดุ 
- งบประมาณที่ได้รับ
จัดสรร แหล่งของเงิน
ได้แก่ รหัสงบประมาณ/
ผลผลิต/ กิจกรรม/ศูนย์
ต้นทุน

เจ้าหน้าที่อาจจะ
กำหนดคุณลักษณะ
เฉพาะของพัสดุ 
ที่เอื้อประโยชน์กับผู้
ประกอบการใน การ
รับสินบน หรือสิน
น้ำใจ

5 2 10 สูง 1. จัดทำคู่มือกำหนด
คุณสมบัติของผู้
ประกอบการ

1. กรมส่งเสริมสหกรณ์
ดำเนินการตามมาตรการ
ควบคุมความเสี่ยงการ
ทุจริต ในทุกขั้นตอนของ
การดำเนินงาน ตาม
มาตรการ ข้อ 1 - 7 

1 ต.ค. 67 -
30 ก.ย. 68

กลุ่มพัสดุ
กองคลัง

การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบในประเด็นที่ เกี่ยวข้องกับสินบน 
ด้านการจัดซื้อจัดจ้าง

กระบวนงาน         การจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธี เฉพาะเจาะจง
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ลำดับ
ขั้นตอนการ
ดำเนินงาน

เหตุการณ์ความ
เสี่ยงการทุจริต

Risk Score (L x I)
มาตรการในการบริหาร

จัดการ
ความเสี่ยง

วิธีการในการ
บริหารจัดการ

ความเสี่ยง

ระยะเวลา
ดำเนินการ

ผู้รับผิด
ชอบ

Likelihood Impact Risk
Score

ระดับความ
เสี่ยง

2. ตรวจสอบฐานข้อมูล
ผู้ประกอบการว่า มีส่วนได้
ส่วนเสีย เช่น คู่สมรส  เครือ
ญาติ เป็นต้น กับบุคลากรใน
หน่วยงานหรือ ผู้มีหน้าที่ใน
การจัดซื้อ
จัดจ้างหรือไม่

2. เจ้าหน้าที่พั สดุ และ
เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง
ลงลายมือชื่อรับรอง
ว่า ไม่มีส่วนได้ส่วน
เสีย กับผู้ประกอบการ
เป็นลายลักษณ์อักษร 

1 ต.ค. 67 -
30 ก.ย. 68

กลุ่มพัสดุ
กองคลัง

2 จัดทำรายงานจัดซื้อ
จัดจ้าง โดยวิธีเฉพาะ
เจาะจง พร้อมแต่งตั้ง
คณะกรรมการตรวจรับ
พัสดุ/ผู้ตรวจรับพัสด

แต่งตั้งคณะ
กรรมการที่มีส่วน
ได้ส่วนเสียกับ
ผู้ประกอบการ

1 5 5 ปานกลาง ตรวจสอบฐานข้อมูล
บุคลากรในหน่วยงานหรือ
ผู้มีหน้าที่ในการจัดซื้อ
จัดจ้าง ว่ามีส่วนได้ส่วน
เสีย เช่น คู่สมรส เครือญาติ
เป็นต้น กับผู้ประกอบการ
หรือไม่

เจ้าหน้าที่พั สดุ และ
เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง
ลงลายมือชื่อรับรอง
ว่า ไม่มีส่วนได้ส่วน
เสีย กับผู้ประกอบการ
เป็นลายลักษณ์อักษร 

1 ต.ค. 67 -
30 ก.ย. 68

กลุ่มพัสดุ
กองคลัง

กระบวนงาน         การจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธี เฉพาะเจาะจง
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ลำดับ
ขั้นตอนการ
ดำเนินงาน

เหตุการณ์ความ
เสี่ยงการทุจริต

Risk Score (L x I)
มาตรการในการ
บริหารจัดการ
ความเสี่ยง

วิธีการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง

ระยะเวลา
ดำเนินการ

ผู้รับผิด
ชอบ

Likelihood Impact Risk
Score

ระดับความ
เสี่ยง

3 เจรจาตกลงราคา
กับผู้ประกอบการ
ที่มีอาชีพ หรือ
รับจ้างโดยตรง

เจ้าหน้าที่อาจจะ
คัดเลือกผู้ประกอบการ
จากคนรู้จัก โดยไม่มี
การสืบราคาจริง
เนื่องจากได้รับสินบน
จากผู้ประกอบการ

3 5 15 สูงมาก  กำหนดมาตรฐานและ
แนวทางในการคัดเลือก
ผู้ประกอบการ เพื่อให้
การจัดซื้อจัดจ้างเป็น
ด้วยความโปร่งใส 
และก่อให้เกิดประโยชน์
สูงสุดกับหน่วยงาน

จัดทำมาตรฐาน 
และแนวทางในการ
คัดเลือกผู้ประกอบการ
แจ้งเวียนให้ทุกหน่วยงาน
ในสังกัดยึดถือ ปฏิบัติและ
เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์
ผ่านช่องทางต่าง ๆ 
ให้ทราบโดยทั่วกัน 

1 ต.ค. 67 -
31 ม.ค. 68 

กลุ่มพัสดุ
กองคลัง

4 จัดทำรายงานผล
การพิจารณาการ
เจรจาตกลงราคา
กับผู้ประกอบการ
และประกาศผู้ชนะ
การจัดซื้อจัดจ้าง
โดยเสนอผ่าน
หัวหน้าเจ้าหน้าที่
ตามลำดับชั้น

ไม่มีประเด็น
ความ เสี่ยง

1 1 1 ต่่ำ การตรวจสอบความถูก
ต้องรายงานผลการ
พิจารณาการเจรจา
ตกลงราคากับผู้ประกอบ
การและประกาศผู้ชนะ
การจัดซื้อจัดจ้าง เพื่อ
ป้องกันการเกิดข้อผิด
พลาดที่อาจเกิดขึ้นใน
อนาคต

หัวหน้าเจ้าหน้าที่ตามลำดับ
ชั้น ตรวจสอบความถูก
ต้องรายงานผลการ
พิจารณาการเจรจาตกลง
ราคากับผู้ประกอบการและ
ประกาศผู้ชนะการจัดซื้อจัด
จ้าง ว่าได้ดำเนินการไป
ตามที่กฎหมายกำหนดไว้
หรือไม่

1 ต.ค. 67 -
30 ก.ย. 68

กลุ่มพัสดุ
กองคลัง

กระบวนงาน         การจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธี เฉพาะเจาะจง
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ลำดับ
ขั้นตอนการ
ดำเนินงาน

เหตุการณ์
ความเสี่ยงการ

ทุจริต

Risk Score (L x I)
มาตรการในการ
บริหารจัดการ
ความเสี่ยง

วิธีการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง

ระยะเวลา
ดำเนินการ

ผู้รับผิด
ชอบ

Likelihood Impact Risk
Score

ระดับความ
เสี่ยง

5 ประกาศผู้ชนะการซื้อหรือ
จ้างในระบบสารสนเทศ
ของกรมบัญชีกลาง และ
ของหน่วยงานภาครัฐ
ตามวิธีการที่กรมบัญชี
กลางกำหนด/ ปิด
ประกาศผู้ชนะการซื้อหรือ
จ้างโดยเปิดเผย ณ สถาน
ที่ปิดประกาศ ของหน่วย
งานของรัฐ และแจ้งให้
ผู้เสนอราคาทราบ

ไม่มีประเด็น
ความเสี่ยง

1 1 1 ต่ำ ตรวจสอบข้อมูลการจัด
ทำประกาศผู้ชนะการซื้อ
หรือจ้างในระบบ
สารสนเทศของกรมบัญชี
กลาง และของหน่วยงาน
ภาครัฐ ให้เป็นไปตามวิธี
การที่กรมบัญชีกลาง
กำหนด

เจ้าหน้าที่กลุ่มพัสดุตรวจ
สอบความถูกต้องของ
ประกาศผู้ชนะการซื้อหรือ
จ้างในระบบสารสนเทศ
ของกรมบัญชีกลาง และ
ของหน่วยงานภาครัฐ ว่า
เป็นไปตามวิธีการที่กรม
บัญชีกลางกำหนดหรือไม่
ทั้งนี้ หากมีความถูกต้องให้
ปิดประกาศผู้ชนะการซื้อ
หรือจ้างโดยเปิดเผย ณ
สถานที่ปิดประกาศของ
หน่วยงานของรัฐ และแจ้ง
ให้ผู้เสนอราคาทราบ

1 ต.ค. 67 -
30 ก.ย. 68

กลุ่มพัสดุ
กองคลัง

กระบวนงาน         การจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธี เฉพาะเจาะจง 39



ลำดับ
ขั้นตอนการ
ดำเนินงาน

เหตุการณ์
ความเสี่ยงการ

ทุจริต

Risk Score (L x I)
มาตรการในการ
บริหารจัดการ
ความเสี่ยง

วิธีการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง

ระยะเวลา
ดำเนินการ

ผู้รับผิด
ชอบ

Likelihood Impact Risk
Score

ระดับความ
เสี่ยง

6 จัดทำสัญญา/ข้อตกลง
หรือจัดทำใบสั่งซื้อ/สั่ง
จ้าง (แล้วแต่กรณี) เสนอ
หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ
หรือผู้ได้รับมอบอำนาจ
ลงนามในสัญญา/ข้อ
ตกลงหรือใบสั่งซื้อ/สั่ง
จ้าง

ไม่มีประเด็น
ความเสี่ยง

1 1 1 ต่ำ ตรวจสอบการจัดทำ
สัญญา/ข้อตกลง หรือ
จัดทำใบสั่งซื้อ/สั่งจ้าง
(แล้วแต่กรณี) ให้เป็นไป
ตามที่กฎหมาย หรือ
แนวทางที่กรมบัญชี
กลางได้กำหนดไว้

เจ้าหน้าที่พั สดุตรวจสอบ
รายละเอียดของจัดทำ
สัญญา/ข้อตกลง หรือจัด
ทำใบสั่งซื้อ/สั่งจ้าง (แล้ว
แต่กรณี) ให้ถูกต้องตามที่
กฎหมาย หรือแนวทางที่
กรมบัญชีกลางได้กำหนด
ไว้ ก่อนเสนอหัวหน้าหน่วย
งานของรัฐหรือผู้ได้รับ
มอบอำนาจลงนามใน
สัญญา/ข้อตกลงหรือ
ใบสั่งซื้อ/สั่งจ้าง

1 ต.ค. 67 -
30 ก.ย. 68

กลุ่มพัสดุ
กองคลัง

กระบวนงาน         การจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธี เฉพาะเจาะจง 40



ลำดับ
ขั้นตอนการ
ดำเนินงาน

เหตุการณ์ความ
เสี่ยงการทุจริต

Risk Score (L x I)
มาตรการใน
การบริหาร
จัดการ

ความเสี่ยง

วิธีการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง

ระยะเวลา
ดำเนินการ

ผู้รับผิด
ชอบ

Likelihood Impact Risk
Score

ระดับความ
เสี่ยง

7 การตรวจรับพัสดุ เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
โครงการอาจจะเอื้อ
ประโยชน์ หรือเรียก
รับสินบนเพื่อให้การ
ตรวจรับพัสดุผ่านไป
โดยง่าย

5 3 15 สูงมาก กำหนดแนวทาง
การตรวจรับ
พัสดุของกรม
ส่งเสริมสหกรณ์
ให้เป็นมาตรฐาน
เดียวกัน 

1. เจ้าหน้าที่ดำเนินการ ตรวจรับ
พัสดุให้เป็นไปตาม TOR ที่กำหนด
ไว้ 
2. เจ้าหน้าที่ดำเนินการตรวจรับ
พัสดุในสถานที่ที่เปิดเผย 
3. เจ้าหน้าที่ดำเนินการบันทึกภาพ
และเชิญบุคลากรภายนอก มา
ร่วมสังเกตการณ์ในการตรวจรับ
พัสดุ 
4. เจ้าหน้าที่ดำเนินการตรวจสอบ
ฐานข้อมูลผู้ประกอบการว่ามีส่วน
ได้ส่วนเสียเป็นเครือญาติหรือไม่
5. หากตรวจสอบว่าไม่เป็นตามที่
สัญญาจัดซื้อจัดจ้างกำหนด
ปฏิเสธการตรวจรับ และดำเนิน
การตามที่กฎหมายหรือแนวทางที่
กรมบัญชีกลางกำหนดไว้

1 ต.ค. 67 -
30 ก.ย. 68

กลุ่มพัสดุ
กองคลัง

กระบวนงาน         การจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธี เฉพาะเจาะจง
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ลำดับ ขั้นตอนการดำเนินงาน
เหตุการณ์

ความเสี่ยงการ
ทุจริต

Risk Score (L x I)
มาตรการในการ

บริหารจัดการความ
เสี่ยง

วิธีการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง

ระยะเวลา
ดำเนินการ

ผู้รับผิด
ชอบ

Likelihood Impact
Risk

Score

ระดับ
ความ
เสี่ยง

1 อกพ. กรมส่งเสริม
สหกรณ์ แต่งตั้งคณะ
กรรมการประเมินบุคคล
และคณะกรรมการประเมิน
ผลงาน เพื่อเลื่อนขึ้นแต่ง
ตั้งให้ดำรงตำแหน่ง
ประเภทวิชาการ ระดับ
ชำนาญการพิเศษ

ไม่มีประเด็น
ความเสี่ยง

1 1 1 ต่ำ ตรวจสอบความถูกต้อง
ของคุณสมบัติ และการ
แต่งตั้งคณะกรรมการ
ประเมินบุคคล และคณะ
กรรมการประเมินผลงาน
ให้เป็นไปตามที่กำหนดไว้
ในหนังสือสำนักงาน ก.พ.
ที่ นร 1006/ว 5 ลงวันที่
22 มี.ค. 67

ฝ่ายเลขานุการ (กลุ่ม
สรรหา) ตรวจสอบ
ความถูกต้องของมติ
อกพ. กรมส่งเสริม
สหกรณ์ เพื่อเสนอ
ประธาน อกพ. ลงนามใน
ประกาศแต่งตั้งคณะ
กรรมการประเมินบุคคล
และคณะกรรมการ
ประเมินผลงาน 

1 ต.ค. 67 -
30 ก.ย. 68

กลุ่มสรรหา
และบรรจุ
แต่งตั้ง 
กองการ
เจ้าหน้าที่

การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบในประเด็นที่ เกี่ยวข้องกับสินบน 
ด้านการบริหารงานบุคคล 

กระบวนงาน         การประเมินบุคคลเพื่อเลื่อนแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ
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ลำดับ ขั้นตอนการดำเนินงาน
เหตุการณ์

ความเสี่ยงการ
ทุจริต

Risk Score (L x I)
มาตรการในการ

บริหารจัดการความ
เสี่ยง

วิธีการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง

ระยะเวลา
ดำเนินการ

ผู้รับผิด
ชอบ

Likelihood Impact
Risk

Score

ระดับ
ความ
เสี่ยง

2 คณะกรรมการประเมิน
บุคคลประชุม เพื่อกำหนด
แนวทาง องค์ประกอบ
และเกณฑ์การประเมิน
บุคคล

คณะกรรมการ
ประเมินบุคคล
กำหนดแนวทาง
ที่เอื้อประโยชน์ให้
บุคคลใดบุคคล
หนึ่ง

3 4 12 สูง 1. ตรวจสอบการกำหนด
แนวทาง องค์ประกอบ
และเกณฑ์การประเมิน
บุคคล ให้เป็นไปตามที่
กำหนดไว้ในหนังสือ
สำนักงาน ก.พ. ที่ นร
1006/ว 5 ลงวันที่ 22
มี.ค. 67

1.  กลุ่มสรรหาและบรรจุ
แต่งตั้ง กองการเจ้า
หน้าที่ ตรวจสอบ
การกำหนดแนวทาง
องค์ประกอบ และเกณฑ์
การประเมินบุคคล 
ให้เป็นไปตามที่กำหนดไว้
ในหนังสือสำนักงาน
ก.พ. ที่ นร 1006/ว 5 ลง
วันที่ 22 มี.ค. 67

1 ต.ค. 67 -
30 ก.ย. 68

กลุ่มสรรหา
และบรรจุ
แต่งตั้ง 
กองการเจ้า
หน้าที่

กระบวนงาน         การประเมินบุคคลเพื่อเลื่อนแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ
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ลำดับ
ขั้นตอนการ
ดำเนินงาน

เหตุการณ์
ความเสี่ยง
การทุจริต

Risk Score (L x I)

มาตรการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง

วิธีการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง

ระยะเวลา
ดำเนินการ

ผู้รับผิด
ชอบ

Likelihood Impact
Risk

Score

ระดับ
ความ
เสี่ยง

2. จัดทำนโยบาย
งดการให้และการรับของขวัญ
และประโยชน์อื่นใดทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ของผู้บริหาร
และบุคลากรกรมส่งเสริม
สหกรณ์ในทุกโอกาส (No Gift
Policy) 

2. กองการเจ้าหน้าที่จัดทำประกาศ
นโยบายงดการให้และการรับของ
ขวัญ และประโยชน์อื่นใดทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ของผู้บริหาร
และบุคลากรของกรมส่งเสริม
สหกรณ์ในทุกโอกาส ทั้งนี้ผู้บริหาร
กรมและบุคคลกรมส่งเสริมสหกรณ์
แสดงเจตนารมณ์ร่วมกัน
ในการงด การให้และการรับของ
ขวัญ และประโยชน์อื่นใดทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift
Policy) 

1 ธ.ค. 67 -
31 มี.ค. 68

กองการ
เจ้าหน้าที่

3. มาตรการการลงโทษ หากพบ
ว่าคณะกรรมการประเมินบุคคล
กำหนดแนวทางที่เอื้อประโยชน์
ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง

3. หากพบว่ามีการฝ่าฝืน หรือ
กระทำผิดจริง ให้มีการดำเนินการ
ทางวินัยอย่างร้ายแรง

1 ต.ค. 67 -
30 ก.ย. 68

กลุ่มวินัย
กองการ
เจ้าหน้าที่

กระบวนงาน         การประเมินบุคคลเพื่อเลื่อนแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ
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ลำดับ ขั้นตอนการดำเนินงาน
เหตุการณ์

ความเสี่ยงการ
ทุจริต

Risk Score (L x I)
มาตรการในการ

บริหารจัดการความ
เสี่ยง

วิธีการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง

ระยะเวลา
ดำเนินการ

ผู้รับผิด
ชอบ

Likelihood Impact
Risk

Score

ระดับ
ความ
เสี่ยง

3 กรมส่งเสริมสหกรณ์
ประกาศรับสมัครบุคคล
เข้ารับการประเมินบุคคล
และประเมินผลงาน เพื่อ
เลื่อนแต่งตั้งให้ดำรง
ตำแหน่ง ประเภทวิชาการ
ระดับชำนาญการพิเศษ

ไม่มีประเด็น
ความเสี่ยง

1 1 1 ต่ำ ตรวจสอบความถูกต้อง
ประกาศกรมส่งเสริม
สหกรณ์รับสมัครบุคคล
เข้ารับการประเมินบุคคล
และประเมินผลงาน เพื่อ
เลื่อนแต่งตั้งให้ดำรง
ตำแหน่ง ประเภทวิชาการ
ระดับชำนาญการพิเศษ ให้
เป็นไปตามหนังสือ
สำนักงาน ก.พ. ที่ นร
1006/ว 5 ลงวันที่ 22
มี.ค. 67

กลุ่มสรรหาและบรรจุ
แต่งตั้ง กองการเจ้า
หน้าที่ ตรวจสอบความ
ถูกต้องว่า ประกาศการ
รับสมัครบุคคลเข้ารับ
การประเมินบุคคล และ
ประเมินผลงาน เพื่อ
เลื่อนแต่งตั้งให้ดำรง
ตำแหน่ง ประเภท
วิชาการระดับชำนาญ
การพิเศษ เป็นไปตาม
หนังสือสำนักงาน ก.พ.
ที่ นร 1006/ว 5 ลงวันที่
22 มี.ค. 67 หรือไม่

1 ต.ค. 67 -
30 ก.ย. 68

กลุ่มสรรหา
และบรรจุ
แต่งตั้ง 
กองการเจ้า
หน้าที่

กระบวนงาน         การประเมินบุคคลเพื่อเลื่อนแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ
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ลำดับ ขั้นตอนการ
ดำเนินงาน

เหตุการณ์ความ
เสี่ยงการทุจริต

Risk Score (L x I)
มาตรการในการ

บริหารจัดการความ
เสี่ยง

วิธีการในการ
บริหารจัดการความ

เสี่ยง

ระยะเวลา
ดำเนินการ

ผู้รับผิด
ชอบ

Likelihood Impact Risk
Score

ระดับความ
เสี่ยง

4 กลุ่มสรรหาและ
บรรจุแต่งตั้ง 
กองการเจ้าหน้าที่
ตรวจสอบเอกสาร
และตรวจสอบ
คุณสมบัติของผู้
สมัคร และนำเสนอ
คณะกรรมการ
ประเมินบุคคล

เจ้าหน้าที่ผู้ตรวจสอบ
เอกสารและคุณสมบัติ
ของผู้สมัคร อาจเรียก
รับเงินจากผู้สมัคร
เพื่อแลกกับการให้ผู้
สมัครเป็นมีคุณสมบัติ
เพื่อจะได้มีสิทธิเข้ารับ
การประเมินบุคคล แต่ง
ตั้งให้ดำรงตำแหน่ง
ประเภทวิชาการ ระดับ
ชำนาญการพิเศษ

2 3 6 ปานกลาง 1.  ตรวจทานผลการ
ตรวจสอบเอกสารและ
คุณสมบัติของผู้สมัคร 

1.  มอบหมายเจ้าที่
ตรวจทานผลการ
ตรวจสอบเอกสารและ
คุณสมบัติของผู้สมัคร
เพื่อความถูกต้องของ
ข้อมูล และเป็นการ
ป้องกันการทุจริตที่
อาจเกิดขึ้น

1 ต.ค. 67 -
30 ก.ย. 68

กลุ่มสรรหา
และบรรจุ
แต่งตั้ง 
กองการเจ้า
หน้าที่

กระบวนงาน         การประเมินบุคคลเพื่อเลื่อนแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ
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ลำดับ
ขั้นตอนการ
ดำเนินงาน

เหตุการณ์
ความเสี่ยง
การทุจริต

Risk Score (L x I)
มาตรการในการ

บริหารจัดการความ
เสี่ยง

วิธีการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง

ระยะเวลา
ดำเนินการ

ผู้รับผิด
ชอบ

Likelihood Impact
Risk

Score

ระดับ
ความ
เสี่ยง

2. จัดทำนโยบาย
งดการให้และการรับของ
ขวัญและประโยชน์อื่นใด
ทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ของผู้บริหารและ
บุคลากรกรมส่งเสริม
สหกรณ์ในทุกโอกาส (No
Gift Policy) 

2. กองการเจ้าหน้าที่จัดทำประกาศ
นโยบายงดการให้และการรับของ
ขวัญ และประโยชน์อื่นใดทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ของผู้บริหารและ
บุคลากรของกรมส่งเสริมสหกรณ์ใน
ทุกโอกาส ทั้งนี้ผู้บริหารกรมและบุคคล
กรมส่งเสริมสหกรณ์แสดเจตนารมณ์
ร่วมกันในการงด การให้และการรับ
ของขวัญ และประโยชน์อื่นใดทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

1 ธ.ค. 67 -
31 มี.ค. 68

กองการเจ้า
หน้าที่

3 .มาตรการการลงโทษ
หากพบว่าเจ้าหน้าที่ผู้
ตรวจสอบเอกสารและ
คุณสมบัติของผู้สมัคร
เรียกรับเงินจากผู้สมัคร

3. หากพบว่ามีการฝ่าฝืน หรือกระทำ
ผิดจริง ให้มีการดำเนินการทางวินัย
อย่างร้ายแรง

1 ต.ค. 67 -
30 ก.ย. 68

กลุ่มวินัย
กองการเจ้า
หน้าที่

กระบวนงาน         การประเมินบุคคลเพื่อเลื่อนแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง ประเภทวิชาการระดับชำนาญการพิเศษ
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ลำดับ ขั้นตอนการ
ดำเนินงาน

เหตุการณ์ความ
เสี่ยงการทุจริต

Risk Score (L x I)
มาตรการในการ
บริหารจัดการ
ความเสี่ยง

วิธีการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง

ระยะเวลา
ดำเนิน

การ

ผู้รับผิด
ชอบ

Likelihood Impact Risk
Score

ระดับความ
เสี่ยง

5 คณะกรรมการ
ประเมินบุคคล
ประกาศรายชื่อผู้มี
คุณสมบัติเข้ารับ
การประเมินบุคคล
เพื่อเลื่อนแต่งตั้งให้
ดำรงตำแหน่ง
ประเภทวิชาการ
ระดับชำนาญการ
พิเศษ พร้องทั้ง
กำหนดวัน เวลา
สถานที่ และ
ระเบียบที่เกี่ยวกับ
การสัมภาษณ์

คณะกรรมการ
ประเมินบุคคล
อาจเรียกรับเงิน/
ผลประโยชน์อื่นใด
จากผู้สมัคร หรือ
ผู้สมัครให้สินบน
ต่อคณะกรรมการ
ประเมินบุคคล
เพื่อแลกกับการให้
ผู้สมัครเป็นมี
คุณสมบัติ เพื่อจะ
ได้มีสิทธิเข้ารับ
การประเมินบุคคล
แต่งตั้งให้ดำรง
ตำแหน่ง ประเภท
วิชาการ ระดับ
ชำนาญการพิเศษ

2 3 6 ปานกลาง 1. จัดทำแนวปฏิบัติ
ในการปฏิบัติหน้าที่
ดำเนินการประเมิน
บุคคลเพื่อเลื่อนขึ้น
แต่งตั้งให้ดำรง
ตำแหน่งประเภท
วิชาการระดับ
ชำนาญการพิเศษ

1.  กลุ่มสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 
กองการเจ้าหน้าที่ จัดทำแนว
ปฏิบัติ/คู่มือในการปฏิบัติหน้าที่
ดำเนินการประเมินบุคคลเพื่อเลื่อน
ขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง
ประเภท วิชาการระดับชำนาญ
การพิเศษ

1 ต.ค. 67 -
30 ก.ย. 68

กลุ่มสรรหา
และบรรจุ
แต่งตั้ง 
กองการเจ้า
หน้าที่

กระบวนงาน         การประเมินบุคคลเพื่อเลื่อนแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง ประเภทวิชาการระดับชำนาญการพิเศษ
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ลำดับ ขั้นตอนการ
ดำเนินงาน

เหตุการณ์ความ
เสี่ยงการทุจริต

Risk Score (L x I)
มาตรการในการ
บริหารจัดการ
ความเสี่ยง

วิธีการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง

ระยะเวลา
ดำเนิน

การ

ผู้รับผิด
ชอบ

Likelihood Impact Risk
Score

ระดับความ
เสี่ยง

2. จัดทำประกาศ
คณะกรรมการ
ประเมินบุคคล เพื่อ
กำหนดแนวทางใน
การเข้ารับการ
สัมภาษณ์

2. คณะกรรมการประเมินบุคคล
ประกาศรายชื่อผู้มีคุณสมบัติ
เข้ารับการประเมินบุคคล เพื่อเลื่อน
ขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง
ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ
พิเศษ ซึ่งในประกาศจะมีการระบุ
ระเบียบเกี่ยวกับการสัมภาษณ์
โดยห้ามกระทำการหรือมี
พฤติกรรมอันเป็นการทุจริตในการ
สัมภาษณ์ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์
โดยหากมีการฝ่าฝืนกระทำการ
ทุจริต ก็จะถูกดำเนินการทางวินัย 

1 ต.ค. 67 -
30 ก.ย. 68

กลุ่มสรรหา
และบรรจุ
แต่งตั้ง 
กองการเจ้า
หน้าที่

กระบวนงาน         การประเมินบุคคลเพื่อเลื่อนแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง ประเภทวิชาการระดับชำนาญการพิเศษ
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ลำดับ ขั้นตอนการ
ดำเนินงาน

เหตุการณ์ความ
เสี่ยงการทุจริต

Risk Score (L x I)
มาตรการในการ
บริหารจัดการ
ความเสี่ยง

วิธีการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง

ระยะเวลา
ดำเนิน

การ

ผู้รับผิด
ชอบ

Likelihood Impact Risk
Score

ระดับความ
เสี่ยง

3. มาตรการการ
ลงโทษ หากพบว่า
คณะกรรมการ
ประเมินบุคคลเรียก
รับเงินจากผู้สมัคร
หรือผู้สมัครให้
สินบนต่อคณะ
กรรมการประเมิน
บุคคล 

3. หากพบว่ามีการฝ่าฝืน หรือ
กระทำผิดจริง ให้มีการดำเนินการ
ทางวินัยอย่างร้ายแรง

1 ต.ค. 67 -
30 ก.ย. 68

กลุ่มวินัย
กองการเจ้า
หน้าที่
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ลำดับ
ขั้นตอนการดำเนิน

งาน

เหตุการณ์
ความเสี่ยง
การทุจริต

Risk Score (L x I)
มาตรการในการ
บริหารจัดการ
ความเสี่ยง

วิธีการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง

ระยะเวลา
ดำเนิน

การ

ผู้รับผิด
ชอบ

Likelihood Impact
Risk

Score

ระดับ
ความ
เสี่ยง

6 คณะกรรมการประเมิน
บุคคลพิจารณา
คุณสมบัติของบุคคล
ตามหลักเกณฑ์ที่ อกพ.
กรมส่งเสริมสหกรณ์
กำหนด และประเมิน
บุคคลที่มีความเหมาะ
สมกับตำแหน่ง โดย
พิจารณาจากเอกสาร
ประกอบการประเมิน
และการสัมภาษณ์ ทั้งนี้
ต้องรายงานผลการ
พิจารณาพร้อมทั้ง
ความเห็นต่ออธิบดี
กรมส่งเสริมสหกรณ์
พิจารณาให้ความเห็น
ชอบ

คณะกรรมการ
ประเมินบุคคล
อาจจะเรียกรับ
เงิน/ผล
ประโยชน์อื่นใด
จากผู้สมัครหรือ
ผู้สมัครอาจจะ
ให้สินบนแก่คณะ
กรรมการ
ประเมินบุคคล
เพื่อให้ใช้
ดุลยพินิจเอื้อ
ประโยชน์ให้ 
ผู้สมัครสอบได้
รับ การคัดเลือก

3 5 15 สูงมาก 1. จัดทำแนวปฏิบัติ
ในการปฏิบัติหน้าที่
ดำเนินการประเมิน
บุคคลเพื่อเลื่อนขึ้น
แต่งตั้งให้ดำรง
ตำแหน่งประเภท
วิชาการระดับ
ชำนาญการพิเศษ

1. กลุ่มสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 
กองการเจ้าหน้าที่ จัดทำแนว
ปฏิบัติ/คู่มือในการปฏิบัติหน้าที่
ดำเนินการประเมินบุคคลเพื่อเลื่อน
ขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง
ประเภท วิชาการระดับชำนาญ
การพิเศษ

1 ต.ค. 67 -
30 ก.ย. 68

กลุ่มสรรหา
และบรรจุ
แต่งตั้ง 
กองการเจ้า
หน้าที่

กระบวนงาน         การประเมินบุคคลเพื่อเลื่อนแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง ประเภทวิชาการระดับชำนาญการพิเศษ
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ลำดับ ขั้นตอนการ
ดำเนินงาน

เหตุการณ์
ความเสี่ยง
การทุจริต

Risk Score (L x I)

มาตรการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง

วิธีการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง

ระยะเวลา
ดำเนิน

การ

ผู้รับผิด
ชอบ

Likelihood Impact Risk
Score

ระดับความ
เสี่ยง

2. การรับรองตนเองของ
ผู้สมัครประเมินบุคคล 
เพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรง
ตำแหน่ง ประเภทวิชาการ
ระดับชำนาญการพิเศษ

2. กลุ่มสรรหาและบรรจุ
แต่งตั้ง กองการเจ้าหน้าที่
จัดทำแบบรับรองตนเองของผู้
สมัครเพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้ง ให้ดำรง
ตำแหน่ง ประเภทวิชาการ ระดับ
ชำนาญการพิเศษ ในการไม่กระทำ
การทุจริต และประพฤติมิชอบ
ทุกรูปแบบที่จะส่งผลต่อการ คัด
เลือกผู้สมัครสอบให้เข้ารับการ
ประเมินผลงาน

1 ต.ค. 67 -
30 ก.ย. 68

กลุ่มสรรหา
และบรรจุ
แต่งตั้ง 
กองการเจ้า
หน้าที่

กระบวนงาน         การประเมินบุคคลเพื่อเลื่อนแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง ประเภทวิชาการระดับชำนาญการพิเศษ
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ลำดับ
ขั้นตอนการดำเนิน

งาน

เหตุการณ์
ความเสี่ยง
การทุจริต

Risk Score (L x I)
มาตรการในการ

บริหารจัดการความ
เสี่ยง

วิธีการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง

ระยะเวลา
ดำเนิน

การ

ผู้รับผิด
ชอบ

Likelihood Impact
Risk

Score

ระดับ
ความ
เสี่ยง

3. มาตรการการลงโทษ
หากพบว่าคณะกรรมการ
ประเมินบุคคลเรียกรับเงิน
จากผู้สมัคร หรือผู้สมัคร
ให้สินบนแก่คณะกรรมการ
ประเมินบุคคล

3. หากพบว่ามีการฝ่าฝืน หรือ
กระทำผิดจริง ให้มีการดำเนินการ
ทางวินัยอย่างร้ายแรง

1 ต.ค. 67 -
30 ก.ย. 68

กลุ่มวินัย
กองการเจ้า
หน้าที่

7 อธิบดีกรมส่งเสริม
สหกรณ์ ผู้รับมอบ
อำนาจจาก อกพ.กรม
ส่งเสริมสหกรณ์
ประกาศรายชื่อผู้ได้
รับการคัดเลือกเข้ารับ
การประเมินบุคคลเพื่อ
เลื่อนแต่งตั้งให้ดำรง
ตำแหน่ง ประเภท
วิชาการระดับชำนาญ
การพิเศษ

ไม่มีประเด็น
ความเสี่ยง

1 1 1 ต่ำ ตรวจสอบความถูกต้อง
ของประกาศรายชื่อผู้ได้
รับการคัดเลือกเข้ารับการ
ประเมินบุคคลเพื่อเลื่อน
แต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง
ประเภทวิชาการระดับ
ชำนาญการพิเศษ โดยให้
เป็นไปตามหนังสือ
สำนักงาน ก.พ. ที่ นร
1006/ว 5 ลงวันที่ 22
มี.ค. 67

กลุ่มสรรหาและบรรจุ
แต่งตั้ง กองการเจ้าหน้าที่ตรวจ
สอบความถูกต้องก่อนที่จะให้อธิบดี
กรมส่งเสริมลงนามในประกาศข
รายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือกเข้ารับ
การประเมินบุคคลเพื่อเลื่อนแต่งตั้ง
ให้ดำรงตำแหน่ง ประเภทวิชาการ
ระดับชำนาญการพิเศษ ว่าเป็นไป
ตามตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่
นร 1006/ว 5 ลงวันที่ 22 มี.ค. 67
หรือไม่ 

1 ต.ค. 67 -
30 ก.ย. 68

กลุ่มสรรหา
และบรรจุ
แต่งตั้ง 
กองการเจ้า
หน้าที่

กระบวนงาน         การประเมินบุคคลเพื่อเลื่อนแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง ประเภทวิชาการระดับชำนาญการพิเศษ
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