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ผลลพัธ์
เชงิ

ปรมิาณ

ผลลพัธเ์ชงิ
คณุภาพ

ไตรมาส 1
 (ต.ค. 65
 -ธ.ค.65)

ไตรมาส 2
 (ม.ค. 66 -
ม.ีค.66)

ไตรมาส 3
 (เม.ย.66
 -ม.ิย.66)

ไตรมาส 4
 (ก.ค.66 -
ก.ย.66)

1. โครงการอบรมทางไกล (Conference) ป้องกนั
ผลประโยชนท์บัซอ้น

เพืѷอใหบุ้คลากรมคีวามรูเ้รืѷอง
การป้องกนัผลประโยชนท์บัซอ้น

กกจ. 1500 คน 4600 √

2. กจิกรรมการปฐมนเิทศขา้ราชการใหม่เกีѷยวกบัวนัิยและรักษา
วนัิย ตามพระราชบัญญัตริะเบยีบขา้ราชการพลเรอืน พ.ศ. 2551
 และการป้องกนัการทจุรติสาํหรับขา้ราชการทีѷอยู่ระหว่าง
ทดลองปฏบิัตหินา้ทีѷราชการ

เพืѷอใหข้า้ราชการทีѷอยู่ระหว่าง
ทดลองปฏบิัตริาชการมคีวามรู ้
ความเขา้ใจเรืѷองวนัิยขา้ราชการ
และการป้องกนัการทจุรติ

กกจ. 60 คะแนน ไม่มกีารใช ้
งบประมาณ

√ √ √ √

1. โครงการเสรมิสรา้งคณุธรรม จรยิธรรม ป้องกนัและ
ปราบปรามการทจุรติ

เพืѷอใหผู้เ้ขา้ร่วมโครงการ
ตระหนักถงึความสาํคญัของ
คณุธรรม จรยิธรรม อันเป็น
หนทางในการป้องกนัการทจุรติ
 และนําปรัชญาเศรษฐกจิ
พอเพยีงมาใชใ้นชวีติประจําวัน

กกจ. 100 คน 340000 √ √

แนวทางการดําเนนิงานทีѷ 2 การเผยแพรป่ระชาสมัพนัธอ์งคค์วามรูแ้ละสรา้งการรบัรูเ้กีѷยวกบัการตอ่ตา้นทจุรติและประพฤตมิชิอบ และการดําเนนิชวีติตามหลกัเศรษฐกจิพอเพยีง

ไดดํ้าเนนิจัดโครงการเสรมิสรา้งคณุธรรม
 จรยิธรรม ป้องกันและปราบปรามการ
ทจุรติ เมืѷอวนัทีѷ 18 - 20 มกราคม 2566 
ณ ศนูยก์ารเรยีนรูเ้ศรษฐกจิพอดพยีง
บา้นของพอ่ อําเภอพระนครศรอียธุยา 
จังหวดัพระนครศรอียธุยา และเดอะคาวา
ล ิคาซา่ รสีอรท์ อําเภอพระนครศรอียธุยา
 จังหวดัพระนครศรอียธุยา โดยมี
ผูเ้ขา้รว่มโครงการทั Ѹงหมด 101 คน อกี
ทั Ѹงผูเ้ขา้รับการอบรมไดม้กีารตั Ѹงปณธิาน
ในการนําหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง
มาใชใ้นชวีติประจําวนัและการตั Ѹงปณธิาน
ในการทําความดเีพืѷอสงัคม

           2. รอ้ยละของบคุลการทีѷไดร้บัการถา่ยทอดองคค์วามรู ้สามารถนําความรูไ้ปประยุกตใ์ชใ้นการปฏบิตังิาน
แนวทางการดําเนนิงานทีѷ 1 อบรมความรูเ้กีѷยวกบัการป้องกนัและปราบปรามการทจุรติ การดําเนนิชวีติตามหลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีงใหแ้กบ่คุลากรทกุระดบั

ไดดํ้าเนนิจัดโครงการอบรมทางไกล 
(Conference) ป้องกันผลประโยชนท์ับ
ซอ้น เมืѷอวนัทีѷ 13 ธนัวาคม 2565 ณ 
หอ้งประชมุ ชั Ѹน 3 อาคารฝึกอบรม
สว่นกลาง สํานักพัฒนาและถา่ยทอด
เทคโนโลยกีารสหกรณ์ กรมสง่เสรมิ
หกรณ์ ซึѷงมผีูเ้ขา้รว่มทั Ѹงหมด 2248 คน

ไดดํ้าเนนิการการจัดปฐมนเิทศขา้ราชการ
 จํานวน 12 ครั Ѹง รวมทั Ѹงหมด 176 ราย คอื
 ครั Ѹงทีѷ 1วนัทีѷ 25 ต.ค. 65 จํานวน 4 ราย
ครั Ѹงทีѷ 2 วนัทีѷ 1 ธ.ค. 65 จํานวน 52ราย 
ครั Ѹงทีѷ 3 วนัทีѷ 15 ธ.ค. 65 จํานวน 5 ราย 
ครั Ѹงทีѷ 4 วนัทีѷ 23 ธ.ค. 65 จํานวน 2 ราย 
ครั Ѹงทีѷ 5 วนัทีѷ 9 ม.ค. 66 จํานวน 3 ราย 
ครั Ѹงทีѷ 6 วนัทีѷ 14 ก.พ. 66 
จํานวน 2 ราย ครั Ѹงทีѷ 7 วนัทีѷ 3 ม.ีค. 66 
จํานวน 2 ราย ครั Ѹงทีѷ 8 วนัทีѷ 16 ม.ีค. 66 
จํานวน 46 ราย  ครั Ѹงทีѷ 9 วนัทีѷ 15 ม.ิย. 66
 จํานวน 52 ราย ครั Ѹงทีѷ 10 วนัทีѷ 7 ก.ค. 66
 จํานวน 5 ราย ครั Ѹงทีѷ 11 วนัทีѷ 27 ก.ค. 66
 จํานวน 2 ราย ครั Ѹงทีѷ 12 วนัทีѷ 31 ส.ค. 66
 จํานวน 1 ราย

ผลการดําเนนิงาน (12  เดอืน)

แผนยอ่ยทีѷ 1 การปลกูฝงัวธิคีดิ ปลกุจติสํานกึใหม้วีฒันธรรมและพฤตกิรรมซืѷอสตัยส์จุรติ
แนวทางทีѷ 1  เสรมิสรา้งองคค์วามรูใ้นการป้องกนัและปราบปรามการทจุรติ
ตวัชีҟวดั : 1. จํานวนบคุลากรทีѷไดร้บัการถา่ยทอดองคค์วามรู ้

โครงการ/กจิกรรม วตัถปุระสงคโ์ครงการ หนว่ยงาน

เป้าหมาย

งบประมาณ

การดําเนนิการปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

 โครงการ/กจิกรรมของแผนปฏบิตักิารดา้นการป้องกนัและปราบปรามการทจุรติและประพฤตมิชิอบ กรมสง่เสรมิสหกรณ ์ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (สรุปผลการดําเนนิการฯ เดอืน ตุลาคม 2565 - กนัยายน 2566)
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1. โครงการปลกูฝัѷงวธิคีดิแยกแยะผลประโยชนส์ว่นตวัและ
ผลประโยชนส์ว่นรวม

เพืѷอผูเ้ขา้ร่วมโครงการมคีวามรู ้
และประสบการณ์เกีѷยวกบัการ
สรา้งสงัคมทีѷไม่ทนตอ่การทจุรติ
 โดยสามารถนําวธิคีดิแยกแยะ
ผลประโยชนส์ว่นตวัและ
ผลประโยชนส์ว่นรวมมา
ประยุกตใ์ช ้และสรา้งเครอืขา่ย
ความร่วมมอืเกีѷยวกบัสรา้ง
สงัคมทีѷไม่ทนตอ่การทจุรติ

กกจ. 100 คน 340000 √ √

1. กจิกรรมยกย่องขา้ราชการ พนักงาน
ราชการ และลกูจา้งประจําดเีดน่

บุคลากรภายในหน่วยงานไดร้ับ
การยก
ย่องชมเชยและเป็นแบบอย่างทีѷดี
และเป็นการสรา้งขวัญกําลงัใจ

กกจ. 1 กจิกรรม ไม่มกีารใช ้
งบประมาณ

√ √ √ √

1. การประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการ
ดําเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)

เพืѷอใหห้น่วยงานไดร้ับ
ทราบผลการประเมนิ
คณุธรรมและความ
โปรง่ใสในการดําเนนิงาน
ของหน่วยงาน และนําผล
การประเมนิดงักลา่วไป
พัฒนาหน่วยงานใหม้ี
ศกัยภาพมากยิѷงขึѸน

ทกุ
หน่วยงาน
ในสงักดั
กสส.

1 กจิกรรม หน่วยงานมี
ระดบัคะแนน 
ITA ผา่น
เกณฑก์าร
ประเมนิ (85 
คะแนนขึѸนไป)

 ไมม่กีารใช ้
งบประมาณ

√ √ √ √

ตวัชีҟวดั :  รอ้ยละหนว่ยงานในสงักดักระทรวงเกษตรและสหกรณ์มผีลการประเมนิ ITA ผา่นเกณฑก์ารประเมนิ
แนวทางการดําเนนิงานทีѷ 1 เพ ิѷมประสทิธภิาพโดยการเขา้รว่มการประเมนิ ITA และผา่นเกณฑก์ารประเมนิ (85 คะแนนขึҟนไป) ตามทีѷสาํนกังาน ป.ป.ช. กําหนด

กรมสง่เสรมิหกรณ์ไดผ้ลการประเมนิ  
96.61 คะแนน อยูใ่นเกณฑร์ะดับ
คะแนน ผา่นดี

           2. รอ้ยละความสําเร็จในการดําเนนิกจิกรรมเพืѷอยกยอ่งเชดิชูเกยีรตบิคุลากรทีѷเป็นแบบอยา่งทีѷดมีคีณุธรรม จรยิธรรม ซืѷอสตัยส์จุรติ

แนวทางการดําเนนิงานทีѷ 1 การสง่เสรมิ ยกยอ่งเชดิชูบคุลากรทีѷมคีณุธรรม จรยิธรรม ซืѷอสตัยส์จุรติและเสยีสละเพืѷอสว่นรวม ทีѷประพฤตติน เป็นแบบอยา่งทีѷดใีนการปฏบิตังิาน และการดํารงชวีติตามหลกั
ปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง

ไดดํ้าเนนิการจัดคัดเลอืกบคุลากรของ
กรมสง่เสรมิสหกรณ์ไดร้ับการยก
ยอ่งชมเชยและเป็นแบบอยา่งทีѷด ีซึѷง
ไดแ้ก ่1. นางสาวบศุยามาศ หนูชม 2. 
นางสาววรนรนิร ์อิѸมทับ 3. นางสาวภาวนิ ี
ตวุยานนท์

แนวทางทีѷ 4 เพิѷมศกัยภาพการประเมนิคุณธรรมและความโปรง่ใสในการดําเนนิงานของหนว่ยงานภาครฐั (ITA)

แนวทางการดําเนนิงานทีѷ 1 รณรงคเ์พืѷอสรา้งการรบัรูแ้ละปลกูฝงัคา่นยิม ใหบ้คุลากรเกดิพฤตกิรรมในการป้องกนัและตอ่ตา้นการทจุรติ การแยกแยะผลประโยชนส์ว่นตนและผลประโยชนส์ว่นรวม

ผูเ้ขา้อบรมมคีวามรูเ้กีѷยวกับการสรา้ง
สงัคมทีѷไมท่นตอ่การทจุรติ และนํา
วธิกีารคดิแยกแยะผลประโยชนส์ว่นตัว
และผลประโยชนส์ว่นรวมมาประยกุตใ์ช ้
ซ ึѷงสง่ผลดตีอ่การทํางานและชวีติสว่นตัว 
โดยไดดํ้าเนนิการจัดโครงการปลกูฝัѷงวธิี
คดิแยกแยะผลประโยชนส์ว่นตัวและ
ผลประโยชนส์ว่นรวม ระหวา่งวนัทีѷ 29 -
31 มนีาคม 2566 ณ เดอะเลกาซ ีรเิวอร์
แคว รสีอรท์ อําเภอดา่นมะขามเตีѸย 
จังหวดักาญจนบรุี

แนวทางทีѷ 3  ยกยอ่ง เชดิชูบคุลากร/องคก์ร แบบอยา่งทีѷมคีุณธรรม จรยิธรรม ซืѷอสตัยส์ุจรติ
ตวัชีҟวดั : 1. จํานวนบคุลากรทีѷไดร้บัการยกยอ่งเชดิชูเกยีรตบิคุลากรทีѷเป็นแบบอยา่งทีѷดมีคีณุธรรม จรยิธรรม ซืѷอสตัยส์จุรติ

แนวทางทีѷ 2 รณรงค ์และสรา้งวฒันธรรม คา่นยิมสุจรติในการป้องกนัและปราบปรามการทจุรติ

ตวัชีҟวดั : จํานวนบคุลากรทีѷเขา้รว่มกจิกรรมมเีจตจํานงในการรว่มตอ่ตา้นและป้องกนัการทจุรติ
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1.การประชมุคณะทํางานการประเมนิ ITA ประจําปี ของ กสส. เพืѷอเตรยีมความพรอ้มการ
ประเมนิ ITA  และเตรยีมแผนใน
การปรับปรุงผลการประเมนิ ITA

กกจ. 30 คน ไม่มกีารใช ้
งบประมาณ

√ √ √ √ มกีารจัดประชมุและแจง้ผลการประเมนิ
คณุธรรมและความโปรง่ใสทั Ѹงใน
รปูแบบขแงคณะทํางานฯ ของกรม
สง่เสรมิสหกรณ์ และคณะผูบ้รหิารของ
กรมฯ เพืѷอดําเนนิการปรับปรงุแผน และ
ยกระดับผลการประเมนิ และไดม้กีารจัด
ประชมุเพืѷอสรา้งความเขา้ใจในการตอบ
แบบประเมนิแตล่ะตัวชีѸวดั และเป็น
ตดิตามผลในการดําเนนิงานตามแผนทีѷ
ไดร้ับมอบหมาย

แนวทางการดําเนนิงานทีѷ 2 พฒันาศกัยภาพบคุลากรในการเตรยีมความพรอ้มสําหรบัการประเมนิ ITA
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1. ประกาศเจตจํานงของผูบ้รหิารในการตอ่ตา้นการทจุรติทกุ
รูปแบบ เพืѷอมุ่งสูอ่งคก์รธรรมาภบิาลและความโปร่งใส

เพืѷอใหผู้บ้รหิารในสงักดักสส.
สรา้งบรรทดัฐานในการ
ดําเนนิงาน เสรมิสรา้งจติสาํนกึ 
คา่นยิม วัฒนธรรมเรืѷองความ
ซืѷอสตัยส์จุรติและเป็นตน้แบบทีѷ
ดกีบัขา้ราชการทกุระดบั

ทกุ
หน่วยงาน
ในสงักดั 
กสส.

1 กจิกรรม ไม่มกีารใช ้
งบประมาณ

√ √ √ √

2. จัดทาํประกาศนโยบาย No Gift Policy ของอธบิดกีรม
สง่เสรมิสหกรณ์

เพืѷอใหผู้บ้รหิารมปีระกาศ
เจตนารมณ์ในการไม่รับของ 
หรอืส ิѷงอืѷนใด จากการปฏบิัต ิ
หนา้ทีѷ โดยใหบุ้คลากรกสส. 
ยดึถอืปฏบิัตทิกุคน

กกจ. 1 ประกาศ ไม่มกีารใช ้
งบประมาณ

√ √ √ √

1. กจิกรรมการแสดงเจตจํานงในการตอ่ตา้นการทจุรติของ
บุคลากรในสงักดักรมสง่เสรมิสหกรณ์

เพืѷอใหบุ้คลากรในสงักดักรม
สง่เสรมิสหกรณ์ไดร้่วมแสดง
เจตจํานงในการตอ่ตา้นการทจุรติ

กสส. 1 กจิกรรม ไม่มกีารใช ้
งบประมาณ

√ √ √ √

1.กจิกรรมประเมนิความเสีѷยงทจุรติของกรมสง่เสรมิสหกรณ์ เพืѷอใหห้น่วยงานในสงักดักรม
สง่เสรมิสหกรณ ์ไดร้ับทราบ
กระบวนงานทีѷมคีวามเสีѷยงการ
ทจุรติ และสามารถใหปิ้ดชอ่ง
ทางการทจุรติของกระบวนงาน
ทีѷมคีวามเสีѷยงนัѸน

กกจ., กพน.
, กพร.

1 กจิกรรม ไม่มกีารใช ้
งบประมาณ

√ √ √ √

           2. จํานวนมาตรการ กลไก หรอืแนวทางในการป้องกนัการทจุรติของหนว่ยงาน

แนวทางการดําเนนิงานทีѷ 1 สรา้งมาตรการ กลไกในการป้องกนัและปราบปรามการทจุรติโดยปิดโอกาสในการกระทําการทจุรติในกระบวนงานทีѷมคีวามเสีѷยงการทจุรติ

มกีารดําเนนิการจัดทําแผนประเมนิความ
เสีѷยงทจุรติของกรมสง่เสรมิสหกรณ์ ซึѷง
ไดกํ้าหนดแผนเกีѷยวกับการใชอํ้านาจ
และตําแหน่งหนา้ทีѷการบรหิารกองทนุ
สหกรณ์ ทั ѸงนีѸมกีารรายงานผลในการ
ดําเนนิการตามแผนประเมนิความเสีѷยง
ทจุรติ

แนวทางการดําเนนิงานทีѷ 2 สง่เสรมิใหบ้คุคลากรมสีว่นรว่มในการแสดงเจตจํานงในการตอ่ตา้นการทจุรติของหนว่ยงาน

มกีารแสดงสญัลักษณ์เพืѷอประกาศ
เจตนารมณต์อ่ตา้นการทจุรติ ซึѷงจัดขึѸนใน
วนัทีѷ 13 ธนัวาคม 2565 ณ หอ้งประชมุ 
ชั Ѹน 3 อาคารฝึกอบรมสว่นกลาง สํานัก
พัฒนาและถา่ยทอดเทคโนโลยกีาร
สหกรณ์ กรมสง่เสรมิหกรณ์

แนวทางทีѷ 2 เสรมิสรา้งมาตรการ กลไก และแนวทางในการป้องกนัการทจุรติ

ตวัชีҟวดั : 1. รอ้ยละความสําเร็จในการเสรมิสรา้งมาตรการ กลไก และแนวทางในการป้องกนัการทจุรติ

           2. จํานวนผูเ้ขา้รว่มกจิกรรมการแสดงเจตจํานงในการตอ่ตา้นการทจุรติ

แนวทางการดําเนนิงานทีѷ 1 ผูบ้รหิารมกีารประกาศเจตจํานงในการตอ่ตา้นการทจุรติ ทีѷแสดงออกถงึความโปรง่ใสและสามารถตรวจสอบไดใ้นการบรหิารราชการ

มกีารประกาศเจตนารมณข์องผูบ้รหิารใน
การตอ่ตา้นการทจุรติทกุรปูแบบ เพืѷอมุง่
สูอ่งคก์รธรรมาภบิาลและความโปรง่ใส 
ซึѷงเป็นการประกาศเจตนารมณ์ของ
ผูบ้รหิาร และบคุลากรกรมสง่เสรมิ
สหกรณ์ทกุคน โดยมกีารแสดงสญัลักษณ์
เพืѷอประกาศเจตนารมณต์อ่ตา้นการทจุรติ
 ซึѷงจัดขึѸนในวนัทีѷ 13 ธนัวาคม 2565 ณ 
หอ้งประชมุ ชั Ѹน 3 อาคารฝึกอบรม
สว่นกลาง สํานักพัฒนาและถา่ยทอด
เทคโนโลยกีารสหกรณ์ กรมสง่เสรมิ
หกรณ์ ทั Ѹงไดม้กีารจัดทําประกาศซึѷงมกีาร
เผยแพรไ่วท้ีѷเวบ็ไซตห์ลักของกรม
สง่เสรมิสหกรณ์
มกีารจัดทําประกาศนโยบาย No Gift 
Policy ของอธบิดกีรมสง่เสรมิสหกรณ ์
ประกาศ ณ วนัทีѷ 19 ธนัวาคม 2565 ทั Ѹงมี
การแจง้เวยีนเป็นหนังสอืและเผยแพร่
ประกาศผา่นทางเวบ็ไซตใ์หบ้คุลากรกรม
สง่เสรมิสหกรณ์ทราบและยดึถอืปฏบิัติ

แผนยอ่ยทีѷ 2 การป้องกนัการทุจรติและประพฤตมิชิอบ ผลการดําเนนิงาน (12  เดอืน)

แนวทางทีѷ 1 ยกระดบัเจตจาํนงในการตอ่ตา้นการทจุรติ
ตวัชีҟวดั : 1. รอ้ยละของจํานวนผูบ้รหิารทีѷเขา้รว่มกจิกรรมเพืѷอยกระดบัเจตจํานงในการตอ่ตา้นการทจุรติ
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1.  กจิกรรมการตดิตามผลการดําเนนิงานตามแผนดา้นการ
ป้องกันการทจุรติ เชน่ แผนปฏบิัตกิารตอ่ตา้นการทจุรติ 
แผนสง่เสรมิคณุธรรม แผนจรยิธรรมของหน่วยงาน เป็นตน้

เพืѷอใหท้ราบการดําเนนิงานดา้น
การป้องกนัและปราบปรามการ
ทจุรติเพืѷอนําผลการดําเนนิงาน
มาวเิคราะหผ์ลการดําเนนิงานทีѷ
ผ่านมาเพืѷอพัฒนางานดา้นการ
ป้องกนัและปราบปรามการ
ทจุรติของหน่วยงาน

กกจ. 2 ครั Ѹง ไม่มกีารใช ้
งบประมาณ

√ √

 1. กจิกรรมการตดิตามความคบืหนา้การ
ดําเนนิการกรณีเจา้หนา้ทีѷของรัฐกระทําการทจุรติ
หรอืประพฤตมิชิอบของหน่วยงานในสงักดักระทรวง
เกษตรและสหกรณ ์(รายงาน สาํนักงาน ป.ป.ท. )

เพืѷอทราบผลความ
คบืหนา้การดําเนนิการ
กรณีเจา้หนา้ทีѷของรัฐ
กระทําการทจุรติหรอื
ประพฤตมิชิอบของ
หน่วยงานในสงักดั
กระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์

กกจ. 12 ครัѸง มกีารตดิตาม
ผลการการ
ดําเนนิการ
กรณี
เจา้หนา้ทีѷของ
รัฐกระทําการ
ทจุรติหรอื
ประพฤตมิิ
ชอบของ
หน่วยงานใน
สงักดั สป.กษ.

 ไมม่กีารใช ้
งบประมาณ

√ √ √ √

2. ตดิตามการรายงานผลการดําเนนิการกรณีเงนิขาด
บัญชี

เพืѷอตดิตามผลการ
ดําเนนิการกรณีเงนิขาด
บัญชขีองหน่วยงานใน
สังกัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์

กกจ. 
และสนม.

2 ครัѸง มกีารรายงาน
ขอ้มลูความ
เสยีหายทีѷเกดิ
กับหน่วยงาน
ของรัฐ (ละเมดิ)
 อยา่งตอ่เนืѷอง

 ไมม่กีารใช ้
งบประมาณ

√ √ √ √

1. กจิกรรมวางแนวทางการปฏบิตัเิกีѷยวกบัการ
คุม้ครองพยาน ผูร้อ้งเรยีน และผูใ้หข้อ้มลู

เพืѷอคุม้ครองสทิธขิอง
พยาน หรอืบคุคลผูใ้ห ้
ขอ้มลูหรอืรอ้งเรยีนการ
กระทําของเจา้หนา้ทีѷทํา
กระทําการทจุรติ

กกจ.
และสนม.

1 กจิกรรม มแีนวทางการ
ปฏบิตั ิ
เกีѷยวกบัการ
คุม้ครองพยาน
 ผูร้อ้งเรยีน 
และผูใ้หข้อ้มลู

ไมม่กีารใช ้
งบประมาณ

√ มกีารจัดทําระบบรอ้งเรยีนรอ้งทกุข์
 และรอ้งเรยีนการทจุรติ ซึѷงปรากฏ
อยูบ่นเว็บไซตห์ลกัของหน่วยงาน
 ทั ѸงนีѸมคีูม่อืในการดําเนนิการใน
การรอ้งเรยีน การใชร้ะบบ ซึѷงเป็น
ระบบทีѷใหค้วามคุม้ครองพยาน ผู ้
รอ้งเรยีน และผูใ้หข้อ้มลู

แนวทางการดําเนนิงานทีѷ 1 การสบืสวนขอ้รอ้งเรยีนขอ้กลา่วหาใหด้ําเนนิการดว้ยความรวดเร็ว เป็นธรรม

มกีารดําเนนิการรายงานการ
ตดิตามความคบืหนา้การ
ดําเนนิการกรณีเจา้หนา้ทีѷของรัฐ
กระทําการทจุรติหรอืประพฤตมิิ
ชอบของหน่วยงานในสงักดักรม
สง่เสรมิสหกรณ ์โดยรายงานเขา้
ไปในระบบของสาํนักงาน ป.ป.ท. 
ทกุสิѸนเดอืน ปัจจบุนัไดม้กีาร
ดําเนนิการรายงานผลไปแลว้ 12 
เดอืน

ไดม้กีารรายงานผลการดําเนนิการ
กรณีเงนิขาดบญัช ีใหศ้ปท.
กระทรวงทราบ

แนวทางการดําเนนิงานทีѷ 2 การนํามาตรการการคุม้ครองพยานและผูอ้ยูใ่นกระบวนการปราบปรามการทจุรติ ตามพระราชบญัญตัมิาตรการของฝ่ายบรหิารในการป้องกนัและปราบปรามการทจุรติ พ.ศ. 
2551 และแกไ้ขเพิѷมเตมิ (ฉบบัทีѷ 2) พ.ศ.2559 มาใชอ้ยา่งเครง่ครดั

มกีารรายงานผลการดําเนนิการตาม
แผนปฏบิัตกิารตอ่ตา้นการทจุรติ แผน
สง่เสรมิคณุธรรม ในรอบ 6 เดอืน และรอบ
 12 เดอืน ใหศ้ปท. กระทรวงทราบ

แนวทางทีѷ 3 เพิѷมประสทิธภิาพการปราบปรามการทจุรติ

ตวัชีҟวดั : 1. รอ้ยละความสําเร็จในการดําเนนิกจิกรรมเพืѷอ เพ ิѷมประสทิธภิาพการปราบปรามการทจุรติ

           2. จํานวนเร ืѷองทีѷดําเนนิการภายในกรอบระยะเวลาทีѷกฎหมาย

แนวทางการดําเนนิงานทีѷ 2 กํากบั ตดิตามการดําเนนิงานดา้นการป้องกนัและปราบปรามการทจุรติเพืѷอนําผลการดําเนนิงานมาวเิคราะหผ์ลการดําเนนิงานทีѷผา่นมาเพืѷอพฒันางานดา้นการป้องกนัและ
ปราบปรามการทจุรติของหนว่ยงาน


