
 กรมสง่เสรมิสหกรณ์

ผลการบรหิารทรพัยากรบุคคล
ประจาํป� 2566

รายงาน



กรอบอัตรากําลังขาราชการ ลูกจางประจํา และ
พนักงานราชการ กรมสงเสริมสหกรณ ประจําป 2566

1. ขาราชการ

ประเภทบริหาร
4 อัตรา

ระดับสูง
ระดับตน

ประเภทอํานวยการ
96 อัตรา

ระดับสูง
ระดับตน

ประเภทวิชาการ
2,501 อัตรา

ระดับทรงคุณวุฒิ
ระดับเช่ียวชาญ
ระดับชํานาญการพิเศษ
ระดับชํานาญการ/ชํานาญการพิเศษ
ระดับปฏิบัติการ/ชํานาญการ/ชํานาญการพิเศษ
ระดับปฏิบัติการ/ชํานาญการ

ประเภทท่ัวไป
388 อัตรา

ระดับอาวุโส
ระดับปฏิบัติงาน/ชํานาญงาน

2. ลูกจางประจํา

จํานวน 403 อัตรา

3. พนักงานราชการ

กรอบรอบท่ี 5 1948 อัตรา

ทดแทนเกษียณ 34 อัตรา

1 อัตรา
3 อัตรา

82 อัตรา
14 อัตรา

1 อัตรา
10 อัตรา

267 อัตรา
107 อัตรา
13 อัตรา

2103 อัตรา

202 อัตรา
186 อัตรา

ขอมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2566



ขอ้มูลสถิติจาํนวนผูเ้ขา้รบั
การฝ�กอบรมหรอืพฒันา
ทรพัยากรบุคคล ป� 2566
สรุปผลการดําเนนิงานการพฒันาบุคลากรกรมสง่เสรมิสหกรณ ์
(ขา้ราชการ และลกูจา้งประจาํ พนกังานราชการ) ประจาํป� 2566 
 

       ในป� 2566 กรมสง่เสรมิสหกรณไ์ด้ดําเนนิการจดัโครงการฝ�กอบรม/
หลักสตูรอบรม/พฒันาบุคลากร กรมสง่เสรมิสหกรณ ์ประจาํป� 2566
จาํนวนทั�งสิ�น 36 โครงการ
      

มบุีคลากรกรมสง่เสรมิสหกรณที์�ได้รบัการฝ�กอบรม/พฒันา 
จาํนวนทั�งสิ�น 8,352 คน (แบบนบัซํ�าคน) โดยมรีายละเอียดดังนี�



1. ด้านการบริหารทรัพยากรบคุคล (Human Resources Management) 
ท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลา 

ท่ีด าเนินการ 
ผลการด าเนินงาน 

1 การจัดการความรู้ KM 
(Knowledge 
Management) 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

1 ต.ค. 65 - 24 ส.ค. 66 กรมได้ดำเนินการนำองค์ความรู้ขึ้นบนเว็บไซต์กรม จำนวน รวม 132 เรื่อง 
แบ่งเป็น  
1) งานกำกับดูแล 25 เรื่อง  
2) งานส่งเริมและพัฒนา 32 เรื่อง  
3) งานเผยแพร่ความรู้ 39 เรื่อง  
4) งานบริหารงานบุคคล 3 เรื่อง  
5) เทคโนโลยี IT และนวัตกรรม 13 เรื่อง  
6) การบริหารจัดการสำนักงาน 20 เรื่อง มีบุคลากรกรมนำองค์ความรู้ 
ไปประยุกต์ใช้ จำนวน 4,254 คน  

2 การปรับโครงสร้างและ
บริหารอัตรากำลัง 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

 

1 ต.ค. 65 - 30 พ.ค. 66  

 

- คณะทำงานการกลั่นกรองการแบ่งส่วนราชการภายในกรมได้ร่วมกันพิจารณา
ทบทวน ปรับปรุงการจัดแบ่งส่วนราชการภายในกรม ในภาพรวม (เดิม - ใหม่) 
และเป็นการพิจารณาคำชี้แจงประกอบการแบ่งส่วนราชการภายในกรมท้ังหมด 
3 ครั้ง และกรมได้มีหนังสือ ด่วนที่สุด ที่ กษ 1113/3229 ลว 30 พ.ค. 66  
ไปยังสำนักงาน ก.พ.ร. เพื่อพิจารณาเรียบร้อยแล้ว 

3 การรวบรวมกฎหมาย
ระเบียบหลักเกณฑ์  
ด้านการบริหารงาน
บุคคลให้ทันสมัย 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

 

1 ต.ค. 65 - 30 ก.ย. 66 - ดำเนินการปรับปรุงเว็บไซต์ของกองการเจ้าหน้าที่ ประชุมพิจารณาทบทวน 
กฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ์ องค์ความรู้ของบุคลากรด้านการบริการบุคคล 
ที่มีการเปลี่ยนแปลงตลอดจนความรู้ บนเว็บไซต์ที่ทันสมัย ทั้งนี้ ผลคะแนน
โครงการประกวดเว็บไซต์หน่วยงานกรมส่งเสริมสหกรณ์ ประจำปี 2566  
กองการเจ้าหน้าที่ได้ 95.00 คะแนน 

 



ท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลา 
ท่ีด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 

4 จัดทำข้อมูลข้าราชการ 
ทุกระดับ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

1 ต.ค. 65 - 30 ก.ย. 66 - ดำเนินการตรวจสอบและปรับปรุงแก้ไขข้อมูลบุคลากรของข้าราชการบริหาร
ระดับสูง/ต้น ประเภทอำนวยการ ระดับสูง/ต้น ประเภทวิชาการ  
ระดับทรงคุณวุฒิ เชี่ยวชาญ และปฏิบัติการ ให้มีความถูกต้อง ครบถ้วน  
และเป็นปัจจุบันแล้ว จำนวน 720 คน  

5 มีระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศที่มีการ
บริการข้อมูลให้กับ
บุคลากรกรมส่งเสริม
สหกรณ์ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

1 ต.ค. 65 - 30 ก.ย. 66 - พัฒนาระบบเทคโนโลยีเพ่ือให้บริการบุคลากรกรม โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
กรมได้จัดทำระบบการจัดทำบัตรประจำตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐผ่านโปรแกรม
ระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคลระดับกรม (DPIS) และได้ดำเนินการจัดทำ
บัตรประจำตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐให้กับบุคลากรกรมท่ียื่นขอความประสงค์ 
ผ่านโปรแกรมระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคลระดับกรม (DPIS) รวมจำนวน 
209 คน 

6 การสร้างนวัตกรรม 
ในการปรับปรุง
กระบวนงานหรือ 
การให้บริการ  
(E-Service) 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

1 ต.ค. 65 - 30 ก.ย. 66 - กรมได้พิจารณาดำเนินการปรับปรุงกระบวนงานใน 2 เรื่อง คือ 1) การลา
ออนไลน์ผ่านโปรแกรมระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคลระดับกรม (DPIS) 
เฉพาะบุคลากรสังกัดส่วนกลาง และ 2) ระบบแจ้งผลการเลื่อนเงินเดือน
ข้าราชการ เลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจำ และเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานราชการ 
โดยระบบดังกล่าวจะนำมาใช้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ต่อไป 

7 
 

การจัดทำแผนพัฒนา
สมรรถนะรายบุคคล 
(IDP) 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

1 ต.ค. 65 - 30 ก.ย. 66  - บุคลากรกรมที่ได้รับการพัฒนาตามแผนฯ (IDP) ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
จำนวน 2,039 คน 

 
8 พัฒนา/ปรับปรุง/ 

เพิ่มสื่อการเรียนรู้ 
ด้านการสหกรณ์ 
ให้สอดรับกับการใช้งาน
และเป็นปัจจุบัน 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

1 ต.ค. 65 - 30 ก.ย. 66  - กรมส่งเสริมสหกรณ์ได้ดำเนินการผลิตสื่อการเรียนรู้ด้านการสหกรณ์ จำนวน  34 
สื่อ 



ท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลา 
ท่ีด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 

9 
 

CPD Community 
Innovation 

 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

 

1 ต.ค. 65 - 30 ก.ย.66  

 

- กรมได้ดำเนินการจัดทำนวัตกรรม (Knowledge & Innovation Management 
: KM & IM) ที่เก่ียวกับกระบวนการทำงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการทำงาน
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จำนวน 2 เรื่อง คือ  
1) การใช้แอปพลิเคชัน Mentimeter ตัวช่วยในการเพ่ิมปฏิสัมพันธ์กับผู้ฟัง 
ในการจัดโครงการฝึกอบรมรูปแบบออนไลน์ เพ่ือให้เกิดความคล่องตัว 
และเกิดประสิทธิภาพ ในการจัดฝึกอบรม และมีการจัดกิจกรรมถ่ายทอดองค์
ความรู้และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน ระหว่างข้าราชการ ลูกจ้างประจำ และ
พนักงานราชการ ของศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ์ ที่ 1 - 20 จำนวน 35 คน  
2) ระบบจัดเก็บเอกสาร แฟ้ม 19 รายการ ซึ่งเป็นวิธีการจัดเก็บและสืบค้น
เอกสารผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ เพ่ือปรับเปลีย่นวธิีการจัดเก็บเอกสารเข้าสู่ระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ สะดวกต่อการค้นหาเอกสารต่าง ๆ และง่ายต่อการสืบค้นข้อมูล
ได้อย่างรวดเร็ว และมีการจัดกิจกรรมถ่ายทอดองค์ความรู้และแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ร่วมกัน ระหว่างข้าราชการ ลูกจ้างประจำ และพนักงานราชการ  
ของสำนักงานสหกรณ์จังหวัดชลบุรี จำนวน 43 คน 

10 การสร้างจิตสำนึก 
ในการให้บริการของ
บุคลากร 
กรมส่งเสริมสหกรณ์ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

 

1 ต.ค. 65 - 30 ก.ย.66  

 

- ตามแผนปรับปรุงและพัฒนาการให้บริการและรายงานผลสำรวจความพึงพอใจ
และไม่พึงพอใจต่อการให้บริการของหน่วยงานส่วนกลาง กรมส่งเสริมสหกรณ์ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  โดยมีผลสำรวจฯ คิดเป็นร้อยละ 85.41 

11 การดำเนินงาน 
ตามเกณฑ์การประเมิน
คุณธรรมและ 
ความโปร่งใส 
ในการดำเนนิงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA)   

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

 

1 ต.ค. 65 - 30 ก.ย.66  

 

- กรมได้ดำเนินการทบทวนและจัดทำแผนปรับปรุงการดำเนินงาน 
ตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA)  ทั้งนี้ ผลคะแนนจากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) (ป.ป.ช. เป็นผู้ประเมิน)  
กรมส่งเสริมสหกรณ์ได้คะแนนการประเมินฯ ร้อยละ 96.61 



ท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลา 
ท่ีด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน 

12 โครงการเสริมสร้าง
สมดุลชีวิตคนทำงาน 
(Work Live Balance) 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

1 ต.ค. 65 - 30 ก.ย.66  

 

- หน่วยงานในสังกัดส่วนกลางและส่วนภูมิภาค จำนวน 156 หน่วยงาน มีผล
การประเมินผ่านเกณฑ์การประเมินโครงการเสริมสร้างสมดุลชีวิตคนทำงาน  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

13 โครงการส่งเสริม 
ความผาสุก 
และความผูกพันต่อองค์กร 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

1 ต.ค. 65 - 30 ก.ย.66  

 

- หน่วยงานในสังกัด (ส่วนกลางและส่วนภูมิภาค) ดำเนินกิจกรรมเสริมสร้าง
ความผูกพันของบุคลากรต่อองค์กร ทั้งสิ้น 77 หน่วยงาน 

14 การจัดกิจกรรมกีฬา
และหรือส่งเสริม 
การออกกำลังกาย 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

28 ม.ค. 66 - ดำเนินการจัดกิจกรรมงานกีฬาภายในกรม โดยมีบุคลากรกรมฯ ทั้งส่วนกลาง
และส่วนภูมิภาคเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาภายในกรมส่งเสริมสหกรณ์ ประจำปี 
2566 จำนวน 406 คน  

15 การจัดกิจกรรมพัฒนา
คุณภาพชีวิตของบุคลากร
กรมส่งเสริมสหกรณ์ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

14 ก.ย. 66 - ดำเนินการจัดกิจกรรมธรรมสวนะ มีบุคลากรกรมส่งเสริมสหกรณ์ (ส่วนกลาง) 
เข้าร่วมกิจกรรมจำนวน 88 คน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2. ด้านการพฒันาทรัพยากรบคุคล (Human Resources Development) 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลา 
ท่ีด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน จ านวนผูเ้ข้ารับ
การฝึกอบรม 

1 
 

โครงการอบรมทางไกล 
(Conference)  
เรื่อง “การป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน” 

4,600 บาท 4,600 บาท 13 ธ.ค. 65 - จัดอบรมให้ความรู้ให้กับบุคลากรกรมส่งเสริมสหกรณ์ 
ประกอบด้วย ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ พนักงานราชการ  
ทั้งในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค จำนวน 2,166 คน ผ่านโครงการ
อบรมทางไกล (Conference) เรื่อง “การป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อน” โดยถ่ายถอดสัญญาณการอบรมจากสำนักพัฒนา
และถ่ายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ์ ถนนพิชัย กทม.  
เมื่อวันที่ 13 ธ.ค. 65 โดยให้ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ
ผลประโยชน์ทับซ้อน และนำไปปรับใช้ในการปฏิบัติ
ราชการ เพ่ือนำไปสู่การปรับเปลี่ยนวัฒนธรรมและค่านิยม 
การสร้างจิตสำนึกและเสริมสร้างจริยธรรมของบุคลากรกรม 
ในการทำงานเพ่ือส่วนรวม โดยยึดถือหลักจริยธรรมและ
ผลประโยชน์ส่วนรวมเป็นสำคัญและแยกแยะผลประโยชน์
ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม เพ่ือป้องกันปัญหา
ผลประโยชน์ทับซ้อนที่อาจจะเกิดขึ้น  

2,166 คน 

2 โครงการเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม 
ป้องกันและปราบปราม 
การทุจริต 

370,000 บาท 369,500 บาท 18 - 20 ม.ค. 66 - ดำเนินการจัดโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระหว่างวันที่ 18 -20 
ม.ค. 66 ณ ศูนย์การเรียนรู้ เศรษฐกิจพอเพียงบ้านของพ่อ 
อำเภอพระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา และ
เดอะคาวาลิ คาซ่า รีสอร์ท อำเภอพระนครศรีอยุธยา 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา โดยมีข้าราชการ ลูกจ้างประจำ 
พนักงานราชการ (ตัวแทนจากส่วนกลางและส่วนภูมิภาค) 
ของกรมเข้าร่วมโครงการจำนวน 102 คน โดยเป็นการจัด

102 คน 



ท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลา 
ท่ีด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน จ านวนผูเ้ข้ารับ
การฝึกอบรม 

กิจกรรม 3 ส่วน คือ ส่วนที่ 1 กิจกรรมศึกษาดูงานศูนย์
การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงบ้านของพ่อ มีการอภิปราย  
ในหัวข้อ“การประยุกต์ใช้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” 
ส่วนที่ 2 กิจกรรมรับฟังบรรยายเกี่ยวกับการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต และส่วนที่ 3 เป็นการเสวนาธรรม 
หลักธรรม กับการแก้ปัญหาการทุจริต  

3 โครงการปลูกฝังวิธีคิด
แยกแยะผลประโยชน์
ส่วนตัวและผลประโยชน์
ส่วนรวม 

365,800 บาท 356,000 บาท 29 - 31 มี.ค. 66 - ดำเนินการจัดโครงการปลูกฝังวิธีคิดแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม ระหว่าง
วันที่ 29 - 31 มี.ค. 66 ณ เดอะเลกาซี ริเวอร์แคว รีสอร์ท 
อำเภอด่านมะขามเตี้ย จังหวัดกาญจนบุรี โดยมีข้าราชการ
กรม(ส่วนกลางและส่วนภูมิภาค) เข้าร่วมโครงการจำนวน 
101 คน เพื่อเผยแพร่องค์ความรู้เกี่ยวกับการสร้างสังคม  
ที่ไม่ทนต่อการทุจริต และปลูกฝังวิธีคิดแยกแยะผลประโยชน์
ส่วนตัวและผลประโยชน์ โดยการจัดอบรมแบ่งเป็น 3 กิจกรรม คือ 
ส่วนที่ 1 กิจกรรมหลักความพอเพียงด้วยโมเดล STRONG 
จิตพอเพียงต้านทุจริต ส่วนที่ 2 กิจกรรมวิธีคิดแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม และส่วนที่ 3 
กิจกรรมกฎหมายการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

101 คน 

4 โครงการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรด้านการบริหาร
แผนงานงบประมาณการเงิน
และพัสดุ 

871,100 บาท 828,200 บาท 22 - 24 พ.ค. 66 - ดำเนินการจัดโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการบริหาร
แผนงานงบประมาณการเงินและพัสดุ ระหว่างวันที่ 22 - 24 พ.ค. 66 
เพ่ือเป็นการให้ความรู้และแนวทางให้กับบุคลากรที่รับผิดชอบ 
ในการดำเนินการด้านแผนงาน งบประมาณ การเงิน และพัสดุ 
จำนวน 205 คน ณ โรงแรมเอสดี อเวนิว เขตบางพลัด กทม. 
เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างอย่างถูกต้องและส่งผลให้ 
การปฏิบัติงานบรรลุผลตามเป้าหมายที่กรมกำหนด  

205 ราย 



ท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลา 
ท่ีด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน จ านวนผูเ้ข้ารับ
การฝึกอบรม 

5 โครงการอบรมเพ่ิมทักษะ 
เพ่ือการส่งเสริมและพัฒนา
อาชีพ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ผ่านระบบ 
Zoom Meeting 
4 หลักสูตร 
 - หลักสูตรพืชผักสวนครัว  
ทุนน้อย สร้างอาชีพ 
 - หลักสูตรแมลงเศรษฐกิจ 
ตลาดสดใส อาหารทางเลือก
ใหม่ 
 - หลักสูตรเพาะเห็ด  
แบบผสมผสาน ลดรายจ่าย 
สร้างรายได้ 
 - หลักสูตรสมุนไพร  
สร้างอาชีพ สร้างรายได้ 

36,800 บาท 36,800 บาท 25 พ.ค. 66 
31 พ.ค. 66 
8 มิ.ย. 66 
13 มิ.ย. 66 

- ดำเนินการอบรมให้ความรู้ให้แก่เจ้าหน้าที่ส่งเสริมสหกรณ์ 
จำนวน 1,862 คน ให้มีองค์ความรู้ด้านการพัฒนาอาชีพด้าน 
การผลิตพืชผลทางการเกษตรและสัตว์เศรษฐกิจ สามารถนำ
ความรู้ที่ได้รับไปปรับใช้ในการแนะนำส่งเสริมสหกรณ์กลุ่มเกษตร
ได้ โดยเป็นการอบรมผ่านระบบ Zoom meeting ณ ห้อง
ประชุมกรมส่งเสริมสหกรณ์ 4 หลักสูตร ดังนี้ 
1) หลักสูตรพืชผักสวนครวั ทุนน้อย สร้างอาชีพ เมื่อวันที่ 25 พ.ค. 66  
2) หลักสูตรแมลงเศรษฐกิจ ตลาดสดใส อาหารทางเลือกใหม่  
เมื่อวันที่ 31 พ.ค. 66  
3)หลักสูตรเพาะเห็ด แบบผสมผสาน ลดรายจ่าย สร้างรายได้  
เมื่อวันที่ 8 มิ.ย. 66  
4) หลักสูตรสมุนไพร สร้างอาชพี สร้างรายได้ เมื่อวันที่ 13 มิ.ย. 66 

1,862 ราย 

6 โครงการอบรมหลักสูตร 
“ส่งเสริมการตลาดออนไลน์ 
สร้างนักขายออนไลน์มือ
อาชีพ” จำนวน 3 รุ่น 
 

23,760 บาท 23,760 บาท 1 - 3 ก.พ. 66 
7 - 9 ก.พ. 66  

14 - 16 ก.พ. 66 

- ดำเนินการอบรมให้ความรู้ให้แก่เจ้าหน้าที่ส่งเสริมสหกรณ์
จำนวน 36 คน ให้มีความรู้เกี่ยวกับเก่ียวกับการดำเนินธุรกิจ 
ผ่านตลาดออนไลน์ การพัฒนารูปแบบสินค้าให้ตรงตามต้องการ
ของตลาด การจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์สินค้าออนไลน์ เพื่อนำไป
ปรับใช้ในการแนะนำส่งเสริมสมาชิกสหกรณ์กลุ่มเกษตรกรได้  
โดยเป็นการอบรมผ่านระบบ Zoom meeting ณ ห้องประชุม
สำนักพัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ์ ถนนพิชัย กทม. 
3 รุ่น ดังนี้ 

36 คน 



ท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลา 
ท่ีด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน จ านวนผูเ้ข้ารับ
การฝึกอบรม 

   - รุ่นที่ 1 เมื่อวันที่ 1 - 3 ก.พ. 66 
   - รุ่นที่ 2 เมื่อวันที่ 7 - 9 ก.พ. 66    
   - รุ่นที่ 3 เมื่อวันที่ 14 - 16 ก.พ. 66 

7 โครงการอบรมหลักสูตรธุรกิจ
เกษตรและการบริหารจัดการ
ธุรกิจเกษตรแบบมืออาชีพ 

494,400 บาท 299,800 บาท 17 - 19 ม.ค. 66 - ดำเนินการอบรมให้ความรู้ให้แกเ่จ้าหน้าที่ส่งเสริมสหกรณ์ 
จำนวน 64 คน ให้มีทักษะในการบริหารจัดการสหกรณ์ 
ในด้านการตลาดและการส่งออก ตลอดจนสามารถนำความรู้ 
ทีไ่ด้รับไปปรับใช้ในการแนะนำส่งเสริมสหกรณ์ ระหว่างวันที่  
17 - 19 ม.ค. 66 ณ โรงแรมรอยัล ริเวอร์ เขตบางพลัด กทม. 

64 คน 

8 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร 
การประยุกต์ใช้เครื่องมือ
ดิจิทัล เพ่ือการตลาดของ
สหกรณ์ 

35,240 บาท 35,240 บาท 15 – 17 มี.ค. 66 - ดำเนินการอบรมให้ความรู้ให้แก่เจ้าหน้าที่ส่งเสริมสหกรณ์ 
จำนวน 48 คน ให้มีทักษะในการประยุกต์ใช้เครื่องมือดิจิทัล 
เพ่ือการตลาดของสหกรณ์และการส่งออก  สามารถนำความรู้ 
ที่ได้รับไปปรับใช้ในการแนะนำส่งเสริมสหกรณ์ โดยเป็นการอบรม
ผ่านระบบ Zoom meeting ณ ห้องประชุมกรมส่งเสริมสหกรณ์ 
ระหว่างวันที่ 15 - 17 มี.ค. 66  

48 คน 
 

 

9 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ
หลักสูตรการตรวจมาตรฐาน
การผลิตเบื้องต้นด้วย 
บุคลากรของสถาบัน
เกษตรกร และการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการใช้
ประโยชน์อุปกรณ์/เครื่องมือ/
เครื่องจักร และการคำนวณ
ต้นทุนการผลิต รวม 7 รุ่น  
 

542,514 บาท 542,514 บาท 30 - 31 พ.ค. 66 
7 - 8 มิ.ย. 66 

13 - 14 มิ.ย. 66 
10 - 11 ก.ค. 66 
13 - 14 ก.ค. 66 
19 - 20 ก.ค. 66 
25 - 26 ก.ค. 66 

 

- ดำเนินการอบรมให้ความรู้ให้แก่เจ้าหน้าที่ส่งเสริมสหกรณ์ 
จำนวน 75 คน ให้มีความรู้ด้านเกี่ยวกับการคำนวณต้นทุนการ
ผลิต  การตรวจมาตรฐานการผลิตเบื้องต้น ทักษะการรวบรวม
แปรรูป การจัดทำแผนการใช้ประโยชน์จากเครื่องมือ/อุปกรณ์/
เครื่องจักร ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และสามารถนำความรู้ที่ได้รับ
ไปปรับใช้ในการแนะนำส่งเสริมสหกรณ์กลุ่มเกษตร จำนวน 7 รุน่ 
ดังนี้ 
  รุ่นที่ 1 วันที่ 30 - 31 พ.ค. 66 ณ โรงแรมในพ้ืนที่จังหวัดสุพรรณบุรี      
  รุ่นที่ 2 วันที่ 7 - มิ.ย. 66 ณ โรงแรมในพ้ืนที่จังหวัดเชียงใหม่ 
  รุ่นที่ 3 วันที่ 13 - 14 มิ.ย. 66 ณ โรงแรมในพ้ืนที่จังหวดันครปฐม 

75 คน 



ท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลา 
ท่ีด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน จ านวนผูเ้ข้ารับ
การฝึกอบรม 

  รุ่นที ่4 วันที่ 10 - 11 ก.ค. 66 ณ โรงแรมในพ้ืนที่จังหวดัอุดรธาน ี
  รุ่นที่ 5 วันที่ 13 - 14 ก.ค. 66 ณ โรงแรมในพ้ืนที่จังหวัดนครราชสีมา 
  รุ่นที่ 6 วันที่ 19 - 20 ก.ค. 66 ณ โรงแรมในพ้ืนที่จังหวดัจันทบุรี 
  รุ่นที่ 7 วันที่ 25 - 26 ก.ค. 66 ณ โรงแรมในพ้ืนที่จังหวดัสงขลา 

10 โครงการการประชุม 
เชิงปฏิบัติการเพ่ือเชื่อมโยง
เครือข่ายการตลาดของ
สหกรณ์ ภาคการเกษตรกับ
หน่วยงานภาคเอกชนหรือ
องค์กรอ่ืน รวมทั้งสหกรณ์
ประเภทอ่ืน ๆ 

272,600 บาท 272,600 บาท 8 - 10 ส.ค. 66 - ดำเนินการจัดโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการฯ ให้แกเ่จา้หน้าที่
ส่งเสริมสหกรณ ์จำนวน 48 คน เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระดม
ความคิดร่วมกันในการจัดทำแผนการดำเนินธุรกิจของสหกรณ์ 
ภาคการเกษตร การค้นหาพันธมิตรทางการค้า และการจัดทำ
แผนการตลาด เพ่ือให้เจ้าหนา้ที่ส่งเสริมสหกรณ์สามารถนำความรู้ 
ที่ได้รับไปปรับใช้ในการแนะนำส่งเสริมสหกรณ์ ระหว่างวันที่  
8 -10 ส.ค. 66 ณ โรงแรมตรัง เขตพระนคร กทม. 

48 คน 

11 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
“การพัฒนาการดำเนินธุรกิจ
ของสหกรณ์ภาคการเกษตร 
สู่การเป็นผู้ประกอบการ 
มืออาชีพ” 

318,955 บาท 318,955 บาท 8 - 10 ก.ย. 66 - ดำเนินการจัดโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการฯ ให้แกบุ่คลากร 
กองพัฒนาสหกรณ์ภาคการเกษตรและกลุ่มเกษตรกร จำนวน 67 คน  
เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรูร้ะดมความคิดร่วมกันกำหนดแนวทางในการ
พัฒนาการดำเนนิธุรกิจของสหกรณ์ภาคการเกษตรที่ประสบปญัหา 
ให้สามารถยกระดับสู่การเป็นผูป้ระกอบการมืออาชีพได้ และได้ร่าง
คู่มือแนวทางในการแนะนำส่งเสริมสหกรณ์ท่ีประสบปัญหา 
ในการดำเนินธรุกิจ  ระหวา่งวันที่ 8 -10 ก.ย. 66 ณ โรงแรมพินาเคิล 
แกรนด์ จอมเทียน รสีอร์ท จังหวัดชลบุร ี

67 คน 

12 โครงการนักสหกรณ์ก้าวทัน 
การเงินการลงทุน 

317,420 บาท 204,700 บาท 22 - 24 พ.ค. 66 - ดำเนินการอบรมให้ความรู้ใหแ้กเ่จ้าหน้าที่ส่งเสริมสหกรณ์ 
ที่รับผิดชอบดูแลสหกรณ์ท่ีมีการลงทุนตามมาตรา 62 แห่ง
พระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ. 2542 ให้มีความรู้ในด้านเศรษฐกิจ 
การเงินและการลงทุนของสหกรณ์ สามารถส่งเสริมการลงทุนของ
สหกรณ์ตามกฎหมายว่าด้วยสหกรณ์ รวมทั้งเป็นการเสริมสร้าง

46 คน 



ท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลา 
ท่ีด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน จ านวนผูเ้ข้ารับ
การฝึกอบรม 

ทักษะให้ผู้เข้ารับการอบรมมีวิสัยทัศน์กว้างไกลก้าวทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงของเศรษฐกิจ เพ่ือนำไปใช้ในการส่งเสริมสหกรณต์่อไป 
ระหว่างวันที่ 22 -24 พ.ค. 66 จำนวน 46 คน ณ โรงแรมรอยัลริเวอร์ 
เขตบางพลัด กทม. 

13 โครงการสร้างเสถียรภาพ
ของระบบสหกรณ์ออมทรัพย์ 
สู่ความยั่งยืน 

330,800 บาท 316,800 บาท 9 -11 ม.ค. 66 - ดำเนินการอบรมให้ความรู้ใหแ้กผู่้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมสหกรณ์
หรือผู้แทนที่รับผิดชอบดูแลสหกรณ์ออมทรัพย์ จำนวน 82 คน   
ให้มีความรู้ความเข้าใจในแนวทางการส่งเสริมสหกรณ์ออมทรัพย์
ให้เกิดเสถียรภาพทั้งระบบ และเพ่ือยกระดับสหกรณ์ออมทรัพย์
ให้มีการบริหารจัดการที่ดี และมีการควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพ 
ระหว่างวันที่ 9 - 11 ม.ค. 66 ณ โรงแรมเดอะพาลาสโซ เขตดินแดง 
กทม. 

82 คน 

14 โครงการอบรมเทคนิค 
การบริหารเงินทุนสหกรณ์ 

196,300 บาท 196,300 บาท 7 - 8 ก.ย. 66 - ดำเนินการอบรมให้ความรู้ให้แกผู่้อำนวยการกลุ่มส่งเสริม
สหกรณ์หรือผู้แทน จากสำนักงานสหกรณ์จังหวัด และสำนักงาน
ส่งเสริมสหกรณ์กรุงเทพมหานคร พื้นที่ 2 ที่มีสหกรณ์มีเงินฝาก
สมาชิกสมทบมากกว่าร้อยละ 40 ของเงินฝากสมาชิกทั้งหมด จำนวน 
68 คน ให้มีความรู้ความเข้าใจ สามารถวิเคราะห์โครงสร้าง 
ทางการเงินและการบริหารเงินทุนของสหกรณ์ วิเคราะห์
ผลตอบแทนและต้นทุนการเงินสหกรณ์ สามารถส่งเสริม 
ให้สหกรณ์มีการบริหารทางการเงินและมีโครงสร้างทางการเงิน 
ที่เหมาะสมและสมดุลตามหลักสหกรณ์ พร้อมทั้งให้คำแนะนำ
ส่งเสริมสหกรณ์ภายใต้การดูแลให้มีเสถียรภาพและเป็นที่พ่ึง 
ของสมาชิกได้ ณ โรงแรมปรินซ์พาเลซ มหานาค กทม. 
 

68 คน 



ท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลา 
ท่ีด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน จ านวนผูเ้ข้ารับ
การฝึกอบรม 

15 โครงการอบรม 
เชิงปฏิบัติการ "ยกระดับ
ความรู้ให้แก่ผู้ปฏิบัติงาน 
ในการวิเคราะห์สินเชื่อ
กองทุนพัฒนาสหกรณ์" 
ประจำปี 2566 

27,550 บาท 22,920 บาท 2 - 4 พ.ย. 65 - ดำเนินการอบรมให้ความรู้ในการวิเคราะห์สินเชื่อกองทุน
พัฒนาสหกรณ์ (กพส.) ให้กับเจ้าหน้าที่กลุ่มส่งเสริมและพัฒนา 
การบริหารการจัดการสหกรณ์ และกลุ่มส่งเสริมสหกรณ์ จาก
สำนักงานสหกรณ์จังหวัด สำนกังานส่งเสริมสหกรณ์กรุงเทพมหานคร 
พ้ืนที่ 1 - 2 และ บุคลากรผู้ปฏิบัติงาน กพส. ส่วนกลาง จำนวน 
178 คน ระหว่างวันที่ 2 - 4 พ.ย. 65 โดยเป็นการอบรมผ่าน
ระบบ Zoom meeting ณ ห้องประชุมกรมส่งเสริมสหกรณ์  

178 คน 

16 โครงการอบรมหลักสูตร: 
การพัฒนาบุคลากรด้วย
แนวคิดแบบเติบโต  
( Growth Mindset )  
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 
ในการทำงาน 

14,200 บาท 13,320 บาท 30 มี.ค. 66 - ดำเนินการอบรมให้ความรู้ความเข้าใจหลักการ ความหมายของ
แนวคิดแบบเติบโต (Growth Mindset) ที่จะใช้เป็นหลักยึด
สำคัญในการทำงานปฏิบัติภารกิจของกรมให้บรรลุเป้าหมาย 
และสามารถค้นหาแนวคิดใหม่ ๆ เพื่อการพัฒนาตนเอง พัฒนา
กระบวนการทำงาน และพัฒนาองค์กร เพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลง 
วิธีปฏิบัติงานที่ดีขึ้น ให้กับบุคลากรกรมสง่เสริมสหกรณ์ในสังกัด
ส่วนกลางและส่วนภูมิภาค จำนวน 457 คน ระหว่างวันที่  
30 มี.ค. 66 โดยเป็นการอบรมผ่านระบบ Zoom meeting  
ณ ห้องประชุมกรมส่งเสริมสหกรณ์  

457 คน 

17 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
“การเพ่ิมประสิทธิภาพ 
การใช้งานระบบ MIS 
สำหรับผู้ใช้งานระดับจังหวัด” 

416,700 บาท 416,700 บาท 13 - 14 ธ.ค. 65 
15 - 16 ธ.ค. 65 
19 - 20 ธ.ค. 65 

- ดำเนินการอบรมให้ความรู้ให้แก่ข้าราชการผู้ได้รับมอบหมาย 
ให้ปฏิบัติหน้าที่เป็นผู้ดูแลระดับจังหวัด (Admin) ผู้ปฏิบัติงาน
ระดับจังหวัด (User) ผู้รายงานธุรกรรมระหว่างสหกรณ์ และ
ผู้ปฏิบัติงาน (Operator) กรมส่วนกลาง ระบบ MIS จำนวน  
195 คน เพ่ือเสริมสร้างความรู้ ทักษะในการใช้งานระบบ MIS 
ระดับจังหวัดให้สามารถใช้ประโยชน์ในการกำกับดูแลและ
ส่งเสริมสหกรณ์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ณ โรงแรมเอส.ดี. อเวนิว 
กทม. จำนวนทั้งสิ้น 195 คน 3 รุ่น ดังนี้ 
 

195 คน 



ท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลา 
ท่ีด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน จ านวนผูเ้ข้ารับ
การฝึกอบรม 

   - รุ่นที่ 1 เมื่อวันที่ 13 - 14 ธ.ค. 65 
   - รุ่นที่ 2 เมื่อวันที่ 15 – 16 ธ.ค. 65   
   - รุ่นที่ 3 เมื่อวันที่ 19 - 20 ธ.ค. 65 

18 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
“Financial Data Analysis” 

250,000 บาท 208,150 บาท 14 - 17 มี.ค. 66 - ดำเนินการอบรมให้ความรู้ให้แก่เจ้าหน้าที่ผู้ผ่านการอบรม 
ด้านการเงินระดับต้นหรือระดับกลาง จำนวน 35 คน เพื่อพัฒนา
ต่อยอดองค์ความรู้ด้านการเงินให้กับผู้ปฏิบัติงานระดับจังหวัด 
ที่ผ่านการอบรมระดับต้นและระดับกลางในจังหวัดที่ยังขาด
บุคลากรที่มีทักษะด้านการเงินระดับสูง รวมทั้งสามารถวิเคราะห์
ข้อมูลทางการเงินในหลายมิติได้อย่างถูกต้อง ระหว่างวันที่  
14 - 17 มี.ค. 66 ณ  โรงแรมรอยัล ริเวอร์ เขตบางพลัด กทม. 

35 คน 

19 โครงการอบรมความรู้
ทางด้าน Cyber Security 
(รูปแบบออนไลน์ ผ่าน 
Application Zoom) 

9,300 บาท 4,125 บาท 19 ก.ค. 66 - ดำเนินการอบรมให้ความรู้การปฏิบัติตาม พ.ร.บ.ไซเบอร์ฯ  
การบริหารจัดการและแนวปฏิบัติในการรับมือตาม พ.ร.บ.ไซเบอร์ฯ 
และ CaseStudy ที่น่าสนใจ ให้กับบุคลากรกรมในสังกัดส่วนกลาง
และส่วนภูมิภาค จำนวน 329 คน เพ่ือให้เกิดความตระหนักรู้ 
ด้านความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ เมื่อวันที่ 19 ก.ค. 66 โดยเปน็การ
อบรมผ่านระบบ Zoom meeting ณ ห้องประชุมกรมส่งเสริมสหกรณ์  

329 คน 

20 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร 
"การเรียนรู้การจัดทำ
เว็บไซต์ด้วย Joomla"  
จำนวน 6 รุ่น 

500,000 บาท 466,470 บาท 7 - 9 ธ.ค. 65 
14 - 16 ธ.ค. 65 
21 - 23 ธ.ค. 65 
4 - 6 ม.ค. 66 
9 - 11 ม.ค. 66 
16 - 18 ม.ค. 66 

- ดำเนินการอบรมให้ความรู้ให้แก่บุคลากรกรมที่ปฏิบัติงาน 
ด้านการจัดทำเว็บไซต์ของหน่วยงาน จำนวนทั้งสิ้น 229 คน  
ให้มีความรู้ไปพัฒนาเว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีความสวยงาม  
มีข้อมูลที่ทันสมัย เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน 
ให้กับสาธารณชน โดยลักษณะการฝึกอบรมใช้วิธีการบรรยาย
และการฝึกปฏิบัติจริง เพื่อผู้เข้าอบรมสามารถเข้าใจ นำความรู้
และทักษะจากการอบรมไปจัดทำเว็บไซต์ของหน่วยงานให้ดี
ยิ่งขึ้น โดยเป็นการอบรมผ่านระบบ Zoom meeting  

229 คน 



ท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลา 
ท่ีด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน จ านวนผูเ้ข้ารับ
การฝึกอบรม 

ณ ห้องประชุมสำนักพัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ์ 
ถนนพิชัย กทม.  6 รุ่น ดังนี้ 
   - รุ่นที่ 1 เมื่อวันที่ 7 - 9 ธ.ค. 65 
   - รุ่นที่ 2 เมื่อวันที่ 14 - 16 ธ.ค. 65 
   - รุ่นที่ 3 เมื่อวันที่ 21 - 23 ธ.ค. 65 
   - รุ่นที่ 4 เมือวันที่ 4 - 6 ม.ค. 66 
   - รุ่นที่ 5 เมื่อวันที่ 9 - 11 ม.ค. 66 
   - รุ่นที่ 6 เมื่อวันที่ 16 - 18 ม.ค. 66 

21 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร 
พิธีกรมืออาชีพ 

202,050 บาท 198,848 บาท 9 - 13 ม.ค. 66 - ดำเนินการอบรมให้ความรู้ให้แก่บุคลากรจากสำนักงานสหกรณ์
จังหวัด 23 จังหวัด (จังหวัดในเขตตรวจราชการที่ 1 - 18) 
จำนวน 48 คน ให้มีมีทักษะความรู้ด้านพิธีกร สามารถพูด และ
ทำหน้าที่พิธีกรในงานพิธีการต่าง ๆ ได้อย่างถูกต้องและมี
หลักการ มีความมั่นใจในการทำหน้าที่พิธีกรมากยิ่งข้ึน รวมถึง
การสร้างเครือข่าย และแลกเปลี่ยนประสบการณ์ร่วมกัน 
ตลอดจนมีความพร้อมในการทำหน้าที่เป็นตัวแทนระดับกรม 
จังหวัด หรือหน่วยงาน ในงานพิธีการต่าง ๆ อย่างมีประสิทธิภาพ 
ระหว่างวันที่ 9 -13 ม.ค. 66 ณ ห้องประชุมสำนักพัฒนาและ
ถ่ายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ์ ถนนพิชัย กทม. 

48 คน 

22 โครงการฝึกอบรม
ข้าราชการบรรจุใหม่ 
หลักสูตรการเป็นข้าราชการ
ที่ดีสำหรับข้าราชการที่อยู่
ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่
ราชการ จำนวน 5 รุ่น 

167,800 บาท 158,786.10 บาท 1- 2 ธ.ค. 65 
23 - 27 ม.ค. 66 
16 - 17 มี.ค. 66 
22 - 26 พ.ค. 66 
15 - 16 มิ.ย. 66 

- ดำเนินการอบรมให้ความรู้ให้แก่ข้าราชการพลเรือนสามัญที่
อยู่ระหว่างการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการของกรม
ส่งเสริมสหกรณ์ จำนวน 311 คน ให้มีความรู้ความเข้าใจในเรื่อง
คุณลักษณะข้าราชการยุคใหม่ การประพฤติตนเป็นข้าราชการที่ดี 
แรงบันดาลใจในการเป็นข้าราชการ ผู้มีคุณธรรมเป็นคนดี คนเก่ง
ที่มีจิตสาธารณะ ทำงานเพ่ือประเทศชาติ และตอบสนองต่อ
ความต้องการของประชาชน รวมทั้งข้าราชการใหม่ทุกคน

311 คน 



ท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลา 
ท่ีด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน จ านวนผูเ้ข้ารับ
การฝึกอบรม 

สามารถนำความรู้เกี่ยวกับกฎ ระเบียบ หลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติ
ของระบบราชการไปใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง เกิดการ
แลกเปลี่ยนสร้างเครือข่าย และมีค่านิยมและปรัชญาการเป็น
ข้าราชการที่ดี  
มีจิตสำนึกในการปฏิบัติงานเพ่ือราชการต่อไป โดยเป็นการอบรม
ผ่านระบบ Zoom meeting ณ สำนักพัฒนาและถ่ายทอด
เทคโนโลยีการสหกรณ์ ถนนพิชัย กทม. จำนวน 5 รุ่น ดังนี้ 
     - รุ่นที่ 1 เมื่อวันที่ 1 – 2 ธ.ค. 66 
     - รุ่นที่ 2 เมื่อวันที่ 23 - 27 ม.ค. 66 
     - รุ่นที่ 3 เมื่อวันที่ 16 - 17 มี.ค. 66 
     - รุ่นที่ 4 เมื่อวันที่ 22 - 26 พ.ค. 66 
     - รุ่นที่ 5 เมื่อวันที่ 15 - 16 มิ.ย. 66 

23 โครงการฝึกอบรม
ข้าราชการบรรจุใหม่ 
หลักสูตร เสริมสร้าง
สมรรถนะนักส่งเสริม
สหกรณ์ รุ่นที่ 18  
ระยะ 2 - 3 

118,800 บาท 118,145 บาท 25 -30 มี.ค. 66 - ดำเนินการอบรมให้แก่ข้าราชการระดับปฏิบัติการของกรม
ส่งเสริมสหกรณ์ท่ีปฏิบัติงานไม่เกิน 2 - 3 ปี และไม่เคยผ่านการ
อบรมหลักสูตรดังกล่าว จำนวน 95 คน ให้มคีวามรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับบริบทของสหกรณ์ สามารถนำไปใช้ในการส่งเสริม
สหกรณ์ได้อย่างถูกต้องเหมาะสม และได้ฝึกปฏิบัติการดำเนินงาน
ของสหกรณ์ท้ังในและนอกภาคการเกษตรในพ้ืนที่จริงทำให้เกิด
ทักษะการปฏิบัติงานส่งเสริมสหกรณ์ ได้รับประสบการณ์จากการ
ลงพ้ืนที่ รวมทั้งได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เสริมสร้างการทำงานเป็นทีม 
และฝึกปฏิบัติในการทำงานร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพ ระหว่าง
วันที่ 25 -30 มี.ค. 66 ณ บ้านกลางอ่าว บีช รีสอร์ท อำเภอบางสะพาน 
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

95 คน 



ท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลา 
ท่ีด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน จ านวนผูเ้ข้ารับ
การฝึกอบรม 

24 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร 
การพัฒนาศักยภาพ 
นักส่งเสริมสหกรณ์ 3 รุ่น  

968,170 บาท 965,594 บาท 13 - 17 ก.พ. 66 
20 - 24 ก.พ. 66 
13 - 17 มี.ค. 66 

- ดำเนินการอบรมให้ความรู้ให้แก่ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริม
สหกรณ์ ผู้อำนวยการนิคมสหกรณ์ ผู้อำนวยการกลุ่มตรวจการ
สหกรณ์ จากสำนักงานสหกรณ์จังหวัด และสำนักงานส่งเสริม
สหกรณ์กรุงเทพมหานคร พื้นที่ 1 – 2 และเจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้อง 
จำนวน 425 คน เพ่ือพัฒนาองค์ความรู้และทักษะที่จำเป็น 
สำหรับการแนะนำ ส่งเสริม และกำกับดูแลสหกรณ์ 
และกลุ่มเกษตรกรอย่างมีประสิทธิภาพ โดยเป็นการอบรม 
ผ่านระบบ Zoom meeting ณ สำนักพัฒนาและถ่ายทอด
เทคโนโลยีการสหกรณ์ ถนนพิชัย กทม. จำนวน 3 รุ่น ดังนี้ 
     - รุ่นที่ 1 เมื่อวันที่ 13 - 17 ก.พ. 66 
     - รุ่นที่ 2 เมื่อวันที่ 20 - 24 ก.พ. 66 
     - รุ่นที่ 3 เมื่อวันที่ 13 - 17 มี.ค. 66 

425 คน 

25 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร 
การพัฒนาความพร้อม 
สู่ตำแหน่งนักบริหาร 

40,500 บาท 39,262 บาท 26 - 30 มิ.ย. 66 - ดำเนินการอบรมให้แก่ข้าราชการกรมส่งเสริมสหกรณ์  
เป็นผู้มีคุณสมบัติตามประกาศกรมส่งเสริมสหกรณ์ ลงวันที่ 22 พ.ค. 66 
เรื่อง รับสมัครข้าราชการพลเรือนสามัญเพ่ือขึ้นบัญชีรายชื่อ 
ผู้ผ่านการกลั่นกรองตำแหน่งประเภทอำนวยการของกรมส่งเสริม
สหกรณ ์จำนวน 124 คน ให้มีความรู้ ทักษะ ด้านการวางแผน
งาน การตัดสินใจแก้ปัญหาตามภารกิจของหน่วยงานที่รับผิดชอบ 
และการบรหิารจัดการอย่างบูรณาการ รวมทั้งเตรียมความพร้อม
สำหรับผู้มีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดในการขึ้นบัญชี
รายชื่อผู้ผ่านการกลั่นกรองของกรมเพ่ือแต่งตั้งข้าราชการ 
พลเรือนสามัญให้ดำรงตำแหน่งประเภทอำนวยการระดับต้น 
และระดับสูง ตามประกาศกรมส่งเสริมสหกรณ์ พร้อมก้าวสู่ 
การเป็นนักบริหารมืออาชีพต่อไป ระหว่างวันที่ 26 - 30 มิ.ย. 66 

124 คน 



ท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลา 
ท่ีด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน จ านวนผูเ้ข้ารับ
การฝึกอบรม 

ณ สำนักพัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ์ ถนนพิชัย 
กทม. 

26 โครงการฝึกอบรม
ข้าราชการบรรจุใหม่ 
หลักสูตร เสริมสร้าง
สมรรถนะนักส่งเสริม
สหกรณ์ รุ่นที่ 19 ระยะ 1 

38,800 บาท 38,497 บาท 3 – 7 ก.ค. 66 - ดำเนินการอบรมให้กับข้าราชการบรรจุใหม่ของกรมส่งเสริม
สหกรณ์ ซึ่งยังไม่เคยผ่านการอบรมหลักสูตรดังกล่าว จำนวน 
102 คน โดยเป็นการปูพ้ืนฐานความรู้ความเข้าใจในระบบ
สหกรณ์ให้กับข้าราชการบรรจุใหม่ของกรมส่งเสริมสหกรณ์ 
ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน อีกทั้งยังเป็นการเสริมสรา้งสมรรถนะ 
ทีจ่ำเป็นในการปฏิบัติงานด้านการส่งเสริมสหกรณ์อีกด้วย ทั้งนี้ 
การอบรมมีเนื้อหาครอบคลุมความรู้ที่จำเป็นต่อการดำเนินงาน
ส่งเสริมสหกรณ์ในหลากหลายด้าน อาทิ การส่งเสริมและพัฒนา
สหกรณ์ตามอุดมการณ์ หลักการ และวิธีการสหกรณ์ กฎหมาย
สหกรณ์ และกฎหมายที่เก่ียวข้องสำหรับการแนะนำ ส่งเสริม 
และกำกับการดำเนินงาน การวิเคราะห์งบการเงิน 
เพ่ือการส่งเสริมสหกรณ์ เป็นต้น ระหว่างวันที่ 3 - 7 ก.ค. 66 
โดยเป็นการอบรมผ่านระบบ Zoom meeting ณ สำนักพัฒนา
และถ่ายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ์ ถนนพิชัย กทม. 

102 คน 

27 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร 
“การพัฒนาศักยภาพ
ผู้บริหารเพ่ือการบริหารงาน
สำนักงานสหกรณ์จังหวัด” 

99,500 บาท 87,308.50 บาท 16 - 17 ม.ค. 66 - ดำเนินการอบรมให้แก่สหกรณ์จังหวัดที่ได้รับการแต่งตั้งใหม่ 
จำนวน 29 คน โดยการพัฒนาองค์ความรู้ ทัศนคติ และเกิด
ความพร้อมสำหรับการบริหารงานส่งเสริมสหกรณ์ให้ประสบ
ผลสัมฤทธิ์ และมีความพร้อมและเท่าทันต่อการปฏิบัติงาน 
ให้ตอบสนองต่อนโยบายแผนงาน โครงการ และงานส่งเสริม
สหกรณ์ เกิดประสิทธิภาพและบรรลุเป้าหมายตามภารกิจของ
กรมส่งเสริมสหกรณ์ต่อไป ระหว่างวันที่ 16 - 17 ม.ค. 66  
ณ โรงแรมปรินซ์ พาเลซ มหานาค กทม. 

29 คน 



ท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลา 
ท่ีด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน จ านวนผูเ้ข้ารับ
การฝึกอบรม 

28 โครงการฝึกอบรมผู้ปฏิบัติ
หน้าที่รองนายทะเบียน
สหกรณ์ 

534,500 บาท 505,763.10 บาท 19 – 21 ก.ค. 66 - ดำเนินการอบรมให้แก่สหกรณ์จังหวัดทุกจังหวัด ผู้อำนวยการ
ส่งเสริมสหกรณ์กรุงเทพมหานคร พื้นที่ 1 - 2 ผู้ตรวจราชการ
กรม วิทยากร ผู้สังเกตการณ์ และเจ้าหน้าที่ จำนวน 117 คน 
เพ่ือเพ่ิมทักษะและความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการปฏิบัติตาม
กฎหมายว่าด้วยสหกรณ์และกฎหมายว่าด้วยกลุ่มเกษตรกร 
ตลอดจนกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง และสร้างความรู้ความเข้าใจ 
ในการใช้อำนาจรองนายทะเบียนสหกรณ์ตามที่ได้รับมอบหมาย 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ให้สามารถปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมาย
จากนายทะเบียนสหกรณ์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถใช้ดุลยพินิจ
ของรองนายทะเบียนสหกรณ์ได้อย่างถูกต้องเหมาะสม เป็นไป
ตามหลักกฎหมาย มีประสิทธิภาพ รวมทั้งป้องกันการเกิด
ข้อบกพร่องต่าง ๆ ในอนาคตได้ ทำให้สหกรณ์เกิดประสิทธิภาพ
ในการบริหารงานเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลที่ดี ส่งผลต่อ 
การยกระดับชัน้ของสหกรณ์ให้สูงขึ้น ระหว่างวนัที่ 19 - 21 ก.ค. 66 
ณ โรงแรมอมารี ดอนเมือง แอร์พอร์ต กทม. 

117 คน 

29 การเตรียมข้อมูล 
เพ่ือการนำเสนอ 
ของผู้ปฏิบัติการ ผ่านสื่อ
ออนไลน์ในรูปแบบ 
การสื่อสารแบบสองทาง 
Video Conference  
ด้วยโปรแกรม Zoom 
Cloud Meeting 

600,000 บาท 600,000 บาท 18 - 21 ก.ย.66 - ดำเนินการอบรมให้แก่บุคลากรกรมส่งเสริมสหกรณ์ 
จากส่วนกลางและส่วนภูมิภาค จำนวน 100 คน เพ่ือสร้าง 
ความเข้าใจและความสำคัญของการนำเสนอข้อมูล ที่มาข้อมูล 
การเตรียมข้อมูล การใช้ภาษา วิธีการนำเสนอ เครื่องมือและ
รูปแบบการนำเสนอข้อมูลที่ดี รวมถึงทักษะด้านการเตรียมข้อมูล
สำหรับการนำเสนอมาปรับใช้ในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ
มากขึ้นระหว่างวันที่ 18 -21 ก.ย. 66 ผ่านระบบ Zoom 
meeting ณ ห้องประชุมสำนักพัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลยี
การสหกรณ์ ถนนพิชัย กทม. 

100 คน 



ท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลา 
ท่ีด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน จ านวนผูเ้ข้ารับ
การฝึกอบรม 

30 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร 
"พัฒนาทักษะบุคลากร
ผู้ปฏิบัติงานทะเบียนและ
ข้อบังคับ" 

393,000 บาท 389,120 บาท 2 - 4 พ.ย. 65 - ดำเนินการอบรมให้แก่ข้าราชการผู้ปฏิบัติงานกลุ่มจัดตั้งและ
ส่งเสริมสหกรณ์ ผู้ปฏิบัติหน้าที่ด้านการรับจดทะเบียน ข้อบังคับ
สหกรณ์เป็นหลัก หรือเจ้าหน้าที่ผู้ไม่เคยได้เข้ารับการเข้า
ฝึกอบรมด้านงานทะเบียนสหกรณ์ของสำนักงานสหกรณ์จังหวัด 
และสำนักงานส่งเสริมสหกรณ์กรุงเทพมหานคร พ้ืนที่ 1 และ 2 
จำนวน 109 คน เพ่ือเพ่ิมความรู้ ความเข้าใจในงานปฏิบัติงาน
ทะเบียนและข้อบังคับได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ ระหวา่ง
วันที่ 2 - 4 พฤศจิกายน 2565 ณ โรงแรมรเิวอร์ไรน ์เพลส รเิวอร์ไซต์ 
อำเภอเมือง จังหวัดนนทบุร ี

109 คน 

31 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร 
"ผู้ชำระบัญชีสหกรณ์และ
กลุ่มเกษตรกรขั้นพ้ืนฐาน" 

320,000 บาท 309,900 บาท 23 - 25 พ.ย. 65 - ดำเนินการอบรมให้แก่ข้าราชการและพนักงานราชการที่เป็นผู้
ชำระบัญชีที่ได้รับการแต่งตั้งใหม่ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 
2565 หรือปฏิบัติการชำระบัญชีอยู่ระหว่างขัน้ตอนที่ 1 - 4 
สังกัดสำนักสหกรณ์จังหวัด และสำนักงาน ส่งเสริมสหกรณ์
กรุงเทพมหานครพ้ืนที่ 1 – 2 จำนวน 83 คน โดยสร้างความรู้ 
ความเข้าใจในหลักการ ขั้นตอน วิธีปฏิบัติในการชำระบัญชี 
กฎหมาย ระเบียบ วิธีปฏิบัติต่างๆ และสามารถจัดทำงบการเงิน 
ณ วันเลิกตามมาตรา 80 แห่งพระราชบัญญัติสหกรณ์ (ฉบับที่ 3) 
พ.ศ.2562 ได้อย่างถูกต้องครบถ้วน อีกท้ังยังเป็นการสร้างพ้ืนที่
ให้ผู้ชำระบัญชี สามารถแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์และนำ
ความรู้ที่ได้รับไปปฏิบัติเรื่องชำระบัญชีได้อย่างถูกต้อง ระหว่าง
วันที่ 23 - 25 พ.ย. 65 ณ โรงแรมเดอะพาลาสโซ เขตดินแดง กทม. 

83 คน 

32 โครงการพัฒนาผู้ตรวจการ
สหกรณ์ หลักสูตร 
“ผู้ตรวจการสหกรณ์
ระดับพ้ืนฐาน” 

675,000 บาท 672,592 บาท 28 พ.ย. - 2 ธ.ค. 65 - ดำเนินการอบรมให้แก่ข้าราชการสังกัดสำนักงานสหกรณ์
จังหวัด/สำนักงานส่งเสริมสหกรณ์กรุงเทพมหานคร พ้ืนที่ 1 - 2 
ที่ยังมิได้เข้ารับการอบรม/สอบไม่ผ่านในหลักสูตร "ผู้ตรวจการ
สหกรณ์ระดับพ้ืนฐาน" จำนวน 105 คน โดยเป็นการพัฒนา 

105 คน 



ท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลา 
ท่ีด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน จ านวนผูเ้ข้ารับ
การฝึกอบรม 

องค์ความรู้ เพิ่มทักษะและประสบการณ์แก่ผู้ตรวจการสหกรณ์ 
นำไปใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง รวมทั้งได้พัฒนา 
องค์ความรู้เพิ่มทักษะและประสบการณ์แก่ผู้ตรวจการสหกรณ์  
ให้ก้าวทันสถานการณ์ ป้องกันการเกิดปัญหาทุจริตในสหกรณ์ 
และนำไปใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง และสามารถ
ปฏิบัติงานตรวจการสหกรณ์ ได้ตามแนวทางที่นายทะเบียน
สหกรณ์กำหนดระหว่างวันที่ 28 พ.ย. – 2 ธ.ค. 65 ณ โรงแรม  
ริเวอร์ไรน์ เพลส โฮเทล แอนด์ เรสซิเด้นซ์ จังหวัดนนทบุรี 

33 โครงการพัฒนาผู้ตรวจการ
สหกรณ์ หลักสูตร 
“ผู้ตรวจการสหกรณ์
ระดับกลาง” 

535,000 บาท 529,606 บาท 27 ก.พ. – 2 มี.ค. 66 - ดำเนินการอบรมให้แก่ข้าราชการสังกัดสำนักงานสหกรณ์
จังหวัด/สำนักงานส่งเสริมสหกรณ์กรุงเทพมหานคร พ้ืนที่ 1 - 2 
ที่ผ่านการอบรมและสอบผ่าน หลักสูตร “ผู้ตรวจการสหกรณ์
ระดับพ้ืนฐาน” แล้ว แต่ยังไม่ได้เข้ารับการอบรม/สอบไม่ผ่าน 
ในหลักสูตร “ผู้ตรวจการสหกรณ์ระดับกลาง” จำนวน 104 คน 
โดยเป็นการพัฒนาองค์ความรู้ เพิ่มทักษะและประสบการณ์  
ให้เท่าทันสถานการณ์ ป้องกันการเกิดทุจริตในสหกรณ์ และ
นำไปใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง รวมทั้งให้ผู้เข้ารับ 
การอบรมทำหน้าที่ผู้ตรวจการสหกรณ์สามารถปฏิบัติงานตรวจ
การสหกรณ์ได้ตามแนวทางท่ีนายทะเบียนกำหนด ระหว่างวันที่ 
27 ก.พ. - 2 มี.ค. 66 ณ โรงแรมเบลล่า บี อำเภอบางกรวย 
จังหวัดนนทบุรี 

104 คน 

34 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
“การบริหารจัดการแก้ไข
ข้อบกพร่องของสหกรณ์” 

472,800 บาท 403,739 บาท 20 - 23 ธ.ค. 65 - ดำเนินการอบรมให้แก่ผู้อำนวยการกลุ่มตรวจการสหกรณ์  
จากสำนักงานสหกรณ์จังหวัดและสำนักงานส่งเสริมสหกรณ์
กรุงเทพมหานคร พ้ืนที่ 1 - 2  จำนวน 77 คน ในการสร้าง
ศักยภาพให้กับบุคลากรที่ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่
เกี่ยวกับภารกิจของนายทะเบียนสหกรณ์สามารถปฏิบัติงาน 

77 คน 



ท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลา 
ท่ีด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน จ านวนผูเ้ข้ารับ
การฝึกอบรม 

ได้อย่างถูกต้อง สำเร็จลุล่วงเป็นไปตามเจตนารมณ์ของกฎหมาย
และใช้อำนาจหน้าที่เป็นไปตามกรอบที่กำหนด จำเป็นต้อง 
เป็นผู้มีความรู้ ทักษะ ความพร้อมในการปฏิบัติหน้าที่ ซึ่งจะต้อง
เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในเรื่องการบริหารจัดการแก้ไข
ข้อบกพร่อง กระบวนการใช้อำนาจของนายทะเบียนสหกรณ์ 
การออกคำสั่งทางปกครองที่เกี่ยวกับกฎหมายสหกรณ์ ตลอดจน
แลกเปลี่ยนเรียนรู้กรณีศึกษาการแก้ไขปัญหา เพื่อให้สอดคล้อง
กับกฎหมายสหกรณ์ ระเบียบ ประกาศ คำสั่ง คำแนะนำ 
นายทะเบียนสหกรณ ์ระหว่างวนัที่ 20 - 23 ธ.ค. 65 ณ ริเวอร์ไรน์ 
เพลส โฮเทล แอนด์ เรสซิเด้นซ์ จังหวัดนนทบุรี 

35 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร 
“พัฒนาศักยภาพให้แก่
พนักงานราชการในตำแหน่ง
นิติกร กรมส่งเสริมสหกรณ์ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566” 

348,000 บาท 342,500 บาท 14 ธ.ค. 65 - ดำเนินการอบรมให้แก่พนักงานราชการในตำแหน่งนิติกร สังกัด
ในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค จำนวน 82 คน โดยเป็นการให้
ความรู้ด้านกฎหมายว่าด้วยสหกรณ์ กฎกระทรวง คำสั่ง ระเบียบ 
ประกาศและคำแนะนำนายทะเบียนสหกรณ์ การออกคำสั่งทาง
ปกครอง การเตรียมการฟ้องคดี รวมไปถึงกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวขอ้ง 
และสามารถนำความรู้ ความเข้าใจ ไปปฏิบัติงานให้เป็นไปตาม
ภารกิจของกรมสง่เสริมสหกรณ์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผล  ตลอดจนเสริมสร้างทักษะและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
ในการปฏิบัติงานส่งเสริมสหกรณ์ เมื่อวันที่ 14 ธ.ค. 66  
ณ โรงแรม ที เค พาเลซ & คอนเวนชั่น หลักสี่ กรุงเทพฯ 

 

 

82 คน 



ท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลา 
ท่ีด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน จ านวนผูเ้ข้ารับ
การฝึกอบรม 

36 โครงการฝึกอบรม 
เชิงปฏิบัติการ หลักสูตร 
“เสริมสร้างทักษะ
ผู้ปฏิบัติงานเกี่ยวกับข้อมูล
ข่าวสารลับ” ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

400,000 บาท 400,000 บาท 19 - 21 ธ.ค. 65 - ดำเนินการอบรมให้กับบุคลากรกรมส่งเสริมสหกรณ์ท่ีปฏิบัติงาน
เกี่ยวกับข้อมูลข่าวสารลับในหน่วยงานส่วนกลางและส่วนภูมิภาค 
จำนวน 92 คน เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานมีความรู้ความเข้าใจและ
สามารถนำแนวทางการปฏิบัติไปกำหนดวิธีปฏิบัติงานเกี่ยวกับ
ข้อมูลข่าวสารลับภายในหน่วยงานได้อย่างถูกต้องและรัดกุม  
ตามระเบียบว่าด้วยการรักษาความลับของทางราชการ พ.ศ. 2544 
ระหว่างวันที่ 19 - 21 ธ.ค. 65 ณ โรงแรมเบย์บีช รีสอร์ท จอมเทียน 
อำเภอบางละมุง จังหวัดชลบุรี 

92 คน 

 

--------------------------------------------------------------- 



ป�ญหา/อุปสรรค
ของการดําเนนิงานตามแผนกลยุทธ์
การบรหิารทรพัยากรบุคคล 

ระบบเทคโนโลยสีารสนเทศยงัไมส่ามารถสนับสนุน
การบรหิารทรพัยากรบุคคลได้อยา่งเต็มประสทิธภิาพ

 การตอบสนองเรื�องการให้บรกิารต่อผู้รบับรกิารภายในกรม
ที�ยงัต้องมกีารพฒันาคณุภาพการให้บรกิารให้ดียิ�งขึ�น 
เพื�อให้ผู้รบับรกิารมคีวามพงึพอใจต่อการให้บรกิารของ
หน่วยงานสว่นกลางของกรมสง่เสรมิสหกรณ์มากยิ�งขึ�น

ขอ้เสนอแนะ

การพฒันาและปรบัปรุงคณุภาพการให้บรกิารของหน่วย
งานสว่นกลาง เพื�อให้ผู้รบับรกิารมคีวามพงึพอใจต่อการให้
บรกิารของหน่วยงานสว่นกลางของกรมสง่เสรมิสหกรณ์

การเสรมิสรา้งและสนับสนุนการสรา้งนวตักรรมและ
การแลกเปลี�ยนเรยีนรูใ้นหน่วยงานอยา่งต่อเนื�อง 
เพื�อสอดคล้องกับมติ ครม. เกี�ยวกับแนวทางการปฏิบติั
ราชการที�รองรบัชวีติและการทํางานวถีิใหม่



ป�ญหา/อุปสรรคของการฝ�กอบรมหรอืพฒันาทรพัยากรบุคคล 

0101
หนว่ยงานสว่นกลางที�เป�นผูจ้ดัโครงการ/หลักสตูรฝ�กอบรมของกรมสง่เสรมิสหกรณ ์ไดจ้ดัทําแบบสาํรวจความต้องการกลุม่เป�าหมาย
ที�เป�นผูเ้ขา้รบัการฝ�กอบรม (ขา้ราชการ ลกูจา้ง และพนกังานราชการกรมสง่เสรมิสหกรณ)์ แต่เนื�องจากบางหนว่ยงานจดัอบรม
โครงการ/หลักสตูรจดัชว่งเวลาเดยีวกัน จงึทําใหก้ลุม่เป�าหมายที�เป�นผูเ้ขา้รบัการฝ�กอบรมไมส่ามารถเขา้รบัการอบรมไดห้รอือาจต้อง
สง่ตัวแทนที�มคีณุสมบติัไมต่รงตามที�กําหนดเขา้รว่มแทน จงึทําใหก้ลุม่เป�าหมายไมค่รบตามที�กําหนดไว้

0202 ผูเ้ขา้อบรมบางรายมภีารกิจเรง่ด่วน/ขอ้จาํกัดด้านเวลาเขา้รบัการฝ�กอบรม ทําใหช้ว่งเวลาในการฝ�กอบรมไมต่่อเนื�อง/ไมส่มํ�าเสมอ/
ไมค่รบหลักสตูร

0303 โครงการ/หลักสตูรฝ�กอบรมที�เป�นงานโนบายเรง่ด่วน หรอืงานนอกแผนปฏิบติังาน ซึ�งมบีญัชาใหอ้บรมเฉพาะตําแหน่ง อาจ
กระทบกับชว่งเวลาการของการจดัโครงการ/หลักสตูรฝ�กอบรมที�หน่วยงานได้จดัขึ�น

0404
การพฒันาบุคลากรบางตําแหน่งงาน ควรนําเสนอกรณีตัวอยา่งที�เกิดขึ�นจรงิ เพื�อใหผู้เ้ขา้รบัการอบรบสามารถนํากรณีตัวอยา่ง
ไปประยุกต์ใชไ้ด้อยา่งถกูต้องและเหมาะสมกับสถานการณ ์เชน่ กรณีการเขา้ไปแนะนํา สง่เสรมิสหกรณ์ที�ไมใ่หค้วามรว่มมอื ควร
จดัการอยา่งไรใหถ้กูต้องเหมาะสม และไมข่ดักับกฎหมายหรอืระเบยีบต่างที�เกี�ยวขอ้ง



0505
ควรใหบุ้คลากรเขา้รบัการฝ�กอบรมโครงการ/หลักสตูร อยา่งพอเหมาะ ซึ�งบุคลากรบางท่านเขา้รบัการอบรมโครงการ/หลักสตูร 1 คน
มากกวา่ 7 – 10 โครงการ เป�นต้น (อ้างอิงแบบรายงานการฝ�กอบรมโครงการ/หลักสตูรสาํหรบับุคลากรกรมสง่เสรมิสหกรณ”์ ประจาํ
ป�งบประมาณ พ.ศ. 2566 สง่ไปยงักองการเจา้หนา้ที� เพื�อรวบรวมสง่สถานบนัเกษตราธกิาร สาํนกังานปลัดกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ ์รายละเอียดตามหนงัสอืสาํนกัพฒันาและถ่ายทอดเทคโนโลยกีารสหกรณ ์ที� กษ 1111/961 ลงวนัที� 5 มกราคม 2567)

0606
การฝ�กอบรมบางโครงการ/หลักสตูรเป�นการจดัอบรมขึ�นเพื�อใหเ้สรมิสรา้งความรู ้ความเขา้ใจ และทบทวนวธิปีฏิบติัการทํางานแก่
ผูเ้ขา้อบรมเท่านั�น การเพิ�ม “ทักษะ” เกิดจากผูป้ฏิบติัฝ�กฝนอยูเ่ป�นประจาํจงึทําใหเ้กิดความชาํนาญ หรอื ทักษะ ดังนั�น ผูเ้ขา้อบรม
หรอืผูป้ฏิบติัต้องหมั�นฝ�กฝนและเสรมิสรา้งทักษะใหกั้บตนเอง หากไมเ่ขา้ใจ ควรใหผู้บ้งัคับบญัชา (ผอ.กลุ่ม/หวัหน้าฝ�าย) 
ใหคํ้าชี�แนะ Coaching เพิ�มเติมได้

0707 การอบรมแบบ On Line มอุีปสรรค คือ ไมม่สีมาธกิารอบรม เนื�องจากมงีานประจาํวนัแทรกเขา้มา จงึทําใหเ้สยีสมาธจิากการ
อบรมและขาดความต่อเนื�องในวชิาที�เรยีน หรอื เรยีนไมรู่เ้รื�อง ทําใหไ้ด้คะแนนสอบน้อยกวา่ที�ตั�งเป�าหมายไว้

0808
ชว่งเดือนมนีาคมของทกุป� เป�นชว่งที�สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรมกีารป�ดบญัชเีป�นจาํนวนมาก ซึ�งเป�นหน้าที�ของเจา้หน้าที�ที�ดแูล
กํากับสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรใหส้ามารถป�ดบญัชไีด ้จงึอยากใหผู้จ้ดัโครงการ/หลักสตูรฝ�กอบรม เวน้ระยะของชว่งเดือน
กมุภาพนัธ ์– มนีาคม ของทกุป� ควรใหจ้ดัอบรมหลังเดือนมนีาคมเป�นต้นไป

ป�ญหา/อุปสรรคของการฝ�กอบรมหรอืพฒันาทรพัยากรบุคคล (ต่อ) 



ขอ้เสนอแนะของการฝ�กอบรม
หรอืพฒันาทรพัยากรบุคคล (ต่อ)

11 จดัทําปฏิทินการจดัโครงการ/หลักสตูรการฝ�กอบรมของหนว่ยงานสว่นกลางกรมสง่เสรมิสหกรณ ์
เพื�อเป�นการวางแผนบุคลากรกลุม่เป�าหมายตามตําแหนง่งานที�จะเขา้รบัการฝ�กอบรม ตามวตัถปุระสงค์
ของแต่ละโครงการ/หลักสตูรกําหนดไว ้                            
             1) หลักสตูรสาํหรบัผูป้ฏิบติังาน ระดบัปฏิบติัการทกุตําแหนง่
             2) หลักสตูรสาํหรบัผูบ้รหิารระดบัต้น 
                  - สว่นกลาง (ผูอํ้านวยการกลุม่/ชาํนาญการพเิศษ)
                  - สว่นภมูภิาค (ผูอํ้านวยการกลุม่งาน, ผูอํ้านวยการกลุม่สง่เสรมิ, ผูอํ้านวยการศูนย์
ถ่ายทอดเทคโนโลยกีารสหกรณที์� 1 – 20, ผูอํ้านวยการนคิม, ผูอํ้านวยการศูนยส์าธติสหกรณโ์ครงการ
หบุกะพง ฯลฯ)
              3) หลักสตูรสาํหรบัผูบ้รหิารระดบักลาง
                  - สว่นกลาง (ผูอํ้านวยการกอง/สาํนกั, ผูเ้ชี�ยวชาญ)
                  - สว่นภมูภิาค (สหกรณจ์งัหวดั)
              4) หลักสตูรสาํหรบันกับรหิารระดบัต้น (รองอธบิด)ี
              5) หลักสตูรสาํหรบันกับรหิารระดบัสงู (อธบิด)ี



ขอ้เสนอแนะของการฝ�กอบรม
หรอืพฒันาทรพัยากรบุคคล (ต่อ)

22 ปรบัปรงุ/พฒันาโครงการ/หลักสตูร/รปูแบบการอบรมใหม้คีวามนา่สนใจ ท้าทายและเหมาะสมดว้ยวธิี
การแลกเปลี�ยนเรยีนรูร้ะหวา่งรุน่พี�ที�มปีระสบการณ ์แบง่บนัความรูใ้หกั้บกลุม่เป�าหมายโดยแบง่ตาม
ตําแหนง่งาน เชน่ หลักสตูร : เทคนคิการตรวจสอบสหกรณ ์จากงบการเงิน งบทดลอง หลักสตูร :
เทคนคิการเขา้แนะนําสง่เสรมิสหกรณอ์ยา่งมชีั�นเชงิ หลักสตูร : เทคนคิการแก้ไขขอ้บกพรอ่งในกรณี
ตัวอยา่ง (ที�เกิดขึ�นจรงิ)หลักสตูร: ศิลปะการพูดเพื�อโนม้นา้ว

33 ควรใหผู้บ้งัคับบญัชา (ผอ.กลุ่ม/หวัหน้าฝ�าย) จดัทําแบบประเมนิศักยภาพการฝ�กอบรมของผูใ้ต้
บงัคับบญัชา เพื�อเป�นการวเิคราะหผ์ล/พฒันา/ปรบัปรุงโครงการ/หลักสตูรการฝ�กอบรม ใหเ้หมาะสม
ตามขอ้เสนอแนะ/ขอ้คิดเหน็ของผูบ้งัคับบญัชา และยงัเป�นการประเมนิศักยภาพของผูใ้ต้บงัคับ
บญัชาใหม้กีารพฒันาตนเองอยา่งต่อเนื�องอีกด้วย

44 ควรเพิ�มประสทิธภิาพเครื�องมอืและกลไกการขบัเคลื�อนการพฒันาบุคลากรกรมสง่เสรมิสหกรณ ์
เพื�อใหเ้ท่าทันการเปลี�ยนแปลงในยุคดิจทัิล เชน่ การสรา้งระบบการเรยีนรู ้Digital Learning
Platform (สรา้ง Video Clip) และ การพฒันาระบบฐานขอ้มูลด้านการฝ�กอบรมของบุคลากร
กรมสง่เสรมิสหกรณ์



ขอ้เสนอแนะของการฝ�กอบรม
หรอืพฒันาทรพัยากรบุคคล (ต่อ)

55 การจดัอบรมแบบ On Line 
               - ผูเ้ขา้รอบรมต้องเขา้อบรม ณ สถานที�ทํางาน ควรจดัหอ้งเรยีนแยกต่างหากเสมอืนการจดั
อบรมแบบ On Site เพื�อใหผู้เ้รยีนหรอืผูเ้ขา้อบรมมสีมาธใินการอบรม เนื�องจากบางท่านต้องออกจาก
การอบรมกะทันหนั เนื�องจากมงีานประจาํแทรกเขา้มาในระหวา่งอบรม หรอื มงีานดว่นที�ต้องเรง่แก้ไข 
              - ระบบสญัญาณอินเตอรเ์นต็ ระบบไฟฟ�า และอุปกรณเ์ชื�อมต่อสญัญาณต่าง ๆ ทั�งดา้นผูจ้ดั
โครงการ ดา้นวทิยากร ขดัขอ้ง ทําใหส้ญัญาณขาดหายเป�นบางชว่งเวลา 

66 การจดัอบรมแบบ On Site
              - เพื�อใหผู้เ้ขา้อบรมได้เรยีนรูร้ว่มกัน/สรา้งปฏิสมัพนัธ ์และสง่เสรมิด้าน “ทัศนคติที�ด”ี
(Mindset) ของบุคลากรกรมสง่เสรมิสหกรณ์ใหไ้ปในทิศทางเดียวกัน เพื�อเป�นการเป�ดใจใหย้อมรบั
“การเปลี�ยนแปลงที�จะเกิดขึ�นในอนาคต” และสง่ผลต่อการแนะนํา สง่เสรมิสหกรณ์ในศตวรรษใหม่
สามารถนําไปต่อยอดในการพฒันาและปรบัปรุงตนเองได้อยา่งถกูต้องและเหมาะสม



ขอ้เสนอแนะของการฝ�กอบรม
หรอืพฒันาทรพัยากรบุคคล (ต่อ)

77 หนว่ยงานผูจ้ดัโครงการ/หลักสตูรฝ�กอบรม ไดน้ําขอ้เสนอแนะและขอ้คิดเหน็ที�เกี�ยวขอ้งต่าง ๆ มาปรบัปรงุ/
พฒันาโครงการ/หลักสตูรการฝ�กอบรมอยา่งต่อเนื�อง เพื�อใหส้อดคล้องกับการพฒันาบุคลากรใหทั้นเท่า
ต่อการเปลี�ยนแปลงในยุคป�จจุบนั และสอดคล้องกับแผนปฏิบติัการดา้นการพฒันาบุคลากรที�เกี�ยวขอ้งแล้ว 
ซึ�งประกอบดว้ย
              - แผนพฒันาการสหกรณ ์ฉบบัที� 5 (พ.ศ. 2565 – 2570)
              - แผนปฏิบติัราชการ ระยะ 5 ป� (พ.ศ. 2566 – 2570) ของกรมสง่เสรมิสหกรณ์
              - แผนปฏิบติัการดา้นการพฒันาทรพัยากรบุคคลกระทรวงเกษตรและสหกรณ ์
(พ.ศ. 2566 – 2570)         
              - แผนกลยุทธก์ารบรหิารทรพัยากรบุคคลกรมสง่เสรมิสหกรณ ์(พ.ศ. 2565 – 2570)
              - แผนปฏิบติัการดจิทัิล ระยะ 5 ป� กรมสง่เสรมิสหกรณ ์(พ.ศ. 2565 – 2570)
              - แผนปฏิบติัการพฒันาบุคลากรกรมสง่เสรมิสหกรณ ์พ.ศ. 2566 - 2570
              - นโยบายดา้นการพฒันาบุคลากรของกรมสง่เสรมิสหกรณ ์สาํนกังานคณะกรรมการขา้ราชการ
พลเรอืน และหนว่ยงานที�เกี�ยวขอ้ง




