
คร้ัง/รุ่น
จ ำนวน

ผู้เข้ำร่วม
(คน)

งบประมำณท่ี
ใช้ด ำเนินกำร

หลักสูตร จ ำนวน....6....หลักสูตร

พัฒนำบุคลำกรกรม รวมท้ังส้ิน 6 หลักสูตร 850 2,763,300

1) โครงกำรฝึกอบรมข้ำรำชกำรบรรจุ
ใหม่ หลักสูตร “กำรเป็นข้ำรำชกำรท่ี
ดีส ำหรับข้ำรำชกำรท่ีอยู่ระหว่ำง
ทดลองปฏิบัติหน้ำท่ีรำชกำร” รุ่นท่ี 
22-23

2 160 69,600 Online  20 - 24  
พ.ย. 2566

 - ค่าวิทยากร 42,000
     ภาครัฐ 2 1 27,600
     ภาคเอกชน 2 1 14,400
 - ค่าอาหาร 2 10 15,000
 - ค่าอาหารว่าง 2 10 7,000
 - ค่าวัสดุฝึกอบรม 2 40 5,600

2) โครงกำรฝึกอบรมหลักสูตร “เพ่ิม
ทักษะกำรบริหำรงำนส ำหรับนัก
ส่งเสริมสหกรณ์"

2 360 74,400 Online รุ่น 1 วันท่ี 
15 - 19 
ม.ค. 2567 
รุ่น 2 วันท่ี 
12-16 ก.พ.
 2567

 - ค่าวิทยากรภาครัฐ 2 1 25,200
 - ค่าวิทยากรภาคเอกชน 2 1 21,600
 - ค่าอาหาร 2 10 15,000
 - ค่าอาหารว่าง 2 10 7,000
 - ค่าวัสดุฝึกอบรม 2 40 5,600

3) โครงกำรฝึกอบรมข้ำรำชกำรบรรจุ
ใหม่ หลักสูตร “เสริมสร้ำงสมรรถนะ
นักส่งเสริมสหกรณ์”  CPD 19        
         

1 110 940,100 ศูนย์
ถ่ำยทอดฯ

วันท่ี 20-28
 มี.ค. 67

 - ค่าวิทยากร 1 1 54,000
 - ค่าอาหาร 1 110 682,000
 - ค่าอาหารว่าง 1 110 92,400
 - ค่าเช่าเหมารถศึกษาดูงาน 
   (ค่ารถตู้ศึกษาดูงานในพ้ืนท่ี)

1 9

 - ค่าเช่าเหมารถ (เดินทางรับ - ส่งผู้
เข้าอบรม)

1 2

 - ค่าวัสดุฝึกอบรม 1 110

วัตถุประสงค์
 เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้พัฒนาองค์ความรู้และทักษะท่ีจ าเป็น ส าหรับการแนะน า ส่งเสริม และก ากับดูแลสหกรณ์
และกลุ่มเกษตรกรอย่างมีประสิทธิภาพ 
กลุ่มเป้าหมาย  
ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมสหกรณ์ ผู้อ านวยการนิคมสหกรณ์ ผู้อ านวยการกลุ่มตรวจการสหกรณ์ จากส านักงานสหกรณ์
จังหวัดและส านักงานส่งเสริมสหกรณ์กรุงเทพมหานคร 
พ้ืนท่ี 1 - 2 จ านวน 360 คน (2 รุ่น ๆ ละ 180 คน)
ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
ผู้เข้ารับการอบรมมีความพร้อมในการแนะน า ส่งเสริม และแก้ไขปัญหา และสนับสนุน
การด าเนินงานในด้านต่าง ๆ ของสหกรณ์ท่ีตนรับผิดชอบ ให้สหกรณ์มีการด าเนินงานท่ีเข้มแข็ง และสามารถพ่ึงพาตนเองได้

 วัตถุประสงค์                   
1. เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมได้พัฒนาความรู้ ความเข้าใจ เก่ียวกับบริบทของการส่งเสริมสหกรณ์ เพ่ิมข้ึนภายหลังจากได้ปฏิบัติงาน
มาแล้ว 1 - 3 ปี 
2. เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมได้เพ่ิมทักษะการวิเคราะห์ผลการด าเนินงานของสหกรณ์ท้ังในภาคและนอกภาคเกษตรได้อย่าง
ครอบคลุมและครบถ้วน
3. เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมเกิดการแลกเปล่ียนเรียนรู้และฝึกปฏิบัติการท างานร่วมกัน
อย่างมีประสิทธิภาพ
กลุ่มเป้าหมาย ผู้เข้าอบรมเป็นข้าราชการท่ีได้รับการบรรจุและปฏิบัติงานมาแล้ว 1- 3 ปี และท่ีไม่เคยผ่านการอบรม
หลักสูตร “เสริมสร้างสมรรถนะนักส่งเสริมสหกรณ์” จ านวน 1 รุ่นๆละ 110 คน
ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
   ผู้ผ่านการอบรมสามารถน าความรู้ท่ีได้รับไปประยุกต์ใช้ในการให้ค าปรึกษา แนะน า ส่งเสริมสหกรณ์ เพ่ือช่วยแก้ไข
ปัญหาและพัฒนาสหกรณ์ให้มีความเข้มแข็งเป็นท่ีพ่ึงของมวลสมาชิกชุมชน และสังคมได้อย่างม่ันคงและย่ังยืน

วัตถุประสงค์                   
เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมมีความรู้ความเข้าใจในคุณลักษณะของการเป็นข้าราชการยุคใหม่ การประพฤติและปฏิบัติตนเป็น
ข้าราชการท่ีดี มีแรงบันดาลใจในการเป็นข้าราชการท่ีมีคุณธรรม เป็นคนดี คนเก่ง มีจิตสาธารณะ ท างานเพ่ือประเทศชาติ 
และตอบสนองความต้องการของประชาชน
กลุ่มเป้าหมาย ผู้เข้าอบรมเป็นข้าราชการบรรจุใหม่ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 -2568   ของกรมส่งเสริมสหกรณ์ท่ีอยู่
ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการ ท้ังส่วนกลางและส่วนภูมิภาคผู้สังเกตการณ์ วิทยากร และเจ้าหน้าท่ี จัดอบรม จ านวน
 2 รุ่น ๆ ละ 80 คน
ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
   1. ผู้ผ่านการฝึกอบรมสามารถน าความรู้เก่ียวกับกฎ ระเบียบ หลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติต่าง ๆ ของระบบราชการ และ
น าไปใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง 
   2. ได้แลกเปล่ียนความรู้ประสบการณ์เก่ียวกับการปฏิบัติงานระหว่างกันและเพ่ิมพูนสัมพันธภาพ เพ่ือการติดต่อ
ประสานงานระหว่างหน่วยงานในอนาคต
   3. มีค่านิยมและปรัชญาการเป็นข้าราชการท่ีดี มีจิตส านึกในการปฏิบัติงานเพ่ือประชาชน

แผนพัฒนำทรัพยำกรบุคคล กรมส่งเสริมสหกรณ์ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567

โครงกำร/หลักสูตร

รำยละเอียดของบประมำณในกำร
ด ำเนินกำร

สถำนท่ี
ด ำเนินกำร

รำยละเอียดระยะเวลำ



4) โครงกำรฝึกอบรม หลักสูตร 
พัฒนำสมรรถนะนักทรัพยำกรบุคคล

1 30 ศูนย์
ถ่ำยทอดฯ

เม.ย. 2567

 - ค่าวิทยากร ภาครัฐ 1 1
 - ค่าวิทยากร ภาคเอกชน 1 3
 - ค่าอาหาร 1 30
 - ค่าอาหารว่าง 1 30
 - ค่าวัสดุฝึกอบรม 1 30

5) หลักสูตรพิธีกรมืออำชีพ รุ่นท่ี     
2 - 3

2 80 ส ำนัก
ถ่ำยทอดฯ

รุ่นท่ี 1 พ.ค.
 2567     
รุ่นท่ี 2 มิ.ย. 
2567

 - ค่าท่ีพัก 2 40
 - ค่าวิทยากรภาครัฐ 2 4
 - ค่าวิทยากรภาคเอกชน 2 2
 - ค่าอาหาร 2 40
 - ค่าอาหารว่าง 2 40
 - ค่าวัสดุฝึกอบรม 2 40

6) โครงกำรฝึกอบรมข้ำรำชกำรบรรจุ
ใหม่ หลักสูตร “เสริมสร้ำงสมรรถนะ
นักส่งเสริมสหกรณ์”      รุ่นท่ี 20 
(ระยะท่ี 1-3)

1 110 ศูนย์
ถ่ำยทอดฯ

ส.ค. 2567

 - ค่าวิทยากร 1 1

 - ค่าอาหาร 1 110

 - ค่าอาหารว่าง 1 110

 - ค่าเช่าเหมารถศึกษาดูงาน 
   (ค่ารถตู้ศึกษาดูงานในพ้ืนท่ี)

1 9

 - ค่าเช่าเหมารถ (เดินทางรับ - ส่งผู้
เข้าอบรม)

1 2

 - ค่าวัสดุฝึกอบรม 1 110

วัตถุประสงค์
1..เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมได้พัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติงานด้านการฝึกอบรมท่ีสอดรับกับยุคดิจิทัล 
2. เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมได้เรียนรู้เก่ียวกับการใช้ส่ือใหม่ ๆ เพ่ือจัดการอบรม อย่างมีประสิทธิภาพ
กลุ่มเป้าหมาย   
นักทรัพยากรบุคคล ท่ีบรรจุหร่ือปฏิบัติงานในต าแหน่งนักทรัพยากรบุคคลไม่เกิน  2 ปี หรือข้าราชการท่ีย้ายเข้ามาในส านัก
พัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ์ 
จ านวน 30 คน
ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
ผู้เข้าอบรมสามารถน าความรู้ ทักษะและประสบการณ์ท่ีได้รับไปปรับใช้ในการปฏิบัติภารกิจ
ได้ตามแผนงานและยุทธศาสตร์ของกรมส่งเสริมสหกรณ์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ เป็นท่ียอมรับของบุคลากรกรมและบุคลากร
สหกรณ์

วัตถุประสงค์
1. เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมมีความรู้ ทักษะด้านพิธีกร สามารถพูด และท าหน้าท่ีพิธีกรในงานพิธีการต่าง ๆ ได้อย่างถูกต้องและมี
หลักการ
2. เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรม เกิดความม่ันใจในการท าหน้าท่ีพิธีกรมากย่ิงข้ึน พร้อมท้ังส่งเสริมให้เกิดการประสานงาน 
การสร้างเครือข่าย และแลกเปล่ียนประสบการณ์ร่วมกัน
3. เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมมีความพร้อมท่ีจะท าหน้าท่ีเป็นตัวแทนของกรม จังหวัด หรือหน่วยงานในงานพิธีการต่าง ๆ 
กลุ่มเป้าหมาย ข้าราชการจากส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค วิทยากรและเจ้าหน้าท่ี รุ่น ๆ ละ 40 คน จ านวนท้ังส้ิน 80 คน
ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ  ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถท าหน้าท่ีเป็นพิธีกรได้อย่างมีประสิทธิภาพ เป็นการเพ่ิมศักยภาพ และยก
ฐานะตนเองให้เป็นพิธีกรแบบมืออาชีพ
และได้มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ ซ่ึงจะเป็นประโยชน์ในการปฏิบัติหน้าท่ีต่อไปในอนาคต

 วัตถุประสงค์                   
1. เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมได้พัฒนาความรู้ ความเข้าใจ เก่ียวกับบริบทของการส่งเสริมสหกรณ์ เพ่ิมข้ึนภายหลังจากได้ปฏิบัติงาน
มาแล้ว 1 - 3 ปี 
2. เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมได้เพ่ิมทักษะการวิเคราะห์ผลการด าเนินงานของสหกรณ์ท้ังในภาคและนอกภาคเกษตรได้อย่าง
ครอบคลุมและครบถ้วน
3. เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมเกิดการแลกเปล่ียนเรียนรู้และฝึกปฏิบัติการท างานร่วมกัน
อย่างมีประสิทธิภาพ
กลุ่มเป้าหมาย ผู้เข้าอบรมเป็นข้าราชการท่ีได้รับการบรรจุและปฏิบัติงานมาแล้ว 1- 3 ปี และท่ีไม่เคยผ่านการอบรม
หลักสูตร “เสริมสร้างสมรรถนะนักส่งเสริมสหกรณ์” จ านวน 1 รุ่นๆละ 110 คน
ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
   ผู้ผ่านการอบรมสามารถน าความรู้ท่ีได้รับไปประยุกต์ใช้ในการให้ค าปรึกษา แนะน า ส่งเสริมสหกรณ์ เพ่ือช่วยแก้ไข
ปัญหาและพัฒนาสหกรณ์ให้มีความเข้มแข็งเป็นท่ีพ่ึงของมวลสมาชิกชุมชน และสังคมได้อย่างม่ันคงและย่ังยืน


