
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ของกรมส่งเสริมสหกรณ ์ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 



 

 

 

 

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของกรมส่งเสริมสหกรณ์  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

   ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 กรมส่งเสริมสหกรณ์ได้จัดทำแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของกรมส่งเสริมสหกรณ์   

ซึ่งจะประกอบไปด้วย แผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคล และแผนปฏิบัตการพัฒนาบุคลากร โดยแผนที่จัดทำขึ้นจากการมีส่วนร่วมของ ผู้บริหาร 

ผู้อำนวยการสำนัก/กอง และคณะทำงานแผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคล และคณะทำงานแผนปฏิบัตการพัฒนาบุคลากร ที่กรมส่งเสริมสหกรณแ์ต่งตั้ง

ขึ้น โดยใช้กระบวนการดำเนินการตามกรอบมาตรฐานความสำเร็จด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลตามแนวทาง HR Scorecard ที่ สำนักงาน ก.พ. กำหนดเป็น

เครื่องมือหลักในการวิเคราะห์และสังเคราะห์และทบทวนงาน โครงการ/กิจกรรม ความต้องการ และความคาดหวังของผู้รับบริการ เพื่อกำหนดทิศท าง และ

แนวทาง การดำเนินการ และได้รับความเห็นชอบจากผู้บริหารกรมส่งเสริมสหกรณ์ให้ถือปฏิบัติตามแผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคล และแผนปฏิบัตการ

พัฒนาบุคลากร ของกรมส่งเสริมสหกรณ์ นี้ จึงถือได้ว่าเป็นแผนที่มีความครบถ้วน ตามหลักการจัดทำแผนกลยุทธ์ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลและพัฒนา

บุคลากรที่ทันต่อสถานการณ์ต่าง ๆ ที่เปลี่ยนแปลงไป ซึ่งเป็นไปตามเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) ของสำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบ 

ราชการ และเกณฑ์การพัฒนาสมรรถนะด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลของสำนักงาน ก.พ. ดังนั้น จึงหวังเป็นอย่างยิ่งว่า บุคลากรของกรมจะได้ใช้ ประโยชน์

จากแผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคล และแผนปฏิบัตการพัฒนาบุคลากร กรมส่งเสริมสหกรณ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 นี้ ขับเคลื่อนไปสู่การ

ปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมเพ่ือการบรรลุ เป้าหมายร่วมกัน 



 

 

 

 

 

แผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคล 

ของกรมส่งเสริมสหกรณ ์ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 



1 2 3 4 5

KPI ท่ี 1.1 ร้อยละของหน่วยงานท่ีมีการจัดระบบองค์ความรู้ 
(ในเร่ืองของความรู้ด้านการปฏิบัติงาน หรือความรู้เร่ืองเทคโนโลยี นวัตกรรม) (สทส.)

ร้อยละ 96 97 98 99 100 ไม่ได้ใช้งบประมาณด าเนินการ

รายละเอียดกิจกรรม
1. จัดท ำคู่มือกำรจัดกำรควำมรู้ (Knowledge Management : KM) ท่ีเก่ียวกับกระบวนกำรท ำงำนเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภำพกำรท ำงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567

2. จัดท ำหนังสือเสนออธิบดีเพ่ือขออนุมัติกำรจัดกำรควำมรู้ (Knowledge Management : KM) ท่ีเก่ียวกับ
กระบวนกำรท ำงำนเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภำพกำรท ำงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567

3. แจ้งหน่วยงำนส่วนกลำงและส่วนภูมิภำคเพ่ือให้ด ำเนินกำรตำมข้ันตอนท่ีก ำหนดในคู่มือ
    3.1 ทุกหน่วยงำน ศึกษำ ทบทวน วิเครำะห์ผลกำรจัดกำรควำมรู้เดิม (Knowledge Management) และพัฒนำ
ต่อยอดองค์ควำมรู้น้ันให้เป็น ควำมรู้ใหม่ หรือ นวัตกรรมใหม่ (ถ้ำมี) (KM & IM : Knowledge & Innovation 
Management)
    3.2 ทุกหน่วยงำน แต่งต้ังคณะท ำงำนด ำเนินกำรจัดกำรควำมรู้ (Knowledge Management : KM ) ท่ีเก่ียวกับ
กระบวนกำรท ำงำนเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภำพกำรท ำงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567

    3.3 ทุกหน่วยงำน จัดถ่ำยทอดองค์ควำมรู้และให้มีกำรแลกเปล่ียนเรียนรู้ จ ำนวนผู้เข้ำร่วมไม่น้อยกว่ำร้อยละ 80
 ของหน่วยงำน (บุคลำกรหน่วยงำน หมำยถึง ข้ำรำชกำรและพนักงำนรำชกำร)

    3.4 ทุกหน่วยงำน จัดเก็บควำมรู้ (Storage) อย่ำงน้อย 1 องค์ควำมรู้ น ำเข้ำระบบฐำนข้อมูล Knowledge 
Management ของกรมส่งเสริมสหกรณ์ Website : http://km.cpd.go.th/ 
ภำยในวันท่ี 15 กรกฏำคม 2567

    3.5 ทุกหน่วยงำน รำยงำนแผน/ผลกำรจัดกำรควำมรู้ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 ส่งให้ส ำนักพัฒนำและ
ถ่ำยทอดเทคโนโลยีกำรสหกรณ์ทรำบ ภำยในวันท่ี 15 กรกฏำคม 2567

4. ส ำนักฯ รวบรวมข้อมูลจำกหน่วยงำนส่วนกลำงและส่วนภูมิภำค เพ่ือจัดท ำสรุปและรำยงำนผลด ำเนินกำรจัดกำร
ควำมรู้ (Knowledge Management : KM) ท่ีเก่ียวกับกระบวนกำรท ำงำนเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภำพกำรท ำงำน 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567

แผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคล กรมส่งเสริมสหกรณ์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
มิติท่ี ๑ :  ความสอดคล้องเชิงยุทธศาสตร์     

แผนงาน/โครงการ  การจัดการความรู้ KM (Knowledge Management) 

ช่ือหน่วยงาน  ส านักพัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ์

กิจกรรม หน่วยนับ
ระดับค่าเป้าหมาย

งบประมาณ หมายเหตุ

   ส ำนักฯ ด ำเนินกำร
จัดท ำคู่มือกำรจัดกำร
ควำมรู้และนวัตกรรม 
(Knowledge & 
Innovation 
Management : KM &
 IM) ท่ีเก่ียวกับ
กระบวนกำรท ำงำน
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภำพ
กำรท ำงำน ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 
2567 และจัดท ำ
หนังสือเสนออธิบดี
เพ่ือขออนุมัติกำรจัดท ำ
 "กำรจัดกำรควำมรู้
และนวัตกรรมฯ" 
ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2567 (อ้ำงอิง 
หนังสือส ำนักฯ ท่ี กษ 
1111/4216 ลงวันท่ี
 18 ธ.ค. 2567)

ระยะเวลาด าเนินการ (1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567)



1 2 3 4 5
กิจกรรม หน่วยนับ

ระดับค่าเป้าหมาย
งบประมาณ หมายเหตุ

สูตรการค านวณ/การนับผลงาน : 
จ ำนวนหน่วยงำนท่ีมีกำรจัดระบบองค์ควำมรู้ อย่ำงน้อย 1 องค์ควำมรู้ x 100
                     จ ำนวนหน่วยงำนท้ังหมดของกรมส่งเสริมสหกรณ์

หมำยเหตุ :  1. จ ำนวนหน่วยงำนท้ังส่วนกลำงและส่วนภูมิภำคของกรมส่งเสริมสหกรณ์ ต้องมีกำรจัดกำรองค์ควำมรู้และ/หรือนวัตกรรม อย่ำงน้อย 1 องค์ควำมรู้ ซ่ึงกรมมีส่วนกลำง 36 หน่วยงำน, ส่วนภูมิภำค 76 หน่วยงำน รวมท้ังส้ิน 112 องค์ควำมรู้
หมำยเหตุ :  2. หน่วยงำน หมำยถึง หน่วยงำนส่วนภูมิภำค 76 จังหวัด , หน่วยงำนส่วนกลำง 36 หน่วยงำน  (กกจ กผง ศสท กค กตน กพร สลก กพก กพง กพน สทส พ้ืนท่ี 1 - 2 สนม สคส กคร และ ศูนย์ฯ 1-20)

                3. บุคลำกรกรมส่งเสริมสหกรณ์ หมำยถึง ข้ำรำชกำรและพนักงำนรำชกำร ยกเว้น ผู้บริหำรกรมส่งเสริมสหกรณ์ (อธิบดี รองอธิบดี และผู้ตรวจรำชกำร)

      ลงช่ือ  นำงสำวศุภมำส  กิตติอธิภ
ต ำแหน่ง  นักทรัพยำกรบุคคลปฏิบัติกำร
                     ผู้จัดท ำข้อมูล



1 2 3 4 5

KPI ท่ี 1.2 ร้อยละบุคลากรของหน่วยงานเข้าร่วมแลกเปล่ียนเรียนรู้ (สทส.) ร้อยละ 60 65 70 75 80 ไม่ได้ใช้งบประมาณด าเนินการ
รายละเอียดกิจกรรม
1. ทุกหน่วยงำน จัดกิจกรรมถ่ำยทอดองค์ควำมรู้ ให้มีกำรแลกเปล่ียนรู้ กำรเรียนรู้ ประมวล กล่ันกรอง
และปรับปรุงควำมรู้ให้ถูกต้อง จ ำนวนผู้เข้ำร่วมไม่น้อยกว่ำร้อยละ 80 ของหน่วยงำน (บุคลำกรหน่วยงำน หมำยถึง
 ข้ำรำชกำรและพนักงำนรำชกำร)

2. ทุกหน่วยงำน ถ่ำยรูปภำพประกอบ (เพ่ือจัดท ำในแบบฟอร์มรำยงำนผล)
3. ทุกหน่วยงำน รำยงำนผลกำรจัดกิจกรรมถ่ำยทอดองค์ควำมรู้ โดยจ ำนวนผู้เข้ำร่วมไม่น้อยกว่ำร้อยละ 80 
ของหน่วยงำน (บุคลำกรหน่วยงำน หมำยถึง ข้ำรำชกำรและพนักงำนรำชกำร) และรำยงำนผลให้ สทส. 
ภำยในเดือนกรกฎำคม 2567 และสรุปเสนอ อสส. ภำยในวันท่ี 15 สิงหำคม 2567

สูตรการค านวณ/การนับผลงาน : 
จ ำนวนบุคลำกรกรมส่งเสริมสหกรณ์เข้ำร่วมแลกเปล่ียนเรียนรู้ x 100
               จ ำนวนบุคลำกรกรมส่งเสริมสหกรณ์ท้ังหมด

หมำยเหตุ :  บุคลำกรกรมส่งเสริมสหกรณ์ หมำยถึง ข้ำรำชกำรและพนักงำนรำชกำร
                ยกเว้น ผู้บริหำรกรมส่งเสริมสหกรณ์ (อธิบดี รองอธิบดี และผู้ตรวจรำชกำร)

      ลงช่ือ  นำงสำวศุภมำส  กิตติอธิภ
ต ำแหน่ง  นักทรัพยำกรบุคคลปฏิบัติกำร
                     ผู้จัดท ำข้อมูล

แผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคล กรมส่งเสริมสหกรณ์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
มิติท่ี ๑ :  ความสอดคล้องเชิงยุทธศาสตร์     

แผนงาน/โครงการ  การจัดการความรู้ KM (Knowledge Management)

ช่ือหน่วยงาน  ส านักพัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ์

กิจกรรม หน่วยนับ
ระดับค่าเป้าหมาย

งบประมาณ หมายเหตุ

ระยะเวลาด าเนินการ (1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567)



1 2 3 4 5

KPI ท่ี 1.3 ระดับความส าเร็จในการแบ่งส่วนราชการภายในกรม (กพร.) ระดับ 1 2 3 4 5 6,700 บาท
รายละเอียดกิจกรรม
1. ประชุมหำรือร่วมกับผู้แทนหน่วยงำนท่ีเก่ียวข้องเพ่ือพิจำรณำถ่ำยโอนภำรกิจกำรก ำกับสหกรณ์ออมทรัพย์ไปให้ธนำคำรแห่งประเทศไทย
 (ธปท.) และสรุปเสนออธิบดีเพ่ือขอรับค ำแนะน ำและด ำเนินกำรต่อไป

2. ประชุมหำรือร่วมกับผู้แทนหน่วยงำนท่ีเก่ียวข้องเพ่ือน ำข้อแนะน ำของอธิบดีมำเป็นแนวทำงในกำรจัดท ำค ำช้ีแจงกำรแบ่งส่วนรำชกำร
ภำยในกรม

3. จัดท ำหนังสือขอข้อมูลจำกกอง/ส ำนัก เพ่ือประกอบกำรจัดท ำค ำช้ีแจงกำรแบ่งส่วนรำชกำรภำยในกรมเพ่ิมเติม
4. ปรับปรุง/จัดท ำค ำช้ีแจงประกอบกำรแบ่งส่วนรำชกำรภำยในกรมตำมประเด็นท่ีของส ำนักงำน ก.พ.ร. ขอให้กรมเพ่ิมเติม
5. ประสำนผู้แทนจำกส ำนักงำน ก.พ.ร. เพ่ือขอค ำปรึกษำ ข้อแนะน ำ และปรับแก้ค ำช้ีแจงตำมข้อแนะน ำ

สูตรการค านวณ/การนับผลงาน :  (ระบุ)

                 
ลงช่ือ  (นำงสำวอลิสำ  หนูจีน)

ต ำแหน่ง นักวิชำกำรสหกรณ์ปฏิบัติกำร
ผู้จัดท ำข้อมูล

แผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคล กรมส่งเสริมสหกรณ์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
มิติท่ี 1 :  ความสอดคล้องเชิงยุทธศาสตร์

แผนงาน/โครงการ :  การปรับโครงสร้างและบริหารอัตราก าลัง

ช่ือหน่วยงาน  กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร

กิจกรรม หน่วยนับ
ระดับค่าเป้าหมาย

งบประมาณ หมายเหตุ

ระยะเวลาด าเนินการ (1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567)

ข้ันตอนท่ี
 1

ข้ันตอนท่ี
 2

ข้ันตอนท่ี
 3

ข้ันตอนท่ี
 4

ข้ันตอนท่ี
 5

1 P

2 P P

3 P P P

4 P P P P

5 P P P P P

ระดับ
คะแนน

ระดับข้ันความส าเร็จ (Milestone)



1 2 3 4 5

KPI ท่ี 2.1 ระดับความส าเร็จของการด าเนินการรวบรวมกฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ์ ด้านการบริหารงานบุคคล 
(กกจ. ทุกกลุ่ม)

ระดับ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ไม่ได้ใช้งบประมาณด าเนินการ

รายละเอียด กิจกรรม

สูตรการค านวณ/การนับผลงาน :  
ระดับ 1  จัดประชุมคณะท ำงำนปรับปรุงเว็บไซต์ของกองกำรเจ้ำหน้ำท่ี
ระดับ 2  คณะท ำงำนทบทวนกฎหมำย ระเบียบ หลักเกณฑ์องค์ควำมรู้ของบุคลำกรด้ำนกำรบริหำรบุคคลท่ีมีกำรเปล่ียนแปลง
ระดับ 3  คณะท ำงำนตรวจสอบข้อมูล หรือองค์ควำมรู้ท่ีต้องกำรปรับปรุงแก้ไข
ระดับ 4  ผู้ดูแลเว็บไซต์ปรับรูปแบบกำรจัดวำงข้อมูล องค์ควำมรู้และองค์ประกอบต่ำง ๆ บนเว็บไซต์
ระดับ 5  มีองค์ควำมรู้ด้ำนกำรบริหำรงำนบุคคลบนเว็บไซต์ท่ีทันสมัย

                 

1) ประชุมคณะท ำงำนปรับปรุงเว็บไซต์ของกองกำรเจ้ำหน้ำท่ี
2) คณะท ำงำนทบทวนกฎหมำย ระเบียบ หลักเกณฑ์องค์ควำมรู้ของบุคลำกรด้ำนกำรบริหำรบุคคลท่ีมีกำรปล่ียนแปลง
3) คณะท ำงำนตรวจสอบข้อมูล หรือองค์ควำมรู้ท่ีต้องกำรปรับปรุงแก้ไข
4)  ผู้ดูแลเว็บไซต์ปรับรูปแบบกำรจัดวำงข้อมูล องค์ควำมรู้และองค์ประกอบต่ำง ๆ บนเว็บไซต์
5)  มีองค์ควำมรู้ด้ำนกำรบริหำรงำนบุคคลบนเว็บไซต์ท่ีทันสมัย

ลงช่ือ  หรรษกำนต์ กุศล
  ต ำแหน่ง นักจัดกำรงำนท่ัวไปช ำนำญกำร

ผู้จัดท ำข้อมูล

แผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคล กรมส่งเสริมสหกรณ์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
มิติท่ี 2 :  ประสิทธิภาพของการบริหารทรัพยากรบุคคล

แผนงาน/โครงการ การรวบรวมกฎหมาย ระเบียบหลักเกณฑ์ ด้านการบริหารงานบุคคลให้ทันสมัย
ช่ือหน่วยงาน  ฝ่ายบริหารท่ัวไป

กิจกรรม หน่วยนับ
ระดับค่าเป้าหมาย

งบประมาณ หมายเหตุ

ระยะเวลาด าเนินการ (1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567)



1 2 3 4 5
KPI ท่ี 2.2 ร้อยละของข้าราชการกลุ่มเป้าหมายท่ีได้รับการปรับปรุงข้อมูลในระบบ DPIS 
(กกจ. ทะเบียนประวัติฯ)

ร้อยละ 60 70 80 90 100 ไม่ได้ใช้งบประมาณด าเนินการ

รายละเอียดกิจกรรม  

สูตรการค านวณ/การนับผลงาน : 
จ ำนวนข้ำรำชกำรกลุ่มเป้ำหมำยท่ีด ำเนินกำรตรวจสอบและปรับปรุงแล้ว  × 100
                          จ ำนวนข้ำรำชกำรกลุ่มเป้ำหมำยท้ังหมด
ระดับ 1  ร้อยละ 60
ระดับ 2  ร้อยละ 70
ระดับ 3  ร้อยละ 80 
ระดับ 4  ร้อยละ 90
ระดับ 5  ร้อยละ 100

1) ก ำหนดกลุ่มเป้ำหมำยข้ำรำชกำรระดับปฏิบัติกำรและข้ำรำชกำรท่ีเกษียณอำยุในปีงบประมำณ พ .ศ. 2567 
จ ำนวน 567 รำย
2) ตรวจสอบข้อมูลให้มีควำมถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน เช่น ข้อมูลเก่ียวกับ
ช่ือ - สกุล ประวัติกำรศึกษำ กำรฝึกอบรม เงินเดือน กำรด ำรงต ำแหน่ง เป็นต้น
3) บันทึกและปรับปรุงฐำนข้อมูลทรัพยำกรบุคคลให้ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน ในระบบ DPIS และ SEIS

ลงช่ือ (นำงสำวมิตรำภำ  แผ่พร)
ต ำแหน่ง  นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำร

ผู้จัดท ำข้อมูล

แผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคล กรมส่งเสริมสหกรณ์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
มิติท่ี 2 : ประสิทธิภาพของการบริหารทรัพยากรบุคคล

แผนงาน/โครงการ :  ปรับปรุงข้อมูลข้าราชการ
ช่ือหน่วยงาน กลุ่มทะเบียนประวัติและบ าเหน็จความชอบ 

กิจกรรม หน่วยนับ
ระดับค่าเป้าหมาย

งบประมาณ หมายเหตุ

ระยะเวลาด าเนินการ (1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567)



1 2 3 4 5
KPI ท่ี 2.3 ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการในการจัดท าบัตรประจ าตัวเจ้าหน้าท่ีของรัฐผ่านโปรแกรมระบบ
สารสนเทศทรัพยากรบุคคลระดับกรม (DPIS) 
(กกจ. ทะเบียนประวัติฯ)

ร้อยละ 60 65 70 75 80 ไม่ได้ใช้งบประมาณด าเนินการ

รายละเอียดกิจกรรม  

สูตรการค านวณ/การนับผลงาน : 
ค่ำคะแนนเฉล่ียควำมพึงพอใจของผู้รับบริกำร  × 100
             5 (ระดับคะแนนเต็ม)
ระดับ 1  ร้อยละ 60
ระดับ 2  ร้อยละ 65
ระดับ 3  ร้อยละ 70 
ระดับ 4  ร้อยละ 75
ระดับ 5  ร้อยละ 80

1) ผู้ประสงค์ขอมีบัตรประจ ำตัวเจ้ำหน้ำท่ีของรัฐ ซ่ึงได้แก่ ข้ำรำชกำร ลูกจ้ำงประจ ำ และพนักงำนรำชกำร (ส่วนกลำง) 
เข้ำใช้งำนผ่ำนโปรแกรมระบบสำรสนเทศทรัพยำกรบุคคลระดับกรม (DPIS) โดยกรอกข้อมูลพร้อมแนบไฟล์เอกสำร
หลักฐำน
2) กองกำรเจ้ำหน้ำท่ีด ำเนินกำรตรวจสอบข้อมูลและเอกสำรหลักฐำนของผู้ประสงค์ขอมีบัตรฯ ผ่ำนโปรแกรมฯ 
3) แจ้งศูนย์เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรส่ือสำรด ำเนินกำรจัดท ำบัตรฯ
4) กองกำรเจ้ำหน้ำท่ีตรวจสอบควำมถูกต้องของบัตร พร้อมแจ้งสถำนะด ำเนินกำรเพ่ือให้มำติดต่อรับบัตร
5) ส ำรวจควำมพึงพอใจของผู้รับบริกำร (ข้ำรำชกำร ลูกจ้ำงประจ ำ และพนักงำนรำชกำร เฉพำะหน่วยงำนส่วนกลำง) 
6) สรุปผลควำมพึงพอใจ

ลงช่ือ (นำงสำวมิตรำภำ  แผ่พร)
ต ำแหน่ง  นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำร

ผู้จัดท ำข้อมูล

แผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคล กรมส่งเสริมสหกรณ์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
มิติท่ี 2 : ประสิทธิภาพของการบริหารทรัพยากรบุคคล

แผนงาน/โครงการ : มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีมีการบริการข้อมูลให้กับบุคลากรกรมส่งเสริมสหกรณ์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

ช่ือหน่วยงาน กลุ่มทะเบียนประวัติและบ าเหน็จความชอบ 

กิจกรรม หน่วยนับ
ระดับค่าเป้าหมาย

งบประมาณ หมายเหตุ

ระยะเวลาด าเนินการ (1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567)



1 2 3 4 5
KPI ท่ี 2.4 ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการในการขอคัดส าเนาทะเบียนประวัติข้าราชการ (ก.พ. 7) 
ผ่านโปรแกรมระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคลระดับกรม (DPIS) (กกจ. ทะเบียนประวัติฯ)

ร้อยละ 60 65 70 75 80 ไม่ได้ใช้งบประมาณด าเนินการ

รายละเอียดกิจกรรม  

สูตรการค านวณ/การนับผลงาน : 
ค่ำคะแนนเฉล่ียควำมพึงพอใจของผู้รับบริกำร  × 100
             5 (ระดับคะแนนเต็ม)
ระดับ 1  ร้อยละ 60
ระดับ 2  ร้อยละ 65
ระดับ 3  ร้อยละ 70 
ระดับ 4  ร้อยละ 75
ระดับ 5  ร้อยละ 80

ต ำแหน่ง  นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำร
ลงช่ือ (นำงสำวมิตรำภำ  แผ่พร)

ผู้จัดท ำข้อมูล

แผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคล กรมส่งเสริมสหกรณ์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
มิติท่ี 2 : ประสิทธิภาพของการบริหารทรัพยากรบุคคล

แผนงาน/โครงการ : มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีมีการบริการข้อมูลให้กับบุคลากรกรมส่งเสริมสหกรณ์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

ช่ือหน่วยงาน กลุ่มทะเบียนประวัติและบ าเหน็จความชอบ 

กิจกรรม หน่วยนับ
ระดับค่าเป้าหมาย

งบประมาณ หมายเหตุ

1) ผู้ประสงค์ขอคัดส ำเนำทะเบียนประวัติข้ำรำชกำร (ก.พ. 7) เข้ำใช้งำนผ่ำนโปรแกรมระบบสำรสนเทศทรัพยำกรบุคคลระดับกรม 
(DPIS) 
2) กองกำรเจ้ำหน้ำท่ีด ำเนินกำรตรวจสอบข้อมูลของผู้ประสงค์ขอคัดส ำเนำทะเบียนประวัติข้ำรำชกำร (ก.พ. 7)
3) กองกำรเจ้ำหน้ำท่ีด ำเนินกำรคัดส ำเนำทะเบียนประวัติข้ำรำชกำร (ก.พ. 7) โดยส่งไฟล์ไปยัง E-mail หรือแจ้งให้ผู้ประสงค์
ขอคัดส ำเนำมำรับด้วยตนเอง
4) ส ำรวจควำมพึงพอใจของผู้รับบริกำร (ข้ำรำชกำรท้ังส่วนกลำง และส่วนภูมิภำค)
5) สรุปผลควำมพึงพอใจ

ระยะเวลาด าเนินการ (1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567)



1 2 3 4 5
KPI ท่ี 2.5 ระดับความส าเร็จของการสร้างนวัตกรรมในการปรับปรุงกระบวนงานหรือการให้บริการ 
(E-Service) (กกจ. ทะเบียนประวัติฯ)

ระดับ 1 ๒ ๓ ๔ ๕ ไม่ได้ใช้งบประมาณด าเนินการ

รายละเอียดกิจกรรม  

สูตรการค านวณ/การนับผลงาน : 
ระดับ 1 เก็บข้อมูลบุคคล จ ำนวน 16 หน่วยงำน
ระดับ 2 จัดท ำแนวทำงกำรลงเวลำปฏิบัติรำชกำรผ่ำนเคร่ืองสแกนลำยน้ิวมือหรือกำรสแกนใบหน้ำ
ระดับ 3 จัดท ำคู่มือข้ันตอนกำรลงเวลำปฏิบัติรำชกำรผ่ำนเคร่ืองสแกนลำยน้ิวมือหรือกำรสแกนใบหน้ำ
ระดับ 4 ขออนุมัติหลักกำรจำกอธิบดีกรมส่งเสริมสหกรณ์ให้ควำมเห็นชอบในแนวทำงกำรลงเวลำปฏิบัติ
รำชกำรฯ เฉพำะบุคลำกรสังกัดส่วนกลำง
ระดับ 5 จัดท ำหนังสือแจ้งเวียนหน่วยงำนในสังกัดส่วนกลำงทรำบและถือปฏิบัติต่อไป

ระบบการลงเวลาปฏิบัติราชการผ่านเคร่ืองสแกนลายน้ิวมือหรือการสแกนใบหน้า
เฉพาะบุคลากรสังกัดส่วนกลาง
1) จัดท ำหนังสือแจ้งเวียนหน่วยงำนในส่วนกลำง จ ำนวน 16 หน่วยงำน โดยให้ข้ำรำชกำร 
(ระดับช ำนำญกำรพิเศษลงมำ) ลูกจ้ำงประจ ำ พนักงำนรำชกำร และพนักงำนกองทุนพัฒนำสหกรณ์ 
เพ่ือด ำเนินกำรเก็บข้อมูลโดยเคร่ืองสแกนลำยน้ิวมือและกำรสแกนใบหน้ำ 
2) จัดท ำแนวทำงกำรลงเวลำปฏิบัติรำชกำรผ่ำนเคร่ืองสแกนลำยน้ิวมือหรือกำรสแกนใบหน้ำ
3) จัดท ำคู่มือข้ันตอนกำรลงเวลำปฏิบัติรำชกำรผ่ำนเคร่ืองสแกนลำยน้ิวมือหรือกำรสแกนใบหน้ำ
4) ขออนุมัติหลักกำรจำกอธิบดีกรมส่งเสริมสหกรณ์ให้ควำมเห็นชอบในแนวทำงกำรลงเวลำปฏิบัติรำชกำรฯ 
เฉพำะบุคลำกรสังกัดส่วนกลำง
5) จัดท ำหนังสือแจ้งเวียนกำรน ำระบบมำใช้งำนจริงให้หน่วยงำนในสังกัดส่วนกลำงทรำบและถือปฏิบัติต่อไป

ลงช่ือ (นำงสำวมิตรำภำ  แผ่พร)
ต ำแหน่ง  นักทรัพยำกรบุคลคลช ำนำญกำร

ผู้จัดท ำข้อมูล

แผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคล กรมส่งเสริมสหกรณ์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
มิติท่ี 2 : ประสิทธิภาพของการบริหารทรัพยากรบุคคล

แผนงาน/โครงการ :  การสร้างนวัตกรรมในการปรับปรุงกระบวนงานหรือการให้บริการ (E-Service)

ช่ือหน่วยงาน กลุ่มทะเบียนประวัติและบ าเหน็จความชอบ 

กิจกรรม หน่วยนับ
ระดับค่าเป้าหมาย

งบประมาณ หมายเหตุ

ระยะเวลาด าเนินการ (1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567)



1 2 3 4 5

KPI ท่ี 2.6 ร้อยละของอัตราว่างของต าแหน่งข้าราชการไม่เกินร้อยละ 6  (กกจ. สรรหำฯ) ร้อยละ 10 9 8 7 6 ไม่ได้ใช้งบประมาณ
ด าเนินการ

รายละเอียดกิจกรรม :  

1. ตรวจสอบควำมถูกต้องของต ำแหน่งว่ำงกับกรอบโครงสร้ำงอัตรำก ำลัง ฐำนข้อมูลต ำแหน่งว่ำง และระบบสำรสนเทศทรัพยำกร
บุคคลของกรม

2. วิเครำะห์ข้อมูลต ำแหน่งว่ำง เพ่ือคัดแยกต ำแหน่งเข้ำสู่กระบวนกำรสรรหำ
3. ด ำเนินกำรสรรหำข้ำรำชกำรตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรท่ี ก.พ. ก ำหนด อำทิ กำรเรียกผู้สอบแข่งขันได้มำบรรจุเข้ำรับรำชกำร 
กำรคัดเลือกจำกบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ของส่วนรำชกำรอ่ืน

4. จัดท ำค ำส่ังบรรจุและแต่งต้ังเพ่ือเสนออธิบดีลงนำม
สูตรการค านวณ/การนับผลงาน : 
 จ ำนวนอัตรำว่ำงของข้ำรำชกำร หำรด้วย จ ำนวนข้ำรำชกำรท้ังหมด คูณด้วย 100
 หมำยเหตุ : นับผลงำน ณ  30 กันยำยน 2567

                 

แผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคล กรมส่งเสริมสหกรณ์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

กิจกรรม หน่วยนับ
ระดับค่าเป้าหมาย

งบประมาณ หมายเหตุ

ระยะเวลาด าเนินการ (1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567)

ลงช่ือ  นำงสำวจำรุวรรณ ชีวเกิดสิริ
ต ำแหน่ง นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำรพิเศษ

ผู้จัดท ำข้อมูล

มิติท่ี 2 : ประสิทธิภาพของการบริหารทรัพยากรบุคคล
แผนงาน/โครงการ การบริหารอัตราว่างอย่างมีประสิทธิภาพ

ช่ือหน่วยงาน กลุ่มสรรหาและบรรจุแต่งต้ัง



1 2 3 4 5

KPI ท่ี  3.1 ร้อยละของบุคลากรได้รับการพัฒนาตามแผนพัฒนาสมรรถนะรายบุคคล IDP (สทส.) ร้อยละ 60 65 70 75 80 ไม่ได้ใช้งบประมาณด าเนินการ
รายละเอียดกิจกรรม
1) จัดท ำคู่มือกำรพัฒนำตำมแผนพัฒนำสมรรถนะรำยบุคคล (IDP) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567
2) จัดท ำหนังสือเสนออธิบดีเพ่ือขออนุมัติกำรพัฒนำตำมแผนพัฒนำสมรรถนะรำยบุคคล (IDP) 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567
3) แจ้งหน่วยงำนส่วนกลำงและส่วนภูมิภำคเพ่ือให้ด ำเนินกำรตำมข้ันตอนท่ีก ำหนดในคู่มือ
    3.1) ทุกหน่วยงำน ทบทวน วิเครำะห์ผลกำรพัฒนำตำมแผนพัฒนำสมรรถนะรำยบุคคล (IDP) ท่ีผ่ำนมำ
    3.2) ทุกหน่วยงำนจัดท ำค ำส่ังแต่งต้ังคณะท ำงำนจัดท ำแผนพัฒนำรำยบุคคล (IDP) 
และด ำเนินกำรจัดประชุมคณะท ำงำนฯ
    3.3) ทุกหน่วยงำน ด ำเนินกำรจัดท ำแผนพัฒนำรำยบุคคลตำมแบบ IDP 1 และ 2  ระหว่ำงผู้บังคับบัญชำ
กับผู้ใต้บังคับบัญชำ
    3.4) ทุกหน่วยงำน พัฒนำบุคลำกรตำมแผนพัฒนำรำยบุคคล IDP 2
    3.5) ผู้บังคับบัญชำ ประเมินผลกำรพัฒนำตำมแผนพัฒนำรำยบุคคล IDP 2
    3.6) ทุกหน่วยงำนรำยงำนผล กำรพัฒนำตำมแผนพัฒนำรำยบุคคล ตำมแบบ IDP 3
ส่งส ำนักฯ ภำยในวันท่ี 15 กรกฎำคม 2567
4) ส ำนักฯ รวบรวมและสรุปรำยงำนผลกำรกำรพัฒนำตำมแผนพัฒนำสมรรถนะรำยบุคคล  (IDP)
สูตรการค านวณ/การนับผลงาน : 
จ ำนวนบุคลำกรท่ีได้รับกำรพัฒนำตำมแผนพัฒนำสมรรถนะรำยบุคคล x 100
                         จ ำนวนบุคลำกรของหน่วยงำน
*บุคลำกร หมำยถึง ข้ำรำชกำร และพนักงำนรำชกำร

      ลงช่ือ  นำงสำวศุภมำส  กิตติอธิภ
ต ำแหน่ง  นักทรัพยำกรบุคคลปฏิบัติกำร
                     ผู้จัดท ำข้อมูล

แผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคล กรมส่งเสริมสหกรณ์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
มิติท่ี 3 :  ประสิทธิผลของการบริหารทรัพยากรบุคคล

แผนงาน/โครงการ  การจัดท าแผนพัฒนาสมรรถนะรายบุคคล (IDP)

ช่ือหน่วยงาน  ส านักพัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ์

กิจกรรม หน่วยนับ
ระดับค่าเป้าหมาย

งบประมาณ หมายเหตุ

ระยะเวลาด าเนินการ (1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567)



1 2 3 4 5

KPI ท่ี 3.2 ร้อยละของบุคลากรท่ีได้รับการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลท่ีเหมาะสมกับบทบาทและระดับต าแหน่ง (ศสท.) ร้อยละ 11 12 13 14 15  178,370  บาท

รายละเอียดกิจกรรม

1. ก ำหนดรำยละเอียดหลักสูตรและเสนอโครงกำรกำรพัฒนำทักษะดิจิทัล 
2. เสนอขออนุมัติโครงกำร
3. ด ำเนินกำรจัดอบรมโครงกำรพัฒนำทักษะดิจิทัล
4. สรุปผลกำรจัดโครงกำรพัฒนำทักษะดิจิทัล
สูตรการค านวณ/การนับผลงาน : 
จ ำนวนบุคลำกรท่ีได้รับกำรพัฒนำทักษะด้ำนดิจิทัลฯ  x 100
จ ำนวนบุคลำกรท้ังหมด

หมำยเหตุ : 1. บุคลำกร หมำยถึง ข้ำรำชกำร พนักงำนรำชกำร (ณ วันท่ี 21 ธค. 66 จ ำนวน 4,689 รำย)
             2. กำรนับจ ำนวนบุคลำกรในหน่วยงำนท่ีเข้ำร่วมโครงกำร/กิจกรรม โดยนับซ้ ำได้
                 

 - 

ลงช่ือ  นำยคัมภีร์  ชูช่ืนมำนะกิจ
ต ำแหน่ง นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ช ำนำญกำรพิเศษ

ผู้จัดท ำข้อมูล

แผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคล กรมส่งเสริมสหกรณ์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
มิติท่ี 3 : ประสิทธิผลของการบริหารทรัพยากรบุคคล   

แผนงาน/โครงการ การพัฒนาทักษะดิจิทัลท่ีเหมาะสมกับบทบาทและระดับต าแหน่งเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างาน

ช่ือหน่วยงาน ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร

กิจกรรม หน่วยนับ
ระดับค่าเป้าหมาย

งบประมาณ หมายเหตุ

ระยะเวลาด าเนินการ (1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567)



1 2 3 4 5

KPI ท่ี 3.3 ร้อยละการน าความรู้ท่ีได้รับจากการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลไปใช้ประโยชน์ของผู้ผ่านการฝึกอบรม (ศสท.) ร้อยละ 71 72 73 74 75 ไม่ได้ใช้งบประมาณด าเนินการ

รายละเอียดกิจกรรม
1. ออกแบบการติดตามและประเมินผลงานจากการท่ีบุคลากรกรมได้รับการอบรมการพัฒนาทักษะดิจิทัล

2. สรุปผลการติดตามฯ
สูตรการค านวณ/การนับผลงาน :  
จ านวนบุคลากรท่ีได้รับจากการพัฒนาฯ น าความรู้ไปใช้ประโยชน์ x 100
จ านวนบุคลากรท่ีได้รับการพัฒนาฯ ท้ังหมด

หมายเหตุ : 1. บุคลากรท่ีได้รับการพัฒนาฯ ท้ังหมด หมายถึง บุคลากรท่ีได้รับการพัฒฯทักษะดิจิทัลในตัวช้ีวัด 3.2

                 
ลงช่ือ  นายคัมภีร์  ชูช่ืนมานะกิจ

ต าแหน่ง นักวิชาการคอมพิวเตอร์ช านาญการพิเศษ
ผู้จัดท าข้อมูล

แผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคล กรมส่งเสริมสหกรณ์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
มิติท่ี .3 : ประสิทธิผลของการบริหารทรัพยากรบุคคล   

แผนงาน/โครงการ การพัฒนาทักษะดิจิทัลท่ีเหมาะสมกับบทบาทและระดับต าแหน่งเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างาน

ช่ือหน่วยงาน ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร

กิจกรรม หน่วยนับ
ระดับค่าเป้าหมาย

งบประมาณ หมายเหตุ

ระยะเวลาด าเนินการ (1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567)



1 2 3 4 5

KPI ท่ี  3.4 ร้อยละของบุคลากรท่ีได้รับความรู้ไปใช้ในการส่งเสริมสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร 
(สทส.)

ร้อยละ 60 65 70 75 80  1,286,200 บาท
รายละเอียดกิจกรรม
1. ส ำรวจกลุ่มเป้ำหมำยเพ่ือให้สอดคล้องกับหลักสูตรในกำรฝึกอบรม
2. ก ำหนดเน้ือหำวิชำหลักสูตรฝึกอบรม
3. วำงแผนกำรด ำเนินกำรฝึกอบรม และอนุมัติโครงกำร
4. ด ำเนินกำรฝึกอบรม
5. กำรประเมินและติดตำมผลกำรฝึกอบรม

ลงช่ือ  นำงสำวประนอม  หมีทอง
ต ำแหน่ง  นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำร

ผู้จัดท ำข้อมูล

สูตรการค านวณ/การนับผลงาน : 
จ ำนวนบุคลำกรท่ีได้รับควำมรู้ไปใช้ในกำรส่งเสริมสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร x 100
                  จ ำนวนบุคลำกรท่ีได้เข้ำรับกำรอบรมตำมแผน

แผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคล กรมส่งเสริมสหกรณ์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
มิติท่ี 3 :  ประสิทธิผลของการบริหารทรัพยากรบุคคล

แผนงาน/โครงการ  โครงการฝึกอบรมพัฒนาทักษะ สมรรถนะ ให้กับบุคลากรกรมให้ตรงตามต าแหน่ง

ช่ือหน่วยงาน  ส านักพัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ์

กิจกรรม หน่วยนับ
ระดับค่าเป้าหมาย

งบประมาณ หมายเหตุ

กำรพัฒนำบุคลำกรกรมส่งเสริมสหกรณ์ ด ำเนินกำรจัด
อบรมโครงกำร/กิจกรรม/หลักสูตร ภำยใต้แผนปฏิบัติงำน
และงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 
*ตำมหลักเกณฑ์และเง่ือนไขกำรใช้งบประมำณรำยจ่ำย
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 ไปพลำงก่อน  จ ำนวน 
4 โครงกำร 6 รุ่น/660 คน งบประมำณ   1,286,200 
บำท ดังน้ี
     1) โครงกำรฝึกอบรมข้ำรำชกำรบรรจุใหม่ หลักสูตร
"กำรเป็นข้ำรำชกำรท่ีดีส ำหรับข้ำรำชกำรท่ีอยู่ระหว่ำง
ทดลองปฏิบัติหน้ำท่ีรำชกำร" รุ่นท่ี 22 - 23 รวม 2 รุ่น/
160 คน งบประมำณ 69,600 บำท
     2) โครงกำรฝึกอบรมหลักสูตร 
"เพ่ิมทักษะกำรบริหำรงำนส ำหรับนักส่งเสริมสหกรณ์" 2 
รุ่น/360 คน งบประมำณ 74,400 บำท
 3) โครงกำรฝึกอบรมข้ำรำชกำรบรรจุใหม่ หลักสูตร 
"เสริมสร้ำงสมรรถนะนักส่งเสริมสหกรณ์" รุ่น 19 ระยะ 2
 - 3 จ ำนวน 1 รุ่น/110 คน งบประมำณ 940,100 บำท
4) โครงกำรพัฒนำศักยภำพนักทรัพยำกรบุคคล 
จ ำนวน 1 รุ่น/30 คน งบประมำณ 202,100 บำท

ระยะเวลาด าเนินการ (1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567)



1 2 3 4 5

KPI ท่ี 3.5 จ านวนส่ือการเรียนรู้ด้านสหกรณ์ (สทส.) จ านวนส่ือ 20 21 22 23 24 ไม่ได้ใช้งบประมาณด าเนินการ
รายละเอียดกิจกรรม
1. ก ำหนดหัวข้อ/ประเด็นในกำรผลิตส่ือ
2. ก ำหนดวัตถุประสงค์ในกำรผลิตส่ือ
3. วิเครำะห์กลุ่มเป้ำหมำยท่ีจะเข้ำมำดูส่ือ
4. วำงแผน จัดล ำดับข้อมูล และข้ันตอนกำรปฏิบัติกำรผลิตส่ือ
5. สร้ำงสตอร่ี หรือ รูปแบบ/วิธีกำรน ำเสนอข้อมูล
6. ออกแบบจัดท ำกำรผลิตส่ือและปฏิบัติกำร "กำรผลิตส่ือ"
7. เผยแพร่ผ่ำนช่องทำงท่ีก ำหนด
สูตรการค านวณ/การนับผลงาน :  ระดับค่ำเป้ำหมำย (นับจ ำนวนส่ือกำรเรียนรู้ด้ำนสหกรณ์)
  1. ระดับ 1 จ ำนวนส่ือกำรเรียนรู้ด้ำนสหกรณ์ 20 ส่ือ/ปี 
  2. ระดับ 2 จ ำนวนส่ือกำรเรียนรู้ด้ำนสหกรณ์ 21 ส่ือ/ปี
  3. ระดับ 3 จ ำนวนส่ือกำรเรียนรู้ด้ำนสหกรณ์ 22 ส่ือ/ปี 
  4. ระดับ 4 จ ำนวนส่ือกำรเรียนรู้ด้ำนสหกรณ์ 23 ส่ือ/ปี 
  5. ระดับ 5 จ ำนวนส่ือกำรเรียนรู้ด้ำนสหกรณ์ 24 ส่ือ/ปี

หมำยเหตุ : กลุ่มเผยแพร่ 4 ส่ือ/ปี  ศูนย์ฯ 1 -20 รวม 20 ส่ือ/ปี (ศูนย์ฯ ละ 1 ส่ือ/ปี)
      ลงช่ือ  นำงสำวศุภมำส  กิตติอธิภ
ต ำแหน่ง  นักทรัพยำกรบุคคลปฏิบัติกำร
                     ผู้จัดท ำข้อมูล

แผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคล กรมส่งเสริมสหกรณ์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
มิติท่ี 3 :  ประสิทธิผลของการบริหารทรัพยากรบุคคล

แผนงาน/โครงการ  พัฒนา/ปรับปรุง/เพ่ิมส่ือการเรียนรู้ด้านการสหกรณ์ให้สอดรับกับการใช้งานและเป็นปัจจุบัน

ช่ือหน่วยงาน  ส านักพัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ์

กิจกรรม หน่วยนับ
ระดับค่าเป้าหมาย

งบประมาณ หมายเหตุ

ระยะเวลาด าเนินการ (1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567)



1 2 3 4 5

KPI ท่ี 3.6 ระดับความส าเร็จในการจัดท านวัตกรรมระดับกรม (สทส.) ระดับ 1 2 3 4 5 ไม่ได้ใช้งบประมาณ
ด าเนินการ

รายละเอียดกิจกรรม
1. จัดท ำค ำส่ังแต่งต้ังคณะท ำงำน/กรรมกำร กำรจัดท ำนวัตกรรม ระดับกรม
2. จัดท ำหนังสือเสนออนุมัติอธิบดี เพ่ือขออนุมัติค ำส่ังแต่งต้ังคณะท ำงำน/กรรม กำรจัดท ำนวัตกรรม ระดับกรม
3. จัดประชุมคณะท ำงำน/คณะกรรม กำรจัดท ำนวัตกรรม ระดับกรม
4. รวบรวมและประมวล กำรจัดท ำนวัตกรรม ระดับกรม
5. สรุปและรำยผลกำรจัดท ำนวัตกรรม ระดับกรมเสนออธิบดีกรมส่งเสริมสหกรณ์

สูตรการค านวณ/การนับผลงาน : ระดับค่ำเป้ำหมำย (นับจ ำนวนกำรจัดท ำวัตกรรมใหม่)
ระดับ 1  จัดท ำค ำส่ังแต่งต้ังคณะท ำงำน/กรรมกำร กำรจัดท ำนวัตกรรม ระดับกรม
ระดับ 2  จัดท ำหนังสือเสนออนุมัติอธิบดี เพ่ือขออนุมัติค ำส่ังแต่งต้ังคณะท ำงำน/กรรม กำรจัดท ำนวัตกรรม ระดับกรม
ระดับ 3  จัดประชุมคณะท ำงำน/คณะกรรม กำรจัดท ำนวัตกรรม ระดับกรม
ระดับ 4  รวบรวมและประมวล กำรจัดท ำนวัตกรรม ระดับกรม
ระดับ 5  สรุปและรำยผลกำรจัดท ำนวัตกรรม ระดับกรมเสนออธิบดีกรมส่งเสริมสหกรณ์

แผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคล กรมส่งเสริมสหกรณ์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
มิติท่ี 3 :  ประสิทธิผลของการบริหารทรัพยากรบุคคล
แผนงาน/โครงการ CPD Community Innovation

ช่ือหน่วยงาน  ส านักพัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ์

กิจกรรม หน่วยนับ
ระดับค่าเป้าหมาย

งบประมาณ หมายเหตุ

      ลงช่ือ  นำงสำวศุภมำส  กิตติอธิภ
ต ำแหน่ง  นักทรัพยำกรบุคคลปฏิบัติกำร
                     ผู้จัดท ำข้อมูล

ระยะเวลาด าเนินการ (1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567)



1 2 3 4 5

KPI ท่ี 3.7 ร้อยละของบุคลากรท่ีน านวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ (สทส.) ร้อยละ 5 10 15 20 25 ไม่ได้ใช้งบประมาณด าเนินการ
รายละเอียดกิจกรรม
1. หน่วยงำน จัดท ำหลักสูตร/กิจกรรม/โครงกำร เพ่ือขยำยผลของกำรจัดท ำนวัตกรรม เร่ือง Mentimeter
2. หน่วยงำน จัดท ำแบบส ำรวจและประเมินผลบุคลำกรจำกกำรใช้นวัตกรรม เร่ือง Mentimeter
3. หน่วยงำน สรุปและรำยงำยผลกำรประเมินบุคลำกรท่ีน ำนวัตกรรมใหม่ไปใช้ประโยชน์
4. ส ำนักฯ รวบรวมข้อมูลเพ่ือจัดท ำสรุปและรำยงำนผลด ำเนินกำรจัดกำรควำมรู้และนวัตกรรม  (Innovation 
Management : IM) ท่ีเก่ียวกับกระบวนกำรท ำงำนเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภำพกำรท ำงำน

สูตรการค านวณ/การนับผลงาน : 
จ ำนวนข้ำรำชกำรท่ีน ำนวัตกรรมใหม่ไปใช้ประโยชน์ x 100
      จ ำนวนข้ำรำชกำรตำมแผนกำรใช้นวัตกรรมใหม่

หมำยเหตุ : บุคลำกร หมำยถึง ข้ำรำชกำร ลูกจ้ำงประจ ำ พนักงำนรำชกำร
             หน่วยงำน หมำยถึง หน่วยงำนของกรมส่งเสริมสหกรณ์ท่ีขยำยผลของกำรจัดท ำนวัตกรรม เร่ือง Mentimeter

ต ำแหน่ง  นักทรัพยำกรบุคคลปฏิบัติกำร
                     ผู้จัดท ำข้อมูล

      ลงช่ือ  นำงสำวศุภมำส  กิตติอธิภ

แผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคล กรมส่งเสริมสหกรณ์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
มิติท่ี 3 :  ประสิทธิผลของการบริหารทรัพยากรบุคคล
แผนงาน/โครงการ  CPD Community Innovation

ช่ือหน่วยงาน  ส านักพัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ์

กิจกรรม หน่วยนับ
ระดับค่าเป้าหมาย

งบประมาณ หมายเหตุ

ระยะเวลาด าเนินการ (1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567)



1 2 3 4 5
KPI ท่ี 3.8 ร้อยละของบุคลากรท่ีเข้าร่วมกิจกรรม CPD Story Share Project 
น าความรู้ไปปรับใช้ (สทส.)

ร้อยละ 30 35 40 45 50 1,142,200 บาท

รายละเอียด กิจกรรม  

1. ปรับหลักสูตรกำรฝึกอบรมโครงกำร ภำยใต้แผนงำน CPD Story Share Project
      1) โครงกำรฝึกอบรมข้ำรำชกำรบรรจุใหม่ หลักสูตร "เสริมสร้ำงสมรรถนะนักส่งเสริมสหกรณ์" รุ่น 19 ระยะ 2 - 3 
จ ำนวน 1 รุ่น/110 คน

      2) โครงกำรพัฒนำศักยภำพนักทรัพยำกรบุคคล จ ำนวน 1 รุ่น/30 คน
2. ติดต่อประสำนงำนเพ่ือจัดหำวิทยำกรหรือผู้ถ่ำยทอด กิจกรรม CPD Story Share Project
3. จัดท ำแบบสอบถำมเพ่ือประเมินผลบุคลำกรท่ีเข้ำร่วมกิจกรรม CPD Story Share Project น ำควำมรู้ไปปรับใช้ประโยชน์
4. สรุปและรำยงำนผลกำรประเมินบุคลำกรท่ีเข้ำร่วมกิจกรรม CPD Story Share Project น ำควำมรู้ไปปรับใช้ประโยชน์

สูตรการค านวณ/การนับผลงาน : 
จ ำนวนผู้เข้ำร่วมกิจกรรม CPD Story Share Project ท่ีตอบแบบสอบถำมและน ำควำมรู้ไปปรับใช้ x 100
             จ ำนวนผู้เข้ำร่วมกิจกรรม CPD Story Share Project ท้ังหมด

ลงช่ือ  นำงสำวศุภมำส  กิตติอธิภ
ต ำแหน่ง  นักทรัพยำกรบุคคลปฏิบัติกำร

ผู้จัดท ำข้อมูล

     กิจกรรม CPD Story 
Share Project 
เพ่ือแบ่งบันควำมรู้ ควำม
เช่ียวชำญ และ
ประสบกำรณ์ในกำร
ปฏิบัติงำนเก่ียวกับด้ำน
กำรส่งเสริมสหกรณ์ และ
ด้ำนกำรฝึกอบรม 
สู่กำรปฏิบัติงำน
     โดยเชิญวิทยำกร
ผู้ทรงคุณวุฒิ ร่วมเสวนำ
และอภิปรำย เพ่ือ
ถ่ำยทอดแบ่งปัน 
แลกเปล่ียนองค์ควำมรู้ 
ควำมเช่ียวชำญ และ
ประสบกำรณ์ ตำม

มิติท่ี 3 :  ประสิทธิผลของการบริหารทรัพยากรบุคคล
แผนงาน/โครงการ   CPD Story Share Project

แผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคล กรมส่งเสริมสหกรณ์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ช่ือหน่วยงาน  ส านักพัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ์

กิจกรรม หน่วยนับ
ระดับค่าเป้าหมาย

งบประมาณ หมายเหตุ

ระยะเวลาด าเนินการ (1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567)



1 2 3 4 5

KPI ท่ี 3.9 ร้อยละความพึงพอใจต่อการให้บริการของหน่วยงานส่วนกลางกรมส่งเสริมสหกรณ์ 
(ยกเว้นส านักงานส่งเสริมสหกรณ์กรุงเทพมหานครพ้ืนท่ี 1 และพ้ืนท่ี 2) (กพร.)

ร้อยละ 65 70 75 80 85 ไม่ได้ใช้งบประมาณด าเนินการ

รายละเอียดกิจกรรม
1. แจ้งผลกำรส ำรวจควำมคิดเห็นฯและแจ้งหน่วยงำนจัดท ำแผนปรับปรุง และพัฒนำกำรให้บริกำร หน่วยงำนส่งแผนปรับปรุง
ส่งมำยัง กพร.

2. รวบรวมแผนปรับปรุงและพัฒนำกำรให้บริกำรของหน่วยงำนภำยในกรมส่งเสริมสหกรณ์ พ.ศ. 2567 
และคู่มือกำรปฏิบัติงำน (work Manual) เสนอ อสส.

3. จัดโครงกำร service mind
4. ประสำน ศสท. ปรับรูปแบบโปรแกรมส ำรวจควำมพึงพอใจและไม่พึงพอใจ
5. ส ำรวจควำมพึงพอใจ รวบรวมรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมแผน และสรุปผลกำรส ำรวจควำมคิดเห็นต่อกำรให้บริกำรของ
หน่วยงำนภำยในกรมส่งเสริมสหกรณ์ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567

สูตรการค านวณ/การนับผลงาน : 
                     ค่ำคะแนนเฉล่ียควำมพึงพอใจของผู้รับบริกำร   X 100
                              5 (ระดับคะแนนเต็ม)

                 
ลงช่ือ  (นำงสำวอลิสำ  หนูจีน)

ต ำแหน่ง นักวิชำกำรสหกรณ์ปฏิบัติกำร
ผู้จัดท ำข้อมูล

แผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคล กรมส่งเสริมสหกรณ์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
มิติท่ี 3 : ประสิทธิผลของการบริหารทรัพยากรบุคคล

แผนงาน/โครงการ การสร้างจิตส านึกในการให้บริการของบุคลากรกรมส่งเสริมสหกรณ์

ช่ือหน่วยงาน  กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร

กิจกรรม หน่วยนับ
ระดับค่าเป้าหมาย

งบประมาณ หมายเหตุ

ระยะเวลาด าเนินการ (1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567)



1 2 3 4 5

KPI ท่ี 3.10 ร้อยละของบุคลากรท่ีได้รับการพิจารณาและแต่งต้ังตามหลักเกณฑ์เส้นทางก้าวหน้าในสายอาชีพ 
(กกจ. สรรหำฯ)

ร้อยละ 80 85 90 95 100 ไม่ได้ใช้งบประมาณด าเนินการ

รายละเอียดกิจกรรม
ข้ำรำชกำรท่ีได้รับกำรพิจำรณำและแต่งต้ังเป็นไปตำมหลักเกณฑ์ของเส้นทำงควำมก้ำวหน้ำในสำยอำชีพ

ระดับ 1 บุคลำกรท่ีได้รับกำรพิจำรณำและแต่งต้ังตำมหลักเกณฑ์ของเส้นทำงควำมก้ำวหน้ำในสำยอำชีพ ร้อยละ 80

ระดับ 2 บุคลำกรท่ีได้รับกำรพิจำรณำและแต่งต้ังตำมหลักเกณฑ์ของเส้นทำงควำมก้ำวหน้ำในสำยอำชีพ ร้อยละ 85

ระดับ 3 บุคลำกรท่ีได้รับกำรพิจำรณำและแต่งต้ังตำมหลักเกณฑ์ของเส้นทำงควำมก้ำวหน้ำในสำยอำชีพ ร้อยละ 90

ระดับ 4 บุคลำกรท่ีได้รับกำรพิจำรณำและแต่งต้ังตำมหลักเกณฑ์ของเส้นทำงควำมก้ำวหน้ำในสำยอำชีพ ร้อยละ 95

ระดับ 5 บุคลำกรท่ีได้รับกำรพิจำรณำและแต่งต้ังตำมหลักเกณฑ์ของเส้นทำงควำมก้ำวหน้ำในสำยอำชีพ ร้อยละ 100

สูตรการค านวณ/การนับผลงาน
  ข้ำรำชกำรท่ีได้รับกำรพิจำรณำและแต่งต้ังเป็นไปตำมหลักเกณฑ์ของเส้นทำงควำมก้ำวหน้ำในสำยอำชีพ คูณ 100 
หำรด้วยข้ำรำชกำรท่ีได้รับกำรพิจำรณำและแต่งต้ัง

                 

แผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคล กรมส่งเสริมสหกรณ์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ช่ือหน่วยงาน กลุ่มสรรหาและบรรจุแต่งต้ัง

กิจกรรม หน่วยนับ
ระดับค่าเป้าหมาย

งบประมาณ หมายเหตุ

มิติท่ี 3 : ประสิทธิผลของการบริหารทรัพยากรบุคคล

ระยะเวลาด าเนินการ (1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567)

ลงช่ือ  นำงสำวจำรุวรรณ ชีวเกิดสิริ
ต ำแหน่ง นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำรพิเศษ

ผู้จัดท ำข้อมูล

แผนงาน/โครงการ การพิจารณาแต่งต้ังบุคลากรตามหลักเกณฑ์เส้นทางก้าวหน้าในสายอาชีพ



1 2 3 4 5
KPI ท่ี 4.1 กรมส่งเสริมสหกรณ์มีผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) (ป.ป.ช. เป็นผู้ประเมิน) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 ของแต่ละปี (กกจ. วินัยฯ)

ร้อยละ 65 70 75 80 85 4,200 บาท

รายละเอียด กิจกรรม  

1) ประชุมคณะท ำงำนคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของกรมส่งเสริมสหกรณ์
เพ่ือแจ้งผลกำรประเมิน/จัดท ำแผนปรับปรุงกำรประเมิน    
2) ลงทะเบียนเข้ำใช้งำนในระบบ ITAS
    - แอดมินน ำเข้ำข้อมูล IIT และ EIT      
    - ผู้บริหำรพิจำรณำอนุมัติ/ตีกลับ ข้อมูล IIT และ EIT 
3) สร้ำงกำรรับรู้ภำพรวมในกำรประเมิน ITA ไปยังกลุ่มเป้ำหมำย 
4) ให้ผู้มีส่วนได้เสียภำยใน (IIT) และผู้มีส่วนได้เสียภำยนอก (EIT) ตอบแบบประเมิน
5) ประชุมคณะท ำงำนฯ
    - ติดตำมกำรตอบแบบวัดควำมรู้ IIT และ EIT
6) แอดมินตอบกำรเปิดเผยข้อมูล OIT
  - ผู้บริหำรตรวจทำนค ำตอบข้อค ำถำม พิจำรณำผ่ำน/ไม่ผ่ำน เพ่ืออนุมัติ/แก้ไข
7) ปปช. ตรวจประเมินและประกำศผลกำรประเมิน

แผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคล กรมส่งเสริมสหกรณ์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
มิติท่ี 4 ความพร้อมรับผิดด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล

แผนงาน/โครงการ การด าเนินงานตามเกณฑ์การคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)

ช่ือหน่วยงาน  กลุ่มวินัยและเสริมสร้างระบบคุณธรรม

กิจกรรม หน่วยนับ
ระดับค่าเป้าหมาย

งบประมาณ หมายเหตุ

ระยะเวลาด าเนินการ (1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567)



1 2 3 4 5
กิจกรรม หน่วยนับ

ระดับค่าเป้าหมาย
งบประมาณ หมายเหตุ

สูตรการค านวณ/การนับผลงาน : 
ระดับ 1 หน่วยมีผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (ITA) 
ร้อยละ 65 คะแนนข้ึนไป
ระดับ 2 หน่วยมีผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (ITA) 
ร้อยละ 70 คะแนนข้ึนไป
ระดับ 3 หน่วยมีผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (ITA) 
ร้อยละ 75 คะแนนข้ึนไป
ระดับ 4 หน่วยมีผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (ITA) 
ร้อยละ 80 คะแนนข้ึนไป
ระดับ 5 หน่วยมีผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (ITA) 
ร้อยละ 85 คะแนนข้ึนไป

ลงช่ือ (นำงสำวนริสำ รักนวล)
ต ำแหน่ง นิติกรปฏิบัติกำร

ผู้จัดท ำข้อมูล



1 2 3 4 5
KPI ท่ี 4.2 ร้อยละของบุคลากรท่ีเข้าร่วมกิจกรรมการให้ความรู้เก่ียวกับระบบคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาล
น าความรู้ไปใช้ประโยชน์ (กกจ. วินัยฯ)

ร้อยละ 60 70 80 90 100 405,500 บาท

รายละเอียด กิจกรรม  

สูตรการค านวณ/การนับผลงาน : 
จ ำนวนบุคลำกรท่ีเข้ำร่วมกิจกรรมกำรให้ควำมรู้เก่ียวกับระบบคุณธรรม จริยธรรม 
และธรรมำภิบำลน ำควำมรู้ไปใช้ประโยชน์                                                  X 100
                              
                            จ ำนวนบุคลำกรกลุ่มเป้ำหมำยท้ังหมด
ระดับ 1  ร้อยละ 80
ระดับ 2  ร้อยละ 85
ระดับ 3  ร้อยละ 90
ระดับ 4  ร้อยละ 95
ระดับ 5  ร้อยละ 100

1) เขียนโครงกำรเพ่ือให้สอดคล้องกับแผนป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต เพ่ือเสนอขออนุมัติในกำรจัดโครงกำร    
2) ท ำหนังสือเชิญวิทยำกรและกลุ่มเป้ำหมำยผู้เข้ำร่วมโครงกำร  
3) จัดโครงกำร ด ำเนินจัดกิจกรรมท่ีวำงไว้  
4) ขออนุมัติกำรเบิกจ่ำยในกำรจัดโครงกำร
5) ติดตำมผลบุคลำกรท่ีเข้ำร่วมกิจกรรมกำรให้ควำมรู้เก่ียวกับระบบคุณธรรมจริยธรรมและธรรมำภิบำล ในกำรน ำควำมรู้ไป
ใช้ประโยชน์ 

ลงช่ือ (นำงสำวนริสำ รักนวล)
ต ำแหน่ง  นิติกรปฏิบัติกำร

ผู้จัดท ำข้อมูล

แผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคล กรมส่งเสริมสหกรณ์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
มิติท่ี 4 ความพร้อมรับผิดด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล

แผนงาน/โครงการ โครงการปลูกจิตส านึก และส่งเสริม คุณธรรมจริยธรรม และธรรมาภิบาล ในการปฏิบัติงาน

ช่ือหน่วยงาน  กลุ่มวินัยและเสริมสร้างระบบคุณธรรม

กิจกรรม หน่วยนับ
ระดับค่าเป้าหมาย

งบประมาณ หมายเหตุ

ระยะเวลาด าเนินการ (1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567)



1 2 3 4 5
KPI ท่ี 4.3 ร้อยละของบุคลากรท่ีเข้าร่วมโครงการพัฒนาความรู้ด้านกฎหมาย (กกจ. วินัยฯ) ร้อยละ 80 85 90 95 100 13,800 บาท

รายละเอียดกิจกรรม
1) เขียนโครงกำรเพ่ือให้สอดคล้องกับแผนป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต เพ่ือเสนอขออนุมัติในกำรจัดโครงกำร    
2) ท ำหนังสือเชิญวิทยำกรและกลุ่มเป้ำหมำยผู้เข้ำร่วมโครงกำร  
3) จัดโครงกำร ด ำเนินจัดกิจกรรมท่ีวำงไว้  
4) ขออนุมัติกำรเบิกจ่ำยในกำรจัดโครงกำร

สูตรการค านวณ/การนับผลงาน : 
จ ำนวนบุคลำกรท่ีเข้ำร่วมโครงกำรพัฒนำควำมรู้ด้ำนกฎหมำย  X 100
                              
                                   จ ำนวนบุคลำกรกลุ่มเป้ำหมำยท้ังหมด
ระดับ 1  ร้อยละ 80
ระดับ 2  ร้อยละ 85
ระดับ 3  ร้อยละ 90
ระดับ 4  ร้อยละ 95
ระดับ 5  ร้อยละ 100

                                                                                                                     (นำงสำวนริสำ รักนวล)
                                                                                                                    ต ำแหน่ง นิติกรปฏิบัติกำร

                                                                                                                    ผู้จัดท ำข้อมูล

แผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคล กรมส่งเสริมสหกรณ์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
มิติท่ี 4 ความพร้อมรับผิดด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล

แผนงาน/โครงการ โครงการพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ด้านกฎหมาย ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

ช่ือหน่วยงาน  กลุ่มวินัยและเสริมสร้างระบบคุณธรรม

กิจกรรม หน่วยนับ
ระดับค่าเป้าหมาย

งบประมาณ หมายเหตุ

ระยะเวลาด าเนินการ (1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567)



1 2 3 4 5
KPI ท่ี 4.4 กรมส่งเสริมสหกรณ์มีผลประเมินองค์กรคุณธรรมร้อยละ 80 ข้ึนไป (กกจ. วินัยฯ) ร้อยละ 60 65 70 75 80 3,150 บาท
รายละเอียด กิจกรรม                                                                  
1) แต่งต้ังคณะท ำงำนองค์กรคุณธรรม และมอบหมำยคณะท ำงำนย่อยในสังกัดส่วนกลำง (ฝ่ำย/ส ำนัก/กอง) รับผิดชอบ
เร่ืองกำรประเมินองค์กรคุณธรรม               
2) กองกำรเจ้ำหน้ำท่ี (ศปท.กสส.) ประสำนส่วนรำชกำรในสังกัดส่วนกลำง (ฝ่ำย/ส ำนัก/กอง) ประเมินตนเองตำม
เกณฑ์กำรประเมินองค์กร   
3) (ฝ่ำย/ส ำนัก/กอง) จัดท ำผลกำรประเมินองค์กรคุณธรรม                           
4) (ฝ่ำย/ส ำนัก/กอง) จัดส่งรำยงำนผลกำรประเมินให้กองกำรเจ้ำหน้ำท่ี (ศปท.กสส.)
5) ประชุมคณะท ำงำนฯ ตรวจเอกสำรและประเมิน
6) กองกำรเจ้ำหน้ำท่ี (ศปท.กสส.) รวบรวมรำยงำนผลกำรประเมินพร้อมหลักฐำนจัดท ำแบบสรุปรำยงำน
ผลกำรประเมินส่ง ศปท. กษ.
7) ศปท.กษ. ตรวจประเมินและประกำศผลกำรประเมิน
  

สูตรการค านวณ/การนับผลงาน :
ระดับ 1 หน่วยมีผลกำรประเมินองค์กรคุณธรรม 60 คะแนนข้ึนไป

ระดับ 2 หน่วยมีผลกำรประเมินองค์กรคุณธรรม 65 คะแนนข้ึนไป

ระดับ 3 หน่วยมีผลกำรประเมินองค์กรคุณธรรม 70 คะแนนข้ึนไป

ระดับ 4 หน่วยมีผลกำรประเมินองค์กรคุณธรรม 75 คะแนนข้ึนไป

ระดับ 5 หน่วยมีผลกำรประเมินองค์กรคุณธรรม 80 คะแนนข้ึนไป

ลงช่ือ (นำงสำวนริสำ รักนวล)
ต ำแหน่ง  นิติกรปฏิบัติกำร

ผู้จัดท ำข้อมูล

แผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคล กรมส่งเสริมสหกรณ์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
มิติท่ี 4 ความพร้อมรับผิดด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล
แผนงาน/โครงการ การด าเนินการประเมินองค์กรคุณธรรม

ช่ือหน่วยงาน  กลุ่มวินัยและเสริมสร้างระบบคุณธรรม

กิจกรรม หน่วยนับ
ระดับค่าเป้าหมาย

งบประมาณ หมายเหตุ

ระยะเวลาด าเนินการ (1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567)



1 2 3 4 5

KPI ท่ี 5.1 ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดส่วนกลางและส่วนภูมิภาคท่ีมีผลการประเมินผ่านเกณฑ์การประเมิน
โครงการเสริมสร้างสมดุลชีวิตคนท างาน (work life balance) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (กกจ. สวัสดิกำรฯ)

ร้อยละ 60 65 70 75 80 17,000 บาท

รายละเอียดกิจกรรม
1) เสนอแต่งต้ังคณะกรรมกำรโครงกำรเสริมสร้ำงสมดุลชีวิตคนท ำงำน
2) จัดประชุมคณะกรรมกำรคัดเลือกเพ่ือก ำหนดหลักเกณฑ์/วิธีกำรกรอบแนวทำงกำรด ำเนินโครงกำรในภำพรวม
3) เสนอขอควำมเห็นชอบในหลักเกณฑ์/วิธีกำร/กรอบแนวทำงกำรด ำเนินโครงกำรแล้วแจ้งเวียนท่ัวประเทศ
4) คณะกรรมกำรคัดเลือกพิจำรณำคัดเลือกหน่วยงำนในสังกัดท่ีได้รับกำรเสนอช่ือเข้ำรับกำรคัดเลือกระดับกรม
5) ประกำศผลและแจ้งเวียนหน่วยงำนเสริมสร้ำงสมดุลชีวิตคนท ำงำนระดับกรม

สูตรการค านวณ/การนับผลงาน : 
พิจำรณำจำกผลกำรประเมินรำยหน่วยงำนเฉล่ียของคณะอนุกรรมกำรตรวจประเมินในสังกัดส่วนกลำงและส่วนภูมิภำค 
รวมจ ำนวน 161 หน่วยงำน  ดังน้ี
 ระดับ 1 ร้อยละ 60 ของหน่วยงำนท่ีมีผลกำรตรวจประเมินค่ำคะแนนเฉล่ียไม่น้อยกว่ำ 80
 ระดับ 2 ร้อยละ 65 ของหน่วยงำนท่ีมีผลกำรตรวจประเมินค่ำคะแนนเฉล่ียไม่น้อยกว่ำ 80
 ระดับ 3 ร้อยละ 70 ของหน่วยงำนท่ีมีผลกำรตรวจประเมินค่ำคะแนนเฉล่ียไม่น้อยกว่ำ 80
 ระดับ 4 ร้อยละ 75 ของหน่วยงำนท่ีมีผลกำรตรวจประเมินค่ำคะแนนเฉล่ียไม่น้อยกว่ำ 80
 ระดับ 5 ร้อยละ 80 ของหน่วยงำนท่ีมีผลกำรตรวจประเมินค่ำคะแนนเฉล่ียไม่น้อยกว่ำ 80

                 
ลงช่ือ นำงสำวจินตนำ  เขียวอมร

ผู้จัดท ำข้อมูล
ต ำแหน่ง  นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำร

แผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคล กรมส่งเสริมสหกรณ์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
มิติท่ี 5 คุณภาพชีวิตและความสมดุลระหว่างชีวิตกับการท างาน 

แผนงาน/โครงการ : โครงการเสริมสร้างสมดุลชีวิตคนท างาน (Work Live Balance)

ช่ือหน่วยงาน  กลุ่มสวัสดิการและเจ้าหน้าท่ีสัมพันธ์ 

กิจกรรม หน่วยนับ
ระดับค่าเป้าหมาย

งบประมาณ หมายเหตุ

ระยะเวลาด าเนินการ (1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567)



1 2 3 4 5

KPI ท่ี 5.2 จ ำนวนหน่วยงำนในสังกัดท่ีด ำเนินกิจกรรมเสริมสร้ำงควำมผูกพันของบุคลำกรต่อองค์กร 
(กกจ. สวัสดิการฯ)

หน่วยงำน 84 86 88 90 92 ไม่ได้ใช้งบประมำณด ำเนินกำร

รำยละเอียดกิจกรรม
1) เสนอขออนุมัติให้หน่วยงานท่ัวประเทศจัดโครงการ/กิจกรรมเสริมสร้างความผูกพันของบุคลากรต่อองค์กร
2) แจ้งเวียนให้หน่วยงานส่วนกลางและส่วนภูมิภาคด าเนินการจัดโครงการ/กิจกรรมเสริมสร้างความผูกพันของ
บุคลากรต่อองค์กร
3) ติดตามรายงานการจัดกิจกรรมเสริมสร้างความผูกพันของบุคลากรต่อองค์กร 
4) สรุปผลรายงานการจัดกิจกรรมและข้อเสนอแนะเสนออธิบดี

สูตรกำรค ำนวณ/กำรนับผลงำน : 
พิจารณาจากจ านวนหน่วยงานท่ัวประเทศท่ีมีการจัดกิจกรรมเสริมสร้างความผาสุกและความผูกพันองค์กรตาม
เกณฑ์การให้คะแนน
ระดับ 1  เท่ากับ จ านวน 84 หน่วยงาน
ระดับ 2  เท่ากับ จ านวน 86 หน่วยงาน
ระดับ 3  เท่ากับ จ านวน 88 หน่วยงาน
ระดับ 4  เท่ากับ จ านวน 90 หน่วยงาน
ระดับ 5  เท่ากับ จ านวน 92 หน่วยงาน

                 
ลงช่ือ นางสาวจินตนา  เขียวอมร

ต าแหน่ง  นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ
ผู้จัดท าข้อมูล

แผนกลยุทธ์กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล กรมส่งเสริมสหกรณ์ ปีงบประมำณ พ.ศ. 2567
มิติท่ี 5 คุณภำพชีวิตและควำมสมดุลระหว่ำงชีวิตกับกำรท ำงำน 

แผนงำน/โครงกำร : โครงกำรส่งเสริมควำมผำสุกและควำมผูกพันองค์กร

ช่ือหน่วยงำน  กลุ่มสวัสดิกำรและเจ้ำหน้ำท่ีสัมพันธ์ 

กิจกรรม หน่วยนับ
ระดับค่ำเป้ำหมำย

งบประมำณ หมำยเหตุ

ระยะเวลำด ำเนินกำร (1 ตุลำคม 2566 - 30 กันยำยน 2567)



1 2 3 4 5

KPI ท่ี 5.3 ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากรท่ีเข้าร่วมกิจกรรมในงานกีฬาภายในกรม (กกจ. สวัสดิกำรฯ) ร้อยละ 60 65 70 75 80 2,450 บาท
รายละเอียดกิจกรรม
1 ขออนุมัติจัดกำรแข่งขันกีฬำภำยในกรม
2 จัดประชุมคณะกรรมกำรสวัสดิกำรกรม เพ่ือพิจำรณำอนุมัติเงินกองทุนสวัสดิกำรกรม ส ำหรับค่ำใช้จ่ำยในกำรแข่งขัน
3 แต่งต้ังคณะกรรมกำรจัดกำรแข่งขันกีฬำภำยในกรมส่งเสริมสหกรณ์ประจ ำปี 2567 และจัดประชุมคณะกรรมกำรจัดกำรแข่งขัน
กีฬำภำยในกรมส่งเสริมสหกรณ์ เพ่ือแบ่งหน้ำท่ีควำมรับผิดชอบในกำรด ำเนินกำร
4 ติดต่อประสำนงำนกับหน่วยงำนท่ีเก่ียวข้องในกำรจัดกำรแข่งขันกีฬำภำยใน 
5 ด ำเนินกำรจัดกำรแข่งขันกีฬำ และประเมินควำมพึงพอใจ น ำเสนอต่อผู้บังคับบัญชำเพ่ือทรำบ

สูตรการค านวณ/การนับผลงาน : 
ค่ำคะแนนเฉล่ียควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมกิจกรรมในงำนกีฬำ  × 100
             5 (ระดับคะแนนเต็ม)
ระดับ 1  ร้อยละ 60
ระดับ 2  ร้อยละ 65
ระดับ 3  ร้อยละ 70 
ระดับ 4  ร้อยละ 75
ระดับ 5  ร้อยละ 80

                 
ลงช่ือ นำงสำวจินตนำ  เขียวอมร

ต ำแหน่ง  นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำร
ผู้จัดท ำข้อมูล

แผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคล กรมส่งเสริมสหกรณ์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
มิติท่ี 5 คุณภาพชีวิตและความสมดุลระหว่างชีวิตกับการท างาน 

แผนงาน/โครงการ : โครงการส่งเสริมความผาสุกและความผูกพันองค์กร

ช่ือหน่วยงาน  กลุ่มสวัสดิการและเจ้าหน้าท่ีสัมพันธ์ 

กิจกรรม หน่วยนับ
ระดับค่าเป้าหมาย

งบประมาณ หมายเหตุ

ระยะเวลาด าเนินการ (1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567)



1 2 3 4 5

KPI ท่ี 5.4 ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากรท่ีเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากรกรมส่งเสริม
สหกรณ์ (กกจ. สวัสดิกำรฯ)

ร้อยละ 60 65 70 75 80 ไม่ได้ใช้งบประมาณด าเนินการ

รายละเอียดกิจกรรม
กิจกรรมวันธรรมสวนะ
1) จัดท ำแผนกำรจัดกิจกรรมธรรมสวนะ เพ่ือพัฒนำคุณภำพชีวิตของบุคลำกรกรมสังกัดส่วนกลำง  
2) ขออนุมัติจัดกิจกรรมกิจกรรมเข้ำวัดวันธรรมสวนะฟังพระธรรมเทศนำ ถวำยภัตตำหำรเพล 
3) ประชำสัมพันธ์เชิญชวนบุคลำกรเข้ำร่วมกิจกรรมเข้ำวัดวันธรรมสวนะ    
4) ด ำเนินจัดกิจกรรม ประเมินควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมกิจกรรมเข้ำวัดวันธรรมสวนะ
5) สรุปผลกำรจัดกิจกรรม 
กิจกรรมจิตอาสาร่วมกับกองประสานงานโครงการพระราชด าริ (กคร.)
1) ร่วมกับกองประสำนงำนโครงกำรพระรำชด ำริ (กคร.) จัดกิจกรรมจิตอำสำ
2) ประชำสัมพันธ์เชิญชวนบุคลำกรเข้ำร่วมกิจกรรม
3) ด ำเนินกำรจัดกิจกรรมและประเมินควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมกิจกรรม

สูตรการค านวณ/การนับผลงาน : 
ค่ำคะแนนเฉล่ียควำมพึงพอใจของบุคลำกรผู้เข้ำร่วมกิจกรรม  × 100
             5 (ระดับคะแนนเต็ม)
ระดับ 1  ร้อยละ 60
ระดับ 2  ร้อยละ 65
ระดับ 3  ร้อยละ 70 
ระดับ 4  ร้อยละ 75
ระดับ 5  ร้อยละ 80

                 
ลงช่ือ นำงสำวจินตนำ  เขียวอมร

ต ำแหน่ง  นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำร
ผู้จัดท ำข้อมูล

แผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคล กรมส่งเสริมสหกรณ์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
มิติท่ี 5 คุณภาพชีวิตและความสมดุลระหว่างชีวิตกับการท างาน 

แผนงาน/โครงการ : โครงการส่งเสริมความผาสุกและความผูกพันองค์กร

ช่ือหน่วยงาน  กลุ่มสวัสดิการและเจ้าหน้าท่ีสัมพันธ์ 

กิจกรรม หน่วยนับ
ระดับค่าเป้าหมาย

งบประมาณ หมายเหตุ

ระยะเวลาด าเนินการ (1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567)



1 2 3 4 5

KPI ท่ี 5.5 ร้อยละของความผูกพันของบุคลากรท่ีมีต่อกรมส่งเสริมสหกรณ์ (กกจ. สวัสดิกำรฯ) ร้อยละ 55 60 65 70 75 ไม่ได้ใช้งบประมาณด าเนินการ

รายละเอียดกิจกรรม
กิจกรรมวันธรรมสวนะ
1) ออกแบบส ำรวจควำมผูกพันของบุคลำกรท่ีมีต่อกรมส่งเสริมสหกรณ์และด ำเนินกำรส ำรวจ  
2) วิเครำะห์และสรุปผลกำรส ำรวจ 
3) น ำเสนออธิบดีเพ่ือรับทรำบผลกำรส ำรวจ    

สูตรการค านวณ/การนับผลงาน : 
ค่ำคะแนนเฉล่ียควำมพึงพอใจของบุคลำกรท่ีมีต่อกรมส่งเสริมสหกรณ์  × 100
             5 (ระดับคะแนนเต็ม)
ระดับ 1  ร้อยละ 55
ระดับ 2  ร้อยละ 60
ระดับ 3  ร้อยละ 65 
ระดับ 4  ร้อยละ 70
ระดับ 5  ร้อยละ 75

                 
ลงช่ือ นำงสำวจินตนำ  เขียวอมร

ต ำแหน่ง  นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำร
ผู้จัดท ำข้อมูล

แผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคล กรมส่งเสริมสหกรณ์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
มิติท่ี 5 คุณภาพชีวิตและความสมดุลระหว่างชีวิตกับการท างาน 

แผนงาน/โครงการ : โครงการส่งเสริมความผาสุกและความผูกพันองค์กร

ช่ือหน่วยงาน  กลุ่มสวัสดิการและเจ้าหน้าท่ีสัมพันธ์ 

กิจกรรม หน่วยนับ
ระดับค่าเป้าหมาย

งบประมาณ หมายเหตุ

ระยะเวลาด าเนินการ (1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567)



1 2 3 4 5
KPI ท่ี 5.6 ระดับความส าเร็จของบุคลากรกรมส่งเสริมสหกรณ์ท่ีปฏิบัติงานด้วยความทุ่มเท เสียสละ ซ่ือสัตย์ 
สุจริต อุทิศตนให้กับงานในหน้าท่ีอย่างต่อเน่ืองได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ (กกจ. พัฒนำระบบฯ)

 ระดับ 1 2 3 4 5  97,690 บาท

รายละเอียด กิจกรรม  

1. จัดท ำค ำส่ังกรมส่งเสริมสหกรณ์ เพ่ือเสนออธิบดีลงนำมแต่งต้ังคณะกรรมกำรคัดเลือกนักส่งเสริมสหกรณ์ดีเด่น
และพนักงำนรำชกำรดีเด่น ประจ ำปี พ.ศ. 2567
2. จัดประชุมคณะกรรมกำรคัดเลือกฯ (คณะท่ี 1) พิจำรณำก ำหนดหลักเกณฑ์และกำรประกำศเกียรติคุณ
นักส่งเสริมสหกรณ์ดีเด่น และพนักงำนรำชกำรดีเด่น ประจ ำปี พ.ศ. 2567 เพ่ือเสนออธิบดีลงนำม 
และเม่ืออธิบดีลงนำมเรียบร้อยแล้วแจ้งเวียนให้หน่วยงำนในสังกัดกรมทรำบ
3. ประสำนและติดตำม รำยช่ือนักส่งเสริมสหกรณ์ดีเด่น และพนักงำนรำชกำรดีเด่น ท่ีได้รับกำรคัดเลือก
ในระดับเขต และระดับบริหำรรำชกำรส่วนกลำง เพ่ือน ำมำประมวลและสรุปข้อมูล รวมถึงตรวจสอบ
คุณสมบัติของผู้ได้รับกำรเสนอช่ือ
4. ส่งรำยช่ือผู้ได้รับกำรคัดเลือกในระดับเขต และระดับบริหำรรำชกำรส่วนกลำง ท้ังหมด ให้หน่วยงำน
ท่ีเก่ียวข้องตรวจสอบควำมผิดทำงวินัยและทำงอำญำ รวมถึงขอข้อมูลกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน 
(ประวัติเงินเดือน) ย้อนหลัง 3 ปี เพ่ือใช้ประกอบกำรพิจำรณำกำรคัดเลือก
5. จัดประชุมคณะกรรมกำรคัดเลือกฯ (คณะท่ี 1) พิจำรณำคัดเลือกนักส่งเสริมสหกรณ์ดีเด่นและพนักงำนรำชกำร
ดีเด่น ระดับกรม สังกัดส่วนภูมิภำค และสังกัดรำชกำรบริหำรส่วนกลำง และจัดท ำประกำศรำยช่ือ
ผู้ได้รับกำรคัดเลือกเสนออธิบดีฯ ลงนำม และเม่ืออธิบดีฯ ลงนำมเรียบร้อยแล้ว ท ำหนังสือแจ้งหน่วยงำน
ท่ีเก่ียวข้องทรำบ  และจัดท ำโล่รำงวัลรวมถึงประกำศเกียรติคุณเพ่ือมอบในวันสถำปนำกรม

แผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคล กรมส่งเสริมสหกรณ์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
มิติท่ี 5 คุณภาพชีวิตและความสมดุลระหว่างชีวิตกับการท างาน

แผนงาน/โครงการ การยกย่องชมเชยบุคลากร

ช่ือหน่วยงาน กลุ่มพัฒนาระบบงานและอัตราก าลัง 

กิจกรรม หน่วยนับ
ระดับค่าเป้าหมาย

หมายเหตุงบประมาณ

ระยะเวลาด าเนินการ (1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567)



1 2 3 4 5
กิจกรรม หน่วยนับ

ระดับค่าเป้าหมาย
หมายเหตุงบประมาณ

สูตรการค านวณ/การนับผลงาน : 
 ระดับข้ันของควำมส ำเร็จ
  ข้ันท่ี 1 : มีคณะกรรมกำรเพ่ือก ำหนดหลักเกณฑ์และคัดเลือกนักส่งเสริมสหกรณ์ดีเด่น และพนักงำนรำชกำรดีเด่น 
ประจ ำปี พ.ศ. 2567
 ข้ันท่ี 2 : มีหลักเกณฑ์และกำรประกำศเกียรติคุณนักส่งเสริมสหกรณ์ดีเด่น และพนักงำนรำชกำรดีเด่น ประจ ำปี พ.ศ.
 2567 เสนออธิบดีฯ ภำยหลังจำกประชุมคณะกรรมกำรฯ เพ่ือให้หน่วยงำนในสังกัดกรมฯ ด ำเนินกำรในส่วนท่ี
เก่ียวข้องตำมระยะเวลำท่ีคณะกรรมกำรฯ ก ำหนด
  ข้ันท่ี 3 : มีรำยช่ือพร้อมข้อมูลของนักส่งเสริมสหกรณ์ดีเด่น และพนักงำนรำชกำรดีเด่นท่ีได้รับกำรคัดเลือกในระดับ
เขต และระดับบริหำรรำชกำรส่วนกลำง ในเบ้ืองต้น
  ข้ันท่ี 4 : มีรำยช่ือผู้ท่ีได้รับกำรเสนอช่ือระดับเขต และระดับบริหำรรำชกำรส่วนกลำงท่ีผ่ำนกำรตรวจสอบ
ควำมผิดทำงวินัยและทำงอำญำ เสนอคณะกรรมกำรคัดเลือกฯ ในระดับกรม
  ข้ันท่ี 5 : มีประกำศรำยช่ือผู้ได้รับกำรคัดเลือกฯ เสนออธิบดีฯ ภำยหลังจำกประชุมคณะกรรมกำรฯ เพ่ือให้บุคลำกร
ของกรมฯ ท่ีปฏิบัติงำนด้วยควำมทุ่มเท เสียสละ ซ่ือสัตย์ สุจริต อุทิศตนให้กับงำนในหน้ำท่ี
อย่ำงต่อเน่ือง ได้รับโล่รำงวัลและประกำศเกียรติคุณ เพ่ือเชิดชูเกียรติ และเป็นแบบอย่ำงท่ีดีในกำรปฏิบัติงำนให้แก่
บุคลำกรกรม

ลงช่ือ นำงสำววรัญญำ ส่องสว่ำง
ต ำแหน่ง  นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำร

ผู้จัดท ำข้อมูล



 

แผนพัฒนาทรัพยากรบคุคลของกรมส่งเสริมสหกรณ์  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 



คร้ัง/รุ่น
จ ำนวน

ผู้เข้ำร่วม
(คน)

งบประมำณท่ี
ใช้ด ำเนินกำร

หลักสูตร จ ำนวน....6....หลักสูตร

พัฒนำบุคลำกรกรม รวมท้ังส้ิน 6 หลักสูตร 850 2,763,300

1) โครงกำรฝึกอบรมข้ำรำชกำรบรรจุ
ใหม่ หลักสูตร “กำรเป็นข้ำรำชกำรท่ี
ดีส ำหรับข้ำรำชกำรท่ีอยู่ระหว่ำง
ทดลองปฏิบัติหน้ำท่ีรำชกำร” รุ่นท่ี 
22-23

2 160 69,600 Online  20 - 24  
พ.ย. 2566

 - ค่าวิทยากร 42,000
     ภาครัฐ 2 1 27,600
     ภาคเอกชน 2 1 14,400
 - ค่าอาหาร 2 10 15,000
 - ค่าอาหารว่าง 2 10 7,000
 - ค่าวัสดุฝึกอบรม 2 40 5,600

2) โครงกำรฝึกอบรมหลักสูตร “เพ่ิม
ทักษะกำรบริหำรงำนส ำหรับนัก
ส่งเสริมสหกรณ์"

2 360 74,400 Online รุ่น 1 วันท่ี 
15 - 19 
ม.ค. 2567 
รุ่น 2 วันท่ี 
12-16 ก.พ.
 2567

 - ค่าวิทยากรภาครัฐ 2 1 25,200
 - ค่าวิทยากรภาคเอกชน 2 1 21,600
 - ค่าอาหาร 2 10 15,000
 - ค่าอาหารว่าง 2 10 7,000
 - ค่าวัสดุฝึกอบรม 2 40 5,600

3) โครงกำรฝึกอบรมข้ำรำชกำรบรรจุ
ใหม่ หลักสูตร “เสริมสร้ำงสมรรถนะ
นักส่งเสริมสหกรณ์”  CPD 19        
         

1 110 940,100 ศูนย์
ถ่ำยทอดฯ

วันท่ี 20-28
 มี.ค. 67

 - ค่าวิทยากร 1 1 54,000
 - ค่าอาหาร 1 110 682,000
 - ค่าอาหารว่าง 1 110 92,400
 - ค่าเช่าเหมารถศึกษาดูงาน 
   (ค่ารถตู้ศึกษาดูงานในพ้ืนท่ี)

1 9

 - ค่าเช่าเหมารถ (เดินทางรับ - ส่งผู้
เข้าอบรม)

1 2

 - ค่าวัสดุฝึกอบรม 1 110

วัตถุประสงค์
 เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้พัฒนาองค์ความรู้และทักษะท่ีจ าเป็น ส าหรับการแนะน า ส่งเสริม และก ากับดูแลสหกรณ์
และกลุ่มเกษตรกรอย่างมีประสิทธิภาพ 
กลุ่มเป้าหมาย  
ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมสหกรณ์ ผู้อ านวยการนิคมสหกรณ์ ผู้อ านวยการกลุ่มตรวจการสหกรณ์ จากส านักงานสหกรณ์
จังหวัดและส านักงานส่งเสริมสหกรณ์กรุงเทพมหานคร 
พ้ืนท่ี 1 - 2 จ านวน 360 คน (2 รุ่น ๆ ละ 180 คน)
ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
ผู้เข้ารับการอบรมมีความพร้อมในการแนะน า ส่งเสริม และแก้ไขปัญหา และสนับสนุน
การด าเนินงานในด้านต่าง ๆ ของสหกรณ์ท่ีตนรับผิดชอบ ให้สหกรณ์มีการด าเนินงานท่ีเข้มแข็ง และสามารถพ่ึงพาตนเองได้

 วัตถุประสงค์                   
1. เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมได้พัฒนาความรู้ ความเข้าใจ เก่ียวกับบริบทของการส่งเสริมสหกรณ์ เพ่ิมข้ึนภายหลังจากได้ปฏิบัติงาน
มาแล้ว 1 - 3 ปี 
2. เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมได้เพ่ิมทักษะการวิเคราะห์ผลการด าเนินงานของสหกรณ์ท้ังในภาคและนอกภาคเกษตรได้อย่าง
ครอบคลุมและครบถ้วน
3. เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมเกิดการแลกเปล่ียนเรียนรู้และฝึกปฏิบัติการท างานร่วมกัน
อย่างมีประสิทธิภาพ
กลุ่มเป้าหมาย ผู้เข้าอบรมเป็นข้าราชการท่ีได้รับการบรรจุและปฏิบัติงานมาแล้ว 1- 3 ปี และท่ีไม่เคยผ่านการอบรม
หลักสูตร “เสริมสร้างสมรรถนะนักส่งเสริมสหกรณ์” จ านวน 1 รุ่นๆละ 110 คน
ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
   ผู้ผ่านการอบรมสามารถน าความรู้ท่ีได้รับไปประยุกต์ใช้ในการให้ค าปรึกษา แนะน า ส่งเสริมสหกรณ์ เพ่ือช่วยแก้ไข
ปัญหาและพัฒนาสหกรณ์ให้มีความเข้มแข็งเป็นท่ีพ่ึงของมวลสมาชิกชุมชน และสังคมได้อย่างม่ันคงและย่ังยืน

วัตถุประสงค์                   
เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมมีความรู้ความเข้าใจในคุณลักษณะของการเป็นข้าราชการยุคใหม่ การประพฤติและปฏิบัติตนเป็น
ข้าราชการท่ีดี มีแรงบันดาลใจในการเป็นข้าราชการท่ีมีคุณธรรม เป็นคนดี คนเก่ง มีจิตสาธารณะ ท างานเพ่ือประเทศชาติ 
และตอบสนองความต้องการของประชาชน
กลุ่มเป้าหมาย ผู้เข้าอบรมเป็นข้าราชการบรรจุใหม่ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 -2568   ของกรมส่งเสริมสหกรณ์ท่ีอยู่
ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการ ท้ังส่วนกลางและส่วนภูมิภาคผู้สังเกตการณ์ วิทยากร และเจ้าหน้าท่ี จัดอบรม จ านวน
 2 รุ่น ๆ ละ 80 คน
ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
   1. ผู้ผ่านการฝึกอบรมสามารถน าความรู้เก่ียวกับกฎ ระเบียบ หลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติต่าง ๆ ของระบบราชการ และ
น าไปใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง 
   2. ได้แลกเปล่ียนความรู้ประสบการณ์เก่ียวกับการปฏิบัติงานระหว่างกันและเพ่ิมพูนสัมพันธภาพ เพ่ือการติดต่อ
ประสานงานระหว่างหน่วยงานในอนาคต
   3. มีค่านิยมและปรัชญาการเป็นข้าราชการท่ีดี มีจิตส านึกในการปฏิบัติงานเพ่ือประชาชน

แผนพัฒนำทรัพยำกรบุคคล กรมส่งเสริมสหกรณ์ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567

โครงกำร/หลักสูตร

รำยละเอียดของบประมำณในกำร
ด ำเนินกำร

สถำนท่ี
ด ำเนินกำร

รำยละเอียดระยะเวลำ



4) โครงกำรฝึกอบรม หลักสูตร 
พัฒนำสมรรถนะนักทรัพยำกรบุคคล

1 30 ศูนย์
ถ่ำยทอดฯ

เม.ย. 2567

 - ค่าวิทยากร ภาครัฐ 1 1
 - ค่าวิทยากร ภาคเอกชน 1 3
 - ค่าอาหาร 1 30
 - ค่าอาหารว่าง 1 30
 - ค่าวัสดุฝึกอบรม 1 30

5) หลักสูตรพิธีกรมืออำชีพ รุ่นท่ี     
2 - 3

2 80 ส ำนัก
ถ่ำยทอดฯ

รุ่นท่ี 1 พ.ค.
 2567     
รุ่นท่ี 2 มิ.ย. 
2567

 - ค่าท่ีพัก 2 40
 - ค่าวิทยากรภาครัฐ 2 4
 - ค่าวิทยากรภาคเอกชน 2 2
 - ค่าอาหาร 2 40
 - ค่าอาหารว่าง 2 40
 - ค่าวัสดุฝึกอบรม 2 40

6) โครงกำรฝึกอบรมข้ำรำชกำรบรรจุ
ใหม่ หลักสูตร “เสริมสร้ำงสมรรถนะ
นักส่งเสริมสหกรณ์”      รุ่นท่ี 20 
(ระยะท่ี 1-3)

1 110 ศูนย์
ถ่ำยทอดฯ

ส.ค. 2567

 - ค่าวิทยากร 1 1

 - ค่าอาหาร 1 110

 - ค่าอาหารว่าง 1 110

 - ค่าเช่าเหมารถศึกษาดูงาน 
   (ค่ารถตู้ศึกษาดูงานในพ้ืนท่ี)

1 9

 - ค่าเช่าเหมารถ (เดินทางรับ - ส่งผู้
เข้าอบรม)

1 2

 - ค่าวัสดุฝึกอบรม 1 110

วัตถุประสงค์
1..เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมได้พัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติงานด้านการฝึกอบรมท่ีสอดรับกับยุคดิจิทัล 
2. เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมได้เรียนรู้เก่ียวกับการใช้ส่ือใหม่ ๆ เพ่ือจัดการอบรม อย่างมีประสิทธิภาพ
กลุ่มเป้าหมาย   
นักทรัพยากรบุคคล ท่ีบรรจุหร่ือปฏิบัติงานในต าแหน่งนักทรัพยากรบุคคลไม่เกิน  2 ปี หรือข้าราชการท่ีย้ายเข้ามาในส านัก
พัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ์ 
จ านวน 30 คน
ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
ผู้เข้าอบรมสามารถน าความรู้ ทักษะและประสบการณ์ท่ีได้รับไปปรับใช้ในการปฏิบัติภารกิจ
ได้ตามแผนงานและยุทธศาสตร์ของกรมส่งเสริมสหกรณ์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ เป็นท่ียอมรับของบุคลากรกรมและบุคลากร
สหกรณ์

วัตถุประสงค์
1. เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมมีความรู้ ทักษะด้านพิธีกร สามารถพูด และท าหน้าท่ีพิธีกรในงานพิธีการต่าง ๆ ได้อย่างถูกต้องและมี
หลักการ
2. เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรม เกิดความม่ันใจในการท าหน้าท่ีพิธีกรมากย่ิงข้ึน พร้อมท้ังส่งเสริมให้เกิดการประสานงาน 
การสร้างเครือข่าย และแลกเปล่ียนประสบการณ์ร่วมกัน
3. เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมมีความพร้อมท่ีจะท าหน้าท่ีเป็นตัวแทนของกรม จังหวัด หรือหน่วยงานในงานพิธีการต่าง ๆ 
กลุ่มเป้าหมาย ข้าราชการจากส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค วิทยากรและเจ้าหน้าท่ี รุ่น ๆ ละ 40 คน จ านวนท้ังส้ิน 80 คน
ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ  ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถท าหน้าท่ีเป็นพิธีกรได้อย่างมีประสิทธิภาพ เป็นการเพ่ิมศักยภาพ และยก
ฐานะตนเองให้เป็นพิธีกรแบบมืออาชีพ
และได้มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ ซ่ึงจะเป็นประโยชน์ในการปฏิบัติหน้าท่ีต่อไปในอนาคต

 วัตถุประสงค์                   
1. เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมได้พัฒนาความรู้ ความเข้าใจ เก่ียวกับบริบทของการส่งเสริมสหกรณ์ เพ่ิมข้ึนภายหลังจากได้ปฏิบัติงาน
มาแล้ว 1 - 3 ปี 
2. เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมได้เพ่ิมทักษะการวิเคราะห์ผลการด าเนินงานของสหกรณ์ท้ังในภาคและนอกภาคเกษตรได้อย่าง
ครอบคลุมและครบถ้วน
3. เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมเกิดการแลกเปล่ียนเรียนรู้และฝึกปฏิบัติการท างานร่วมกัน
อย่างมีประสิทธิภาพ
กลุ่มเป้าหมาย ผู้เข้าอบรมเป็นข้าราชการท่ีได้รับการบรรจุและปฏิบัติงานมาแล้ว 1- 3 ปี และท่ีไม่เคยผ่านการอบรม
หลักสูตร “เสริมสร้างสมรรถนะนักส่งเสริมสหกรณ์” จ านวน 1 รุ่นๆละ 110 คน
ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
   ผู้ผ่านการอบรมสามารถน าความรู้ท่ีได้รับไปประยุกต์ใช้ในการให้ค าปรึกษา แนะน า ส่งเสริมสหกรณ์ เพ่ือช่วยแก้ไข
ปัญหาและพัฒนาสหกรณ์ให้มีความเข้มแข็งเป็นท่ีพ่ึงของมวลสมาชิกชุมชน และสังคมได้อย่างม่ันคงและย่ังยืน


