
 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการการประกวดราคาโครงการจ้างดูแลและบำรุงรักษาระบบเครื 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต กรมส่งเสรมิสหกรณ์  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

การใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่การบริหารกองทุนสหกรณ ์

 



 

 

 

การใชอ้ำนาจและตำแหน่งหนา้ที ่

การบรหิารกองทนุสหกรณ ์(กองทุนพฒันาสหกรณ์) 

เหตุการณ์ความเสี่ยง : เจ้าหน้าที่ผู้วิเคราะห์พิจารณาความจำเป็นในการกู้เงินของสหกรณ์มีโอกาสเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อทำ
การวิเคราะห์ความจำเป็นในการกู้เงินของสหกรณ์  

ระดับความเสี่ยง : 1 (ต่ำ) สีเขียว 

มาตรการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยงของกรม

ส่งเสริมสหกรณ์ 

 
ผลการดำเนินงานมาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

1. กองทุนพัฒนาสหกรณ์ 
จัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน
กองทุนพัฒนาสหกรณ์ และ
ระเบียบ คำสั่ง ประกาศท่ี
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน
กองทุนพัฒนาสหกรณ์ 
รวมถึงแบบพิมพ์ เพื่อ
ป้องกันการทุจริตใน
เกี่ยวกับการใช้อำนาจใน
การบริหารเงินกองทุน
พัฒนาสหกรณ์ และมีการ
ประกาศแจ้งเวียนให้
หน่วยงานในสังกัด/
สำนักงานสหกรณ์จังหวัด
ดำเนินการอย่างเคร่งครัด 

กรมส่งเสริมสหกรณ์ มีคู่มือการปฏิบัติงานกองทุนพัฒนาสหกรณ์ ระเบียบกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
ระเบียบกรมส่งเสริมสหกรณ์คำสั่งกรมส่งเสริมสหกรณ์ และประกาศกรมส่งเสริมสหกรณ์ ที่เก่ียวข้อง
กับกองทุนพัฒนาสหกรณ์ ซึ่งมีการเผยแพร่หน้าเว็บไซต์หลักของกรมส่งเสริมสหกรณ์ ปรากฏตามลิ้งค์
ข้างล่างนี้ 
https://cpd.go.th/images2/2022/document/Internal_Control_Risk_Manual_Edit2566.pdf 



 

 

มาตรการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยงของกรม

ส่งเสริมสหกรณ์ 

 
ผลการดำเนินงานมาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

2. กรมส่งเสริมสหกรณ์ 
โดยกองพัฒนาระบบ
สนับสนุนการสหกรณ์ มี
การจัดโครงการสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการแนวทางการ
บริหารการจัดการ
เงินกองทุนพัฒนาสหกรณ์ 
เพ่ือชี้แจงแนวทาง /
ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่
เกี่ยวข้องกับกองทุนพัฒนา
สหกรณ์ รวมถึงมี
หลักเกณฑ์ประเมินผลการ
บริหารเงินกองทุนพัฒนา
สหกรณ์ ให้สำนักงาน
สหกรณ์จังหวัดถือปฏิบัติ 
เพ่ือควบคุม กำกับ การ
ปฏิบัติงานให้เป็นไปตาม
ระเบียบ คำสั่ง คู่มือ 
หลักเกณฑ์ท่ีกำหนดอย่าง
เคร่งครัด 

กรมส่งเสริมสหกรณ์ ได้ดำเนินการจัดโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการแนวทางการบริหารการจัดการ
เงินกองทุนพัฒนาสหกรณ์ เมื่อวันที่ 14-16 ธันวาคม 2565 ณ โรงแรมริเวอร์ไซต์ เขตบางพลัด กทม. 
ผู้เข้าร่วมสัมมนา จำนวน 200 คน ประกอบด้วย ข้าราชการ พนักงานราชการ พนักงานกองทุนพัฒนา
สหกรณ์ ส่วนกลางและส่วนภูมิภาค วิทยากรและผู้สังเกตการณ์ โดยใช้งบประมาณจำนวน 1,011,601 
บาท 
 

       
 

 



 

 

มาตรการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยงของกรม
ส่งเสริมสหกรณ์ 

 
ผลการดำเนินงานมาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

3. กรมส่งเสริมสหกรณ์ 
โดยกองพัฒนาระบบ
สนับสนุนการสหกรณ์ มี
การจัดโครงการประชุมเชิง
ปฏิบัติการยกระดับความรู้
ให้แก่ผู้ปฏิบัติงานในการ
วิเคราะห์สินเชื่อกองทุน
พัฒนาสหกรณ์ 

 กรมส่งเสริมสหกรณ์ ได้ดำเนินการจัดโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการยกระดับความรู้ให้แก่ผู้ปฏิบัติงาน
ในการวิเคราะห์สินเชื่อกองทุนพัฒนาสหกรณ์ เมื่อวันที่ 2 - 4 พฤศจิกายน 2565 ณ โรงแรมริเวอร์ไซต์ 
เขตบางพลัด กทม. ผู้เข้าร่วมสัมมนา จำนวน 180 คน ประกอบด้วย ข้าราชการ พนักงานราชการ 
พนักงานกองทุนพัฒนาสหกรณ์ ส่วนกลางและส่วนภูมิภาค วิทยากรและผู้สังเกตการณ์ โดยใช้
งบประมาณจำนวน 1,043,400 บาท 
 

 
 

      
 

 
 



 

 

มาตรการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยงของกรม
ส่งเสริมสหกรณ์ 

 
ผลการดำเนินงานมาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

4. กำหนดนโยบายงดการ
ให้และการรับของขวัญและ
ประโยชน์อื่นใดทุกชนิด 
จากการปฏิบัติหน้าที่ของ
ผู้บริหารและบุคลากรของ
กรมส่งเสริมสหกรณ์ในทุก
โอกาส (No Gift Policy) 

กรมส่งเสริมสหกรณ์ได้มีการประกาศเจตนารมณ์ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy) โดยประกาศ ณ วันที่ 19 ธันวาคม 2565 ทั้งมีการแจ้งเวียนเป็นหนังสือและ
เผยแพร่ประกาศผ่านทางเว็บไซต์ให้บุคลากรกรมส่งเสริมสหกรณ์ทราบและถือปฏิบัติ ซึ่งรวมถึงการ
ปฏิบัติในโครงการนี้ด้วย 
 

 
 
 
 
 
 



 

 

มาตรการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยงของกรม
ส่งเสริมสหกรณ์ 

 
ผลการดำเนินงานมาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

5. กรมส่งเสริมสหกรณ์ได้
ดำเนินการจัดโครงการ 
และจัดอบรม/ให้ความรู้
บุคลากรทุกคน เรื่องความ
เสี่ยงต่อการทุจริต การ
ป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 

 กรมส่งเสริมสหกรณ์ได้ดำเนินการจัดโครงการ และจัดอบรม/ให้ความรู้บุคลากรทุกคน เรื่องความเสี่ยง
ต่อการทุจริต การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในการใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ ดังนี้  

1) โครงการอบรมทางไกล (Conference) ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน โดยจัดขึ้นวันที่ 13 
ธันวาคม 2565 เวลา 08.30 - 12.00 น. ณ ห้องประชุม ชั้น 3 อาคารฝึกอบรมส่วนกลาง 
สำนักพัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ์  

 

 
 

 
 

 
 



 

 

มาตรการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยงของกรม
ส่งเสริมสหกรณ์ 

 
ผลการดำเนินงานมาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

 2) โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมป้องกันและปราบปรามการทุจริตโดยจัดในวันที่ 18 - 20 
มกราคม 2566 ณ ศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงบ้านของพ่อ อำเภอพระนครศรีอยุธยา จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา และเดอะคาวาลิ คาซ่า รีสอร์ท อำเภอพระนครศรีอยุธยา 

 
 

3) โครงการปลูกฝั่งวิธีคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม โดยจัดขึ้นวันที่  
29 – 31 มีนาคม 2566 ณ เดอะเลกาซี ริเวอร์แคว รีสอร์ท อำเภอด่านมะขามเตี้ย จังหวัดกาญจนบุรี 
 

 
 
 
 



 

 

เหตุการณ์ความเสี่ยง : คณะอนุกรรมการพิจารณาเงินกู้ กพส. ระดับจังหวัด/กองฯ/กรมฯ พิจารณากลั่นกรองผลการวิเคราะห์ 
ความเป็นไปได้ของแผนงาน/โครงการ ความเหมาะสมของจำนวนเงินกู้กองทุนพัฒนาสหกรณ์ พร้อมให้ความเห็นประกอบการ
พิจารณาคำขอกู้เงิน และมีมติในการประชุม เสนอผู้มีอำนาจลงนามอนุมัติเงินกู้ 
ระดับความเสี่ยง : 1 (ต่ำ) สีเขียว 
มาตรการในการบริหาร

จัดการความเสี่ยงของกรม
ส่งเสริมสหกรณ์ 

 
ผลการดำเนินงานมาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

1. จัดทำคู่มือการ
ปฏิบัติงานกองทุนพัฒนา
สหกรณ์ และระเบียบ 
คำสั่ง ประกาศท่ีเกี่ยวข้อง
กับการปฏิบัติงานกองทุน
พัฒนาสหกรณ์ รวมถึงแบบ
พิมพ์ เพื่อป้องกันการทุจริต
ในเกี่ยวกับการใช้อำนาจใน
การบริหารเงินกองทุน
พัฒนาสหกรณ์  
 

กองทุนพัฒนาสหกรณ์ จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานกองทุนพัฒนาสหกรณ์ และระเบียบ คำสั่ง ประกาศท่ี
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานกองทุนพัฒนาสหกรณ์ รวมถึงแบบพิมพ์ เพ่ือป้องกันการทุจริตในเกี่ยวกับ
การใช้อำนาจในการบริหารเงินกองทุนพัฒนาสหกรณ์ และมีการประกาศแจ้งเวียนให้หน่วยงานใน
สังกัด/สำนักงานสหกรณ์จังหวัดดำเนินการอย่างเคร่งครัด รวมถึงกรมส่งเสริมสหกรณ์ มีคำสั่งกรม
ส่งเสริมสหกรณ์ เรื่อง การมอบอำนาจปฏิบัติราชการแทนอธิบดีกรมส่งเสริมสหกรณ์ เกี่ยวกับกองทุน
พัฒนาสหกรณ์ ซึ่งมีการเผยแพร่หน้าเว็บไซต์หลักของกรมส่งเสริมสหกรณ์ ปรากฏตามลิ้งค์ข้างล่างนี้ 
https://cpd.go.th/images2/2022/document/Internal_Control_Risk_Manual_Edit2566.pdf 

 



 

 

มาตรการในการบริหาร

จัดการความเสี่ยงของกรม

ส่งเสริมสหกรณ์ 

 
ผลการดำเนินงานมาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

2. มาตรการควบคุมการใช้
อำนาจของเจ้าหน้าที่ 

กรมส่งเสริมสหกรณ์ มีคำสั่งคณะกรรมการบริหาร กพส. เรื่อง แต่งตั้งคณะอนุกรรมการ
พิจารณาเงินกู้กองทุนพัฒนาสหกรณ์ ระดับกรมฯ /ระดับกองฯ /ระดับสำนักงานฯ /ระดับ
จังหวัด โดยแต่ละคณะฯ มีผู้แทนจากหน่วยงานภายนอก ตัวแทนสหกรณ์รวมพิจารณา
กลั่นกรองการอนุมัติเงินกู้ กพส. ซึ่งคณะฯ มีกรอบการใช้อำนาจพิจารณาเงินกองทุน เป็นไป
ตามระเบียบ คำสั่ง ประกาศที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานกองทุนพัฒนาสหกรณ์ 

3. ประชาสัมพันธ์ขั้นตอนการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

กรมส่งเสริมสหกรณ์ มีระเบียบกรมส่งเสริมสหกรณ์ ว่าด้วยการบริหารเงินกองทุนพัฒนา
สหกรณ์ (กพส.) พ.ศ. 2557 หมวด 3 ข้อ 13 คุณสมบัติของสหกรณ์ที่จะกู้ยืมเงิน ข้อ 14 
วัตถุประสงค์ในการกู้ยืม ข้อ 15 กรอบการพิจารณาเงินกู้ ข้อ 16 ระยะเวลาการให้กู้ยืม  
ข้อ 17 การกำหนดอัตราดอกเบี้ย และค่าปรับเงินกู้ยืม ข้อ 18 หลักประกันเงินกู้ เป็นกรอบใน
การดำเนินการ และข้อ 19 ผู้มีอำนาจอนุมัติให้สหกรณ์กู้เงิน ทั้งนี้ได้มีการประชาสัมพันธ์คู่มือ
สำหรับเจ้าหน้าที่และประชาชนผู้มารับบริการ ปรากฏตามลิ้งค์ข้างล่างนี้ 
https://cpd.go.th/cpdmanual.html 

4. กำหนดนโยบายงดการให้
และการรับของขวัญและ
ประโยชน์อื่นใดทุกชนิด จาก
การปฏิบัติหน้าที่ของผู้บริหาร
และบุคลากรของกรมส่งเสริม
สหกรณ์ในทุกโอกาส (No 
Gift Policy) 

กรมส่งเสริมสหกรณ์ได้มีการประกาศเจตนารมณ์ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) โดยประกาศ ณ วันที่ 19 ธันวาคม 2565 ทั้งมีการแจ้งเวียนเป็น
หนังสือและเผยแพร่ประกาศผ่านทางเว็บไซต์ให้บุคลากรกรมส่งเสริมสหกรณ์ทราบและถือ
ปฏิบัติ ซึ่งรวมถึงการปฏิบัติในโครงการนี้ด้วย 

 
 



 

 

เหตุการณ์ความเสี่ยง : ผู้มีอำนาจอนุมัติเงินกู้ กพส. ผู้ว่าราชการจังหวัด/ผู้อำนวยการสำนักงานฯ/ ผู้อำนวยการกองฯ /อธิบดี
กรมส่งเสริมสหกรณ์ ลงนามอนุมัติเงินกู้ กพส. เพื่อเบิกจ่ายเงินกู้ให้กับสหกรณ์ 
ระดับความเสี่ยง : 1 (ต่ำ) สีเขียว 
มาตรการในการบริหาร

จัดการความเสี่ยงของกรม
ส่งเสริมสหกรณ์ 

 
ผลการดำเนินงานมาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

1. จัดทำคู่มือการ
ปฏิบัติงานกองทุนพัฒนา
สหกรณ์ และระเบียบ 
คำสั่ง ประกาศท่ีเกี่ยวข้อง
กับการปฏิบัติงานกองทุน
พัฒนาสหกรณ์ รวมถึงแบบ
พิมพ์ เพื่อป้องกันการทุจริต
ในเกี่ยวกับการใช้อำนาจใน
การบริหารเงินกองทุน
พัฒนาสหกรณ์  

กองทุนพัฒนาสหกรณ์ จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานกองทุนพัฒนาสหกรณ์ และระเบียบ คำสั่ง ประกาศท่ี
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานกองทุนพัฒนาสหกรณ์ รวมถึงแบบพิมพ์ เพ่ือป้องกันการทุจริตในเกี่ยวกับ
การใช้อำนาจในการบริหารเงินกองทุนพัฒนาสหกรณ์ และมีการประกาศแจ้งเวียนให้หน่วยงานใน
สังกัด/สำนักงานสหกรณ์จังหวัดดำเนินการอย่างเคร่งครัด รวมถึงกรมส่งเสริมสหกรณ์ มีคำสั่งกรม
ส่งเสริมสหกรณ์ เรื่อง การมอบอำนาจปฏิบัติราชการแทนอธิบดีกรมส่งเสริมสหกรณ์ เกี่ยวกับกองทุน
พัฒนาสหกรณ์ ซึ่งมีการเผยแพร่หน้าเว็บไซต์หลักของกรมส่งเสริมสหกรณ์ ปรากฏตามลิ้งค์ข้างล่างนี้ 
https://cpd.go.th/images2/2022/document/Internal_Control_Risk_Manual_Edit2566.pdf 

2. กำหนดนโยบายงดการ
ให้และการรับของขวัญและ
ประโยชน์อื่นใดทุกชนิด 
จากการปฏิบัติหน้าที่ของ
ผู้บริหารและบุคลากรของ
กรมส่งเสริมสหกรณ์ในทุก
โอกาส (No Gift Policy) 

กรมส่งเสริมสหกรณ์ได้มีการประกาศเจตนารมณ์ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy) โดยประกาศ ณ วันที่ 19 ธันวาคม 2565 ทั้งมีการแจ้งเวียนเป็นหนังสือและ
เผยแพร่ประกาศผ่านทางเว็บไซต์ให้บุคลากรกรมส่งเสริมสหกรณ์ทราบและถือปฏิบัติ ซึ่งรวมถึงการ
ปฏิบัติในโครงการนี้ด้วย ทั้งมีการจัดโครงการให้ความรู้บุคลากรทุกคน เรื่องความเสี่ยงต่อการทุจริต 
การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในการใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ โดยจัดโครงการอบรมทางไกล 
(Conference) ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน โดยจัดขึ้นวันที่ 13 ธันวาคม 2565 เวลา 08.30 - 12.00 
น. ณ ห้องประชุม ชั้น 3 อาคารฝึกอบรมส่วนกลาง สำนักพัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ์ 

 
 


