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A 

 

คํานํา 
 

สรุปรายงานการสัมมนาทางวิชาการเนื่องในโอกาสวันคลายวันสถาปนากรมสงเสริมสหกรณ เพ่ือรับทราบ

แนวทางการปฏิบัติงานและการขับเคลื่อนงานตามนโยบายของรัฐบาล “ตลาดนำ นวัตกรรมเสริม เพิ่มรายได

สมาชิกสหกรณ” การขับเคลื่อนนโยบาย รอยเอก ธรรมนัส พรหมเผา รัฐมนตรีวาการกระทรวงเกษตรและสหกรณ  

เพื่อเปาหมาย คือ “เกษตรกรตองอยูดี สินคาเกษตรมูลคาสูง ทรัพยากรเกษตรยั่งยืน” และการขับเคลื่อนงานตาม

แผนปฏิบัติงานและนโยบาย พ.ศ. 2567 ของนายวิศิษฐ ศรีสุวรรณ อธิบดีกรมสงเสริมสหกรณ ใหสอดคลองและ

เปนไปในทิศทางเดียวกันสำหรับการขับเคลื่อนงานตามภารกิจของกรมสงเสริมสหกรณ การสงเสริมพัฒนาสหกรณ

และกลุมเกษตรกรใหเปนสถาบันที่เขมแข็งสามารถชวยตนเองและชวยเหลือซึ่งกันและกันทางเศรษฐกิจและสังคม 

เปนที่พ่ึงของสมาชิกและเพื่อใหสมาชิกมีเศรษฐกิจและสังคมท่ีดี มีคุณภาพชีวิตท่ีดี มีความมั่นคงและย่ังยืน ภายใต

แผนพัฒนาการสหกรณ ฉบับที่ 5 (พ.ศ. 2566 – 2570 ) สูการปฏิบัติเพื่อบรรลุวิสัยทัศนกรมสงเสริมสหกรณ  

“เปนองคกรที่สงเสริมสหกรณและกลุมเกษตรกรดวยนวัตกรรมและหลักธรรมาภิบาล เพื่อสรางความเขมแข็งและ

เติบโตอยางยั่งยืน” รวมถึงสงเสริมใหสหกรณมีความเขมแข็ง เปนองคกรสมรรถนะสูงดวยเทคโนโลยี นวัตกรรม 

เพ่ือเปนกลไกสำคัญในการพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากของประเทศผานระบบสหกรณตอไป 

สำนักพัฒนาและถายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ ไดจัดทำสรุปรายงานการสัมมนาทางวิชาการเนื่องใน

โอกาสวันคลายวันสถาปนากรมสงเสริมสหกรณ (ครบรอบ 51 ป) ประจำป 2566 เพ่ือการปฏิบัติงานมุงผลสัมฤทธ์ิ

ของกรมสงเสริมสหกรณ สอดคลองกับนโยบายรัฐบาลและนโยบายรัฐมนตรีวาการกระทรวงเกษตรและสหกรณ 

ภายใตแผนพัฒนาการสหกรณ ฉบับที่ 5 (พ.ศ. 2566 – 2570) สูการปฏิบัติตอไป 

 

 

 

คณะผูจัดทำ 

พฤศจิกายน 2566 
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B 

 

บทสรุปผู้บริหาร 
 

รายงานการสัมมนาทางวิชาการเนื่องในโอกาสวันคลายวันสถาปนากรมสงเสริมสหกรณ วัตถุประสงค 

เพ่ือรับทราบแนวทางการปฏิบัติงานตามแผนงาน/งบประมาณ ประจำป 2567 และเพ่ือเพ่ิมพูนความรู ทักษะและ

ถายทอดประสบการณในการปฏิบัติงานซึ ่งกันและกัน การสรางความรวมมือในการทำงานกับกลุ มคนรุน 

Generation Y รวมถึงเพื่อรำลึกถึงวันคลายวันสถาปนากรมสงเสริมสหกรณ (ครบรอบ 51 ป) สำนักพัฒนาและ

ถายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ ตระหนักถึงความสำคัญของการจัดโครงการดังกลาวจึงไดเปดโอกาสใหมี 

การสัมมนาทางวิชาการที ่มีความสำคัญตอขาราชการกรมสงเสริมสหกรณทั ้งในสวนกลาง และสวนภูมิภาค  

เพื ่อรับทราบแนวทางการปฏิบัติงานและการขับเคลื ่อนงานตามนโยบายของรัฐบาล นโยบายรัฐมนตรีวาการ

กระทรวงเกษตรและสหกรณ และนโยบายการขับเคลื ่อนงานตามแผนปฏิบัติงานและนโยบาย พ.ศ. 2567  

ของกรมสงเสริมสหกรณที่จะเกิดขึ้นในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สรุปสาระสำคัญ ดังนี้ 

1. พธิีเปดการสัมมนาทางวิชาการเนื่องในโอกาสวันคลายวันสถาปนากรมสงเสริมสหกรณ (ครบรอบ 51 ป) 

โดย รอยเอก ธรรมนัส พรหมเผา รัฐมนตรีวาการกระทรวงเกษตรและสหกรณ 

 แนวทางการปฏิบัติงานและการขับเคลื ่อนงานตามนโยบายของรัฐบาล “ตลาดนำ นวัตกรรมเสริม  

เพิ่มรายไดใหสมาชิกสหกรณ” มุงแกไขปญหาหนี้สิน พรอมปองกันปราบปรามการทุจริตในสหกรณ ควบคูกับการ

สงเสริมอาชีพ สนับสนุนสมาชิกสหกรณใหเขาถึงทรัพยากรการผลิต เพื่อปรับปรุงกระบวนการผลิตและแปรรูป

สินคาการเกษตร ชวยสรางมูลคาและขยายชองทางจำหนายสินคาไดเพิ ่มมากขึ้น การสรางอำนาจตอรองให

เกษตรกรสามารถขายผลผลิตไดในราคาที่เหมาะสมและเปนธรรมเพื่อใหประชาชนและพี่นองเกษตรกรอยูดีกินดี  

มีอาชีพและรายไดที่มั ่นคงและยั่งยืน ซึ่งกรมสงเสริมสหกรณ ถือเปนหนวยงานสำคัญของกระทรวงเกษตรและ

สหกรณ มีภารกิจและอำนาจหนาที่ในการสงเสริม สนับสนุน แนะนำ กำกับ และดูแลระบบสหกรณของประเทศไทย 

ภายใตว ิส ัยทัศน “เปนองคกรที่ส งเสริมสหกรณและกลุ มเกษตรกร ดวยนวัตกรรมและหลักธรรมาภิบาล  

เพ่ือสรางความเขมแข็งและเติบโตอยางยั่งยืน”  

 51 ป กรมสงเสริมสหกรณ พรอมเปนสวนหนึ่งในครอบครัวเกษตรกร รวมขับเคลื ่อนนโยบายของ

รัฐบาล “ตลาดนำ นวัตกรรมเสริม เพิ่มรายไดใหสมาชิกสหกรณ” และนโยบายของรอยเอก ธรรมนัส พรหมเผา 

รัฐมนตรีวาการกระทรวงเกษตรและสหกรณ เพื ่อเปาหมาย คือ “เกษตรกรตองอยูดี สินคาเกษตรมูลคาสูง 

ทรัพยากรเกษตรยั่งยืน”  
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2. การนำเสนอผลงานท่ีเปน Best Practice การเสวนาหัวขอ “การแกไขปญหาการบริหารจัดการหนี้”        

        การบริหารจัดการหนี้ของสหกรณตนแบบ รวม 4 สหกรณ 1) สหกรณการเกษตรคอนสาร จำกัด 

จังหวัดชัยภูมิ 2) สหกรณการเกษตรรัตนบุรี จำกัด จังหวัดสุรินทร 3) สหกรณการเกษตร กรป. กลาง บุรีรัมย 

จำกัด จังหวัดบุรีรัมย และ 4) สหกรณการเกษตรเวียงชัย จำกัด จังหวัดเชียงราย ภายใตกลยุทธหรือวิธีการจัดการ

กับปญหาการแกไขหนี้ในแบบตาง ๆ ตลอดจนแนวทางที่ไดเขาไปแนะนำสงเสริม หรือรวมแกไขปญหากับสหกรณ 

จนทำใหสามารถแกไขปญหาหนี้คางของสมาชิกสหกรณได ปจจัยความสำเร็จของการแกไขปญหาการบริหาร

จัดการหนี้ของเจาหนาที่สงเสริมสหกรณ เพื่อเปนตนแบบความสำเร็จในการแนะนำสงเสริมสหกรณเพื่อการแกไข

ปญหาการบริการจัดการหนี้แกสถาบันเกษตรกรอ่ืนตอไป 

3. การพัฒนาบุคลากรการบริหารทรัพยากรบุคคลและการปรับตัวในยุคของการเปลี่ยนแปลง  

โดย วิทยากร ดร. ปยวัฒน  ศิวรักษ  เลขาธิการคณะกรรมการขาราชการพลเรือน  

 ความทาทายของการบริหารทรัพยากรบุคคลและการเปลี่ยนแปลง ประกอบดวย New Gen ปจจุบัน

เด็กรุนใหมมีคานิยมในการเปลี่ยนที่ทำงานเปนระยะ ๆ เพื่อการแสวงหาการเรียนรูที่เพิ่มขึ้น แตสำหรับคนรุนเกา

ความจงรักภักดีตอองคกรเปนเรื่องสำคัญ เราจึงตองปรับตัวเขาหากันทั้งคนรุนเกากับคนรุนใหม New Problem 

บุคลากรภาครัฐตองเปลี่ยนหลายอยางภายใตวิธีการทำงานใหมในยุค New Normal คือ รูปแบบการทำงานและ

การคิด New Stakeholders การขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร แผนปฏิรูปประเทศ และนโยบายของรัฐบาล  

มีความสำคัญและมีอิทธิพลตอความสำเร็จของโครงการตาง ๆ ที่หนวยงาน/องคกรดำเนินการ ซึ่งสงผลกระทบ 

ทั้งทางตรงและทางออมตอผูมีสวนไดสวนเสีย New Tech ลูกคาที่อยากรับบริการที่เร็วขึ้นดีขึ้น เทคโนโลยีที่ตอบ

โจทยเพ่ือแกไขปญหาดานบริการท่ีทันถวงที  

 ผู บริหาร/หัวหนางานตองมีทักษะ (Skill) ในการบริหารทั ้งเรื ่องการจัดการงาน การบริหารคน  

การสื่อสาร และการปรับทัศนคติที่ดี (Growth Mindset) ทั้งของตนเองและบุคลากรในหนวยงานใหมีเปาหมาย

เดียวกัน ตลอดจนพฤติกรรมที่ไมควรทำในการทำงานในฐานะผูบริหาร/หัวหนา 

4. การขับเคลื่อนงานตามแผนงานและนโยบาย ป พ.ศ. 2567 โดย นายวิศิษฐ ศรีสุวรรณ อธิบดี 

กรมสงเสริมสหกรณ  

 แผนปฏิบัติงานและงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ยังไมผานสภา ดังนั้น 

จึงตองใชงบประมาณของป พ.ศ. 2566 ไปพลางกอน  ขอใหทุกหนวยงานของกรมสงเสริมสหกรณดำเนินการ

ขับเคลื่อนงานตามแผนงานและนโยบาย ป พ.ศ. 2567 ภายใตนโยบาลหลัก ดังนี้ 1) การแกไขปญหาหนี้สมาชิก

สหกรณภาคการเกษตร  2) การจัดท่ีดินทำกินใหแกสมาชิกนิคมสหกรณ  3) สนับสนุนการแปรรูปสินคาเกษตรและ

การเปนผูประกอบการธุรกิจเกษตร  4) ปองกันและปราบปรามทุจริตในสหกรณ  5) การพัฒนาบุคลากร ทั้งบุคลากร

สหกรณ และบุคลากรกรมสงเสริมสหกรณ  6) โครงการพระราชดำริ/โครงการหลวง  
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5. พิธีประกาศเกียรติคุณผูเกษียณอายุราชการ  

 การจัดงานประกาศเกียรติคุณผูเกษียณอายุราชการของกรมสงเสริมสหกรณ ประจำป 2566 เปนการ

แสดงความขอบคุณขาราชการ และลูกจางประจำ ทุกทานที่เกษียณอายุราชการในวันที่ 30 กันยายน 2566 และ

ถือเปนวันแหงการประกาศเกียรติคุณ คุณงามความดีที่ไดปฏิบัติหนาที่ราชการดวยความซื่อสัตย สุจริต อดทน 

อุทิศตน และเสียสละ ฝาฟนอุปสรรค และปญหาตางๆ ที่เกิดขึ้นในชวงเวลาของการรับราชการ ไดมีการถายทอด

ความรู วิธีการทำงาน สิ่งดีงามในการครองตน ครองคน และครองงานใหแกผูที่อยูเบื้องหลัง ไดเรียนรู และยึดถือ

เปนแบบอยางในการทำงาน ซึ่งทุกทานผานพนอุปสรรค และปญหาตางๆ มาดวยความวิริยะ ความทุมเท กำลัง

ความคิดในการแกปญหา จึงทำใหการปฏิบัติหนาที่ราชการบรรลุความสำเร็จ กอใหเกิดคุณประโยชนโดยสวนรวม

แกกรมสงเสริมสหกรณ ขบวนการสหกรณ สมาชิกสหกรณ สังคม และประเทศชาติ 

 ในการนี ้ สำนักพัฒนาและถายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ หวังวา การรายงานผลการสัมมนาทาง

วิชาการเนื่องในโอกาสวันคลายวันสถาปนากรมสงเสริมสหกรณ (ครบรอบ 51 ป) ประจำป 2566 จะเปนประโยชน

แกขาราชการกรมสงเสริมสหกรณ เพ่ือรับทราบแนวทางการปฏิบัติงาน การขับเคลื่อนงานตามนโยบายของรัฐบาล

และนโยบายของรัฐมนตรีวาการกระทรวงเกษตรและสหกรณ เพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตใหกับสมาชิกสหกรณ

และกลุมเกษตรกร ตามภารกิจของกรมสงเสริมสหกรณในการสงเสริม สนับสนุน แนะนำ กำกับ และดูแลระบบ

สหกรณของประเทศไทย ภายใตวิสัยทัศน “เปนองคกรที่สงเสริมสหกรณและกลุมเกษตรกรดวยนวัตกรรมและ 

หลักธรรมาภิบาล เพ่ือสรางความเขมแข็งและเติบโตอยางยั่งยืน” ตอไปในอนาคต 
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สรุปรายงาน 

การสัมมนาทางวิชาการเนื่องในโอกาสวันคลายวันสถาปนากรมสงเสริมสหกรณ (ครบรอบ 51 ป) 

ระหวางวันที่ 28 กันยายน – 1 ตุลาคม 2566 

ณ โรงแรมปรินซพาเลซ ถนนกรุงเกษม เขตปอมปรามศัตรูพาย กรุงเทพฯ 

 

การสัมมนาทางวิชาการเนื่องในโอกาสวันคลายวันสถาปนากรมสงเสริมสหกรณ (ครบรอบ 51 ป) ระหวาง

วันที่ 28 กันยายน – 1 ตุลาคม 2566 ณ โรงแรมปรินซพาเลซ ถนนกรุงเกษม เขตปอมปราบศัตรูพาย กรุงเทพมหานคร  

ผู เขาสัมมนา ประกอบดวย ขาราชการ ลูกจาง และพนักงานราชการ จากสวนกลาง และสวนภูมิภาค ของ 

กรมสงเสริมสหกรณ วิทยากร ผูสังเกตการณ และเจาหนาที่ จำนวน 600 คน สรุปสาระสำคัญไดดังนี้ 

        พิธีเปดการสัมมนา 

โดย รอยเอก ธรรมนัส พรหมเผา รัฐมนตรีวาการกระทรวงเกษตรและสหกรณ 

วันท่ี 29 กันยายน 2566  

รอยเอก ธรรมนัส พรหมเผา รัฐมนตรีว าการ

กระทรวงเกษตรและสหกรณ ประธานในพิธ ีเป ดการ  

เปดการสัมมนาทางวิชาการ “เนื ่องในโอกาสวันคล าย 

วันสถาปนากรมสงเสริมสหกรณ” (ครบรอบ 51 ป) โดยมี 

นายประยูร อินสกุล ปลัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ  

นายว ิศ ิษฐ   ศร ีส ุวรรณ   อธ ิบด ีกรมส งเสร ิมสหกรณ   

คณะผูบริหาร ขาราชการ และบุคลากรกรมสงเสริมสหกรณ

ทั้งสวนกลางและสวนภูมิภาค เขารวม ณ โรงแรมปรินซพาเลซ ถนนกรุงเกษม กรุงเทพมหานคร 
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รัฐมนตรีวาการกระทรวงเกษตรและสหกรณ (รอยเอก ธรรมนัส พรหมเผา) กลาววา กระทรวงเกษตรและ

สหกรณเรงเดินหนาขับเคลื่อนงานตามนโยบายของนายกรัฐมนตรี (นายเศรษฐา ทวีสิน) ในการขับเคลื่อนนโยบาย

รัฐบาลในดานการเกษตรสูความสำเร็จเพื่อยกระดับคุณภาพและมาตรฐานสินคาเกษตร โดยสงเสริมใหเกษตรกร 

มีการตรวจรับรอง GAP และสามารถตอยอดไปสูคารบอนเครดิตในภาคการเกษตร มุงเนนการบริหารจัดการ 

ภาคการเกษตรที่ครบถวนทุกดาน การสรางรายไดแกภาคการเกษตร รวมถึงสงเสริมใหสหกรณมีความเขมแข็ง  

เปนองคกรสมรรถนะสูงดวยเทคโนโลยี นวัตกรรม เพ่ือเปนกลไกสำคัญในการพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากตอไป 

สำหรับแนวทางการปฏิบัติงานและการขับเคลื่อนงานตามนโยบายของรัฐบาล ตลาดนำ นวัตกรรมเสริม 

เพิ ่มรายไดสมาชิกสหกรณ จะมุงแกไขปญหาหนี้สิน พรอมปองกันปราบปรามการทุจริตในสหกรณ ควบคูกับ 

การสงเสริมอาชีพ สนับสนุนสมาชิกสหกรณใหเขาถึงทรัพยากรการผลิต เชน ที่ดิน แหลงน้ำ เงินทุน เทคโนโลยีและ

นวัตกรรม มีเครื ่องมือ-อุปกรณการตลาดที ่ทันสมัย เพื ่อนำไปปรับปรุงกระบวนการผลิตและแปรรูปสินคา

การเกษตร ชวยสรางมูลคาและขยายชองทางจำหนายสินคาไดเพิ่มมากขึ้น รวมถึงการสรางอำนาจตอรองให

เกษตรกรสามารถขายผลผลิตไดในราคาที่เหมาะสมและเปนธรรม ซึ่งการดำเนินการดังกลาว กรมสงเสริมสหกรณ

ไดบูรณาการรวมกับหนวยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ เพื่อใหสหกรณมีศักยภาพในการแขงขัน 

จนเปนที่ยอมรับ สรางความเชื่อมั่นใหแกสมาชิกและประชาชนทั่วไป ใหความสำคัญตอการดำเนินธุรกิจ รวมทั้ง

ชุมชนมีความเขมแข็งไปพรอม ๆ กับความเจริญกาวหนาของสหกรณ ตลอดจนการดูแลสวัสดิการตาง ๆ ใหกับ

สมาชิกไดมีชีวิตความเปนอยูที่ดีย่ิงขึ้นดวย จึงขอใหรวมกันขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลไปสูการปฏิบัติใหเกิดเปน

รูปธรรม เพื่อใหประชาชนและพี่นองเกษตรกรอยูดีกินดี มีอาชีพและรายไดที่มั่นคงและยั่งยืน 

ทั้งนี้ กระทรวงเกษตรและสหกรณ โดยกรมสงเสริมสหกรณ ถือเปนหนวยงานสำคัญของกระทรวงเกษตร

และสหกรณ จัดตั้งข้ึนเมื่อป 2515 มีอำนาจหนาที่ในการสงเสริม สนับสนุน แนะนำ กำกับ และดูแลระบบสหกรณ

ของประเทศไทย ภายใตวิส ัยทัศน “เปนองคกรที ่ส งเสริมสหกรณและกลุ มเกษตรกร ดวยนวัตกรรมและ 

หลักธรรมาภิบาล เพื่อสรางความเขมแข็งและเติบโตอยางยั่งยืน” ปจจุบันมีสหกรณที่อยูภายใตการกำกับดูแล  

7 ประเภท แบงเปนสหกรณในภาคการเกษตรและสหกรณนอกภาคการเกษตร รวม 7,545 แหงทั่วประเทศ และ 

มีกลุมเกษตรกรที่อยูในการกำกับดูแลกวา 4,000 แหง มีสมาชิกรวมกวา 11.3 ลานราย มีปริมาณธุรกิจรวมกวา 

2.3 ลานลานบาท 

“สหกรณ” เปนหนึ่งในสถาบันเกษตรกรที่มีบทบาทในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของสมาชิก มีหนาที่สำคัญ 

ที ่จะชวยสงเสริมและสรางความเขมแข็งทั ้งดานเศรษฐกิจและสังคม ซึ ่งสิ ่งเหลานี ้เปนหนาที ่ของบุคลากร 

กรมสงเสริมสหกรณที่จะตองเขาไปขับเคลื่อนผลักดันสรางความรูแกสหกรณอยางรอบดานทั้งดานการผลิต การบริหาร 

การแปรรูป การตลาด และนวัตกรรมเทคโนโลยี และเพิ่มรายไดใหสมาชิกสหกรณพรอมกับการมีธรรมาภิบาล 

เพื่อพัฒนาศักยภาพสหกรณใหมีความเขมแข็งเปนองคกรหลักสำคัญที่สามารถชวยแกไขปญหาใหมวลสมาชิก 

ไดอยางแทจริง 
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กรมสงเสร ิมสหกรณ พร อมเปนสวนหนึ ่งในครอบคร ัวเกษตรกร ร วมขับเคล ื ่อนนโยบายของ 

รอยเอก ธรรมนัส พรหมเผา รัฐมนตรีวาการกระทรวงเกษตรและสหกรณ เพื่อเปาหมาย คือ “เกษตรกรตองอยูดี 

สินคาเกษตรมูลคาสูง ทรัพยากรเกษตรยั่งยืน” ซึ่งประกอบดวย 

 1. สรางวิธีทำงานสูการปฏิบัติ 

 จัดตั้งศนูยบริการประชาชนภาคการเกษตร 

 สรางครอบครัวเกษตร บูรณาการงานเขมแข็ง 

 ขับเคลื่อนภารกิจ ยกระดับ Mr. เกษตร 

2. รับมือภัยธรรมชาติ 

 ปองกัน 

แกไข ฟนฟู  

รับมือ / ภัย

พิบัติ

ธรรมชาติ 

  

 

 

3. ประกาศสงครามสินคาเกษตรเถ่ือน 

 ปราบปรามการลักลอบนำเขาสินคาเกษตรผิดกฎหมาย 

4. ยกระดับสินคาเกษตรเสริมศักยภาพเกษตรกร 

 ผลักดันสินคาเกษตรและบริการมูลคาสูง 1 ทองถ่ิน 1 สินคาเกษตรมูลคาสูง 

 สงเสริมเกษตรกร/สถาบันเกษตรเปนผูใหบริการทางการเกษตรแบบครบวงจร 

5. จัดการทรัพยากรทางเกษตร 

 ทำการเกษตรที่ใสใจสิ่งแวดลอม (Go Green) ดวย BCG / Carbon Credit 

6. อำนวยความสะดวกดานการเกษตร 

 สรางระบบประกันภัย เกษตรกรไทย สุขใจถวนหนา 

 บริการทางการเกษตรที่ใช เลือกใชใหเหมาะสม 
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กรมสงเสริมสหกรณดำเนินงานเปนระยะเวลา 51 ป แหงการเคียงขางสหกรณไทย ประเทศไทยริเริ่ม 

นำระบบสหกรณมาใชในการชวยพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของไทย ตั้งแต พ.ศ. 2457 โดยสหกรณเขามามีบทบาท

ในการชวยแกไขปญหาดานหนี้สินของเกษตรกร โดยอาศัยหลักการความรวมมือเพ่ือชวยเหลือซึ่งกันและกัน ตอมา

เมื่อวันที่ 1 ตุลาคม 2515 จัดตั้งเปนกรมสงเสริมสหกรณ สังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ มีอำนาจหนาที่ใน 

การรับจดทะเบียน  สงเสริม  แนะนำ  กำกับ  และดูแลสหกรณ ใหมีความเขมแข็งทั้งทางเศรษฐกิจและสังคม 

วิส ัยทัศน กรมส งเสร ิมสหกรณ “เป นองค กรที ่ส งเสร ิมสหกรณและกลุ มเกษตรกรดวยนว ัตกรรม 

และหลักธรรมาภิบาล เพื่อสรางความเขมแข็งและเติบโตอยางยั่งยืน” ภายใตแผนพัฒนาการสหกรณ ฉบับที่ 5  

(พ.ศ. 2566 – 2570) ประกอบดวย 6 ยุทธศาสตรในการพัฒนาสหกรณ 1) การพัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการ

ในสหกรณสูการเปนองคกรสมรรถนะสูงดวยเทคโนโลยีและนวัตกรรม 2) สงเสริมการขับเคลื่อนองคกรและดำเนิน

ธุรกิจดวยเทคโนโลยีและขอมูลสารสนเทศ   

3) ยกระดับศักยภาพและสมรรถนะการ

ดำเนินธุรกิจตามลักษณะธุรกิจและประเภท

ของสหกรณ  4) สร างการเช ื ่อมโยงและ

รวมมือกันทางธุรกิจและสังคม เพื ่อการ

เติบโตอยางยั่งยืน  5) สรางธรรมาภิบาลใน

สหกรณ  6) การปรับโครงสรางและบทบาท

หนาที่ขบวนการสหกรณและภาครัฐเพื ่อให

ทันตอการเปลี่ยนแปลง 

 

 กรมสงเสริมสหกรณรวมกับกรมตรวจบัญชีสหกรณ ประกาศ “นโยบายขับเคลื่อนความเขมแข็งของ

สหกรณและกลุมเกษตรกรแบบบูรณาการ พุงเปาสูองคกรสมรรถนะสูง และเติบโตอยางย่ังยืน” เพ่ือสรางความ

เขมแข็งของสหกรณและกลุ มเกษตรกรแบบบูรณาการ ตามเกณฑการประเมินความเขมแข็งสหกรณและ 

กลุมเกษตรกรไปสูการปฏิบัติ ประกอบดวย 4 มิติ  มิติที่ 1 : ความสามารถในการใหบริหารสมาชิก  มิติที่ 2 : 

ประสิทธิภาพในการดำเนินธุรกิจ  มิติที่ 3 : ประสิทธิภาพในการจัดการองคกร  มิติที่ 4 : ประสิทธิภาพของการ

บริหารงาน ภาพรวมการวัดระดับความเขมแข็งของสหกรณ (ณ วันที่ 31 สิงหาคม 2566) มีจำนวนสหกรณ 

ที่ผานเกณฑวัดระดับความเขมแข็ง ชั้น 1 และ 2 จำนวน  แหง คิดเปน  % ของจำนวนสหกรณ

ทั้งหมด ภาพรวมปริมาณธุรกิจของสหกรณ (ณ วันที่ 31 สิงหาคม 2566) ปริมาณธุรกิจของสหกรณ 2,279,292.49 

ลานบาท ปริมาณธุรกิจที่มีปริมาณมาก คือ การใหเงินกูแกสมาชิก มูลคา 1,272,046.19 ลานบาท คิดเปน 55.80 % 

ของปริมาณธุรกิจของสหกรณทั้งหมดที่อยูภายใตการกำกับดูแลของกรมสงเสริมสหกรณ 
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  กรมสงเสริมสหกรณนำนโยบายของรัฐบาลและนโยบายของรอยเอก ธรรมนัส พรหมเผา รัฐมนตรีวาการ

กระทรวงเกษตรและสหกรณสู การปฏิบัติเพื ่อสนับสนุนสหกรณและกลุมเกษตรกรในพื้นที ่ คือ 

เพ่ือเปาหมาย คอื “เกษตรกรตองอยูดี สินคาเกษตรมูลคาสูง ทรัพยากรเกษตร

ยั่งยืน”  
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        การนำเสนอผลงานท่ีเปน Best Practice  

                                   การเสวนาหัวขอ “การแกไขปญหาการบริหารจัดการหนี้” 

วันท่ี 28 กันยายน 2566  

ผูรวมเสวนา ประกอบดวย 

1. นายทวีศักดิ์ อสุชีวะ สหกรณจังหวัดชัยภูมิ 

2. นางสาวแพรวพรรณ เสฏฐรังสี  สำนักงาน

สหกรณจังหวัดสุรินทร 

3. นางวิไล ยูฮันเซน  สหกรณจังหวัดบุรีรัมย 

4. นางนงลักษณ สุนันตะ  สำนักงานสหกรณ

จังหวัดเชียงราย 

5. นางอัมพร เดชพรม ผูจัดการสหกรณ 

สหกรณการเกษตรคอนสาร จำกัด จังหวัดชัยภูมิ 

6. นายกฤษณา  สรอยแสง ผูจัดการสหกรณ สหกรณการเกษตรรัตนบุรี จำกัด จังหวัดสุรินทร 

7. นายอภิชัย จันทรศักดิ์ เจาหนาที่สินเชื่อ สหกรณการเกษตร กรป.กลาง นพค.บุรีรัมย จำกัด  

จังหวัดบุรีรัมย 

8. นายชลชัย ชินะกุล หัวหนาสนิเชื่อ สหกรณการเกษตรเวียงชัย จำกัด จังหวัดเชียงราย 

การนำเสนอผลงานที่เปน Best Practice การเสวนา หัวขอ “การแกไขปญหาการบริหารจัดการหนี้” 

สรุปสาระสำคัญไดดังนี้ 

 

 

 1.1) การแกไขปญหาการบริหารจัดการหนี้ของสหกรณการเกษตรคอนสาร จำกัด จังหวัดชัยภูมิ    

  พ้ืนที่ดำเนินงานของสหกรณการเกษตรคอนสาร จำกัด ไดดำเนินงานของสหกรณมีหลายอำเภอ 

มีสมาชิก จำนวน 1,500 คน สมาชิกสมทบ จำนวน 1,500 คน รวมประมาณ 3,000 คน  สมาชิกสวนใหญเปน

เกษตรกร 100% การดำเนินธุรกิจของสหกรณถึงปจจุบัน 46 ป  คณะกรรมการ 15 คน ฝายจัดการ 40 คน ทั้งหมด 

5 ธุรกิจ เนนการใหสินเชื่อ (ปุย ยา เมล็ดพันธุ) ทำอยางไรใหสมาชิกกลับมาดำเนินธุรกิจกับสหกรณในรูปแบบการ

รวมซื้อรวมขาย ชวยสมาชิกสหกรณไดตรงจุด 

การแกไขปญหาการบริหารจัดการหนี้ของสหกรณ 
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   รูปแบบการดำเนินธุรกิจสินเชื่อของสหกรณ คือการนำเอาสินเชื่อมาผูกกับอาชีพของสมาชิก 

(สัญญาตามอายุพืช อายุสัตว)  และสหกรณมีการสงเสริมอาชีพหลากหลายที่สมาชิกถนัด เพ่ือสมาชิกจะไดมีความรู

ในการประกอบอาชีพ  สวนใหญสหกรณปลอยสินเชื่อ ระยะสั้น     

  สหกรณมีวิธีการแกไขปญหาหนี้คางชำระ โดยการจัดทำฐานขอมูลลูกหนี้  งวดชำระ เพื่อการ

บริหารจัดการหนี้ในสหกรณ 

 1.2) การแกไขปญหาการบริหารจัดการหนี้ของสหกรณการเกษตรรัตนบุรี จำกัด จังหวัดสุรินทร 

  เดิมสหกรณการเกษตรรัตนบุรี จำกัด เกิดมาจากสหกรณที่ดินหวยแกวสามัคคี ไมจำกัดสินใช  

สหกรณดำเนินการมาแลว 50 ป มีพื้นที่ดำเนินงาน 2 อำเภอ ไดแก อำเภอรัตนบุรี อำเภอเนินนารายณ สมาชิก 

2,200 คน คณะกรรมการ จำนวน 15 คน ฝายจัดการ จำนวน 27 คน มีสำนักงานใหญ และสาขาดำเนินการธุรกิจ

สินเชื่อ รวบรวม รับฝาก จัดหาสินคามาจำหนาย แปรรูปเมล็ดพันธุ ทุนดำเนินงาน 287 ลานบาท ที่ราบลุมแมน้ำมูล

ไมมีระบบชลประทาน อาชีพปลูกขาว อาศัยน้ำฝนเปนหลัก 

  การดำเนินธุรกิจสินเชื่อ รูปแบบวิธีการการแกไขปญหาการบริหารจัดการหนี้ของสหกรณ ใช

วิธีการ ดังนี้ 

  (1) การจัดชั้นสมาชิก มีการกำหนดอัตราดอกเบี้ย ตามชั้นสมาชิก เพื่อกระตุนใหสมาชิกอยาก

พัฒนาขยับชั้นสมาชิก 

  (2) การวิเคราะหสินเชื่อ 1. ทำคำขอสินเชื่อระยะสั้น ระยะกลาง ระยะยาว 2. จัดชั้นสมาชิก  

3. ตรวจหลักประกันพิจารณาตามความจำเปนของสมาชิก 

  (3) ปญหาหนี้คาง การออกติดตาม เนนการตรวจเยี่ยม รับฟงปญหา หาแนวทางแกไขปญหา 

หนี้คางของสมาชิก จากหลายภาคสวน ทั้งกรมสงเสริมสหกรณ กรมตรวจบัญชีสหกรณ และ ธนาคารเพื่อการเกษตร

และสหกรณการเกษตร (ธกส.) มีโครงการดี ๆ หลายโครงการที่จะชวยเหลือพี่นองสมาชิกขึ้น 

  สหกรณมีวิธีการแกไขปญหาหนี้คางชำระ โดย  

   (1) แยกลูกหนี้  วางแผนการแกไขปญหาหนี้คาง  ลงแขกคิดตามหนี้ 

   (2) กำหนดแนวทางการชำระ ผูกู  ผู ค้ำ ทายาท กรณีปดยอด สหกรณใหสวนลดดอกเบี้ยคาง 

สวนลดคาปรับคาง /สหกรณปรับโครงสรางหนี้ ขยายระยะเวลาชำระหนี้ แยกสัญญา เพ่ือใหสามารถผอนชำระหนี้ได 

/ ธนาคารโคกระบือ เลี้ยงคืนลูกโคตัวแรกใหสหกรณ /โครงการปลูกขาวปลูกเมล็ดพันธุ ขายกลับใหสหกรณ /

โครงการขายขาวชำระหนี้สหกรณ 
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 1.3) การแกไขปญหาการบริหารจัดการหนี้ของสหกรณการเกษตร กรป. กลาง บุรีรัมย จำกัด 

  สหกรณอยูในเขตพื้นที่อำเภอเฉลิมพระเกียรติ ซึ่งอยูติดกับปราสาทเขาพนมรุง  มีสมาชิก

สหกรณ จำนวน 801 คน ทุนดำเนินงาน 62 ลานบาท สมาชิกสวนใหญประกอบอาชีพทำนา  สหกรณดำเนินธุรกิจ 

4 ดาน ไดแก ธุรกิจสินเชื่อ ธุรกิจจัดหาสินคามาจำหนาย ธุรกิจรวบรวม และธุรกิจเงนิฝาก 

  การดำเนินธุรกิจสินเชื่อ รูปแบบวิธีการการแกไขปญหาการบริหารจัดการหนี้ของสหกรณ ใช

วิธีการ คือ สหกรณเราประสบปญหาเรื่องหนี้คางมาเปนระยะเวลา 5 ป สหกรณมีโครงการในการแกไขปญหาหนี้  

โครงการนาทีทอง โครงการฟนฟูอาชีพ โครงการสงเสริมอาชีพสมาชิก เพื่อใหสมาชิกมีรายได สามารถนำมาชำระ

หนี้สหกรณ 

  สหกรณมีวิธีการแกไขปญหาหนี้คางชำระ  

  (1) ประชุมคณะกรรมการคัดแยกอายุหนี้คางชำระ  

  (2) ฟนฟูอาชีพใหสมาชิกที่มีหนี้คาง  

  (3) สหกรณมีสวนลดดอกเบ้ียคาง สวนลดคาปรับคาง กรณีชำระคืน 

 1.4) การแกไขปญหาการบริหารจัดการหนี้ของสหกรณการเกษตรเวียงชัย จำกัด จังหวัดเชียงราย 

  สหกรณมีสมาชิกอยูประมาณ 5,900 คน ดำเนินงานอยู 3 อำเภอ อำเภอเวียงชัย อำเภอเวียง

เชียงรุง และอำเภอดอยหลวง บางสวนสภาพภูมิประเทศ เปนที่ราบลุม มีแมน้ำกก และแมน้ำลาวไหลผาน สมาชิก

สวนใหญประกอบอาชีพทำนา ทำไรขาวโพดเลี้ยงสัตว ทุนดำเนินงานของสหกรณ 764 ลานบาท ธุรกิจของสหกรณ 

ประกอบดวย ธุรกิจสินเชื่อ ธุรกิจเงินฝาก ธุรกิจจัดหาสินคามาจำหนาย ธุรกิจรวบรวม และแปลงสาธิตเมล็ดพันธุ 

  การดำเนินธุรกิจสินเชื ่อ รูปแบบวิธีการการแกไขปญหาการบริหารจัดการหนี้ของสหกรณ  

ใชวิธีการ คือ สหกรณจะปลอยสินเชื่อเงินกู ผานเงินกูโครงการสงเสริมการเกษตร ปุย ยา เมล็ดพันธุ  แตเนื่องจาก

สมาชิกมีหนี้เยอะ หลายแหลงทำใหมีปญหาในการจัดการหนี้   

  สหกรณมีวิธีการแกไขปญหาหนี้คางชำระ  

  (1) ตั้งอนุกรรมการติดตามหนี้ ดูแลใหคำปรึกษาฝายจัดการในการติดตามหนี้ 

  (2) จัดชั้นลูกหนี้ในลักษณะแบงเปนสีแดง เหลือง เขียว 

  (3) ทำขอมูลพื้นฐานอาชีพของสมาชิกสหกรณ เชิญชวนเขารวมโครงการกับสหกรณ หักผอน

ชำระหนี้ใหกับสหกรณ 

  (4) สงชำระดี ไดคูปองซื้อสินคาสหกรณ  
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 (1) การเขาไปแนะนำของเจาหนาที่สงเสริมสหกรณตองมีแนวทางแกไขปญหา มีคำแนะนำใหกับ

สหกรณ ที่เปนประโยชนกับสหกรณและสมาชิก กอนเขาไปสงเสริมสหกรณ ในสวนที่สหกรณตองการ ทั้งในการ

สงเสริมอาชีพ แนะนำในสวนที่สหกรณตองการ เชน ลานตาก เครื่องชั่ง ฯลฯ  สหกรณเพิ่มธุรกิจที่เพิ ่มรายได  

ตลาดการนำการผลิต นอกจากการทำธุรกิจสินเชื่ออยางเดียว สมาชิกมีหนาที่ผลิต การตลาดเปนหนาที่กรรมการ 

ฝายจัดการ  

 (2) เจาหนาที ่สงเสริมสหกรณ ตองมีการจัดทำแผนการปฏิบัติงานประจำป วิเคราะหบริบทของ

สหกรณตามความตองการที่สหกรณ การตลาดนำการผลิต จัดเก็บขอมูลสมาชิก ลูกหนี้ปกติ ลูกหนี้ผิดชำระ  

  (3) เจาหนาที่สงเสริมสหกรณ ควรเสริมองคความรูใหกับสหกรณ ทั้งดานสงเสริมอาชีพ การปลูก

พืชผัก การเลี้ยงโคเนื ้อ รวมถึงติดตามการดำเนินโครงการสงเสริมสหกรณที่กรมสงเสริมสหกรณไดทำรวมกับ

สหกรณเปาหมาย  

(4) เจาหนาที่สงเสริมสหกรณมีการเขารวมประชุมประธานกลุมและเลขานุการกลุมเขารวมประชุม

สมาชิกที่มีหนี้คาง เขารวมประชุมคณะกรรมการดำเนินการสหกรณเพื่อติดตามความคืบหนา และเขารวมประชุม

กลุมสมาชิกเพ่ือรวมชี้แจงและใหคำแนะนำ 

(5) เจาหนาที่สงเสริมสหกรณ สงเสริมใหสหกรณมีการเชื่อมโยงเครือขายดานการตลาดระหวาง

สหกรณ  

(6) แนะนำจัดหาแหลงเงินกูดอกเบ้ียต่ำ เชน เงินกู กพส.เงินกูระบบน้ำในไรนา เงินกู กพส. การจัดหา

แหลงน้ำ เงินกู ธ.ก.ส. เพ่ือสนับสนุนทุนหมุนเวียนใหเกิดสภาพคลองกับสหกรณ  

(7) สงเสริมการอบรมใหความรู ศึกษาดูงาน  ตลาดรวบรวมผลผลิตแกสมาชิกสหกรณ เพื่อแกไข

ปญหาหนี้คางใหสมาชิก สมาชิกมีรายได 

 

 

(1) การเขาแนะนำ สงเสริมสหกรณใหดำเนินการแกไขปญหาหนี้คางของสำนักงานสหกรณจังหวัด

บุรีรัมยอยางตอเนื่อง 

(2) การติดตามผลการดำเนินงานแกไขปญหาหนี้คางในท่ีประชุมคณะกรรมการดำเนินการทุกเดือน 

(3) คณะกรรมการดำเนินการสหกรณมีความตั้งใจและพรอมที่จะขับเคลื่อนรวมกับสำนักงานสหกรณ

จังหวัด 

แนวทางที่ไดเขาไปแนะนำสงเสริม หรือรวมแกไขปญหากับสหกรณ จนทำใหสามารถแกไข

ปญหาหนี้คางได 

ปจจัยความสำเร็จของการแกไขปญหาหนี้ของเจาหนาที่สงเสริมสหกรณ 
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(4) ฝายจัดการมีความตั้งใจและมีความพรอมในการรับนโยบายจากคณะกรรมการในการแกไขปญหา

หนี้คางชำระอยางจริงจัง 

(5) การสงเสริมอาชีพสมาชิกใหมีรายไดหลายทางเพ่ือมีเงินมาชำระหนี้กับสหกรณ 

(6) การสรางความเขาใจและสื่อสารกับประธานกลุมและเลขานุการกลุมในการติดตามหนี้คางชำระ 

(7) การใหความรู  การแนะนำ แนวทาง วิธีการในการแกไขปญหาหนี้คางจากสำนักงานสหกรณ

จังหวัด 

(8) การประสานกับหนวยงานในภาคีเครือขายในการแกไขปญหาหนี้คางชำระ เชน แหลงเงินทุนจาก 

ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณการเกษตร (ธ.ก.ส.)  สำนักงานตรวจบัญชีสหกรณ  
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        การพัฒนาบุคลากรการบริหารทรัพยากรบุคคลและการปรับตัวในยุคของ 

          การเปลี่ยนแปลง  

โดย วิทยากร ดร. ปยวัฒน  ศิวรักษ  เลขาธิการ สำนักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน  

วันท่ี 30 กันยายน 2566  

  ความทาทายของการบริหารทรัพยากรบุคคลและการเปลี่ยนแปลง ประกอบดวย 

 ปจจุบันเด็กรุนใหม มองสิ่งที่ทำอยู  ถาไมสนุก พรอมจะไป กรณีนักเรียนทุนจะทำ

อยางไรใหคนรุนใหมสำนึกในบุญคุณของการรบัราชการ ไมลาออกกอนหลังสิ้นสุดการใชทุน 5 ป 10 ป ความรูสึกของ

คนรุนเกา คือจะรับราชการจนเกษียณอายุ แตปจจุบันคนรุนใหม ตองการปรับเปลี่ยนตัวเองตลอดเวลา มีคานิยม 

คือ การเปลี่ยนที่ทำงานไปเรื่อย ๆ เปนระยะ ๆ เพื่อแสวงหาการเรียนรูเพ่ิมข้ึน เงนิเดือนมากขึ้นดวย วิธีการทำงาน

ของคนรุนใหม อาจไมเหมือนคนรุนเกา แตสำหรับคนรุนเกาความจงรักภักดีตอองคกรเปนเรื่องสำคัญ เราจึงตอง

ปรับตัวเขาหากันทั้งคนรุนเกากับคนรุนใหม 

 การศึกษากระบวนการแกปญหาอยาง

สรางสรรคของหนวยงานราชการ Skill ของบุคลากรภาครัฐ

ตองเปลี่ยนหลายอยางภายใตวิธีการทำงานใหมในยุค New 

normal ซึ ่งหมายถึง ปรับเปลี ่ยน รูปแบบการทำงานและ 

การคิด เพ่ือที่เราจะไดตามทันเทรนคนรุนใหมของภาครัฐได  

 การข ับเคล ื ่ อนแผน

ยุทธศาสตร แผนปฏิรูปประเทศ และนโยบายของรัฐบาล มีความสำคัญ

และอิทธิพลตอความสำเร็จของโครงการตาง ๆ ที่หนวยงาน/องคกร

ดำเนินการ ซึ ่งสงผลกระทบทั้งทางตรงและทางออมตอผู มีส วนได 

สวนเสีย มีความซับซอนและมากขึ้นดวย โดยมีคณะกรรมการติดตาม 

คณะกรรมการกำกับ ทั้งฝายรัฐบาล สภากรรมาธิการ ภาคประชาชน ภาคสังคม 

  มาพรอมกับความตองการของลูกคาที่อยากรับบริการที่เร็วขึ้นดีขึ้น ความคาดหวังของ

นโยบายจากฝายรัฐบาล ที่ตองการใหหนวยงานรัฐตอบสนองดีขึ้น ความทาทาย เรามีเทคโนโลยี แตเราหาปญหา 
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ไมเจอวาเราใชเทคโนโลยี เพื่ออะไร มีหลาย Application ก็ไมเกิดประโยชน ไมรู วา Pain Point คืออะไร 

หนวยงานภาครัฐตองดูปญหาที่คลายๆ หนวยงานอื่นใชวิธีการเทคโนโลยีใดในการแกปญหา 

 จากการวิจัย ของสำนักงาน ก.พ. ป 2022 เรื่อง การจางงาน (Engagement) ของคนยุค Millennial 

กับ Gen Z คือ คนรุนใหม/บุคลากรรุนใหมตองการความชัดเจนในการทำงานนี้ ทำเพื่ออะไร เขาใจในบริบทของ

องคกร ความชัดเจน ความโปรงใส ตองการความยุติธรรม ตองการคำอธิบาย ตองการโคช 

 การขับเคลื ่อนการทำงานในปจจุบัน การสื่อสารของผูบริหาร/หัวหนางานเปนเรื่องที่สำคัญมาก 

(Transformational Leadership) ผูบริหาร/หัวหนางานตองมีหนาที่และคุณสมบัติ ดังนี้ 

1. Inspiration Motivation : ผูบริหาร/หัวหนางานตองสรางแรงบันดาลใจ ตองมีวิสัยทัศน  

2. Intellectual Stimulation : ผูบริหาร/หัวหนางานตองกระตุน การขับเคลื่อนงาน ตองปรับเปลี่ยน 

คนทั้งองคกรใหเห็นความจำเปนวาจะตองปรับเปลี่ยนการกระทำหรือสิ่งที่ทำอยู ซึ่งทำแลวไมตอบโจทย หรือใหมี

ชองวางนอยที่สุด และตองกาวขาม comfort zone   

3. Idealised Influence : ผูบริหาร/หัวหนางานตองเปนผูมีคุณสมบัติ (Charisma) ความนา 

เชื่อถือ ความศรัทธา  

4. Individualised Consideration : ผูบริหาร/หัวหนางานตองมี ความสามารถในการเขาใจ 

(Empathy) ความเมตตา ความกลาตัดสินใจ เจตนาที่ดีตอลูกนอง/ตอองคกร   

 

 

 

  

 

 

 

   คือ การที่มีภาพของฟาหลังฝนตลอดเวลา เขามองความพลาดเปนโอกาส

ในการพัฒนาตนเอง เปนชาที่ไมลนแกว ในขณะที่ Fixed Mindset มีความเชื่อวาความสามารถของเรามีขีดจำกัด 

และไมสามารถพัฒนาตอไดหากไมมีพรสวรรค หรือความถนัด คนที่ Fixed Mindset มีแนวโนมที่จะยอมแพ และ

ลมเลิกความตั้งใจเมื่อเจอกับอุปสรรคเพราะคิดวาอยางไรตัวเองก็ไมมีความสามารถที่จะทำไดสำเร็จ ทำใหองคกร 

ไมกาวหนา 
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  คนรุนใหม/บุคลากรรุนใหมในยุคปจจุบันพรอมที่จะเรียนรูอยูตลอดเวลา ดังนั้นองคกรตองมีหลักสูตร

พัฒนาบุคลากรในองคกรเพื่อการพัฒนาบุคลากรภาครัฐ ซึ่งปจจุบันขอจำกัดของการพัฒนาถูกขจัดออกไปดวย

เทคโนโลยี ดวยวิธีการสอน เพ่ือใหทุกคนมุงไปหาดาวเหนือ (ความคาดหวัง) ของตนเองและองคกรได  

  บทบาทของผูบริหาร/หัวหนางานตองสราง Growth Mindset ซึ่งเปนสิ่งที่ยาก คือถามีเพียงคนเดียว

ไมสามารถไปตอได จึงจำเปนตองมทีีมงาน ในฐานะของผูนำ ทำอยางไรที่จะทำใหเราจะสรางทมีและทำใหคนในทีม

ออกจาก Comfort Zone ไดอยางไร  บางอยางตองเปลี่ยน (บางอยางเปลี่ยนเร็ว บางอยางเปลี่ยนชา) ไปดวยกัน

ไดทั้งกรม /กอง คือความยากของผูบริหาร   Forward 

 Organization – Wide ทำอยางไรใหคนทั้งองคกร ทราบนโยบาย วิสัยทัศน ทุกคนจะเขาใจตรงกัน 

มีพจนานุกรมเลมเดียวกัน นิยามคำศัพทเดียวกันทั้งองคกร   Growth Mindset วิธีการไปสูเปาหมายเดียวกัน 

มีสมรรถนะเดียวกัน (Competency)  

 ผูบริหาร/หัวหนางานตองมีทักษะ  ดังตอไปนี้ 

 1) ดาน Communication การสื ่อสาร ติดตอ เปดกวางใหคนอื ่นเขาถึงได พรอมรับฟง  

พรอมเขาใจ พรอมสื ่อสารดวยความไมอคติ ไมหัวเสีย ประจาน ทานตองสอดแทรกจุดยืนของทานคืออะไร  

เรื่องงาน เรื่องคน  

 2) ดาน Influencing ทานตองสามารถบอกไดวาเรื่องนั ้นๆ มีธง มีความรูรอบดาน มีบารมี  

เปนตัวอยางที่ด ีสรางความนาเชื่อถือ   

 3) ดาน Collaboration สรางความรวมมือ การที่จะรวมมือรวมใจ วัฒนธรรมองคกรตางกันตอง

จัดการใหสามารถไปดวยกันใหได  

  4) ดาน Persuasion มีความสามารถในการโนมนาว ชักชวน ชี้ชวน ใหเขาเห็นความสำคัญของ

การปรับเปลี่ยน การเปลี่ยนแปลง 

  5) ดาน ...............           

Creativity มีความคิดสรางสรรค 

เพื่อการปรับเปลี่ยนกลยุทธ/วิธีการ

ทำงานให ไปในท ิศทางเด ียวกัน

ระหวางคนรุ นเกาและคนรุ นใหม 

เพื ่อให บรรลุเปาหมายหลักของ

องคกร 
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มีองคประกอบ คือ    

1) ตองรูจักหนาที่ Job Description 

2) ตองตั้งใจจะทำงาน  

3) มีความรู ความสามารถ ทำงานใหเสร็จ 

ใหได ปด job ใหได  

 

ปจจุบันเราตองทำงานขามทีม องคกรตองขับเคลื ่อนทักษะ (Skill) ที ่คาดหวังจากทีม/องคกร  

ประกอบดวย  

1) Mindset ความคิดความเชื่อที่มีผลตอพฤติกรรมที่ฝงอยูในตัว 

2) Passion อยากที่จะทำใหดีข้ึน 

3) Teamwork ทีมงาน 

4) Resilience ความยืดหยุน 

5) Agility ความคลองตัว 

6) Patience ความอดทน ความอดกลั้น ไมหวั่นไหวตอสิ่งรอบขางงายๆ  

หนาที่ผูบริหาร/หัวหนางานตองเขาใจ/เอาใจใส (Empathy) สิ่งที่ทีมงานเปนอยู เมื่อคนในทีมงาน 

มีประสิทธิภาพการทำงานลดลง เราตองหาสาเหตุวาเพราะอะไร ซึ่งในคนๆ หนึ่งมีหลายมิติ ตองเขาใจเขาในหมวก

ที่เขาสวมอยูวาเขาไมมีความรูเรื่องนั้นหรือเปลา เรียนมาไมตรงหรือเปลา เขาไมสบาย ครอบครัวมีปญหาหรือเปลา 

 พฤติกรรมที่ไมควรทำในการทำงานในฐานะผูบริหาร/หัวหนา 

1) Winning too much ลูกนองพูดอะไรมาเราปฏิเสธหมดเลย ลูกนองไมกลาเสนอไอเดีย 

2) passing judgement ไมกลาตัดสินใจ  

3) Clinging to the past ยึดงานที่เคย

ทำงานในอดีต ไมเปลี่ยนตามยุคสมัยใหม 

4) Making destructive comments  

การเสียดสี การวากลาวที่รุนแรง 

5) Punishing the messenger  

อยาทำลายผูสงสาร  

6) Claiming credits that we don’t deserve  
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  คือ การเปลี่ยนแปลงไมไดแปลวาทุกอยางตองเปลี่ยน บางอยางยังทำเหมือนเดิมได 

เปลี่ยนใหญไมไดแปลวาเปลี่ยน เปลี่ยนนิดเดียวก็แปลวาเปลี่ยนใหญได 

Leadership Matters บทบาทโดยสรุปของผูนำ   

1) Lead Enough ทานเปนผูนำที่ขับเคลื่อนไดเพียงพอไหม 

2) Collaborate Enough ทานสรางความรวมมือเพียงพอไหม 

3) Get out the way Enough บางอยางทานไมตองยุง ปลอยใหทีมคิดทำ  

 แนวทางการพัฒนาความทาทายของการพัฒนาขาราชการ  

1) Personalized What & Why เราตองรูแตละกลุมเปาหมายควรพัฒนาแบบไหน ชอบแบบไหน 

2) On Demand, Nudge ระบบการเรียนรู ในการพัฒนาที่หลากหลาย E-learning Platform  

YouTube  

3) Communication การสื่อสารใหเขาออกจาก Comfort Zone กลาที่จะเปลี่ยน ผูบริหารตอง

พูดบอยๆ เห็นถึงความจำเปน ผลสำเร็จจากการปรับเปลี่ยนไดอยางไรบาง ดีอยางไร  

4) Environment /Opportunity เชน กระตุนใหเขียนบทความ เวทีประกวดตอบปญหา 

5) Network /Outside Help คิดวาตองทำอะไรบาง เอาคนนอกมารวมคิด Stakeholder ใหขอมูล 

สรุปสุดทายในการพัฒนาหรือการนำทีมก็ตามทานตองมีเปาหมาย (Goal) เดียวกัน หรือ ดาวเหนือ

ดาวเดียวกัน ณ ขนาดเดียวกันเปาหมาย (Goal) / วิสัยทัศน (Vision) ตองชัดเจน ตอบโจทยใหไดวาหนวยงานมุงไปที่ไหน 

และงานที่ทำชวยสนับสนุน (Support) กรม และกระทรวง  สามารถตอบทีมไดวาการทำงาน คืออะไร ทุกคนตอง

เขาใจคำศัพทเดียวกันและพจนานุกรมเลมเดียวกัน มี Service mind แบบเดียวกัน ตีความหมายแบบเดียวกัน  

เปนขอสรุปของการพัฒนาบุคลากร การบริหารทรัพยากรบุคคล และการปรับตัวในยุคของการเปลี่ยนแปลง 
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        การขับเคลื่อนงานตามแผนงานและนโยบาย ป พ.ศ. 2567  

โดย นายวิศิษฐ ศรีสุวรรณ  อธิบดีกรมสงเสริมสหกรณ  

วันท่ี 30 กันยายน 2566  

 

 

แผนปฏ ิบ ัต ิ งานและงบประมาณรายจ าย

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ยังไมผานสภา ดังนั้นจึง

ต  อ ง ใช งบประมาณของป   พ.ศ. 2566 ไปพลางก  อน  

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 กรมสงเสริมสหกรณ ขอใหทุก

หน วยงานดำเน ินการขับเคล ื ่อนงานตามแผนงานและ

นโยบาย ป พ.ศ. 2567 ดังนี้ 

 

    1.1 การพักหนี้เกษตรกร การปรับปรุงโครงสรางหนี้  ไมนอยกวา 100,000 ราย 

1.2 การสรางอาชีพ สรางรายได ระหวางพักหนี้ 100,000 คน 

 

 

2.1 จัดที่ดนิในนิคมสหกรณทกุแหงไมต่ำกวา 90 % ของเนื้อที่ และการสิ้นสภาพนิคม 2 นิคม    

     การจัดที่ดินทำกินใหแกสมาชิกนิคมสหกรณเปนเรื่องนโยบายของรัฐบาล การจัดที่ดินในนิคม

สหกรณทุกแหงในป 2567 ตองไมต่ำกวา 90 % ของเนื้อที่ และการสิ้นสภาพนิคม ในป 2567 ตั้งเปาไวที่ 2 นิคม 

การประกาศสิ้นสภาพนิคม กรมฯ ขอลดเหลือ 80 % แตวายังไมผานการพิจารณา แตขอใหทำเตรียมไวกอนเลย  

      2.2 จัดการที่ดินในนิคมสหกรณการเชา 13 นิคม 14 ปา ใหเปนนิคมสหกรณทั้งหมด เพ่ือออกเอกสาร

สิทธิ์ กสน.3 และ กสน.5 ใหแกเกษตรกรสมาชิกนิคมสหกรณ และการสิ้นสภาพนิคมสหกรณ ซึ่งในเรื่องนี้เปน

นโยบายของรัฐบาลที่ตองการใหพี่นองประชาชนมีโฉนดใหเปนนิคมสหกรณทั้งหมด  ซึ่งเปนหลักทรัพยที่มั่นคงใน

การประกอบอาชีพ รวมถึงการนำไปเพื่อใหเกิดมูลคาเพิ่ม ไมวาจะเปนเรื่องการขอสินเชื่อจากสหกรณเพื่อมาใช

ประกอบอาชีพ สามารถใชหลักทรัพยตัวนี ้เปนหลักประกันในการเอาสินเชื่อมาเพื่อสรางรายไดในที่ดินที่ไดรับ

การแกไขปญหาหนี้สมาชิกสหกรณภาคการเกษตร 

การจัดที่ดินทำกินใหแกสมาชิกนิคมสหกรณ 
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จัดสรรไป เนื้อที่ทั ้งหมดประมาณ 1,500,000 ไร มีพี่นองประชาชนที่เกี่ยวของที่เปนสมาชิกสหกรณอยูเดิมแลว

ประมาณ 160,000 ราย 

 

   3.1 การใชอุปกรณการตลาดเต็มศักยภาพทุกแหง 

3.2 อุดหนุนอุปกรณที่จำเปนแกสหกรณ 100 แหง 

3.3 สรางกลุมอาชีพสมาชิกสหกรณแปรรูปสินคา 100 แหง 

3.4 กระจายสินคา ผัก  ผลไม  ขาวสาร มากกวา 100 ลานบาท 

         นโยบายการสนับสนุนการแปรรูปสินคาเกษตรและการเปน

ผู ประกอบการธุรกิจเกษตร สงเสริมใหสหกรณที ่ไดร ับสนับสนุนอุปกรณ

การตลาดใชประโยชนอยางเต็มศักยภาพ และสนับสนุนอุปกรณการตลาดที่

จำเปน พรอมทั้งสนับสนุนกลุมอาชีพ สมาชิกสหกรณมีการแปรรูปสินคาเกษตร 

เกิดการเชื่อมโยง แลกเปลี่ยนระหวางเครือขายสหกรณเปนหวงโซอยางครบวงจร 

ทั้งการผลิต การรวบรวม การแปรรูป และการตลาดเพื่อกระจายสินคาคุณภาพของสหกรณ อาทิ ผัก ผลไม 

ขาวสาร มากกวา 100 ลานบาท/จังหวัด โดยทำตอเนื่องตลอดทั้งป 

 

        4.1 สหกรณทุกประเภทที่มีทุนดำเนินงาน 100 ลานบาทขึ้นไป มีแอพพลิเคชั่นใหสมาชิกใช 90% 

(All) สำหรับใชตรวจสอบสถานะทางบัญชีของตนเอง ตรวจสอบสถานะของสหกรณ รวมไปถึงสหกรณที่ขาดทุน

สะสม ตองตั้งผูตรวจการสหกรณเขาไปกำกับดูแล และไมใหเกิดการทุจริต มีการจัดตั้งสหกรณอยางมีคุณภาพ  

การควบรวมสหกรณขนาดเล็กใหเปนสหกรณขนาดใหญที่มีศักยภาพมีความเขมแข็ง สงเสริมสหกรณที่มีอยูให

เติบโตข้ึนไป จนถึงการพัฒนาบุคลากร 

4.2 สหกรณท่ีขาดทุนสหกรณ ตั้งผูตรวจการสหกรณ เขากำกับ รอยละ 60 

4.3 การทุจริตในสหกรณไมเกิดข้ึนเลยในจังหวัด 

4.4 ตั้งสหกรณคุณภาพ / ควบรวมสหกรณ / เลิกสหกรณ 

สนับสนุนการแปรรูปสินคาเกษตรและการเปนผูประกอบการธุรกิจเกษตร 

ปองกันและปราบปรามการทุจริตในสหกรณ 
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    ผูจัดการสหกรณ เจาหนาที่สหกรณ และเจาหนาที่ของรัฐ ไดพัฒนาตนเองในหลักสูตรที่จำเปนตาม

ความตองการของตนเองใหมีความรู เพื่อใหการทำงานมีประสิทธิภาพ เขาไปขับเคลื่อน ผลักดัน สรางความรูแก

สหกรณอยางรอบดาน ทั้งดานการผลิต การบริหาร การแปรรูป การตลาดและนวัตกรรมเทคโนโลยี และเพ่ิมรายได

ใหสมาชิกสหกรณ พรอมกับการมีธรรมาภิบาล เพื่อพัฒนาศักยภาพสหกรณใหมีความเขมแข็ง เปนองคกรหลัก

สำคัญที ่สามารถชวยแกไขปญหาใหมวลสมาชิกไดอยางแทจริง ตลอดจนการใหความสำคัญกับโครงการ

พระราชดำริ และโครงการหลวง ตองดำเนินการอยางตอเนื่อง  

      กรมฯ พรอมสนับสนุนเครื่องมือ อุปกรณตาง ๆ เพื่อใหบุคลากรของกรมสงเสริมสหกรณสามารถ

ขับเคลื่อนงานตามนโยบายไดอยางมีประสิทธิภาพ เพื่อการพัฒนาสหกรณ/กลุมเกษตรกรใหมีความเขมแข็ง  

มีธรรมาภิบาล ยกระดับความเปนอยูของพ่ีนองเกษตรกร/ประชาชนใหดีข้ึน อาทิเชน การพัฒนาบุคลากร ดังนี้ 

5.1 การพัฒนาบุคลากรสหกรณ (ผูจัดการสหกรณ เจาหนาที่สหกรณ) 500 คน  

เรื่องอบรมดานสินเชื่อ การตลาด กรมสงเสริมสหกรณหางเหินมานานในการรวมกลุมใหมา

แลกเปลี่ยนเรียนรู ซึ่งในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 อาจใชงบนอกหรืองบกลางกรม หรืองบอบรมจากมูลนิธิพิทยา

ลงกรณ มาใชในการพัฒนาได โดยใหสวนกลางเปนคนดำเนินการจัดฝกอบรมในกรุงเทพมหานคร สวนเรื่องการ 

ดูงานสหกรณในตางประเทศ สหกรณก็เต็มใจในการออกคาใชจายในสวนดังกลาว 

5.2 การพัฒนาบุคลากรกรมสงเสริม

สหกรณ ขาราชการใหม  นบต. นบก. นบส. นบส.กษ. 

หลักสูตรของตางหนวยงานเตรียมผูบริหารกรม ฯลฯ 

      -  การอบรมข าราชการใหม  

หลักสูตร เสริมสรางสมรรถนะนักสงเสริมสหกรณ 

Cpd 18 - 19 ในป 2567 อยากใหจัดอบรม 2 รุน 

เพราะชวงระยะการเขามาทำงานกับการอบรม  

มีการเวนระยะหางกันเกินไป 3 – 4 ป ถึงจะมีการ

อบรม 

      - การอบรมบุคลากรเพื่อเขารับการฝกอบรม หลักสูตรนักบริหารของกระทรวงเกษตรและ

สหกรณ เชน หลักสูตร นักบริหารการพัฒนาการเกษตรและสหกรณ ระดับตน (นบต.) หลักสูตร นักบริหารการ

พัฒนาการเกษตรและสหกรณ ระดับกลาง (นบก.) และ หลักสูตร นักบริหารการพัฒนาการเกษตรและสหกรณ 

ระดับสูง (นบส.) สำหรับในปงบประมาณ 2567 จะสำรวจรายชื่อผูแสดงความจำนงใหสมัครเขามาเพื่ออบรมใน

หลักสูตรดังท่ีกลาวมา 

การพัฒนาบุคลากร 
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     ในการอบรมเตรียมความพรอมสูตำแหนงอำนวยการระดับตน กรมสงเสริมสหกรณไมมีปญหา 

ในเรื่องของบุคลากรที่มีคุณสมบัติ/ความพรอมสูตำแหนงดังกลาว เพราะไดสงบุคลากรไปเขาอบรมกับหนวยงาน

ตางๆ เพื่อใหมีคอนเน็คชั่น กรมสงเสริมสหกรณสรางคนมาโดยตลอด ไมขาดแคลนคนที่จะขึ้นมาเปนผูบริหาร

แนนอน 

5.3 Dead Wood ใหลาออกไป หาคนใหม มาทำงานแทน (ขาราชการ /พนักงานราชการ /ลูกจางประจำ) 

    ป 2567 จะสิ้นกรอบพนักงานราชการ ป 2568 กรมสงเสริมสหกรณจะเกลี่ยอัตรากำลังตำแหนงใหม

ใหเหมาะสมและจำเปนตองาน บุคลากรที่เรียกบรรจุใหม คอนขางมีความสามารถและเรียนรูการทำงานไดไว   

 

     โครงการพระราชดำริ โครงการหลวง ถือวาเปนนโยบายสำคัญที่ ร อยเอก ธรรมนัส พรหมเผา 

รัฐมนตรีวาการกระทรวงเกษตรและสหกรณ มอบนโยบายเมื่อวันที่ทานแถลงนโยบายวันที่ 13 กันยายน 2566 

เปนเรื ่องแรกที ่ทานใหความสำคัญยกตัวอยางเชน โครงการพระราชดำริในจังหวัดเพชรบุรี โครงการหลวง  

ในจังหวัดเชียงใหม จังหวัดเชียงราย จังหวัดตาก การไปตรวจเยี่ยมโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน ตองเขาเยี่ยม

ตลอดและใหความสำคัญ ซึ่งกรมสงเสริมสหกรณใหความสำคัญกับเรื่องนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการพระราชดำริ / โครงการหลวง 
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        พิธีประกาศเกียรติคุณผูเกษียณอายุราชการ  

ทานอธิบดีกรมสงเสริมสหกรณ มอบโลที่ระลึกใหกับผูเกษียณอายุราชการ จำนวน 53 ทาน ดังรายนาม

ตอไปนี ้

ที ่ ช่ือ - นามสกุล ตำแหนง / สังกัด 

1. นายอัชฌา สุวรรณนิตย รองอธิบดีกรมสงเสริมสหกรณ 

2. นางรอซนานี สันหมุด ผูตรวจราชการกรม 

3. นายพิษณุ คลายเจตนดี ผูตรวจราชการกรม 

4. นายอาทิตย สุกเหลือ ผูอำนวยการกองแผนงาน 

5. นางพรสวรรค เริงมิตร 
สหกรณจังหวัดลพบุรี 

สำนักงานสหกรณจังหวัดลพบุรี 

6. นายมานะ ออนอุม 
สหกรณจังหวัดราชบุรี 

สำนักงานสหกรณจังหวัดราชบุร ี

7. นางวนิดา อามาตยทัศน 
สหกรณจังหวัดหนองคาย 

สำนักงานสหกรณจังหวัดหนองคาย 

8. นายวิทยา วัฒนวิเชียร 
สหกรณจังหวัดหนองบัวลำภู 

สำนักงานสหกรณจังหวัดหนองบัวลำภู 

9. นางอัญชลี ศรีหามาตย สหกรณจังหวัดอุบลราชธานี 

สำนักงานสหกรณจังหวัดอุบลราชธานี 

10. นายวัฒนะ สัตยวงศทิพย สหกรณจังหวัดนครราชสีมา 

สำนักงานสหกรณจังหวัดนครราชสีมา 

11. นายเอนก ชื่นใจ สหกรณจังหวัดเชียงราย 

สำนักงานสหกรณจังหวัดเชียงราย 

12. นางพัชนี ตั้งตรงสิทธิกุล นักวิชาการสหกรณชำนาญการพิเศษ 

กองพัฒนาระบบสนับสนุนการสหกรณ 
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ที ่ ช่ือ - นามสกุล ตำแหนง / สังกัด 

13. นายสมพงษ แสนใจงาม 
นักวิชาการสหกรณชำนาญการพิเศษ 

กองพัฒนาสหกรณดานการเงินและรานคา 

14. นายชาลี ฉ่ำแชม 
ผูอำนวยการกลุมสงเสริมและพัฒนาธุรกิจสหกรณ 

สำนักงานสหกรณจังหวัดเพชรบุรี 

15. นางสาวอุไรรัตน พรหมหนู 
ผูอำนวยการกลุมสงเสริมและพัฒนาธุรกิจสหกรณ 

สำนักงานสหกรณจังหวัดตรัง 

16. นายทรงสรรค อุนะพำนัก 
ผูอำนวยการนิคมสหกณชะแวะ 

สำนักงานสหกรณจังหวัดระยอง 

17. นายเจษฎา จันทโชติ 
ผูอำนวยการกลุมสงเสริมและพัฒนาธุรกิจสหกรณ 

สำนักงานสหกรณจังหวัดระยอง 

18. นายอรุณ ขอคำ 
ผูอำนวยการกลุมจัดตั้งและสงเสริมสหกรณ 

สำนักงานสหกรณจังหวัดหนองคาย 

19. วาที่รอยตรีธเนศ เยื่องกระโทก 
ผูอำนวยการนิคมสหกณดอนตาล 

สำนักงานสหกรณจังหวัดมุกดาหาร 

20. นางพรรณี มะลิ 
ผูอำนวยการกลุมสงเสริมและพัฒนาการบริหารการจัดการสหกรณ 

สำนักงานสหกรณจังหวัดขอนแกน 

21. นางฐานิดา ชมภูศรี 
ผูอำนวยการกลุมสงเสริมและพัฒนาธุรกิจสหกรณ 

สำนักงานสหกรณจังหวัดลำปาง 

22. นายวิสุทธิ์ จตุรลาวัลย 
ผูอำนวยการกลุมจัดตั้งและสงเสริมสหกรณ 

สำนักงานสหกรณจังหวัดเชียงราย 

23. นายสมพร แกวเขม ผูอำนวยการกลุมจัดตั้งและสงเสริมสหกรณ 

สำนักงานสหกรณจังหวัดสิงหบุรี 

24. นายมงคล สังวรสินธุ ผูอำนวยการกลุมตรวจการสหกรณ 

สำนักงานสหกรณจังหวัดปราจีนบุรี 

25. นางสายชล ลือมั่นคง ผูอำนวยการกลุมตรวจการสหกรณ 

สำนักงานสหกรณจังหวัดนครนายก 

26. นายนพดล กาฬวงศ ผูอำนวยการกลุมสงเสริมสหกรณ 2 

สำนักงานสหกรณจังหวัดราชบุรี 
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ที ่ ช่ือ - นามสกุล ตำแหนง / สังกัด 

27. นางถนอมนวล บุญเรือง 
ผูอำนวยการกลุมสงเสริมและพัฒนาการบริหารการจัดการสหกรณ 

สำนักงานสหกรณจังหวัดสมุทรสงคราม 

28. นางขัตติยา สันนะกิจ 
ผูอำนวยการกลุมสงเสริมสหกรณ 1 

สำนักงานสหกรณจังหวัดสงขลา 

29. นายนพรัตน กุลวงษ 
ผูอำนวยการกลุมสงเสริมสหกรณ 2 

สำนักงานสหกรณจังหวัดหนองคาย 

30. นายศิวกร ศรีชัย 
เจาพนักงานสงเสริมสหกรณอาวุโส 

สำนักงานสหกรณจังหวัดสิงหบุรี 

31. นายปารเมศ สังขนุกิจ 
ผูอำนวยการนิคมสหกรณทุงสง 

สำนักงานสหกรณจังหวัดนครศรีธรรมราช 

32. นายทิวา ศีติสาร 
ผูอำนวยการกลุมสงเสริมสหกรณ 4 

สำนักงานสหกรณจังหวัดตราด 

33. นางอุทัยวรรณ ตั้งพัฒนารุงเรือง 
นักวิชาการสหกรณชำนาญการ 

สำนักงานสหกรณจังหวัดสุพรรณบุรี 

34. นายไพฑูรย กันสิงห 
นักวิชาการสหกรณชำนาญการ 

สำนักงานสหกรณจังหวัดสุพรรณบุรี 

35. นายประสิทธิ์ วิสิทธิ์ 
เจาพนักงานสงเสริมสหกรณอาวุโส 

สำนักงานสหกรณจังหวัดมหาสารคาม 

36. นายสุวิทย ธาราภูม ิ
เจาพนักงานสงเสริมสหกรณอาวุโส 

สำนักงานสหกรณจังหวัดนครสวรรค 

37. นายมนตรี โพธิ์บางหวาย นายชางเครื่องกลอาวุโส 

ศูนยถายทอดเทคโนโลยีการสหกรณที่ 6 จังหวัดนครราชสีมา 

38. นางดวงฤทัย สิงหสาย เจาพนักงานการเงินและบัญชีชำนาญงาน 

กองคลัง 

39. นายสถิตย ดีหลี เจาพนักงานสงเสริมสหกรณชำนาญงาน 

สำนักงานสหกรณจังหวัดมหาสารคาม 

40. นายสุรชัย บูรณเสน ชางไม ช3 

ศูนยถายทอดเทคโนโลยีการสหกรณที่ 1 จังหวัดปทุมธานี 
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ที ่ ช่ือ - นามสกุล ตำแหนง / สังกัด 

41. นายสาธร มาลัยรัตน 
พนักงานขับรถยนต ส2 

ศูนยถายทอดเทคโนโลยีการสหกรณที่ 4 จังหวัดนครนายก 

42. นายวิจารณ ไหวพรหม 
ชางซอมบำรุง ช2 

ศูนยถายทอดเทคโนโลยีการสหกรณที่ 6 จังหวัดนครราชสีมา 

43. นายดำรงค สวนคำนา 
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก ช1 

ศูนยถายทอดเทคโนโลยีการสหกรณที่ 15 จังหวัดเพชรบุรี 

44. นายสุวรรณ ศรีเจือทอง 
พนักงานขับรถยนต ส2 

สำนักงานสหกรณจังหวัดลพบุรี 

45. นายไตรทศ ขุนสนิท 
พนักงานธุรการ ส3 

สำนักงานสหกรณจังหวัดสระแกว 

46. นายสุวัตร ประวิทยรัตน 
พนักงานขับรถยนต ส2 

สสจ.สุพรรณบุรี 

47. นายฉัตรชัย อุณพันธุ 
พนักงานพิมพ ส4 

สสจ.จังหวัดพังงา 

48. นายพรรศักดิ์ สุริโย 
พนักงานพิมพ ส4 

สสจ.รอยเอ็ด 

49. นายจรัญ มาคิน 
พนักงานธุรการ ส4 

สสจ.มหาสารคาม 

50. นายณัฐวัฒน วุฒิ พนักงานขับรถยนต ส2 

สำนักงานสหกรณจังหวัดเชียงใหม 

51. นายบุญเปง ทิพยอิน พนักงานขับรถยนต ส2 

สำนักงานสหกรณจังหวัดเชียงใหม 

52. นางประทุม ประสานสุข 
พนักงานขับรถยนต ส2 

สสจ.แมฮองสอน 

53. นายประดิษฐ ครองยศ 
พนักงานขับรถยนต ส2 

สสจ.นครสวรรค 
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        พิธีมอบโลรางวัลบุคคล / หนวยงาน  

โดย รอยเอก ธรรมนัส พรหมเผา รัฐมนตรีวาการกระทรวงเกษตรและสหกรณ 

 และ นายวิศิษฐ ศรีสุวรรณ อธิบดีกรมสงเสริมสหกรณ  

วันที่ 29 กันยายน 2566  

รางวัลบุคคล / หนวยงาน ที่มอบในงานสัมมนาทางวิชาการเนื่องในวันคลายวันสถาปนากรมสงเสริมสหกรณ 

(ครบรอบ 51 ป) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 รวม 8 หนวยงาน จำนวนทั้งสิ้น 196 รางวัล ดังนี้ 

 

 กรมสงเสริมสหกรณไดดำเนินโครงการประเมินผลการปฏิบัติงานและผลการใชจายงบประมาณของ

สำนักงานสหกรณจังหวัดและสำนักงานสงเสริมสหกรณกรุงเทพมหานคร พื้นที่ 1 และ 2 ประจำปงบประมาณ  

พ.ศ. 2566 เพื ่อติดตามและประเมินผลสัมฤทธิ ์ของการปฏิบัติงานของหนวยงานปฏิบัติในพื ้นที ่ใหเปนไป 

ตามวัตถุประสงค เปาหมาย ภารกิจ หรือตัวชี้วัดที่กรมกำหนดไว รวมทั้งเปนการกระตุนใหผูปฏิบัติงานในหนวยงาน

เกิดการพัฒนาปรับปรุงกระบวนการทำงานใหมีประสิทธิภาพและยกระดับคณุภาพการบริหารงานใหดียิ่งขึ้น 

 ซึ่งกรมสงเสริมสหกรณไดดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานของสำนักงานสหกรณจังหวัดและ

สำนักงานสงเสริมสหกรณกรุงเทพมหานคร รวม 78 หนวยงาน เรียบรอยแลว ตามหลักเกณฑและกระบวนการ

ประเมินที่กรมสงเสริมสหกรณกำหนด จึงขอประกาศผลประเมินการปฏิบัติงานและผลการใชจายงบประมาณของ

สำนักงานสหกรณจังหวัดและสำนักงานสงเสริมสหกรณกรุงเทพมหานคร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566   

   1. อันดับที่ 1 สำนักงานสหกรณจังหวัดเพชรบุรี 

 2. อันดับที่ 2 สำนักงานสหกรณจังหวัดรอยเอ็ด 

 3. อันดับที่ 3 สำนักงานสหกรณจังหวัดนครศรีธรรมราช 

 4. อันดับที่ 4 สำนักงานสหกรณจังหวัดสกลนคร 

 5. อันดับที่ 5 สำนักงานสหกรณจังหวัดระยอง 

 6. อันดับที่ 6 สำนักงานสหกรณจังหวัดเลย 

 7. อันดับที่ 7 สำนักงานสหกรณจังหวัดชัยภูม ิ

 8. อันดับที่ 8 สำนักงานสหกรณจังหวัดแมฮองสอน 

 9. อันดับที่ 9 สำนักงานสหกรณจังหวัดพิจิตร 

 10. อันดับที่ 10 สำนักงานสหกรณจังหวัดนครราชสีมา 

กองแผนงาน จำนวน 10 รางวัล 
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  1. รางวัลนักสงเสริมสหกรณดีเดน ประจำป พ.ศ. 2566 จำนวน 21 รางวัล 

  1.1 ระดับกรม (สวนกลาง) จำนวน 3 ราย 

    (1) นักสงเสริมสหกรณดีเดน สาขานักสงเสริมสหกรณดีเดน จำนวน 1 ราย ไดแก  

นายสาธิต ไหนาค เจาพนักงานสงเสริมสหกรณอาวุโส กลุมสงเสริมสหกรณ 2 สำนักงานสหกรณจังหวัดจันทบุรี  

   (2) นักสงเสริมสหกรณดีเดน สาขาสนับสนุนนักสงเสริมสหกรณดีเดน สังกัดราชการ

บริหารสวนกลาง จำนวน 1 ราย ไดแก นางสาวยินดี แกวชวย นักวิชาการสหกรณชำนาญการพิเศษ กลุมพัฒนา

สหกรณบริการ กองพัฒนาสหกรณดานการเงินและรานคา  

   (3) นักสงเสริมสหกรณดีเดน สาขาสนับสนุนนักสงเสริมสหกรณดีเดน สังกัดสวนภูมิภาค 

จำนวน 1 ราย ไดแก นางสาววิลาสินี วังทะพันธ นักวิชาการสหกรณชำนาญการพิเศษ กลุมสงเสริมและพัฒนาธุรกิจ

สหกรณ สำนักงานสหกรณจังหวัดสกลนคร 

   1.2 ระดับเขตและราชการบริการสวนกลาง จำนวน 18 ราย 

   นักสงเสริมสหกรณดีเดน สาขานักสงเสริมสหกรณดีเดน ระดับเขต จำนวน 8 ราย 

   (1) นายศักดิ์ศิลป ลิ่มทอง เจาพนักงานสงเสริมสหกรณอาวุโส กลุมสงเสริมสหกรณ 1 

สำนักงานสหกรณจังหวัดชุมพร 

   (2) นายปรีดา รอดนวล นักวิชาการสหกรณชำนาญการ กลุ มสงเสริมสหกรณ 2 

สำนักงานสหกรณจังหวัดอุทัยธานี 

   (3) นางสาวนภัทร ทนยิ ้ม นักวิชาการสหกรณชำนาญการ กลุ มสงเสริมสหกรณ 1 

สำนักงานสหกรณจังหวัดกาญจนบุรี 

    (4) นางวิจิตรา จันทรจวง นักวิชาการสหกรณชำนาญการ กลุ มสงเสริมสหกรณ 2 

สำนักงานสหกรณจังหวัดเพชรบุรี 

    (5) นางสาวตัสนีม นุรุดิล นักวิชาการสหกรณชำนาญการ กลุ มสงเสริมสหกรณ 4 

สำนักงานสหกรณจังหวัดกระบี่ 

    (6) นางพรรณภา หวลระลึก นักวิชาการสหกรณชำนาญการ กลุมสงเสริมสหกรณ 2 

สำนักงานสหกรณจังหวัดสุรินทร 

    (7) นายประสิทธิ์ วิสิทธิ์ เจาพนักงานสงเสริมสหกรณอาวุโส กลุมสงเสริมสหกรณ 2 

สำนักงานสหกรณจังหวัดมหาสารคาม 

กองการเจาหนาที่ จำนวน 57 รางวัล 
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    (8) นางสาวกันตา จันทนะเมธิน นักวิชาการสหกรณชำนาญการ กลุมสงเสริมสหกรณ 4 

สำนักงานสหกรณจังหวัดพะเยา 

    นักสงเสริมสหกรณดีเดน สาขาสนับสนุนนักสงเสริมสหกรณดีเดน จำนวน 10 ราย  

โดยแบงเปน 

    ระดับสวนกลาง จำนวน 2 ราย 

    (1) นางสาวไพรินทร เชื้อสมุทร นักวิชาการสหกรณชำนาญการ กลุ มตรวจราชการ 

สำนักงานเลขานุการกรม 

    (2) นายพีระศิลป เพิ่มสุวรรณ นิติกรชำนาญการ กลุมนิติการ สำนักงานเลขานุการกรม 

ปฏิบัติราชการที่สำนักนายทะเบียนและกฎหมาย 

    ระดับเขต จำนวน 8 ราย 

    (3) นางสาวสุมนา นาคแกว นักวิชาการสหกรณชำนาญการ ฝายบริหารทั่วไป สำนักงาน

สหกรณจังหวัดนครศรีธรรมราช 

    (4) นางสาวนิชาภา เนื้อเย็น นักวิชาการสหกรณชำนาญการ กลุมสงเสริมและพัฒนา

ธุรกิจสหกรณ สำนักงานสหกรณจังหวัดสระบุรี 

    (5) นางสาวสุนีย เกียรติแสงทอง นักวิชาการสหกรณชำนาญการ กลุมจัดตั้งและสงเสริม

สหกรณ สำนักงานสหกรณจังหวัดนครปฐม 

    (6) นางสาวสุพรรณี  ศรีรอด นักวิชาการสหกรณชำนาญการ กลุมจัดตั้งและสงเสริม

สหกรณ สำนักงานสหกรณจังหวัดประจวบคีรีขันธ 

    (7) นางพิทักษ คงขลิบ นักวิชาการสหกรณชำนาญการ กลุมจัดตั้งและสงเสริมสหกรณ 

สำนักงานสหกรณจังหวัดภูเก็ต 

    (8) นางสาวณปภัช เผาวณิชย นักวิชาการสหกรณชำนาญการ กลุมสงเสริมและพัฒนา

ธุรกิจสหกรณ สำนักงานสหกรณจังหวัดนครนายก 

    (9) นางสาวยุพาพร จันทร นักวิชาการสหกรณชำนาญการ กลุมสงเสริมและพัฒนาการ

บริหารการจัดการสหกรณ สำนักงานสหกรณจังหวัดศรีสะเกษ 

    (10) นางภัทรามาศ สุนทรพานิชกิจ นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ ฝายบริหารทั่วไป 

สำนักงานสหกรณจังหวัดแมฮองสอน 
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  2. พนักงานราชการดีเดน ประจำป พ.ศ. 2566 จำนวน 21 รางวัล 

  2.1 ระดับกรม (สวนกลาง) จำนวน 3 ราย 

  (1) พนักงานราชการดีเดน สาขาสงเสริมงานสหกรณดีเดน จำนวน 1 ราย ไดแก  

นายโซเฟยน นิยอ นักวิชาการสหกรณ กลุมสงเสริมสหกรณ 8 สำนักงานสหกรณจังหวัดนราธิวาส 

    (2) พนักงานราชการดีเดน สาขาสนับสนุนงานสงเสริมสหกรณดีเดน สังกัดราชการ

บริหารสวนกลาง จำนวน 1 ราย ไดแก นายสิทธิพงษ ขันธุรา นักวิชาการเกษตร กลุมพัฒนาสหกรณโคนมและ 

โคเนื้อ กองพัฒนาสหกรณภาคการเกษตรและกลุมเกษตรกร     

   (3) พนักงานราชการดีเดน สาขาสนับสนุนงานสงเสริมสหกรณดีเดน สังกัดสวนภูมิภาค 

จำนวน 1 ราย ไดแก นางสาวสุภาวดี ชนะหาญ นักวิเคราะหนโยบายและแผน ฝายบริหารทั่วไป สำนักงานสหกรณ

จังหวัดระยอง 

   2.2 ระดับเขตและราชการบริการสวนกลาง จำนวน 18 ราย 

   พนักงานราชการดีเดน สาขาสงเสริมสหกรณดีเดน ระดับเขต จำนวน 8 ราย 

   (1) นางสาวณัฐวรรณ ละอองแกว นักวิชาการสหกรณ กลุมสงเสริมและพัฒนาการ

บริหารการจัดการสหกรณ ปฏิบัติหนาที่กลุมสงเสริมสหกรณ 5 สำนักงานสหกรณจังหวัดสงขลา 

    (2) นางสาวสุชาดา จิราพงษ นักวิชาการสหกรณ กลุมสงเสริมและพัฒนาธุรกิจสหกรณ 

ปฏิบัติหนาที่กลุมสงเสริมสหกรณ 1 สำนักงานสหกรณจังหวัดพิจิตร 

    (3) นางสาวนันทธิญากร กลิ่นพะยอม เจาพนักงานสงเสริมสหกรณ กลุมสงเสริมสหกรณ 1 

สำนักงานสหกรณจังหวัดนนทบุรี 

    (4) นายปารุสก บุญมา เจาพนักงานการเกษตร ศูนยสาธิตสหกรณโครงการหุบกะพง 

จังหวัดเพชรบุรี สำนักงานสหกรณจังหวัดเพชรบุรี 

    (5) นางสาวปานทิพย จันทรแจง นักวิชาการสหกรณ กลุมสงเสริมสหกรณ 2 สำนักงาน

สหกรณจังหวัดนครนายก 

    (6) นางสาวปะราลี กลางประพันธ นักวิชาการสหกรณ กลุมสงเสริมสหกรณ 1 สำนักงาน

สหกรณจังหวัดมุกดาหาร 

    (7) นางสาวนพลักษณ อดกลั้น นักวิชาการสหกรณ กลุมสงเสริมและพัฒนาธุรกิจสหกรณ 

ปฏิบัติหนาที่กลุมสงเสริมสหกรณ 3 สำนักงานสหกรณจังหวัดยโสธร 
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    (8) นายตะวันวงศ นิวาส นักวิชาการสหกรณ กลุมสงเสริมและพัฒนาธุรกิจสหกรณ 

ปฏิบัติหนาที่กลุมสงเสริมสหกรณ 2 สำนักงานสหกรณจังหวัดลำพูน 

    พนักงานราชการดีเดน สาขาสนับสนุนงานสงเสริมสหกรณดีเดน จำนวน 10 ราย  

โดยแบงเปน 

    ระดับสวนกลาง จำนวน 2 ราย 

    (1) นางสาวณัชชาพร สงวนสิน นักวิชาการเผยแพร กลุ มประชาสัมพันธ สำนักงาน

เลขานุการกรม 

    (2) นายจรัญ โพธิ์วัฒนไพศาล นิติกร กลุ มนิติการ สำนักงานเลขานุการกรม ปฏิบัติ

ราชการที่สำนักนายทะเบียนและกฎหมาย 

    ระดับเขต จำนวน 8 ราย 

    (3) นายสุทธิพจน จันทรพงษ นิติกร กลุมตรวจการสหกรณ สำนักงานสหกรณจังหวัด

ชุมพร 

    (4) นางสาวฐิติพร ทองตะคุ นิติกร กลุมตรวจการสหกรณ สำนักงานสหกรณจังหวัด

ชัยนาท 

    (5) นางสาววิจิตรา โชคบุญประสงค นักวิชาการมาตรฐานสินคา กลุมสงเสริมและพัฒนา

ธุรกิจสหกรณ สำนักงานสหกรณจังหวัดปทุมธานี 

    (6) นายสิทธิพงศ สมณกิจ นิติกร กลุมตรวจการสหกรณ สำนักงานสหกรณจังหวัด

สมุทรสาคร 

    (7) นายสุเพียน ยูโซะ นิติกร กลุมตรวจการสหกรณ สำนักงานสหกรณจังหวัดปตตานี 

    (8) นางสาวอนันทิกา คำชมภู นักวิชาการสหกรณ กลุ มจัดตั ้งและสงเสริมสหกรณ 

สำนักงานสหกรณจังหวัดกาฬสินธุ 

    (9) นางสาวเยาวลักษณ สุภิวงษ นักวิเคราะหนโยบายและแผน ฝายบริหารทั ่วไป 

สำนักงานสหกรณจังหวัดอำนาจเจริญ 

    (10) นางวิชญา วิชัยปะ นักวิชาการสหกรณ กลุ มสงเสริมและพัฒนาการบริหารการ

จัดการสหกรณ สำนักงานสหกรณจังหวัดเชียงราย 
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  3. ผูตรวจการสหกรณดีเดน ประจำป พ.ศ. 2566 จำนวน 9 รางวัล 

  3.1 ระดับกรม (สวนกลาง) จำนวน 1 ราย  

   ผูตรวจการสหกรณดีเดน จำนวน 1 ราย ไดแก นายศิวกร ศรีภักดี นักวิชาการสหกรณ

ชำนาญการพิเศษ สำนักงานสหกรณจังหวัดยะลา 

   3.2 ระดับเขต จำนวน 8 ราย 

    ผูตรวจการสหกรณดีเดน จำนวน 8 ราย 

    (1) นายเรืองชัย โพนพุฒ นักวิชาการสหกรณชำนาญการพิเศษ กลุมจัดตั้งและสงเสริม

สหกรณ สำนักงานสงเสริมสหกรณกรุงเทพมหานครพ้ืนที่ 1 

    (2) นายรักษาราษฎร โภคะศฤงคาร นักวิชาการสหกรณชำนาญการพิเศษ กลุมสงเสริม

และพัฒนาธุรกิจสหกรณ สำนักงานสหกรณจังหวัดอุทัยธานี 

    (3) นางสาวแสงดาว หาญวัง นักวิชาการสหกรณชำนาญการ กลุมตรวจการสหกรณ

สำนักงานสหกรณจังหวัดนครปฐม 

    (4) นางสาววัสนา บริบูรณเกษตร นักวิชาการสหกรณชำนาญการ กลุมตรวจการสหกรณ

สำนักงานสหกรณจังหวัดประจวบคีรีขันธ 

    (5) นางสาวทวีวรรณ อุพิณ นักวิชาการสหกรณชำนาญการพิเศษ กลุมจัดตั้งและสงเสริม

สหกรณ สำนักงานสหกรณจังหวัดฉะเชิงเทรา 

    (6) นางสาวหนึ่งฤทัย เรืองสวาง นักวิชาการสหกรณชำนาญการพิเศษ กลุมตรวจการ

สหกรณ สำนักงานสหกรณจังหวัดขอนแกน 

    (7) นายอัครวุฒิ พราวศรี นิติกรปฏิบัติการ กลุมตรวจการสหกรณ สำนักงานสหกรณ

จังหวัดยโสธร 

    (8) นายกิตติ ยาสมุทร นักวิชาการสหกรณชำนาญการ กลุมตรวจการสหกรณ สำนักงาน

สหกรณจังหวัดลำพูน 

 

  4. รางวัลหนวยงานเสริมสรางสมดุลชีวิตคนทำงาน ประจำป พ.ศ. 2566 จำนวน 6 รางวัล 

   1. สำนักงานสหกรณจังหวัดบุรีรัมย 

                  2. สำนักงานสหกรณจังหวัดมุกดาหาร 
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               3. ศูนยถายทอดเทคโนโลยีการสหกรณที่ 15 จังหวัดเพชรบุรี 

               4. นิคมสหกรณแมแตง จังหวัดเชียงใหม สำนักงานสหกรณจังหวัดเชียงใหม 

             5. กองพัฒนาสหกรณดานการเงินและรานคา 

    6. ศูนยวิเคราะหสถานการณทางการเงินสหกรณ 

 

    รางวัลเลิศรัฐ ประจำป พ.ศ. 2566 จำนวน 5 รางวัล 11 ผลงาน 

           1. รางวัลการบริหารราชการแบบมีสวนรวม ประเภทสัมฤทธิ์ผลประชาชนมีสวนรวม  

จำนวน 2 รางวัล ประกอบดวย 

  1.1 ระดับดีเดน จำนวน 1 รางวัล ไดแก ชื ่อผลงาน : พันธมิตรรวมใจ เกาะแกดสดใส  

กลุมเกษตรกรยั่งยืน สำนักงานสหกรณจังหวัดอุบลราชธานี 

  1.2 ระดับดี ชื่อผลงาน : พันธมิตรรวมใจ เกาะแกดสดใส กลุ มเกษตรกรยั่งยืน สำนักงาน

สหกรณจังหวัดเพชรบูรณ 

  2. รางวัลการบริหารราชการแบบมีสวนรวม ประเภทผูนำหุนสวนความรวมมือ ระดับดีเดน  

ไดแก ชื่อผลงาน : พันธมิตรรวมใจ เกาะแกดสดใส กลุมเกษตรกรยั่งยืน (เสนอ นายสุนทร ทองแสน) สำนักงาน

สหกรณจังหวัดอุบลราชธานี  

  3. รางวัลการบริหารราชการแบบมีสวนรวม ประเภทประสิทธิผลเครือขาย ระดับดีเดน  

ไดแก ชื่อผลงาน : การใชกลไกสหกรณและภาคีเครือขายเพื่อการบริหารจัดการสินคาเกษตรอยางย่ังยืน กองพัฒนา

สหกรณภาคการเกษตรและกลุมเกษตรกร 

  4. รางวัลการบริหารราชการแบบมีสวนรวม ประเภทรวมใจแกจน        

จำนวน 6 รางวัล ประกอบดวย 

  4.1 ระดับดีเดน จำนวน 1 รางวัล ไดแก ชื่อผลงาน : ขาวอินทรียทัพไทย พลิกวิกฤตแกจน

อยางย่ังยืน สำนักงานสหกรณจังหวัดสุรินทร 

  4.2 ระดับดี จำนวน 5 รางวัล แยกเปน 

   (1) ชื่อผลงาน : สรางรายได ขายผลผลิต พิชิตความจน คนสหกรณคอนสาร สำนักงาน

สหกรณจังหวัดชัยภูมิ 

กลุมพัฒนาระบบบริหาร จำนวน 11 ผลงาน 
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   (2) ชื่อผลงาน : เสนไหมสรางชีวิต พิชิตความยากจน ชุมชนบานหัวสะพาน สำนักงาน

สหกรณจังหวัดบุรีรัมย 

   (3) ชื่อผลงาน : กลวยหอมทอง กาวผานความจน สหกรณการเกษตรทายาง จำกัด 

สำนักงานสหกรณจังหวัดเพชรบุรี 

   (4) ชื่อผลงาน : พืช - ผักปลอดภัย จากใจสหกรณ สูครัวโรงหมอ สำนักงานสหกรณ

จังหวัดแพร 

   (5) ชื่อผลงาน : ชาวบัวงาม พลิกดินสูดาว ชีวิตดี ชำระหนี้ มีเงินออม สำนักงานสหกรณ

จังหวัดอุบลราชธานี 

  5. รางวัลการบริการภาครัฐ ประเภทพัฒนาการบริการ ระดับดี   จำนวน 1 รางวัล ไดแก  

ชื่อผลงาน : การสรางโมเดลตนแบบขาวโพดหลังนา ครบวงจรผานระบบสหกรณสูความยั่งยืน สำนักงานสหกรณ

จังหวัดอุตรดิตถ 
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         หนวยงานท่ีสงเสริมสนับสนุนใหสหกรณ/กลุมเกษตรกรไดรับรางวัลดีเดนแหงชาติ ไดแก  

        1. รางวัลหนวยงานที่สงเสริมสนับสนุนให “สหกรณการเกษตร” ไดรับรางวัลดีเดนแหงชาติ คือ 

สำนักงานสหกรณจังหวัดกาญจนบุรี ไดสงเสริมสนับสนุนให สหกรณการเกษตรดานมะขามเตี้ย จำกัด ไดรับรางวัล

ดีเดนแหงชาติ  

     2. รางวัลหนวยงานที่สงเสริมสนับสนุนให “สหกรณออมทรัพย” ไดรับรางวัลดีเดนแหงชาติ คือ 

สำนักงานสงเสริมสหกรณกรุงเทพมหานครพื้นที่ 2 ไดสงเสริมสนับสนุนให สหกรณออมทรัพยกรมการพัฒนาชุมชน 

จำกัด ไดรับรางวัลดีเดนแหงชาติ 

 3. รางวัลหนวยงานที่สงเสริมสนับสนุนให “สหกรณเครดิตยูเนี่ยน” ไดรับรางวัลดีเดนแหงชาติ 

คือ สำนักงานสหกรณจังหวัดนครศรีธรรมราช ไดสงเสริมสนับสนุนให สหกรณเครดิตยูเนี่ยนศูนยกลางละอาย 

จำกัด ไดรับรางวัลดีเดนแหงชาติ 

    4. รางวัลหนวยงานที่สงเสริมสนับสนุนให “กลุมเกษตรกร” ไดรับรางวัลดีเดนแหงชาติ คือ 

สำนักงานสหกรณจังหวัดอุตรดิตถ ไดสงเสริมสนับสนุนให กลุมเกษตรกรทำนาบานรองประดู ไดรับรางวัลดีเดน

แหงชาติ 

   5. รางวัลหนวยงานที่สงเสริมสนับสนุนให “กลุมเกษตรกรทำสวน” ไดรับรางวัลดีเดนแหงชาติ 

คือ สำนักงานสหกรณจังหวัดศรีษะเกษ ไดสงเสริมสนับสนุนให กลุมเกษตรกรทำสวนยางตังกันพรอม ไดรับรางวัล

ดีเดนแหงชาติ 

 

   

 การประเมินผลการบริหารจัดการเงินกองทุนพัฒนาสหกรณจังหวัดที่มีการเบิกจายเงินกูระหวางป 

  1. รางวัลผลการบริหารจัดการเงินกองทุนพัฒนาสหกรณจังหวัดที่มีการเบิกจายเงินกูระหวางป 

จำนวน 11 - 20  สัญญา ไดแก สำนักงานสหกรณจังหวัดระยอง 

  2. รางวัลผลการบริหารจัดการเงินกองทุนพัฒนาสหกรณจังหวัดที่มีการเบิกจายเงินกูระหวางป 

จำนวน 21 - 40 สัญญา ไดแก สำนักงานสหกรณจังหวัดกาญจนบุรี 

    3. รางวัลผลการบริหารจัดการเงินกองทุนพัฒนาสหกรณจังหวัดที่มีการเบิกจายเงินกูระหวางป 

จำนวน 41 สัญญาขึ้นไป ไดแก สำนักงานสหกรณจังหวัดนครศรีธรรมราช 

กองพัฒนาสหกรณดานการเงินและรานคา จำนวน 5 รางวัล 

กองพัฒนาระบบสนับสนุนการสหกรณ จำนวน 3 รางวัล 
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    หนวยงานที่เขารวมการประกวดเว็ปไซตสำนักงานดีเดน ตามโครงการประกวดเว็บไซตหนวยงาน

กรมสงเสริมสหกรณ ประจำป พ.ศ. 2566 ไดแก  

  1. ประเภทหนวยงานสวนกลาง จำนวน 3 รางวัล 

               รางวัลชนะเลิศ กองคลัง 

 รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 1 กลุมตรวจสอบภายใน 

 รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 2    สำนักงานเลขานุการกรม 

 2. ประเภทหนวยงานสวนภูมิภาค (สำนักงานสหกรณจังหวัด และสำนักงานสงเสริมสหกรณ

กรุงเทพมหานคร พื้นที่ 1 และ 2) จำนวน 5 รางวัล 

       รางวัลชนะเลิศ สำนักงานสหกรณจังหวัดระยอง 

    รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 1 สำนักงานสหกรณจังหวัดสตูล 

   รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 2 สำนักงานสหกรณจังหวัดรอยเอ็ด 

 รางวัลชมเชย สำนักงานสหกรณจังหวัดพระนครศรอียุธยา 

     รางวัลชมเชย สำนักงานสหกรณจังหวัดเพชรบูรณ 

  3. ประเภทหนวยงานสวนกลาง ที่ตั้งอยูในสวนภูมิภาค (ศูนยถายทอดเทคโนโลยีการสหกรณและ

ศูนยสาธิตสหกรณโครงการหุบกะพง) จำนวน 2 รางวัล 

   รางวัลชนะเลิศ  ศูนยถายทอดเทคโนโลยีการสหกรณที่ 14 จังหวัดชัยนาท 

 รางวัลชมเชย   ศูนยถายทอดเทคโนโลยีการสหกรณที่ 11 จังหวัดพิษณุโลก 

 

  กรมสงเสริมสหกรณไดดำเนินโครงการขับเคลื่อนการประยุกตใชปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ในสหกรณและกลุมเกษตรกร เพ่ือสงเสริมสหกรณและกลุมเกษตรกรใหนอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

ไปประยุกตใชในการดำเนินงานอยางเปนรูปธรรม และใหสมาชิกสหกรณและกลุมเกษตรกรที่มีกิจกรรม รูปแบบ

การบริหารจัดการเปนแบบอยางสำหรับสหกรณและกลุมเกษตรกรอื่นในการประยุกตใช และเพื่อเปนการเผยแพร

ความสำเร็จของสหกรณและกลุ มเกษตรกรที ่ไดนอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกตใชใน 

การดำเนินงาน ประจำป พ.ศ. 2566 และ พ.ศ. 2565 ไดแก 

ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศเพือ่การสื่อสาร จำนวน 10 รางวัล 

กองประสานงานโครงการพระราชดำริ จำนวน 13 รางวัล 
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  1. การขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสหกรณและกลุมเกษตรกร รางวัลประจำป 

พ.ศ. 2566 จำนวน 11 รางวัล 

 (1) สหกรณเพ่ือการผลิตบานขี้เหล็ก จำกัด จังหวัดสุรินทร 

 (2) สหกรณเครดิตยูเนี่ยนโพนพอง จำกัด จังหวัดรอยเอ็ด 

 (3) สหกรณการเกษตรไชยา จำกัด จังหวัดนครศรีธรรมราช 

 (4) กลุมเกษตรกรผลิตเมล็ดพันธขาวบานตอนิมิตร จังหวัดแพร  

 (5) สหกรณกองทุนสวนยางบางวัน จำกัด จังหวัดพังงา 

 (6) สหกรณเครดิตยูเนี่ยนเลิงฮังสามัคคี จำกัด จังหวัดสกลนคร 

 (7) สหกรณเครดิตยูเนี่ยนหนองหาง จำกัด จังหวัดกาฬสินธุ 

 (8) กลุมเกษตรกรทำสวนผักปลอดภัยจากสารพิษวังเค็มเกา จังหวัดพะเยา 

 (9) กลุมเกษตรกรทำสวนยางพาราโนสวรรค – โพนแกว จังหวัดบึงกาฬ 

 (10) สหกรณการเกษตรวังไมแดง จำกัด จังหวัดนครราชสีมา 

 (11) สหกรณกองทุนสวนยางบานเสม็ดจวนพัฒนา จำกัด จังหวัดนครศรีธรรมราช 

  2. การขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสหกรณและกลุมเกษตรกร รางวัลประจำป 

พ.ศ. 2565 จำนวน 2 รางวัล 

 (1) กลุมเกษตรกรทำสวนยางพาราบานคำขา จังหวัดสกลนคร 

 (2) สหกรณการเกษตรเหลาสุขสันต จำกัด จังหวัดสกลนคร 

 

   

  สำนักพัฒนาและถายทอดเทคโนโลยีการสหกรณไดดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานของ 

ศูนยถายทอดเทคโนโลยีการสหกรณที่ 1 - 20 ประจำป พ.ศ. 2566 เพ่ือเปนการพัฒนาคุณภาพและสรางแรงจูงใจ 

ในการปฏิบัติงานใหเกิดประสิทธิภาพและผลสัมฤทธิ์ สอดคลองตามเปาหมาย ภารกิจ หรือตัวชี้วัดที่กำหนด  

จึงประกาศผลการคัดเลือกศูนยถายทอดเทคโนโลยีการสหกรณดีเดน ประจำป พ.ศ. 2566 จำนวน 3 รางวัล ไดแก  

  1. รางวัลที่ 1    ศูนยถายทอดเทคโนโลยีการสหกรณที่ 13 จังหวัดชัยนาท 

                     2. รางวัลท่ี 2 ศูนยถายทอดเทคโนโลยีการสหกรณที่ 10 จังหวัดลำปาง 

 3. รางวัลที่ 3  ศูนยถายทอดเทคโนโลยีการสหกรณที่ 20 จังหวัดสุราษฎรธานี 

 

 

สำนักพัฒนาและถายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ จำนวน 3 รางวัล 
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        การประเมินผลโครงการสัมมนาทางวิชาการ  

การประเมินผลโครงการสัมมนาทางวิชาการเนื่องในโอกาสวันคลายวันสถาปนากรมสงเสริมสหกรณ  

(ครบรอบ 51 ป) ระหวางวันที ่ 28 กันยายน – 1 ตุลาคม 2566 ณ โรงแรมปรินซพาเลซ ถนนกรุงเกษม  

เขตปอมปรามศัตรูพาย กรุงเทพฯ ผูเขารวมจัดทำแบบประเมินหลังเสร็จสิ้นโครงการฯ ตามรายละเอียด ดังนี้ 

 1. วิธีการวิเคราะหขอมูล เกณฑการใหคะแนนการตอบแบบสอบถาม การหาคาเฉลี่ยเพื่อประเมินคา

ความคิดเห็น ประกอบดวย 

ลำดับ ระดับความคิดเห็น คาคะแนน 

1. นอยที่สุด 1 คะแนน 

2. นอย 2 คะแนน 

3. ปานกลาง 3 คะแนน 

4. มาก 4 คะแนน 

5. มากที่สุด 5 คะแนน 

 

   2. การคดิคะแนนเฉลี่ยและแบงระดับความคิดเห็น 

      2.1 คาสถิติรอยละ (Percentage) และคาเฉลี่ย (Mean) โดยกำหนดอันตรภาคชั้น (คะแนน

สูงสุด - ต่ำสุด)/จำนวนอันตรภาคชั้น = (5 - 4) / 5 = 0.8 

 การแปลความหมายชวงคาเฉลี่ยเปนระดับความคิดเห็นของผูเขาอบรมดังนี้ 

ลำดับ ชวงคาคะแนนเฉลี่ย ระดับความคิดเห็น 

1. 1.00 - 1.80 นอยที่สุด 

2. 1.81 - 2.60 นอย 

3. 2.61 - 3.40 ปานกลาง 

4. 3.41 - 4.20 มาก 

5. 4.21 - 5.00 มากที่สุด 

 

 2.2 คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) หรือ คา S.D. เปนการวัดการกระจายของ

ผลตางของขอมูลแตละคากับคาเฉลี่ย ซึ่งสามารถอธิบายไดวา  
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คา S.D. มีคามาก แสดงวาขอมูลมีการกระจายมาก คาเฉลี่ยที่ไดเปนตัวแทนที่ไมดี 

คา S.D. มีคานอย แสดงวาขอมูลมีการกระจายนอย คาเฉลี่ยที่ไดเปนตัวแทนที่ดี 

โดยปกติ คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของขอมูลที่แสดงการวัดผลที่ดีจะตองมีคาไมเกิน 2 เทา

ของ คาเฉลี่ย (Mean)   

สูตรการหาคา  

 

 

การประเมินผลโครงการสัมมนาทางวิชาการเนื่องในโอกาสวันคลายวันสถาปนากรมสงเสริมสหกรณ 

(ครบรอบ 51 ป) เพื่อวัดระดับความคิดเห็น 5 ระดับ ผูเขารับการฝกอบรมตอบแบบสอบถาม จำนวน 303 คน  

ใชรูปแบบการประเมินดวยโปรแกรม Google From ผานระบบออนไลนสามารถสรุปผลการวิเคราะหขอมูลได ดังนี้ 

ผลการประเมินความพึงพอใจตอการประเมินผลโครงการสัมมนาทางวิชาการเนื ่องในโอกาสวันคลาย 

วันสถาปนากรมสงเสริมสหกรณ (ครบรอบ 51 ป) 

  สวนที่ 1  ขอมูลท่ัวไปเกี่ยวกับผูตอบแบบสอบถาม   

ตารางที่ 1   ขอมูลพื้นฐานท่ัวไป                                                                                     N=303 

 ขอมูลพื้นฐาน จำนวน (คน) รอยละ 

เพศ  

 ชาย 131 43.23 

 หญิง 172 56.77 

สังกัด  

 หนวยงานสวนกลาง (รวม สสพ.1 - 2) 29 9.57 

 หนวยงานสวนภูมิภาค 76 จังหวัด 243 80.20 

 ศูนยถายทอดเทคโนโลยีการสหกรณที่ 1 - 20 21 6.93 

 นิคมสหกรณ 10 3.30 

จากตารางที่ 1 พบวา ผูตอบแบบสอบถามจำนวนมาก เปนเพศหญิง จำนวน 172 คน คิดเปนรอยละ 

56.77  เพศชาย  จำนวน 131 คน คิดเปนรอยละ 43.23  และจำนวนมากสังกัด หนวยงานสวนภูมิภาค 76 จังหวัด 

จำนวน 243 คน คิดเปนรอยละ 80.20 รองลงมา คือ หนวยงานสวนกลาง (รวม สสพ.1 - 2) จำนวน 29 คน  

คิดเปนรอยละ 9.57 ศูนยถายทอดเทคโนโลยีการสหกรณที่ 1 – 20 จำนวน 21 คน คดิเปนรอยละ 6.93 และนิคม

สหกรณ จำนวน 10 คน คิดเปนรอยละ 3.30 ตามลำดับ 

X = คาขอมูล 

X =คาเฉลี่ย 

n = จำนวนขอมูล 
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  สวนที่ 2  การประเมินความเหมาะสมของการจัดโครงการ   

ตารางที่ 2 จำนวน รอยละ และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามการประเมินผล

โครงการสัมมนาทางว ิชาการเนื ่องในโอกาสวันคลายวันสถาปนากรมสงเสริมสหกรณ (ครบรอบ 51 ป)  

ดานการบรรลุวัตถุประสงคโครงการ                              

รายการท่ีประเมิน 

ระดับความคิดเห็น x  
SD ระดับ

ความ

คิดเห็น 

นอย

ที่สุด 

(1) 

นอย 

 

(2) 

ปาน

กลาง 

(3) 

มาก 

 

(4) 

มาก

ที่สุด 

(5) 

การบรรลุวัตถุประสงคโครงการ 

2.1.  ผูเขารวมโครงการได

รับทราบแนวทางการ

ปฏิบัติงานตามแผนงาน/

งบประมาณ ป 2567 

0 

(0.0) 

1 

(0.33) 

22 

(7.26) 

154 

(50.83) 

126 

(41.58) 

4.34 0.62 มากที่สุด 

2.2   ผูเขารวมโครงการ

สามารถเพ่ิมพูนความรู 

ทักษะ และถายทอด

ประสบการณในการ

ปฏิบัติงานซึ่งกันและกนั 

รวมถึงการสรางความ

รวมมือในการทำงานกับ

กลุมคนรุน Generation Y 

0 

(0.0) 

0 

(0.0) 

28 

(9.24) 

156 

(51.49) 

119 

(39.27) 

4.30 0.63 มากที่สุด 

2.3  บุคลากรกรมสงเสริม

สหกรณไดเขารวมกิจกรรม

รำลึกถึงวันคลายวัน

สถาปนากรมสงเสริม

สหกรณ (ครบรอบ 51 ป) 

0 

(0.0) 

0 

(0.0) 

8 

(2.64) 

156 

(31.02) 

119 

(66.34) 

4.64 0.53 มากที่สุด 

เฉลี่ยรวม 4.42 0.62 มากที่สุด 

หมายเหตุ  (  ) หมายถึง คารอยละ 

N = 303 
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จากตารางที่ 2 พบวา จากการศึกษาความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามตอการประเมินผลโครงการ

สัมมนาทางวิชาการเนื่องในโอกาสวันคลายวันสถาปนากรมสงเสริมสหกรณ (ครบรอบ 51 ป) ดานการบรรลุ

วัตถุประสงคโครงการ พบวาสวนใหญมีความคิดเห็นในระดับ “มากที่สุด” มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.42 สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน (S.D.) เทากับ 0.62  

 เมื่อพิจารณาในรายละเอียดแตละหัวขอในการประเมิน พบวา  

ความคิดเห็นที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ บุคลากรกรมสงเสริมสหกรณไดเขารวมกิจกรรมรำลึกถึงวันคลาย

วันสถาปนากรมสงเสริมสหกรณ (ครบรอบ 51 ป) มีความคิดเห็นในระดับ “มากที่สุด” คาเฉลี ่ยเทากับ 4.64  

สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เทากับ 0.53 

รองลงมา คือ ผู เขารวมโครงการไดรับทราบแนวทางการปฏิบัติงานตามแผนงาน/งบประมาณ  

ป 2567  “มากที่สุด” คาเฉลี่ยเทากับ 4.34  สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) เทากับ 0.62 

ผูเขารวมโครงการสามารถเพิ ่มพูนความรู ทักษะ และถายทอดประสบการณในการปฏิบัติงาน 

ซึ่งกันและกัน รวมถึงการสรางความรวมมือในการทำงานกับกลุมคนรุน Generation Y  มีความคิดเห็นในระดับ

“มากที่สุด” คาเฉลี่ยเทากับ 4.30  สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) เทากับ 0.63 ตามลำดับ 

ตารางที่ 3 จำนวน รอยละ และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามการประเมินผล

โครงการสัมมนาทางว ิชาการเนื ่องในโอกาสวันคลายวันสถาปนากรมสงเสริมสหกรณ (ครบรอบ 51 ป)  

ดานความพึงพอใจตอหัวขอวิชาการโครงการ                           

                                                                                                                              N=303                                           

รายการท่ีประเมิน 

ระดับความคิดเห็น x  
SD ระดับ

ความ

คิดเห็น 

นอย

ที่สุด 

(1) 

นอย 

 

(2) 

ปาน

กลาง 

(3) 

มาก 

 

(4) 

มาก

ที่สุด 

(5) 

ความพึงพอใจตอหัวขอวิชาการโครงการ 

3.1  “การนำเสนอผลงาน

ที่เปน Best Practice : 

การแกไขปญหาการ

บริหารจัดการหนี้” 

0 

(0.0) 

1 

(0.33) 

19 

(6.27) 

171 

(56.44) 

112 

(36.90) 

4.30 0.60 มากที่สุด 

3.2  “นโยบายและการ

ขับเคลื่อนงานกระทรวง

เกษตรและสหกรณ” 

0 

(0.0) 

1 

(0.33) 

13 

(4.29) 

140 

(46.21) 

149 

(49.17) 

4.44 0.59 มากที่สุด 
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รายการท่ีประเมิน 

ระดับความคิดเห็น x  
SD ระดับ

ความ

คิดเห็น 

นอย

ที่สุด 

(1) 

นอย 

 

(2) 

ปาน

กลาง 

(3) 

มาก 

 

(4) 

มาก

ที่สุด 

(5) 

3.3  “ทิศทางการทำงาน

ของกรมสงเสริมสหกรณ 

ประจำปงบประมาณ 

ปงบประมาณ 2567” 

0 

(0.0) 

1 

(0.33) 

13 

(4.29) 

157 

(51.82) 

132 

(43.56) 

4.39 0.59 มากที่สุด 

3.4  “การพัฒนา

บุคลากร การบริหาร

ทรัพยากรบุคคลและการ

ปรับตัวในยุคของการ

เปลี่ยนแปลง” 

0 

(0.0) 

0 

(0.0) 

7 

(2.31) 

119 

(66.34) 

177 

(58.24) 

4.56 0.54 มากที่สุด 

เฉลี่ยรวม 4.42 0.59 มากที่สุด 

หมายเหตุ  (  ) หมายถึง คารอยละ 

จากตารางที่ 3 พบวา จากการศึกษาความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามตอการประเมินผลโครงการ

สัมมนาทางวิชาการเนื่องในโอกาสวันคลายวันสถาปนากรมสงเสริมสหกรณ (ครบรอบ 51 ป) ดานความพึงพอใจตอ

หัวขอวิชาการโครงการพบวาสวนใหญมีความคิดเห็นในระดับ “มากที่สุด” มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.42 สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน (S.D.) เทากับ 0.59 

 เมื่อพิจารณาในรายละเอียดแตละหัวขอในการประเมิน พบวา  

ความคิดเห็นที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ “การพัฒนาบุคลากร การบริหารทรัพยากรบุคคลและการปรับตัว

ในยุคของการเปลี่ยนแปลง”  มีความคิดเห็นในระดับ “มากที่สุด” คาเฉลี่ยเทากับ 4.56 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

(S.D.) เทากับ 0.54 

รองลงมา คือ  “นโยบายและการขับเคลื ่อนงานกระทรวงเกษตรและสหกรณ” มีความคิดเห็น 

ในระดับ “มากที่สุด” คาเฉลี่ยเทากับ 4.44  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เทากับ 0.59 

“การพัฒนาบุคลากร การบริหารทรัพยากรบุคคลและการปรับตัวในยุคของการเปลี่ยนแปลง”   

มีความคิดเห็นในระดับ “มากที่สุด” คาเฉลี่ยเทากับ 4.39  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เทากับ 0.59 
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 “การนำเสนอผลงานที่เปน Best Practice : การแกไขปญหาการบริหารจัดการหนี้” ความคิดเห็น

ในระดับ  “มากที่สุด” คาเฉลี่ยเทากับ 4.30  สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) เทากับ 0.60  ตามลำดับ 

ตารางที่ 4 จำนวน รอยละ และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามการประเมินผล

โครงการจัดงานเนื ่องในโอกาสวันคลายวันสถาปนากรมสงเสริมสหกรณ (ครบรอบ 51 ป) ดานความพึงพอใจ 

ตอการจัดสัมมนาทางวิชาการ                                                                                                      

รายการท่ีประเมิน 

ระดับความคิดเห็น x  
SD ระดับ

ความ

คิดเห็น 

นอย

ที่สุด 

(1) 

นอย 

 

(2) 

ปาน

กลาง 

(3) 

มาก 

 

(4) 

มาก

ที่สุด 

(5) 

ความพึงพอใจตอการจัดสัมมนาทางวิชาการ 

4.1  รูปแบบการจัดงาน

เนื่องในโอกาสวันคลายวัน

สถาปนากรมสงเสริม

สหกรณ (ครบรอบ 51 ป) 

0 

(0.0) 

1 

(0.33) 

17 

(5.61) 

133 

(43.89) 

152 

(50.17) 

4.44 0.62 มากที่สุด 

4.2  การใหบริการของ

เจาหนาที่โครงการ 

0 

(0.0) 

4 

(1.32) 

20 

(6.60) 

132 

(43.56) 

147 

(48.52) 

4.39 0.67 มากที่สุด 

4.3  เจาหนาที่โครงการให

คำแนะนำและคำปรึกษา

ไดเปนอยางดี 

0 

(0.0) 

5 

(1.65) 

25 

(8.25) 

135 

(44.55) 

138 

(45.55) 

4.34 0.70 มากที่สุด 

4.4  ระยะเวลาการจัด

งาน 

2 

(0.66) 

1 

(0.33) 

27 

(8.91) 

138 

(45.55) 

135 

(44.55) 

4.33 0.71 มากที่สุด 

4.5  ความพรอมของ

โสตทัศนูปกรณ เชน 

จอภาพ เครื่องเสียง 

ลำโพง  

1 

(0.33) 

2 

(0.66) 

22 

(7.26) 

144 

(47.53) 

134 

(44.22) 

4.35 0.67 มากที่สุด 

4.6  การจัดพิธีมอบ

รางวัล 

1 

(0.33) 

2 

(0.66) 

20 

(6.60) 

123 

(40.59) 

157 

(51.82) 

4.43 0.68 มากที่สุด 

 

 

N = 303 
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รายการท่ีประเมิน 

ระดับความคิดเห็น x  
SD ระดับ

ความ

คิดเห็น 

นอย

ที่สุด 

(1) 

นอย 

 

(2) 

ปาน

กลาง 

(3) 

มาก 

 

(4) 

มาก

ที่สุด 

(5) 

ความพึงพอใจตอการจัดสัมมนาทางวิชาการ (ตอ) 

4.7 การจัดงานแสดง

มุทิตาจิต ผูเกษียณอายุ

ราชการ 

0 

(0.0) 

3 

(0.99) 

16 

(5.28) 

119 

(39.27) 

165 

(54.46) 

4.47 0.64 มากที่สุด 

เฉลี่ยรวม 4.39 0.67 มากที่สุด 

 หมายเหตุ  (  ) หมายถึง คารอยละ 

จากตารางที่  4 พบวา จากการศึกษาความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามตอโครงการจัดงานเนื่อง

ในโอกาสวันคลายวันสถาปนากรมสงเสริมสหกรณ (ครบรอบ 51 ป) ดานความพึงพอใจตอการจัดสัมมนาทาง

วิชาการ พบวาสวนใหญมีความคิดเห็นในระดับ “มากที่สุด” มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.39 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

เทากับ 0.67  

 เมื่อพิจารณาในรายละเอียดแตละหัวขอในการประเมิน พบวา  

ความคิดเห็นที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ การจัดงานแสดงมุทิตาจิต ผูเกษียณอายุราชการ มีความคิดเห็น 

ในระดับ “มากที่สุด” คาเฉลี่ยเทากับ 4.47  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เทากับ 0.64 

รองลงมา คือ  รูปแบบการจัดงานเนื่องในโอกาสวันคลายวันสถาปนากรมสงเสริมสหกรณ (ครบรอบ 

51 ป) มีความคิดเห็นในระดับ  “มากที่สุด” คาเฉลี่ยเทากับ 4.44  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เทากับ 0.62 

การใหบริการของเจาหนาที่โครงการ มีความคิดเห็นในระดับ “มากที่สุด” คาเฉลี่ยเทากับ 4.39   

สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เทากับ 0.67 

ความพรอมของโสตทัศนูปกรณ เชน จอภาพ เครื่องเสียง ลำโพง เปนตน ความคิดเห็นในระดับ “มาก

ที่สุด” คาเฉลี่ยเทากับ 4.35  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เทากับ 0.67 

เจาหนาที ่โครงการใหคำแนะนำและคำปรึกษาไดเปนอยางดี ความคิดเห็นในระดับ “มากที่สุด” 

คาเฉลี่ยเทากับ 4.34  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) เทากับ 0.70 

ระยะเวลาการจัดงาน  ความคิดเห็นในระดับ “มากที่สุด” คาเฉลี ่ยเทากับ 4.33  สวนเบี ่ยงเบน

มาตรฐาน (S.D.) เทากับ 0.71 ตามลำดับ 
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ตารางที ่ 5  จำนวน รอยละ และสวนเบี ่ยงเบนมาตรฐาน ระดับความคิดเห็นของผู ตอบแบบสอบถามการ

ประเมินผลโครงการจัดงานเนื่องในโอกาสวันคลายวันสถาปนากรมสงเสริมสหกรณ (ครบรอบ 51 ป) ดานความ 

พึงพอใจภาพรวมการจัดงาน  

รายการที่ประเมิน 

ระดับความคิดเห็น x  
SD ระดับความ

คิดเห็น นอยที่สุด 

 

(1) 

นอย 

 

(2) 

ปาน

กลาง 

(3) 

มาก 

 

(4) 

มากที่สุด 

(5) 

ความพึงพอใจ โดย

ภาพรวม ตอการจัดงาน

สัมมนาทางวิชาการเนื่อง

ในโอกาสวันคลายวัน

สถาปนากรมสงเสริม

สหกรณ (ครบรอบ 51 ป) 

0 

(0.0) 

1 

(0.33) 

21 

(6.93) 

138 

(45.44) 

143 

(47.19) 

4.40 0.63 มากที่สุด 

หมายเหตุ  (  ) หมายถึง คารอยละ 

จากตารางที่  5 พบวา จากการศึกษาความคิดเห็นของผูตอบแบบสอบถามตอโครงการจัดงานเนื่องใน

โอกาสวันคลายวันสถาปนากรมสงเสริมสหกรณ (ครบรอบ 51 ป) ดานความพึงพอใจภาพรวมการจัดงาน พบวา

สวนใหญมีความคิดเห็นในระดับ “มากที่สุด” มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.40  สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) เทากับ 0.63              

 

  สวนที่ 3  ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะในการจัดโครงการ 

ผูเขารวมงานไดแสดงความคิดเห็น และขอเสนอแนะตอการจัดงานเนื่องในโอกาสวันคลายวันสถาปนา 

กรมสงเสริมสหกรณ (ครบรอบ 51 ป) ดังนี้ 

 1. ดานการจัดการสัมมนาทางวิชาการ และดานอำนวยการ (การบริหารโครงการในภาพรวม ลำดับ 

พิธีการ พิธีกร ประสานวิทยากร การดูแลกำกับผูเขารวมโครงการ) 

ขอเสนอแนะ : 1) การจัดงานในภาพรวมดีที่สุด 

  2) การบรรยายของเลขาธิการคณะกรรมการขาราชการพลเรือน (ก.พ.) ควรเปนการบรรยาย 

       ที่เก่ียวกับเสนทางของการเปนขาราชการ 

  3) ควรจัดโครงการทุกป 

    4) โดยภาพรวมมีความพึงพอใจ 

  5) การจัดงานปนี้ดีกวาปที่ผานมา 



 

ÇÑ¹Ê¶Ò»¹Ò¡ÃÁÊ�§àÊÃÔÁÊË¡Ã³� ÃÐËÇ�Ò§ÇÑ¹·Õè 28 ¡Ñ¹ÂÒÂ¹ � 1 µØÅÒ¤Á 2566 (¤ÃºÃÍº 51 »�) 50 

 

  6) พิธีกรอานชื่อผูรับรางวัลควรมีน้ำเสียงที่นุมนวลไพเราะไมควรตะโกน  

                                     การอานชื่อควรเวนวรรค/ชองไฟเพื่อความเหมาะสม  

  7) ระยะเวลาการจัดงานเหมาะสม 

ขอสังเกต :  1) การนำเสนอ VTR ไมสอดคลองกัน 

  2) จัดไดดีมาก ปหนาอาจเปลี่ยนสถานที่จัดที่อื่นบาง 

  3) ไมควรจัดตรงกับวันหยุด  

  4) อยากใหเชิญภาคเอกชนมาใหความรู แลกเปลี่ยน                                                                                 

 

 2. ดานการจัดงานมุทิตาจิตผูเกษียณอายุราชการ 

ขอเสนอแนะ : 1) การจัดงานเกษียณตอนเย็นในปถัดไปควรจัดโตะเปนรายจังหวัด  

  2) ควรจะมีการจัดกิจกรรมใหผูเกษียณประทับใจมากกวานี้   

 ขอสังเกต :  1) งานเกษียณอายุราชการควรจัดที่นั่งใหเพียงพอตอบุคลากรที่มารวมงาน  

  2) ชอบการมอบของที่ระลึกใหผูเกษียณในวันที่ 29 กันยายน 2566 เพราะดูสมเกียรติ   

                                     ผูเกษียณทุกทาน แตกตางจากปกอนๆ ที่ใชเวทีในชวงเย็นในการมอบของที่ระลึก 

 4. ดานลงทะเบียนและดูแลอาหาร และการจัดที่พักและการเงิน 

ขอเสนอแนะ : 1) การแจกคูปองอาหารมีปญหามาก 

  2) งานเลี้ยงควรจัดแบบค็อกเทลคนมาทีหลังจะไดมีอาหารทาน 

ขอสังเกต :  1) ควรจัดที่พักในคืนวันที่ 30 กันยายน 2566  

  2) อาหารเที่ยงและอาหารเย็นของมุสลิมไมมีฮาลาล ควรใหเกียรตแิละจัดอาหารฮาลาล 

 5. ดานการจัดสถานที่และตกแตงเวที และโสตทัศนูปกรณ  

ขอเสนอแนะ : 1) การ Live สด ระบบเสียงไมไดยิน เสนอแนะ ใหติดไมค สำหรับทานประธาน และ    

     อธิบดีกรมสงเสริมสหกรณ จะไดรับฟงคำแนะนำ และขอสั่งการ ตางๆ ไดชัดเจน 

       2) ระบบเสียงตอนงานเลี้ยงยังไมคอยดีโดยเฉพาะตอนเปด VTR กับตอนพิธีกรพูด 

                         เสียงฟงไมคอยชัด 

 ขอสังเกต :  1) จอภาพทันสมัย 

  2)  ชวงการนำเสนอผลงานตอประธานจัดงานควรติดไมคใหอธิบดีและประธานเปดงาน 

                   (รัฐมนตรีวาการกระทรวงเกษตรและสหกรณ) เพื่อใหผูที่รับชม live สดไดรับฟง 

          รวมดวย 
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ตัวอยางแบบฟอรมการประเมินผล 
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จัดทำสรุปรายงาน 

โดยคณะทำงานดานวิชาการ 

 1. นางสาวณัชชา  แสงอรุณ   นักวิชาการสหกรณชำนาญการพิเศษ 

 ศูนยถายทอดเทคโนโลยีการสหกรณที่ 14 จังหวัดชัยนาท 

 2. นางสาวรัชดาภรณ  สืบวงศ นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 

 กลุมแผนพัฒนาการถายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ 

 3. นางสาวสุปราณี  เขื่อนวัน นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 

 ฝายบริหารทั่วไป 

 4. นางสาวศุภมาส  กิตติอธิภ นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ  

 กลุมแผนพัฒนาการถายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ 
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