
การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม (O30) 
ของผู้มีส่วนได้เสียซึ่งเป็นบุคคลภายนอกกองฯ ในงาน/กิจกรรม/แผนงาน/โครงการ 

ของกองพัฒนาสหกรณ์ภาคการเกษตรและกลุ่มเกษตรกร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
----------------------- 

ค าชี้แจง : บันทึกข้อมูลการด าเนินการของผู้มีส่วนได้เสียผ่านการปฏิบัติงานผ่านกิจกรรม/แผนงาน/โครงการ           
             ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้มีส่วนร่วมตามภารกิจของหน่วยงาน  
             เช่น ร่วมวางแผน ร่วมแลกเปลี่ยนความคิดเห็น หรือร่วมติดตามประเมินผล เป็นต้น 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
ชื่องาน/กิจกรรม/แผนงาน/โครงการ : พัฒนาศักยภาพการด าเนินธุรกิจของสหกรณ์ กลุ่มเกษตรกร และธุรกิจชุมชน 
กลุ่มงานที่รับผิดชอบ : กลุ่มพัฒนาสหกรณ์การเกษตร 1  
ช่วงที่ด าเนินการ :     ไตรมาส 1  (ต.ค. - ธ.ค. 65)        ไตรมาส 2  (ม.ค. - มี.ค. 66)   

     ไตรมาส 3  (เม.ย. -มิ.ย. 66)        ไตรมาส 4  (ก.ค. - ก.ย. 66)  
 

ที ่ รายการ ข้อมูล 
1. เรื่อง โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือวิเคราะห์ปัญหาและแนวทางการแก้ไข

ปัญหาของสหกรณ์และสร้างเวทีแลกเปลี่ยนองค์ความรู้และ
ประสบการณ์ของสหกรณ์ 

2. วันที่ด าเนินการ รุ่นที่ 1 ระหว่างวันที่ 14 – 16 ธันวาคม 2565 
รุ่นที่ 2 ระหว่างวันที่ 19 – 21 ธันวาคม 2565 

3. สถานที่ โรงแรมเดอะ ลอฟต์ รีสอร์ท  จังหวัดนนทบุรี 
4. ประธานที่ประชุม (ถ้ามี) นายอัชฌา  สุวรรณนิตย์   รองอธิบดีกรมส่งเสริมสหกรณ์ 
5. กลุ่มเป้าหมาย เจ้าหน้าที่ส านักงานสหกรณ์จังหวัด  ผู้แทนสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร 

คัดเลือกจากท่ีได้รับการสนับสนุนอุปกรณ์การตลาด รวม 266 ราย 
6. สาระส าคัญ (สรุปโดยย่อ) การพัฒนาประเทศภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และเป้าหมายการ

ขับเคลื่อนแผนปฏิบัติราชการกรมส่งเสริมสหกรณ์ ระยะ 5 ปี มุ่งเน้น
การพัฒนาเศรษฐกิจในระดับฐานราก พัฒนาสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร
ให้มีความเข้มแข็ง เพ่ิมศักยภาพในการด าเนินธุรกิจ โดยมุ่งเน้นการ
ประเมินสถานะปัจจุบันของการด าเนินธุรกิจสหกรณ์ ทั้งในด้านการ
รวบรวม การแปรรูป การตลาด ผลิตภัณฑ์ และดิจิทัลเพ่ือการส่งเสริม
ธุรกิจ จากการแลกเปลี่ยนประสบการณ์การแก้ปัญหาของสหกรณ์ที่
ด าเนินธุรกิจประเภทเดียวกันพร้อมการให้ข้อคิดเห็นในการแก้ไขปัญหา
ของวิทยากร และร่วมวางแผนการแก้ไขปัญหาของสหกรณ์เพ่ือน าไปสู่
การด าเนินการแก้ไขปัญหาต่อไป 

7. ผลการด าเนินงาน โครงการสามารถเชื่อมโยงขั้นตอนการด าเนินงานเพ่ือเป้าหมายในการ
เพ่ิมศักยภาพการด าเนินธุรกิจของสหกรณ์ได้ ดังนี้ 
1. การอบรมเชิงปฏิบัติการ สามารถประเมินสถานการณ์ปัจจุบันของ

แต่ละสหกรณ์ ท าให้สหกรณ์ทราบถึงปัญหาที่เก่ียวข้องกับศักยภาพ



ที ่ รายการ ข้อมูล 
ของตนเอง พร้อมทั้งได้แนวทางในการแก้ไขปัญหาข้างต้นผ่านการ
แลกเปลี่ยนประสบการณ์และการให้ค าปรึกษาโดยทีมวิทยากร 

2. การติดตามงาน ท าให้เกิดการประสานการท างานระหว่างเจ้าหน้าที่
ส่วนกลางและส่วนภูมิภาค ในการร่วมติดตามการด าเนินงานของ
สหกรณ์ในการพัฒนาศักยภาพของสหกรณ์ 

3. การประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือสรุปผลและก าหนดแผนการพัฒนา
ศักยภาพในระยะถัดไป เป็นการก าหนดทิศทางเพ่ือความต่อเนื่อง 
ในการพัฒนาศักยภาพของสหกรณ์ 
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การน าผลจากการมีส่วนร่วมไป
ปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน 

     การพัฒนาแผนสร้างมูลค่าเพ่ิมทางธุรกิจ (Business Value 
Creation Plan: BVCP) เป็นเอกสารส าคัญในการก าหนดแผนการ
พัฒนาธุรกิจของสหกรณ์กลุ่มเป้าหมาย ซึ่งเจ้าหน้าที่ส านักงานสหกรณ์
แต่ละจังหวัดสามารถใช้เป็นเครื่องมือในการติดตามการด าเนินงาน   
ของสหกรณ์เพ่ือให้เป็นไปตามแผนงานที่วางไว้ หรือกล่าวได้ว่า
เจ้าหน้าที่สามารถมีส่วนร่วมกับสหกรณ์ในการติดตามความก้าวหน้า   
ในการพัฒนาธุรกิจของสหกรณ์  
 
      อีกท้ังกิจกรรมของโครงการฯ ในช่วงไตรมาสที่ 3 ยังเปิดโอกาส    
ให้เจ้าหน้าที่ส านักงานสหกรณ์จังหวัด และสหกรณ์ได้หารือถึงความ
ต้องการของสหกรณ์ด้านองค์ความรู้ที่มีความจ าเป็นต่อการพัฒนาธุรกิจ
ของสหกรณ์นั้น ๆ เพ่ือจัดการอบรมเป็นการเฉพาะ โดยมุ่งหวังให้
สหกรณ์ได้ใช้ประโยชน์จากผลลัพธ์ของกิจกรรมได้อย่างเต็มที่ 

 


