
 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการการประกวดราคาโครงการจ้างดูแลและบำรุงรักษาระบบเครื 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต กรมส่งเสรมิสหกรณ์  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

การใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่การบริหารกองทุนสหกรณ ์

 



 

 

 

การใชอ้ำนาจและตำแหน่งหนา้ที ่

การบรหิารกองทนุสหกรณ ์(กองทุนพฒันาสหกรณ์) 

 
แนวทาง/มาตรการป้องกันความเสี่ยงของกรมส่งเสริมสหกรณ์  

 
ผลการดำเนินงาน 

1. เจ้าหน้าที่ผู้วิเคราะห์พิจารณาความจำเป็นในการกู้เงนิของสหกรณ์มีโอกาสเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อทำการวิเคราะห์ความ
จำเป็นในการกู้เงินของสหกรณ์ 

1.1  กำหนดให้ทุกหน่วยงานมีระบบควบคุมภายใน ตรวจสอบ
ภายใน เพื่อทบทวน/ปรับปรุงการดำเนินงานให้เป็นไปตามระเบียบ 
ข้อบังคับ คำนึงถึงหลักความโปร่งใส ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

- กรมส่งเสริมสหกรณ์ได้จัดทำแผนป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และแผนการ
ดำเนินการปรับปรุง เพ่ือยกระดับคะแนน ITA ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 
ซึ่งในแผนได้ระบุให้สร้างความรับรู้และกำหนดให้ทุกหน่วยงาน
มีระบบควบคุมภายใน ตรวจสอบภายใน เพื่อทบทวน/ปรับปรุง
การดำเนินงานให้เป็นไปตามระเบียบ ข้อบังคับ คำนึงถึงหลัก
ความโปร่งใส ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
- กรมส่งเสริมสหกรณ์ โดยคณะทำงานบริหารความเสี่ยงและ
การควบคุมภายในได้มีการจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงและการ
ควบคุมภายในเงินกองทุนพัฒนาสหกรณ์ เป็นประจำทุกปี 

1.2 แต่งตั้งคณะกรรมการควบคุมภายในที่มาจากทุกภาคส่วน เพ่ือ
ควบคุมความเสี่ยงและการควบคุมภายในเงินกองทุนพัฒนา
สหกรณ ์ 

กรมส่งเสริมสหกรณ์ได้มีการแต่งตั้งคณะทำงานบริหารความ
เสี่ยงและการควบคุมภายในได้มีการจัดทำแผนบริหารความ
เสี่ยงและการควบคุมภายในเงินกองทุนพัฒนาสหกรณ์ เป็น
ประจำทุกปี 

1.3 จัดทำและปรับปรุงคู่มือการปฏิบัติงานกองทุนพัฒนาสหกรณ์ 
และระเบียบ คำสั่ง ประกาศที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานกองทุน
พัฒนาสหกรณ์ รวมถึงแบบพิมพ์ 

 กองทุนพัฒนาสหกรณ์ จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานกองทุน
พัฒนาสหกรณ์ และระเบียบ คำสั่ง ประกาศท่ีเกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงานกองทุนพัฒนาสหกรณ์ รวมถึงแบบพิมพ์ เพ่ือป้องกัน
การทุจริตในเกี่ยวกับการใช้อำนาจในการบริหารเงินกองทุน



 

 

พัฒนาสหกรณ์ และมีการประกาศแจ้งเวียนให้หน่วยงานใน
สังกัด/สำนักงานสหกรณ์จังหวัดดำเนินการอย่างเคร่งครัด และ
เผยแพร่บนเวปไซด์หน่วยงาน 

1.4 จัดอบรม/ให้ความรู้บุคลากรทุกคน เรื่องความเสี่ยงต่อการ
ทุจริต การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในการใช้อำนาจและ
ตำแหน่งหน้าที่และให้ความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่เก่ียวข้องกับ
กองทุนพัฒนาสหกรณ์ 

1. กรมส่งเสริมสหกรณ์ โดยกองพัฒนาระบบสนับสนุนการ
สหกรณ ์มีการจัดโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการแนวทางการ
บริหารการจัดการเงินกองทุนพัฒนาสหกรณ์ เพ่ือชี้แจงแนวทาง 
/ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับกองทุนพัฒนาสหกรณ์ 
รวมถึงมีหลักเกณฑ์ประเมินผลการบริหารเงินกองทุนพัฒนา
สหกรณ ์ให้สำนักงานสหกรณ์จังหวัดถือปฏิบัติ เพื่อควบคุม 
กำกับ การปฏิบัติงานให้เป็นไปตามระเบียบ คำสั่ง คู่มือ 
หลักเกณฑ์ท่ีกำหนดอย่างเคร่งครัด 
2. กรมส่งเสริมสหกรณ์ได้ดำเนินการจัดโครงการ และจัด
อบรม/ให้ความรู้บุคลากรทุกคน เรื่องความเสี่ยงต่อการทุจริต 
การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในการใช้อำนาจและตำแหน่ง
หน้าที่ ดังนี้ 
1.โครงการอบรมทางไกล (Conference) ป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อน โดยจัดขึ้นวันที่ 13 ธันวาคม 2565 เวลา 08.30 - 
12.00 น. ณ ห้องประชุม ชั้น 3 อาคารฝึกอบรมส่วนกลาง 
สำนักพัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ์ 
2.โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตโดยจัดในวันที่ 18 - 20 มกราคม 2566 
ณ ศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงบ้านของพ่อ อำเภอ
พระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา และเดอะคาวาลิ 
คาซ่า รีสอร์ท อำเภอพระนครศรีอยุธยา  
3.โครงการปลูกฝั่งวิธีคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัวและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม โดยจัดขึ้นวันที่ 29 – 31 มีนาคม 2566 
ณ เดอะเลกาซี ริเวอร์แคว รีสอร์ท อำเภอด่านมะขามเตี้ย 
จังหวัดกาญจนบุรี 
4. กรมส่งเสริมสหกรณ์ โดยกองพัฒนาระบบสนับสนุนการ



 

 

สหกรณ์ มีการจัดโครงการประฃุมเชิงปฏิบัติการยกระดับ
ความรู้ให้แก่ผู้ปฏิบัติงานในการวิเคราะห์สินเชื่อกองทุนพัฒนา
สหกรณ์ 
 
 

1.4 ประกาศมาตรการป้องกันการรับ 
สินบนในการจัดซื้อจัดจ้างของกรมตามนโยบาย “No Gift 
Policy” และมีการติดตามประเมินผล 
 
 

กรมส่งเสริมสหกรณ์ โดยอธิบดีกรมส่งเสริมสหกรณ์ ได้มี
นโยบายงดการให้และการรับของขวัญและประโยชน์อื่นใดทุก
ชนิด จากการปฏิบัติหน้าที่ของผู้บริหารและบุคลากรของกรม
ส่งเสริมสหกรณ์ในทุกโอกาส (No Gift Policy) เมื่อวันที่ 19 
ธันวาคม 2565 

1.5 ประกาศข้อกำหนดจริยธรรม ตามประมวลจริยธรรม เพ่ือ
กำหนดให้เป็นหลักเกณฑ์ในการปฏิบัติตรของเจ้าหน้าที่กรม
ส่งเสริมสหกรณ์ 

 กรมส่งเสริมสหกรณ์ โดยอธิบดีกรมส่งเสริมสหกรณ์ ได้
ประกาศ ข้อกำหนดจริยธรรมของกรมส่งเสริมสหกรณ์ เพ่ือ
กำหนดให้เป็นหลักเกณฑ์ในการปฏิบัติตรของเจ้าหน้าที่กรม
ส่งเสริมสหกรณ์ เมื่อวันที่ 28 เมษายน 2566 และจัดทำแนว
ปฏิบัติ Do's & Don't เป็นแนวทางประพฤติปฏิบัติตน 

2. คณะอนุกรรมการพิจารณาเงินกู้ กพส. ระดับจังหวัด/กองฯ/กรมฯ มีโอกาสเรียกรับผลประโยชน์ใน 
การพิจารณอนมุติเงินกู้กองทุนพัฒนาสหกรณ์ 
2.1 จัดทำและปรับปรุงคู่มือการปฏิบัติงานกองทุนพัฒนาสหกรณ์ 

และระเบียบ คำสั่ง ประกาศที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานกองทุน
พัฒนาสหกรณ์  

กองทุนพัฒนาสหกรณ์ จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานกองทุนพัฒนา
สหกรณ์ และระเบียบ คำสั่ง ประกาศท่ีเกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงานกองทุนพัฒนาสหกรณ์ รวมถึงแบบพิมพ์ เพ่ือป้องกัน
การทุจริตในเกี่ยวกับการใช้อำนาจในการบริหารเงินกองทุน
พัฒนาสหกรณ์ และมีการประกาศแจ้งเวียนให้หน่วยงานใน
สังกัด/สำนักงานสหกรณ์จังหวัดดำเนินการอย่างเคร่งครัด 
รวมถึงกรมส่งเสริมสหกรณ์ มีคำสั่งกรมส่งเสริมสหกรณ์ เรื่อง 
การมอบอำนาจปฏิบัติราชการแทนอธิบดีกรมส่งเสริมสหกรณ์ 
เกี่ยวกับกองทุนพัฒนาสหกรณ์ 

 



 

 

 

 

 

แนวทาง/มาตรการป้องกันความเสี่ยงของกรมส่งเสริมสหกรณ์ ผลการดำเนินงาน 

3. ผู้มีอำนาจอนุมัติเงินกู้มีโอกาสเรียกรับผลประโยชน์ในการพิจารณาอนมุติเงินกู้กองทุนพัฒนาสหกรณ์ 

3.1 จัดทำและปรับปรุงคู่มือการปฏิบัติงานกองทุนพัฒนาสหกรณ์ 
และระเบียบ คำสั่ง ประกาศที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานกองทุน
พัฒนาสหกรณ์  

1. กองทุนพัฒนาสหกรณ์ จัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน
กองทุนพัฒนาสหกรณ์ และระเบียบ คำสั่ง ประกาศท่ี
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานกองทุนพัฒนาสหกรณ์ 
รวมถึงแบบพิมพ์ เพ่ือป้องกันการทุจริตในเกี่ยวกับการ
ใช้อำนาจในการบริหารเงินกองทุนพัฒนาสหกรณ์ และ
มีการประกาศแจ้งเวียนให้หน่วยงานในสังกัด/สำนักงาน
สหกรณ์จังหวัดดำเนินการอย่างเคร่งครัด 
รวมถึงกรมส่งเสริมสหกรณ์ มีคำสั่งกรมส่งเสริมสหกรณ์ 
เรื่อง การมอบอำนาจปฏิบัติราชการแทนอธิบดีกรม
ส่งเสริมสหกรณ์ เกี่ยวกับกองทุนพัฒนาสหกรณ์  

3.2 ประกาศมาตรการป้องกันการรับสินบนในการจัดซื้อจัดจ้าง
ของกรมตามนโยบาย “No Gift Policy” และมีการติดตาม
ประเมินผล 

กรมส่งเสริมสหกรณ์ โดยอธิบดีกรมส่งเสริมสหกรณ์ ได้
มีนโยบายงดการให้และการรับของขวัญและประโยชน์
อ่ืนใดทุกชนิด จากการปฏิบัติหน้าที่ของผู้บริหารและ
บุคลากรของกรมส่งเสริมสหกรณ์ในทุกโอกาส (No Gift 
Policy) เมื่อวันที่ 19 ธันวาคม 2565 

3.3 ประกาศข้อกำหนดจริยธรรม ตามประมวลจริยธรรม เพ่ือ
กำหนดให้เป็นหลักเกณฑ์ในการปฏิบัติตรของเจ้าหน้าที่กรม
ส่งเสริมสหกรณ์ 

กรมส่งเสริมสหกรณ์ โดยอธิบดีกรมส่งเสริมสหกรณ์ ได้
ประกาศ ข้อกำหนดจริยธรรมของกรมส่งเสริมสหกรณ์ 
เพ่ือกำหนดให้เป็นหลักเกณฑ์ในการปฏิบัติตรของ
เจ้าหน้าที่กรมส่งเสริมสหกรณ์ เมื่อวันที่ 28 เมษายน 
2566 และจัดทำแนวปฏิบัติ Do's & Don't เป็น
แนวทางประพฤติปฏิบัติตน 



 

 

 

 


