
แบบรายงานเสนอความเส่ียงการทุจริตของหน่วยงาน

กระบวนงาน/โครงการ ช่ือความเส่ียง ศปท. กระทรวง ช่ือหน่วยงาน ประเภทหน่วยงาน ด้านประเภทความเส่ียง
กระบวนงาน การใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าท่ี

การบริหารกองทุนสหกรณ์
ศปท. กระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์

กรมส่งเสริมสหกรณ์ หน่วยงานระดับกรม/เทียบเท่า ด้านท่ี 2 การใช้อ านาจและ
ต าแหน่งหน้าท่ี

การก าหนดเกณฑ์การประเมินความเส่ียงการทุจริต

โอกาส/ผลกระทบ 1 2 3 4 5

โอกาส (Likelihood)
โอกาสเกิดข้ึนน้อยมาก 

(ไม่มีการร้องเรียน)
โอกาสเกิดข้ึนน้อย

(มีการร้องเรียน 1 คร้ัง )
โอกาสเกิดข้ึนปานกลาง

(มีการร้องเรียนไม่เกิน 3 คร้ัง )
โอกาสเกิดข้ึนสูง

(มีการร้องเรียนไม่เกิน 5 คร้ัง)
โอกาสเกิดข้ึนสูงมาก 

(มีการร้องเรียนมากกว่า 5 คร้ัง )

ผลกระทบ (Impact) ไม่มี
ปรากฏข่าวลือท่ีอาจพาดพิงคน
ภายในหน่วยงาน มีคนร้องเรียน

แจ้งเบาะแส

หน่วยตรวจสอบของหน่วยงาน หรือ
หน่วยงานตรวจสอบ

จากภายนอกเข้าตรวจสอบข้อเท็จจริง

ภาพลักษณ์ของหน่วยงานติดลบ
เร่ืองความโปร่งใส ส่ือมวลชน
ส่ือสังคมออนไลน์ลงข่าวอย่าง

ต่อเน่ือง และสังคมให้ความสนใจ

เกิดความเสียหายต่อรัฐ เจ้าหน้าท่ีถูกลงโทษช้ีมูล
ความผิดเข้าสู่กระบวนการทางยุติธรรม



แบบรายงานการระบุประเด็นความเส่ียงการทุจริต

Likelihood Impact Risk Score
กระบวนงาน การใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าท่ีการ
บริหารกองทุนสหกรณ์

1

เจ้าหน้าท่ีผู้วิเคราะห์พิจารณาความจ าเป็นใน
การกู้เงินของสหกรณ์ วิเคราะห์ความเป็นไปได้
ของแผนงาน/โครงการ ความเหมาะสมของ
จ านวนเงินกู้กองทุนพัฒนาสหกรณ์ ศึกษาข้อมูล
พร้อมให้ความเห็นประกอบการพิจารณาค าขอกู้
เงิน

เจ้าหน้าท่ีผู้วิเคราะห์พิจารณาความ
จ าเป็นในการกู้เงินของสหกรณ์ มี
โอกาสเรียกรับผลประโยชน์ เพ่ือท า
การวิเคราะห์ความจ าเป็น
ในการกู้เงินของสหกรณ์

1 1 1 ต่ า

2

คณะอนุกรรมการพิจารณาเงินกู้ กพส. ระดับ
จังหวัด/กองฯ/กรมฯ พิจารณากล่ันกรองผลการ
วิเคราะห์ ความเป็นไปได้ของแผนงาน/โครงการ
 ความเหมาะสมของจ านวนเงินกู้กองทุนพัฒนา
สหกรณ์ พร้อมให้ความเห็นประกอบการ
พิจารณาค าขอกู้เงิน และมีมติในการประชุม 
เสนอผู้มีอ านาจลงนามอนุมัติเงินกู้

คณะอนุกรรมการพิจารณาเงินกู้ 
กพส. ระดับจังหวัด/กองฯ/กรมฯ 
มีโอกาสเรียกรับผลประโยชน์ใน
การพิจารณอนมุติเงินกู้กองทุน
พัฒนาสหกรณ์

1 1 1 ต ่ำ

3

ผู้มีอ านาจอนุมัติเงินกู้ กพส. ผู้ว่าราชการ
จังหวัด/ผู้อ านวยการส านักงานฯ/ ผู้อ านวยการ
กองฯ /อธิบดีกรมส่งเสริมสหกรณ์ ลงนามอนุมัติ
เงินกู้ กพส. เพ่ือเบิกจ่ายเงินกู้ให้กับสหกรณ์ ผู้มีอ านาจอนุมัติเงินกู้มีโอกาสเรียก

รับผลประโยชน์ในการพิจารณา
อนมุติเงินกู้กองทุนพัฒนาสหกรณ์

1 1 1 ต ่ำ

ระดับความเส่ียง
ล าดับ
ข้ันตอน

ข้ันตอนการด าเนินงาน ประเด็นความเส่ียงการทุจริต
Risk Score (L x I)

ช่ือความเส่ียง



แบบรายงานแผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต

การอนุมัติของผู้บริหาร การเผยแพร่ในเว็บไซต์หน่วยงาน Link เผยแพร่
ผ่านการอนุมัติแล้ว ด าเนินการแล้ว

ข้ันตอน ระดับความเส่ียง มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต วิธีด าเนินการ ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ
ก าหนดให้มีระบบควบคุมภายใน 
ตรวจสอบภายใน เพ่ือทบทวน/
ปรับปรุงการด าเนินงานให้เป็นไปตาม
ระเบียบ ข้อบังคับ ค านึงถึงหลักความ
โปร่งใส ประสิทธิภาพและประสิทธิผล

1. กรมส่งเสริมสหกรณ์ โดยคณะท างานบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายในได้มีการจัดท า
แผนบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายในเงินกองทุนพัฒนาสหกรณ์ เป็นประจ าทุกปี 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

–ไม่มี- ส านักงานสหกรณ์จังหวัด /
ส านักงานส่งเสริมสหกรณ์
กรุงเทพมหานคร พ้ืนท่ี 1 
และ 2 กองพัฒนาระบบ
สนับสนุนการสหกรณ์ กรม
ส่งเสริมสหกรณ์

แต่งต้ังคณะกรรมการควบคุมภายใน
ท่ีมาจากทุกภาคส่วน เพ่ือควบคุม
ความเส่ียงและการควบคุมภายใน
เงินกองทุนพัฒนาสหกรณ์ เป็น
ประจ าทุกปี

กรมส่งเสริมสหกรณ์ได้มีการแต่งต้ังคณะท างานบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายในได้มีการ
จัดท าแผนบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายในเงินกองทุนพัฒนาสหกรณ์ เป็นประจ าทุกปี

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

–ไม่มี-

จัดท าและปรับปรุงคู่มือการ
ปฏิบัติงานกองทุนพัฒนาสหกรณ์ 
และระเบียบ ค าส่ัง ประกาศท่ี
เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานกองทุน
พัฒนาสหกรณ์ รวมถึงแบบพิมพ์

 กองทุนพัฒนาสหกรณ์ จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานกองทุนพัฒนาสหกรณ์ และระเบียบ ค าส่ัง 
ประกาศท่ีเก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานกองทุนพัฒนาสหกรณ์ รวมถึงแบบพิมพ์ เพ่ือป้องกันการ
ทุจริตในเก่ียวกับการใช้อ านาจในการบริหารเงินกองทุนพัฒนาสหกรณ์ และมีการประกาศแจ้ง
เวียนให้หน่วยงานในสังกัด/ส านักงานสหกรณ์จังหวัดด าเนินการอย่างเคร่งครัด และเผยแพร่
บนเวปไซด์หน่วยงาน

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

–ไม่มี-

เจ้าหน้าท่ีผู้วิเคราะห์พิจารณาความ
จ าเป็นในการกู้เงินของสหกรณ์มีโอกาส
เรียกรับผลประโยชน์ เพ่ือท าการ
วิเคราะห์ความจ าเป็น
ในการกู้เงินของสหกรณ์

1
ต่ า/สีเขียว



ข้ันตอน ระดับความเส่ียง มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต วิธีด าเนินการ ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ
จัดอบรม/ให้ความรู้บุคลากรทุกคน 
เร่ืองความเส่ียงต่อการทุจริต การ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในการ
ใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าท่ี
และให้ความรู้เก่ียวกับการปฏิบัติงาน
ท่ีเก่ียวข้องกับกองทุนพัฒนาสหกรณ์

1. กรมส่งเสริมสหกรณ์ โดยกองพัฒนาระบบสนับสนุนการสหกรณ์ มีการจัดโครงการสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการแนวทางการบริหารการจัดการเงินกองทุนพัฒนาสหกรณ์ เพ่ือช้ีแจงแนวทาง /ข้ันตอน
การปฏิบัติงานท่ีเก่ียวข้องกับกองทุนพัฒนาสหกรณ์ รวมถึงมีหลักเกณฑ์ประเมินผลการบริหาร
เงินกองทุนพัฒนาสหกรณ์ ให้ส านักงานสหกรณ์จังหวัดถือปฏิบัติ เพ่ือควบคุม ก ากับ การ
ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามระเบียบ ค าส่ัง คู่มือ หลักเกณฑ์ท่ีก าหนดอย่างเคร่งครัด
2. กรมส่งเสริมสหกรณ์ได้ด าเนินการจัดโครงการ และจัดอบรม/ให้ความรู้บุคลากรทุกคน เร่ือง
ความเส่ียงต่อการทุจริต การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในการใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าท่ี ดังน้ี
1.โครงการอบรมทางไกล (Conference) ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน โดยจัดข้ึนวันท่ี 13 
ธันวาคม 2565 เวลา 08.30 - 12.00 น. ณ ห้องประชุม ช้ัน 3 อาคารฝึกอบรมส่วนกลาง 
ส านักพัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ์
2.โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมป้องกันและปราบปรามการทุจริตโดยจัดในวันท่ี 18 - 
20 มกราคม 2566 ณ ศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงบ้านของพ่อ อ าเภอพระนครศรีอยุธยา 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา และเดอะคาวาลิ คาซ่า รีสอร์ท อ าเภอพระนครศรีอยุธยา 
3.โครงการปลูกฝ่ังวิธีคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม โดยจัดข้ึนวันท่ี 
29 – 31 มีนาคม 2566 ณ เดอะเลกาซี ริเวอร์แคว รีสอร์ท อ าเภอด่านมะขามเต้ีย จังหวัด
กาญจนบุรี
3. กรมส่งเสริมสหกรณ์ โดยกองพัฒนาระบบสนับสนุนการสหกรณ์ มีการจัดโครงการประฃุมเชิง
ปฏิบัติการยกระดับความรู้ให้แก่ผู้ปฏิบัติงานในการวิเคราะห์สินเช่ือกองทุนพัฒนาสหกรณ์

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

กองพัฒนาระบบสนับสนุน
การสหกรณ์ กรมส่งเสริม
สหกรณ์

ประกาศมาตรการป้องกันการรับ
สินบนในการจัดซ้ือจัดจ้างของกรม
ตามนโยบาย “No Gift Policy” 
และมีการติดตามประเมินผล

กรมส่งเสริมสหกรณ์ โดยอธิบดีกรมส่งเสริมสหกรณ์ ได้มีนโยบายงดการให้และการรับของขวัญ
และประโยชน์อ่ืนใดทุกชนิด จากการปฏิบัติหน้าท่ีของผู้บริหารและบุคลากรของกรมส่งเสริม
สหกรณ์ในทุกโอกาส (No Gift Policy) เม่ือวันท่ี 19 ธันวาคม 2565

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ประกาศข้อก าหนดจริยธรรม ตาม
ประมวลจริยธรรม เพ่ือก าหนดให้
เป็นหลักเกณฑ์ในการปฏิบัติตรของ
เจ้าหน้าท่ีกรมส่งเสริมสหกรณ์

 กรมส่งเสริมสหกรณ์ โดยอธิบดีกรมส่งเสริมสหกรณ์ ได้ประกาศ ข้อก าหนดจริยธรรมของกรม
ส่งเสริมสหกรณ์ เพ่ือก าหนดให้เป็นหลักเกณฑ์ในการปฏิบัติตรของเจ้าหน้าท่ีกรมส่งเสริมสหกรณ์ 
เม่ือวันท่ี 28 เมษายน 2566 และจัดท าแนวปฏิบัติ Do's & Don't เป็นแนวทางประพฤติปฏิบัติ
ตน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566



ข้ันตอน ระดับความเส่ียง มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต วิธีด าเนินการ ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ
จัดท าและปรับปรุงคู่มือการ
ปฏิบัติงานกองทุนพัฒนาสหกรณ์ 
และระเบียบ ค าส่ัง ประกาศท่ี
เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานกองทุน
พัฒนาสหกรณ์

1. กองทุนพัฒนาสหกรณ์ จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานกองทุนพัฒนาสหกรณ์ และระเบียบ ค าส่ัง 
ประกาศท่ีเก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานกองทุนพัฒนาสหกรณ์ รวมถึงแบบพิมพ์ เพ่ือป้องกันการ
ทุจริตในเก่ียวกับการใช้อ านาจในการบริหารเงินกองทุนพัฒนาสหกรณ์ และมีการประกาศแจ้ง
เวียนให้หน่วยงานในสังกัด/ส านักงานสหกรณ์จังหวัดด าเนินการอย่างเคร่งครัด รวมถึงกรม
ส่งเสริมสหกรณ์ มีค าส่ังกรมส่งเสริมสหกรณ์ เร่ือง การมอบอ านาจปฏิบัติราชการแทนอธิบดีกรม
ส่งเสริมสหกรณ์ เก่ียวกับกองทุนพัฒนาสหกรณ์

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

แต่งต้ังคณะอนุกรรมการพิจารณา
เงินกู้ กพส. ระดับจังหวัด/กองฯ/กรม
ฯ พิจารณากล่ันกรองผลการวิเคราะห์
 ความเป็นไปได้ของแผนงาน/
โครงการ ความเหมาะสมของจ านวน
เงินกู้กองทุนพัฒนา

 1.กรมส่งเสริมสหกรณ์ มีระเบียบกรมส่งเสริมสหกรณ์ ว่าด้วยการบริหารเงินกองทุนพัฒนา
สหกรณ์ (กพส.) พ.ศ. 2557 หมวด 3 ข้อ 13 คุณสมบัติของสหกรณ์ท่ีจะกู้ยืมเงิน ข้อ 14 
วัตถุประสงค์ในการกู้ยืม ข้อ 15 กรอบการพิจารณาเงินกู้ ข้อ 16 ระยะเวลาการให้กู้ยืม ข้อ 17 
การก าหนดอัตราดอกเบ้ีย และค่าปรับเงินกู้ยืม ข้อ 18 หลักประกันเงินกู้ เป็นกรอบในการ
ด าเนินการ และข้อ 19 ผู้มีอ านาจอนุมัติให้สหกรณ์กู้เงิน
2. กรมส่งเสริมสหกรณ์ มีค าส่ังคณะกรรมการบริหาร กพส. เร่ือง แต่งต้ังคณะอนุกรรมการ
พิจารณาเงินกู้กองทุนพัฒนาสหกรณ์ ระดับกรมฯ /ระดับกองฯ /ระดับส านักงานฯ /ระดับจังหวัด 
โดยแต่ละคณะฯ มีผู้แทนจากหน่วยงานภายนอก ตัวแทนสหกรณ์รวมพิจารณากล่ันกรองการ
อนุมัติเงินกู้ กพส. ซ่ึงคณะฯ มีกรอบการใช้อ านาจพิจารณาเงินกองทุน เป็นไปตามระเบียบ ค าส่ัง 
ประกาศท่ีเก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานกองทุนพัฒนาสหกรณ์

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

จัดท าและปรับปรุงคู่มือการ
ปฏิบัติงานกองทุนพัฒนาสหกรณ์ 
และระเบียบ ค าส่ัง ประกาศท่ี
เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานกองทุน
พัฒนาสหกรณ์

1. กองทุนพัฒนาสหกรณ์ จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานกองทุนพัฒนาสหกรณ์ และระเบียบ ค าส่ัง 
ประกาศท่ีเก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานกองทุนพัฒนาสหกรณ์ รวมถึงแบบพิมพ์ เพ่ือป้องกันการ
ทุจริตในเก่ียวกับการใช้อ านาจในการบริหารเงินกองทุนพัฒนาสหกรณ์ และมีการประกาศแจ้ง
เวียนให้หน่วยงานในสังกัด/ส านักงานสหกรณ์จังหวัดด าเนินการอย่างเคร่งครัด
รวมถึงกรมส่งเสริมสหกรณ์ มีค าส่ังกรมส่งเสริมสหกรณ์ เร่ือง การมอบอ านาจปฏิบัติราชการแทน
อธิบดีกรมส่งเสริมสหกรณ์ เก่ียวกับกองทุนพัฒนาสหกรณ์

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ประกาศมาตรการป้องกันการรับ
สินบนในการจัดซ้ือจัดจ้างของกรม
ตามนโยบาย “No Gift Policy” 
และมีการติดตามประเมินผล

กรมส่งเสริมสหกรณ์ โดยอธิบดีกรมส่งเสริมสหกรณ์ ได้มีนโยบายงดการให้และการรับของขวัญ
และประโยชน์อ่ืนใดทุกชนิด จากการปฏิบัติหน้าท่ีของผู้บริหารและบุคลากรของกรมส่งเสริม
สหกรณ์ในทุกโอกาส (No Gift Policy) เม่ือวันท่ี 19 ธันวาคม 2565

ประกาศข้อก าหนดจริยธรรม ตาม
ประมวลจริยธรรม เพ่ือก าหนดให้
เป็นหลักเกณฑ์ในการปฏิบัติตรของ
เจ้าหน้าท่ีกรมส่งเสริมสหกรณ์

กรมส่งเสริมสหกรณ์ โดยอธิบดีกรมส่งเสริมสหกรณ์ ได้ประกาศ ข้อก าหนดจริยธรรมของกรม
ส่งเสริมสหกรณ์ เพ่ือก าหนดให้เป็นหลักเกณฑ์ในการปฏิบัติตรของเจ้าหน้าท่ีกรมส่งเสริมสหกรณ์ 
เม่ือวันท่ี 28 เมษายน 2566 และจัดท าแนวปฏิบัติ Do's & Don't เป็นแนวทางประพฤติปฏิบัติ
ตน

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

1
ต่ า/สีเขียว

ผู้มีอ านาจอนุมัติเงินกู้มีโอกาสเรียก
รับผลประโยชน์ในการพิจารณา
อนมุติเงินกู้กองทุนพัฒนาสหกรณ์

1
ต่ า/สีเขียว

คณะอนุกรรมการพิจารณาเงินกู้ กพส. 
ระดับจังหวัด/กองฯ/กรมฯ 
มีโอกาสเรียกรับผลประโยชน์ใน
การพิจารณอนมุติเงินกู้กองทุนพัฒนา
สหกรณ์



แบบรายงานผลการด าเนินการแผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต

การอนุมัติของผู้บริหาร การเผยแพร่ในเว็บไซต์หน่วยงาน Link เผยแพร่
ผ่านการอนุมัติแล้ว ด าเนินการแล้ว https://office.cpd.go.th/supportcoop/

ข้ันตอน ระดับความเส่ียง มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต ผลการด าเนินการ
1. กองทุนพัฒนาสหกรณ์ จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานกองทุนพัฒนาสหกรณ์
 และระเบียบ ค าส่ัง ประกาศท่ีเก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานกองทุนพัฒนา
สหกรณ์ รวมถึงแบบพิมพ์ เพ่ือป้องกันการทุจริตในเก่ียวกับการใช้อ านาจ
ในการบริหารเงินกองทุนพัฒนาสหกรณ์ และมีการประกาศแจ้งเวียนให้
หน่วยงานในสังกัด/ส านักงานสหกรณ์จังหวัดด าเนินการอย่างเคร่งครัด

กรมส่งเสริมสหกรณ์ มีคู่มือการปฎิบัติงานกองทุนพัฒนา
สหกรณ์ ระเบียบกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ระเบียบกรม
ส่งเสริมสหกรณ์ค าส่ังกรมส่งเสริมสหกรณ์ และประกาศกรม
ส่งเสริมสหกรณ์ ท่ีเก่ียวข้องกับกองทุนพัฒนาสหกรณ์

2. กรมส่งเสริมสหกรณ์ โดยกองพัฒนาระบบสนับสนุนการสหกรณ์ มีการ
จัดโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการแนวทางการบริหารการจัดการ
เงินกองทุนพัฒนาสหกรณ์ เพ่ือช้ีแจงแนวทาง /ข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ี
เก่ียวข้องกับกองทุนพัฒนาสหกรณ์ รวมถึงมีหลักเกณฑ์ประเมินผลการ
บริหารเงินกองทุนพัฒนาสหกรณ์ ให้ส านักงานสหกรณ์จังหวัดถือปฏิบัติ 
เพ่ือควบคุม ก ากับ การปฏิบัติงานให้เป็นไปตามระเบียบ ค าส่ัง คู่มือ 
หลักเกณฑ์ท่ีก าหนดอย่างเคร่งครัด

กรมส่งเสริมสหกรณ์ ได้ด าเนินการจัดโครงการสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการแนวทางการบริหารการจัดการเงินกองทุนพัฒนา
สหกรณ์ เม่ือวันท่ี 14-16 ธันวาคม 2565 ณ โรงแรมริเวอร์
ไซต์ เขตบางพลัด กทม. ผู้เข้าร่วมสัมมนา จ านวน 200 คน 
ประกอบด้วย ข้าราชการ พนักงานราชการ พนักงานกองทุน
พัฒนาสหกรณ์ ส่วนกลางและส่วนภูมิภาค วิทยากรและผู้
สังเกตการณ์ โดยใช้งบประมาณจ านวน 1,011,601 บาท

3. กรมส่งเสริมสหกรณ์ โดยกองพัฒนาระบบสนับสนุนการสหกรณ์ มีการ
จัดโครงการประฃุมเชิงปฏิบัติการยกระดับความรู้ให้แก่ผู้ปฏิบัติงานในการ
วิเคราะห์สินเช่ือกองทุนพัฒนาสหกรณ์

กรมส่งเสริมสหกรณ์ ได้ด าเนินการจัดโครงการประฃุมเชิง
ปฏิบัติการยกระดับความรู้ให้แก่ผู้ปฏิบัติงานในการวิเคราะห์
สินเช่ือกองทุนพัฒนาสหกรณ์ เม่ือวันท่ี 2 - 4 พฤศจิกายน 
2565 ณ โรงแรมริเวอร์ไซต์ เขตบางพลัด กทม. ผู้เข้าร่วม
สัมมนา จ านวน 180 คน ประกอบด้วย ข้าราชการ พนักงาน
ราชการ พนักงานกองทุนพัฒนาสหกรณ์ ส่วนกลางและส่วน
ภูมิภาค วิทยากรและผู้สังเกตการณ์ โดยใช้งบประมาณจ านวน
 1,043,400 บาท

ต่ าเจ้าหน้าท่ีผู้วิเคราะห์ พิจารณาความจ าเป็นในการกู้เงินของสหกรณ์ 
วิเคราะห์ความเป็นไปได้ของแผนงาน/โครงการ ความเหมาะสมของ
จ านวนเงินกู้กองทุนพัฒนาสหกรณ์ ศึกษาข้อมูลพร้อมให้ความเห็น
ประกอบการพิจารณาค าขอกู้เงิน

https://office.cpd.go.th/supportcoop/


ข้ันตอน ระดับความเส่ียง มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต ผลการด าเนินการ
4. กรมส่งเสริมสหกรณ์ โดยอธิบดีกรมส่งเสริมสหกรณ์ ได้มีนโยบายงดการ
ให้และการรับของขวัญและประโยชน์อ่ืนใดทุกชนิด จากการปฏิบัติหน้าท่ี
ของผู้บริหารและบุคลากรของกรมส่งเสริมสหกรณ์ในทุกโอกาส (No Gift 
Policy)

กรมส่งเสริมสหกรณ์ได้มีการประกาศเจตนารมณ์ไม่รับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift
 Policy) โดยประกาศ ณ วันท่ี 19 ธันวาคม 2565 ท้ังมีการ
แจ้งเวียนเป็นหนังสือและเผยแพร่ประกาศผ่านทางเว็บไซต์ให้
บุคลากรกรมส่งเสริมสหกรณ์ทราบและถือปฏิบัติ ซ่ึงรวมถึง
การปฏิบัติในโครงการน้ีด้วย

5. กรมส่งเสริมสหกรณ์ได้ด าเนินการจัดโครงการ และจัดอบรม/ให้ความรู้
บุคลากรทุกคน เร่ืองความเส่ียงต่อการทุจริต การป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อน

กรมส่งเสริมสหกรณ์ได้ด าเนินการจัดโครงการ และจัดอบรม/
ให้ความรู้บุคลากรทุกคน เร่ืองความเส่ียงต่อการทุจริต การ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในการใช้อ านาจและต าแหน่ง
หน้าท่ี ดังน้ี 1)โครงการอบรมทางไกล (Conference) 
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน โดยจัดข้ึนวันท่ี 13 ธันวาคม 
2565 เวลา 08.30 - 12.00 น. ณ ห้องประชุม ช้ัน 3 
อาคารฝึกอบรมส่วนกลาง ส านักพัฒนาและถ่ายทอด
เทคโนโลยีการสหกรณ์ 2) โครงการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมป้องกันและปราบปรามการทุจริตโดยจัดในวันท่ี 18 -
 20 มกราคม 2566 ณ ศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง
บ้านของพ่อ อ าเภอพระนครศรีอยุธยา จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา และเดอะคาวาลิ คาซ่า รีสอร์ท อ าเภอ
พระนครศรีอยุธยา 3)โครงการปลูกฝ่ังวิธีคิดแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม โดยจัดข้ึนวันท่ี
 29 – 31 มีนาคม 2566 ณ เดอะเลกาซี ริเวอร์แคว รีสอร์ท
 อ าเภอด่านมะขามเต้ีย จังหวัดกาญจนบุรี

6. ผู้บังคับบัญชาก ากับดูแลให้เป็นไปตามบทบัญญัติของกฎหมาย และ
รวมถึงมาตรการการด าเนินการกรณีข้าราชการฝ่าฝืนจริยธรรมหรือไม่
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการเรือน และข้อก าหนดจริยธรรม
ของกรมส่งเสริมสหกรณ์



ข้ันตอน ระดับความเส่ียง มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต ผลการด าเนินการ
1. กองทุนพัฒนาสหกรณ์ จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานกองทุนพัฒนาสหกรณ์
 และระเบียบ ค าส่ัง ประกาศท่ีเก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานกองทุนพัฒนา
สหกรณ์ รวมถึงแบบพิมพ์ เพ่ือป้องกันการทุจริตในเก่ียวกับการใช้อ านาจ
ในการบริหารเงินกองทุนพัฒนาสหกรณ์ และมีการประกาศแจ้งเวียนให้
หน่วยงานในสังกัด/ส านักงานสหกรณ์จังหวัดด าเนินการอย่างเคร่งครัด
รวมถึงกรมส่งเสริมสหกรณ์ มีค าส่ังกรมส่งเสริมสหกรณ์ เร่ือง การมอบ
อ านาจปฏิบัติราชการแทนอธิบดีกรมส่งเสริมสหกรณ์ เก่ียวกับกองทุน
พัฒนาสหกรณ์

2. กรมส่งเสริมสหกรณ์ มีค าส่ังคณะกรรมการบริหาร กพส. เร่ือง แต่งต้ัง
คณะอนุกรรมการพิจารณาเงินกู้กองทุนพัฒนาสหกรณ์ ระดับกรมฯ /ระดับ
กองฯ /ระดับส านักงานฯ /ระดับจังหวัด โดยแต่ละคณะฯ มีผู้แทนจาก
หน่วยงานภายนอก ตัวแทนสหกรณ์รวมพิจารณากล่ันกรองการอนุมัติเงินกู้
 กพส. ซ่ึงคณะฯ มีกรอบการใช้อ านาจพิจารณาเงินกองทุน เป็นไปตาม
ระเบียบ ค าส่ัง ประกาศท่ีเก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานกองทุนพัฒนาสหกรณ์

3.กรมส่งเสริมสหกรณ์ มีระเบียบกรมส่งเสริมสหกรณ์ ว่าด้วยการบริหาร
เงินกองทุนพัฒนาสหกรณ์ (กพส.) พ.ศ. 2557 หมวด 3 ข้อ 13 
คุณสมบัติของสหกรณ์ท่ีจะกู้ยืมเงิน ข้อ 14 วัตถุประสงค์ในการกู้ยืม ข้อ 
15 กรอบการพิจารณาเงินกู้ ข้อ 16 ระยะเวลาการให้กู้ยืม ข้อ 17 การ
ก าหนดอัตราดอกเบ้ีย และค่าปรับเงินกู้ยืม ข้อ 18 หลักประกันเงินกู้ เป็น
กรอบในการด าเนินการ และข้อ 19 ผู้มีอ านาจอนุมัติให้สหกรณ์กู้เงิน

4. กรมส่งเสริมสหกรณ์ โดยอธิบดีกรมส่งเสริมสหกรณ์ ได้มีนโยบายงดการ
ให้และการรับของขวัญและประโยชน์อ่ืนใดทุกชนิด จากการปฏิบัติหน้าท่ี
ของผู้บริหารและบุคลากรของกรมส่งเสริมสหกรณ์ในทุกโอกาส (No Gift 
Policy)

กรมส่งเสริมสหกรณ์ได้มีการประกาศเจตนารมณ์ไม่รับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift
 Policy) โดยประกาศ ณ วันท่ี 19 ธันวาคม 2565 ท้ังมีการ
แจ้งเวียนเป็นหนังสือและเผยแพร่ประกาศผ่านทางเว็บไซต์ให้
บุคลากรกรมส่งเสริมสหกรณ์ทราบและถือปฏิบัติ ซ่ึงรวมถึง
การปฏิบัติในโครงการน้ีด้วย

คณะอนุกรรมการพิจารณาเงินกู้ กพส. ระดับจังหวัด/กองฯ/กรมฯ 
พิจารณากล่ันกรองผลการวิเคราะห์ ความเป็นไปได้ของแผนงาน/
โครงการ ความเหมาะสมของจ านวนเงินกู้กองทุนพัฒนาสหกรณ์ 
พร้อมให้ความเห็นประกอบการพิจารณาค าขอกู้เงิน และมีมติในการ
ประชุม เสนอผู้มีอ านาจลงนามอนุมัติเงินกู้

ต่ า กรมส่งเสริมสหกรณ์ มีคู่มือการปฎิบัติงานกองทุนพัฒนา
สหกรณ์ ระเบียบกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ระเบียบกรม
ส่งเสริมสหกรณ์ค าส่ังกรมส่งเสริมสหกรณ์ และประกาศกรม
ส่งเสริมสหกรณ์ ท่ีเก่ียวข้องกับกองทุนพัฒนาสหกรณ์



ข้ันตอน ระดับความเส่ียง มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต ผลการด าเนินการ
ต่ า 1. กองทุนพัฒนาสหกรณ์ จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานกองทุนพัฒนาสหกรณ์

 และระเบียบ ค าส่ัง ประกาศท่ีเก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานกองทุนพัฒนา
สหกรณ์ รวมถึงแบบพิมพ์ เพ่ือป้องกันการทุจริตในเก่ียวกับการใช้อ านาจ
ในการบริหารเงินกองทุนพัฒนาสหกรณ์ และมีการประกาศแจ้งเวียนให้
หน่วยงานในสังกัด/ส านักงานสหกรณ์จังหวัดด าเนินการอย่างเคร่งครัด
รวมถึงกรมส่งเสริมสหกรณ์ มีค าส่ังกรมส่งเสริมสหกรณ์ เร่ือง การมอบ
อ านาจปฏิบัติราชการแทนอธิบดีกรมส่งเสริมสหกรณ์ เก่ียวกับกองทุน
พัฒนาสหกรณ์

กรมส่งเสริมสหกรณ์ มีคู่มือการปฎิบัติงานกองทุนพัฒนา
สหกรณ์ ระเบียบกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ระเบียบกรม
ส่งเสริมสหกรณ์ค าส่ังกรมส่งเสริมสหกรณ์ และประกาศกรม
ส่งเสริมสหกรณ์ท่ีเก่ียวข้องกับกองทุนพัฒนาสหกรณ์

2. กรมส่งเสริมสหกรณ์ โดยอธิบดีกรมส่งเสริมสหกรณ์ ได้มีนโยบายงดการ
ให้และการรับของขวัญและประโยชน์อ่ืนใดทุกชนิด จากการปฏิบัติหน้าท่ี
ของผู้บริหารและบุคลากรของกรมส่งเสริมสหกรณ์ในทุกโอกาส (No Gift 
Policy)

กรมส่งเสริมสหกรณ์ได้มีการประกาศเจตนารมณ์ไม่รับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift
 Policy) โดยประกาศ ณ วันท่ี 19 ธันวาคม 2565 ท้ังมีการ
แจ้งเวียนเป็นหนังสือและเผยแพร่ประกาศผ่านทางเว็บไซต์ให้
บุคลากรกรมส่งเสริมสหกรณ์ทราบและถือปฏิบัติ ซ่ึงรวมถึง
การปฏิบัติในโครงการน้ีด้วย

ผู้มีอ านาจอนุมัติเงินกู้ กพส. ผู้ว่าราชการจังหวัด/ผู้อ านวยการ
ส านักงานฯ/ ผู้อ านวยการกองฯ /อธิบดีกรมส่งเสริมสหกรณ์ ลงนาม
อนุมัติเงินกู้ กพส. เพ่ือเบิกจ่ายเงินกู้ให้กับสหกรณ์


