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ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ
ไตรมาส 1 
(ต.ค. 65 -
ธ.ค.65)

ไตรมาส 2 
(ม.ค. 66 - 

มี.ค.66)

ไตรมาส 3 
(เม.ย.66 -
มิ.ย.66)

ไตรมาส 4 
(ก.ค.66 -ก.ย.

66)

1. โครงการอบรมทางไกล (Conference) ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้เร่ืองการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน

กกจ. 1500 คน บุคลากรมีความรู้ ความ
เข้าใจเร่ืองการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน ให้
ความส าคัญในการต่อต้าน
การทุจริต

มีงบประมาณ 4600
 บาท มีรายละเอียด
การใช้ ดังน้ี 1. 
ค่าอาหารว่างและ
เคร่ืองด่ืม เป็นเงิน 
2800 บาท บาท 2.
 ค่าวิทยากร 1800 
บาท รวมเป็นเงิน 
4600 บาท

√

2. กิจกรรมการปฐมนิเทศข้าราชการใหม่เก่ียวกับวินัยและรักษาวินัย ตาม
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 และการป้องกันการทุจริต
ส าหรับข้าราชการท่ีอยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าท่ีราชการ

เพ่ือให้ข้าราชการท่ีอยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติ
ราชการมีความรู้ความเข้าใจเร่ืองวินัย
ข้าราชการและการป้องกันการทุจริต

กกจ. 100 คน ข้าราชการใหม่มีความรู้
ความเข้าใจเก่ียวกับวินัย
ข้าราการและการป้องกัน
การทุจริต

ไม่มีการงบประมาณ √ √ √ √

ตัวช้ีวัด : 1. จ านวนบุคลากรท่ีได้รับการถ่ายทอดองค์ความรู้

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์โครงการ หน่วยงาน

เป้าหมาย

งบประมาณ

การด าเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ผลการด าเนินงาน

แผนย่อยท่ี 1 การปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึกให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต

แนวทางท่ี 1  เสริมสร้างองค์ความรู้ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

รายงานโครงการ/กิจกรรมของแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กรมส่งเสริมสหกรณ์  ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2566 รอบ 6 เดือน

            2. ร้อยละของบุคลการท่ีได้รับการถ่ายทอดองค์ความรู้ สามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน

แนวทางการด าเนินงานท่ี 1 อบรมความรู้เก่ียวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต การด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงให้แก่บุคลากรทุกระดับ

ได้ด าเนินจัดโครงการอบรม
ทางไกล (Conference) ป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน เม่ือวันท่ี 
13 ธันวาคม 2565 ณ ห้อง
ประชุม ช้ัน 3 อาคารฝึกอบรม
ส่วนกลาง ส านักพัฒนาและ
ถ่ายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ์ 
กรมส่งเสริมหกรณ์ ซ่ึงมี
ผู้เข้าร่วมท้ังหมด 2248 คน

ได้ด าเนินการการจัดปฐมนิเทศ
ข้าราชการ จ านวน 8 คร้ัง รวม
ท้ังหมด 116 ราย คือ คร้ังท่ี 1 
วันท่ี 25 ต.ค. 65 จ านวน 4 ราย
คร้ังท่ี 2 วันท่ี 1 ธ.ค. 65 
จ านวน 52 ราย                 
คร้ังท่ี 3 วันท่ี 15 ธ.ค. 65 
จ านวน 5 ราย                  
คร้ังท่ี 4 วันท่ี 23 ธ.ค. 65 
จ านวน 2 ราย                   
คร้ังท่ี 5 วันท่ี 9 ม.ค. 66 
จ านวน 3 ราย                  
คร้ังท่ี 6 วันท่ี 14 ก.พ. 66 
จ านวน 2 ราย                  
คร้ังท่ี 7 วันท่ี 3 มี.ค. 66 
จ านวน 2 ราย                  
คร้ังท่ี 8 วันท่ี 16 มี.ค. 66 
จ านวน 46 ราย



1. โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ป้องกันและปราบปรามการทุจริต เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการตระหนักถึง
ความส าคัญของคุณธรรม จริยธรรม อันเป็น
หนทางในการป้องกันการทุจริต และน า
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน

กกจ. 100 คน ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้
เก่ียวกับการป้องกันการ
ทุจริต และสามารถน าไป
ปฏิบัติราชการได้ดี เพ่ือ
ป้องกันปัญหาการทุจริตท่ี
จะเกิดข้ึน

มีงบประมาณ
340000 บาท มี
รายละเอียด ดังน้ี 1. 
ค่าอาหารกลางวัน 
73000 บาท 2. 
ค่าอาหารเย็น 
63000 บาท 3. 
ค่าอาหารว่างและ
เคร่ืองด่ืม เป็นเงิน 
27500 บาท 4. 
ค่าท่ีพัก 150000 
บาท 5. ค่าวิทยากร 
12000 บาท 6.ค่า
เบ็ดเตล็ด 500 รวม
เป็นเงินท่ีใช้ไป 
326000 บาท

√ √

แนวทางการด าเนินงานท่ี 2 การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์องค์ความรู้และสร้างการรับรู้เก่ียวกับการต่อต้านทุจริตและประพฤติมิชอบ และการด าเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง

ได้ด าเนินจัดโครงการเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม ป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต เม่ือ
วันท่ี 18 - 20 มกราคม 2566
 ณ ศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจ
พอดพียงบ้านของพ่อ อ าเภอ
พระนครศรีอยุธยา จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา และเดอะคา
วาลิ คาซ่า รีสอร์ท อ าเภอ
พระนครศรีอยุธยา จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา โดยมี
ผู้เข้าร่วมโครงการท้ังหมด 101
 คน อีกท้ังผู้เข้ารับการอบรมได้
มีการต้ังปณิธานในการน าหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้
ในชีวิตประจ าวันและการต้ัง
ปณิธานในการท าความดีเพ่ือ
สังคม



1. โครงการปลูกฝ่ังวิธีคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม เพ่ือผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้และ
ประสบการณ์เก่ียวกับการสร้างสังคมท่ีไม่ทน
ต่อการทุจริต โดยสามารถน าวิธีคิดแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์
ส่วนรวมมาประยุกต์ใช้ และสร้างเครือข่าย
ความร่วมมือเก่ียวกับสร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อ
การทุจริต

กกจ. 100 คน ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้
เก่ียวกับการสร้างสังคมท่ี
ไม่ทนต่อการทุจริต โดย
สามารถน าวิธีน าความรู้
มาประยุกต์ใช้ และสร้าง
เครือข่ายความร่วมมือ
เก่ียวกับสร้างสังคมท่ีไม่
ทนต่อการทุจริต

มีงบประมาณ
340000 บาท มี
รายละเอียด ดังน้ี 1. 
ค่าอาหารกลางวัน 
90000 บาท 2. 
ค่าอาหารเย็น 
60000 บาท 3. 
ค่าอาหารว่างและ
เคร่ืองด่ืม เป็นเงิน 
28000 บาท 4. 
ค่าท่ีพัก 130000 
บาท 5. ค่าวิทยากร 
9000 บาท รวมเป็น
เงินท่ีใช้ไป 317000
 บาท

√ √

1. กิจกรรมยกย่องข้าราชการ พนักงาน
ราชการ และลูกจ้างประจ าดีเด่น

บุคลากรภายในหน่วยงานได้รับการยก
ย่องชมเชยและเป็นแบบอย่างท่ีดี
และเป็นการสร้างขวัญก าลังใจ

กกจ. 1 กิจกรรม บุคลากรท่ีได้รับการยก
ย่อง เป็นแบบอย่างท่ีดี
ให้กับบุคคลในหน่วยงาน

ไม่มีการใช้งบประมาณ √ √ √ √

แนวทางท่ี 2 รณรงค์ และสร้างวัฒนธรรม ค่านิยมสุจริตในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

ตัวช้ีวัด : จ านวนบุคลากรท่ีเข้าร่วมกิจกรรมมีเจตจ านงในการร่วมต่อต้านและป้องกันการทุจริต

แนวทางการด าเนินงานท่ี 1 รณรงค์เพ่ือสร้างการรับรู้และปลูกฝังค่านิยม ให้บุคลากรเกิดพฤติกรรมในการป้องกันและต่อต้านการทุจริต การแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม

แนวทางท่ี 3  ยกย่อง เชิดชูบุคลากร/องค์กร แบบอย่างท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม ซ่ือสัตย์สุจริต

ตัวช้ีวัด : 1. จ านวนบุคลากรท่ีได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากรท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดีมีคุณธรรม จริยธรรม ซ่ือสัตย์สุจริต

ผู้เข้าอบรมมีความรู้เก่ียวกับการ
สร้างสัมคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต
 และน าวิธีการคิดแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตัวและ
ผลประโยชน์ส่วนรวมมา
ประยุกต์ใช้ซ่ึงส่งผลดีต่อการ
ท างานและชีวิตส่วนตัว โดยได้
ด าเนินการจัดโครงการปลูกฝ่ัง
วิธีคิดแยกแยะผลประโยชน์
ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม
 ระหว่างวันท่ี 29 -31 มีนาคม
 2566 ณ เดอะเลกาซี ริเวอร์
แคว รีสอร์ท อ าเภอด่านมะขาม
เต้ีย จังหวัดกาญจนบุรี

            2. ร้อยละความส าเร็จในการด าเนินกิจกรรมเพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากรท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดีมีคุณธรรม จริยธรรม ซ่ือสัตย์สุจริต

แนวทางการด าเนินงานท่ี 1 การส่งเสริม ยกย่องเชิดชูบุคลากรท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม ซ่ือสัตย์สุจริตและเสียสละเพ่ือส่วนรวม ท่ีประพฤติตน เป็นแบบอย่างท่ีดีในการปฏิบัติงาน และการด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

ได้ด าเนินการจัดคัดเลือก
บุคลากรของกรมส่งเสริม
สหกรณ์ได้รับการยก
ย่องชมเชยและเป็นแบบอย่างท่ีดี
 ซ่ึงได้แก่ 1. นางสาว บุศยามาศ
 หนูชม 2. นางสาววรนรินร์ อ้ิม
ทับ 3. นางสาวภาวินี ตุวยานนท์



1. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) เพ่ือให้หน่วยงานได้รับทราบผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงาน และน าผลการประเมิน
ดังกล่าวไปพัฒนาหน่วยงานให้มีศักยภาพ
มากย่ิงข้ึน

ทุกหน่วยงานใน
สังกัด กสส.

1 กิจกรรม หน่วยงานมีระดับคะแนน 
ITA ผ่านเกณฑ์การ
ประเมิน (85 คะแนนข้ึน
ไป)

 ไม่มีการใช้
งบประมาณ

√ √ √ √

1.การประชุมคณะท างานการประเมิน ITA ประจ าปี ของ กสส. เพ่ือเตรียมความพร้อมการประเมิน ITA  และ
เตรียมแผนในการปรับปรุงผลการประเมิน ITA

กกจ. 30 คน คณะท างานฯ ปฏิบัติตาม
แผนท่ีได้รับมอบหมาย 
เพ่ิมยกระดับผลคะแนน

ไม่มีการใช้งบประมาณ √ √ √ √

แนวทางท่ี 4 เพ่ิมศักยภาพการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)

อยู่ระหว่างการด าเนินการเข้า
รับการประเมิน ซ่ึงขณะน้ีได้เนิน
การตามหลักเกณฑ์ และกรอบ
ระยะเวลา ท่ี ป.ป.ช. ก าหนดไว้

แนวทางการด าเนินงานท่ี 2 พัฒนาศักยภาพบุคลากรในการเตรียมความพร้อมส าหรับการประเมิน ITA

มีการจัดประชุมและแจ้งผลการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสท้ังในรูปแบบขแง
คณะท างานฯ ของกรมส่งเสริม
สหกรณ์ และคณะผู้บริหารของ
กรมฯ เพ่ือด าเนินการปรับปรุง
แผน และยกระดับผลการ
ประเมิน

ตัวช้ีวัด :  ร้อยละหน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์มีผลการประเมิน ITA ผ่านเกณฑ์การประเมิน

แนวทางการด าเนินงานท่ี 1 เพ่ิมประสิทธิภาพโดยการเข้าร่วมการประเมิน ITA และผ่านเกณฑ์การประเมิน (85 คะแนนข้ึนไป) ตามท่ีส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด



1. ประกาศเจตจ านงของผู้บริหารในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ เพ่ือมุ่งสู่องค์กร
ธรรมาภิบาลและความโปร่งใส

เพ่ือให้ผู้บริหารในสังกัดกสส.สร้างบรรทัดฐาน
ในการด าเนินงาน เสริมสร้างจิตส านึก 
ค่านิยม วัฒนธรรมเร่ืองความซ่ือสัตย์สุจริต
และป็นต้นแบบท่ีดีกับข้าราชการทุกระดับ

กกจ. 1 ประกาศ ผู้บริหารทุกระดับช้ัน
ประกาศเจตจ านงในการ
ต่อต้านการทุจริต

ไม่มีการใช้งบประมาณ √ √ √ √

2. จัดท าประกาศนโยบาย No Gift Policy ของอธิบดีกรมส่งเสริมสหกรณ์ เพ่ือให้ผู้บริหารมีประกาศเจตนารมณ์ในการ
ไม่รับของ หรือส่ิงอ่ืนใด จากการปฏิบัติหน้าท่ี
 โดยให้บุคลากรกสส. ยึดถือปฏิบัติทุกคน

กกจ. 1 ประกาศ บุคลากรในหน่วยงานน า
ประกาศเจตจ านงของ
ผู้บริหารในการต่อต้าน
การทุจริตทุกรูปแบบใช้
ถือปฏิบัติ

ไม่มีการใช้งบประมาณ √ √ √ √

3. กิจกรรมการแสดงเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริตของบุคลากรในสังกัดกรม
ส่งเสริมสหกรณ์

เพ่ือให้บุคลากรในสังกัดกรมส่งเสริมสหกรณ์
ได้ร่วมแสดงเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริต

กกจ. 1 กิจกรรม บุคลากรในสังกัดกรม
ส่งเสริมสหกรณ์ปฏิบัติตน
ตามท่ีแสดงเจตจ านงใน
การต่อต้านการทุจริต

ไม่มีการใช้งบประมาณ √ √ √ √

แนวทางท่ี 1 ยกระดับเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริต

ตัวช้ีวัด : 1. ร้อยละของจ านวนผู้บริหารท่ีเข้าร่วมกิจกรรมเพ่ือยกระดับเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริต

แผนย่อยท่ี 2 การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ

มีการแสดงสัญลักษณ์เพ่ือ
ประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการ
ทุจริต ซ่ึงจัดข้ึนในวันท่ี 13 
ธันวาคม 2565 ณ ห้องประชุม
 ช้ัน 3 อาคารฝึกอบรม
ส่วนกลาง ส านักพัฒนาและ
ถ่ายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ์
 กรมส่งเสริมหกรณ์

            2. จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมการแสดงเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริต

แนวทางการด าเนินงานท่ี 1 ผู้บริหารมีการประกาศเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริต ท่ีแสดงออกถึงความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ในการบริหารราชการ

มีการประกาศเจตนารมณ์ของ
ผู้บริหารในการต่อต้านการ
ทุจริตทุกรูปแบบ เพ่ือมุ่งสู่
องค์กรธรรมาภิบาลและความ
โปร่งใส ซ่ึงเป็นการประกาศ
เจตนารมณ์ของผู้บริหาร และ
บุคลากรกรมส่งเสริมสหกรณ์ทุก
คน โดยมีการแสดงสัญลักษณ์
เพ่ือประกาศเจตนารมณ์ต่อต้าน
การทุจริต ซ่ึงจัดข้ึนในวันท่ี 13 
ธันวาคม 2565 ณ ห้องประชุม
 ช้ัน 3 อาคารฝึกอบรม
ส่วนกลาง ส านักพัฒนาและ
ถ่ายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ์
 กรมส่งเสริมหกรณ์ ท้ังได้มีการ
จัดท าประกาศซ่ึงมีการเผยแพร่
ไว้ท่ีเว็บไซต์หลักของกรม
ส่งเสริมสหกรณ์

มีการจัดท าประกาศนโยบาย No
 Gift Policy ของอธิบดีกรม
ส่งเสริมสหกรณ์ ประกาศ ณ 
วันท่ี 19 ธันวาคม 2565 ท้ังมี
การแจ้งเวียนเป็นหนังสือและ
เผยแพร่ประกาศผ่านทาง
เว็บไซต์ให้บุคลากรกรมส่งเสริม
สหกรณ์ทราบและยึดถือปฏิบัติ



1.กิจกรรมประเมินความเส่ียงทุจริตของกรมส่งเสริมสหกรณ์ เพ่ือให้หน่วยงานในสังกัดกรมส่งเสริมสหกรณ์
 ได้รับทราบกระบวนงานท่ีมีความเส่ียงการ
ทุจริต และสามารถให้ปิดช่องทางการทุจริต
ของกระบวนงานท่ีมีความเส่ียงน้ัน

กสส. 1 กิจกรรม หน่วยงานไม่มี
กระบวนการท่ีมีความ
เส่ียงการทุจริต และ
สามารถให้ปิดช่อง
ทางการทุจริตของ
กระบวนงานท่ีมีความเส่ียง

ไม่มีการใช้งบประมาณ √ √ √ √

1.  กิจกรรมการติดตามผลการด าเนินงานตามแผนด้านการป้องกันการทุจริต เช่น 
แผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต แผนส่งเสริมคุณธรรม แผนจริยธรรมของหน่วยงาน 
เป็นต้น

เพ่ือให้ทราบการด าเนินงานด้านการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตเพ่ือน าผลการ
ด าเนินงานมาวิเคราะห์ผลการด าเนินงานท่ี
ผ่านมาเพ่ือพัฒนางานด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน

กกจ. 2 คร้ัง หน่วยงานในสังกัดได้
ปฏิบัติตามตามแผนด้าน
การป้องกันการทุจริต เช่น
 แผนปฏิบัติการต่อต้าน
การทุจริต แผนส่งเสริม
คุณธรรม แผนจริยธรรม
ของหน่วยงาน

ไม่มีการใช้งบประมาณ √ √

แนวทางการด าเนินงานท่ี 1 สร้างมาตรการ กลไกในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตโดยปิดโอกาสในการกระท าการทุจริตในกระบวนงานท่ีมีความเส่ียงการทุจริต

มีการด าเนินการจัดท าแผน
ประเมินความเส่ียงทุจริตของ
กรมส่งเสริมสหกรณ์ ซ่ึงได้
ก าหนดแผนเก่ียวกับการใช้
อ านาจและต าแหน่งหน้าท่ีการ
บริหารกองทุนสหกรณ์ ท้ังน้ีอยู่
ระหว่างการด าเนินการตามแผน
ท่ีก าหนด

แนวทางท่ี 2 เสริมสร้างมาตรการ กลไก และแนวทางในการป้องกันการทุจริต

ตัวช้ีวัด : 1. ร้อยละความส าเร็จในการเสริมสร้างมาตรการ กลไก และแนวทางในการป้องกันการทุจริต

            2. จ านวนมาตรการ กลไก หรือแนวทางในการป้องกันการทุจริตของหน่วยงาน

แนวทางการด าเนินงานท่ี 2 ก ากับ ติดตามการด าเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตเพ่ือน าผลการด าเนินงานมาวิเคราะห์ผลการด าเนินงานท่ีผ่านมาเพ่ือพัฒนางานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน

อยู่ระหว่างการด าเนินการตาม
แผนท่ีได้ก าหนดไว้



 1. กิจกรรมการติดตามความคืบหน้าการด าเนินการกรณีเจ้าหน้าท่ีของรัฐกระท าการ
ทุจริตหรือประพฤติมิชอบของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (รายงาน 
ส านักงาน ป.ป.ท. )

เพ่ือทราบผลความคืบหน้าการด าเนินการ
กรณีเจ้าหน้าท่ีของรัฐกระทรการทุจริตหรือ
ประพฤติมิชอบของหน่วยงานในสังกัด
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์

กกจ. 12 คร้ัง มีการติดตามผลการการ
ด าเนินการกรณีเจ้าหน้าท่ี
ของรัฐกระท าการทุจริต
หรือประพฤติมิชอบของ
หน่วยงานในสังกัดกส.

 ไม่มีการใช้
งบประมาณ

√ √ √ √

2. ติดตามการรายงานผลการด าเนินการกรณีเงินขาดบัญชี เพ่ือติดตามผลการด าเนินการกรณีเงินขาด
บัญชีของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงเกษตร
และสหกรณ์

กค. 2 คร้ัง มีการรายงานข้อมูลความ
เสียหายท่ีเกิดกับ
หน่วยงานของรัฐ (ละเมิด)
 อย่างต่อเน่ือง

 ไม่มีการใช้
งบประมาณ

√ √ √ √

1. กิจกรรมวางแนวทางการปฏิบัติเก่ียวกับการคุ้มครองพยาน ผู้ร้องเรียน และผู้ให้ข้อมูล เพ่ือคุ้มครองสิทธิของพยาน หรือบุคคลผู้ให้
ข้อมูลหรือร้องเรียนการกระท าของเจ้าหน้าท่ี
ท ากระท าการทุจริต

ทุกหน่วยงานใน
สังกัด กกส.

1 กิจกรรม มีแนวทางการปฏิบัติ
เก่ียวกับการคุ้มครอง
พยาน ผู้ร้องเรียน และ
ผู้ให้ข้อมูล

ไม่มีการใช้งบประมาณ √ มีการจัดท าระบบร้องเรียนร้อง
ทุกข์ และร้องเรียนการทุจริต 
ซ่ึงปรากฏอยู่บนเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงาน ท้ังน้ีมีคู่มือใน
การด าเนินการในการร้องเรียน 
การใช้ระบบ ซ่ึงเป็นระบบท่ีให้
ความคุ้มครองพยาน ผู้ร้องเรียน
 และผู้ให้ข้อมูล

มีการด าเนินการรายงานการ
ติดตามความคืบหน้าการ
ด าเนินการกรณีเจ้าหน้าท่ีของ
รัฐกระท าการทุจริตหรือ
ประพฤติมิชอบของหน่วยงานใน
สังกัดกรมส่งเสริมสหกรณ์ โดย
รายงานเข้าไปในระบบของ
ส านักงาน ป.ป.ท. ทุกส้ินเดือน 
ปัจจุบันได้มีการด าเนินการ
รายงานผลไปแล้ว 6 เดือน

อยู่ระหว่างการด าเนินการ

             2. จ ำนวนเร่ืองท่ีด ำเนินกำรภำยในกรอบระยะเวลำท่ีกฎหมำย

แนวทำงกำรด ำเนินงำนท่ี 1 กำรสืบสวนข้อร้องเรียนข้อกล่ำวหำให้ด ำเนินกำรด้วยควำมรวดเร็ว เป็นธรรม

แนวทำงกำรด ำเนินงำนท่ี 2 กำรน ำมำตรกำรกำรคุ้มครองพยำนและผู้อยู่ในกระบวนกำรปรำบปรำมกำรทุจริต ตำมพระรำชบัญญัติมำตรกำรของฝ่ำยบริหำรในกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต พ.ศ. 2551 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2559 มำใช้อย่ำงเคร่งครัด

แนวทำงท่ี 3 เพ่ิมประสิทธิภำพกำรปรำบปรำมกำรทุจริต

ตัวช้ีวัด : 1. ร้อยละควำมส ำเร็จในกำรด ำเนินกิจกรรมเพ่ือ เพ่ิมประสิทธิภำพกำรปรำบปรำมกำรทุจริต


