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ผลลพัธ์

เชงิ

ปรมิาณ

ผลลพัธเ์ชงิ

คณุภาพ

ไตรมาส 1

 (ต.ค. 65

 -ธ.ค.65)

ไตรมาส 2

 (ม.ค. 66 -

 ม.ีค.66)

ไตรมาส 3

 (เม.ย.66

 -ม.ิย.66)

ไตรมาส 4 

(ก.ค.66 -

ก.ย.66)

1. โครงการอบรมทางไกล (Conference) ป้องกนั
ผลประโยชน์ทับซอ้น

เพือ่ใหบ้คุลากรมคีวามรูเ้รือ่ง
การป้องกนัผลประโยชน์ทับซอ้น

กกจ. 1500 คน บคุลากรมคีวามรู ้
ความเขา้ใจเรือ่ง
การป้องกนั
ผลประโยชน์ทับ
ซอ้น ให ้
ความส าคัญใน
การตอ่ตา้นการ
ทจุรติ

4600 √

2. กจิกรรมการปฐมนเิทศขา้ราชการใหมเ่กีย่วกบัวนัิยและ
รักษาวนัิย ตามพระราชบัญญัตริะเบยีบขา้ราชการพลเรอืน 
พ.ศ. 2551 และการป้องกนัการทจุรติส าหรับขา้ราชการทีอ่ยู่
ระหวา่งทดลองปฏบัิตหินา้ทีร่าชการ

เพือ่ใหข้า้ราชการทีอ่ยูร่ะหวา่ง
ทดลองปฏบิัตริาชการมคีวามรู ้
ความเขา้ใจเรือ่งวนัิย
ขา้ราชการและการป้องกนัการ
ทจุรติ

กกจ. 100 คน ขา้ราชการใหมม่ี
ความรูค้วามเขา้ใจ
เกีย่วกบัวนัิยขา้รา
การและการ
ป้องกนัการทจุรติ

ไมม่กีารใช ้

งบประมาณ
√ √ √ √

1. โครงการเสรมิสรา้งคณุธรรม จรยิธรรม ป้องกนัและ
ปราบปรามการทจุรติ

เพือ่ใหผู้เ้ขา้รว่มโครงการ
ตระหนักถงึความส าคัญของ
คณุธรรม จรยิธรรม อนัเป็น
หนทางในการป้องกนัการทจุรติ
 และน าปรัชญาเศรษฐกจิ
พอเพยีงมาใชใ้นชวีติประจ าวนั

กกจ. 100 คน ผูเ้ขา้รว่ม
โครงการมคีวามรู ้
เกีย่วกบัการ
ป้องกนัการทจุรติ
 และสามารถ
น าไปปฏบิัต ิ
ราชการไดด้ ีเพือ่
ป้องกนัปัญหา
การทจุรติทีจ่ะ
เกดิขึน้

340000 √ √

โครงการ/กจิกรรมของแผนปฏบิตักิารดา้นการป้องกนัและปราบปรามการทจุรติและประพฤตมิชิอบ กรมสง่เสรมิสหกรณ์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

โครงการ/กจิกรรม วตัถปุระสงคโ์ครงการ
หนว่ยงา

น

เป้าหมาย

งบประมาณ

 (บาท)

การด าเนนิการปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

แนวทางการด าเนนิงานที ่2 การเผยแพรป่ระชาสมัพนัธอ์งคค์วามรูแ้ละสรา้งการรบัรูเ้ก ีย่วกบัการตอ่ตา้นทจุรติและประพฤตมิชิอบ  และการด าเนนิชวีติตามหลกัเศรษฐกจิพอเพยีง

           2. รอ้ยละของบคุลการทีไ่ดร้บัการถา่ยทอดองคค์วามรู  ้สามารถน าความรูไ้ปประยกุตใ์ชใ้นการปฏบิตังิาน

แนวทางการด าเนนิงานที ่1 อบรมความรูเ้ก ีย่วกบัการป้องกนัและปราบปรามการทจุรติ  การด าเนนิชวีติตามหลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีงใหแ้กบ่คุลากรทกุระดบั

แผนยอ่ยที ่1 การปลกูฝงัวธิคีดิ ปลกุจติส านกึใหม้วีฒันธรรมและพฤตกิรรมซือ่สตัยส์จุรติ
แนวทางที ่1  เสรมิสรา้งองคค์วามรูใ้นการป้องกนัและปราบปรามการทจุรติ

ตวัชีว้ดั : 1. จ านวนบคุลากรทีไ่ดร้บัการถา่ยทอดองคค์วามรู ้

แนวทางที ่2 รณรงค ์และสรา้งวฒันธรรม คา่นยิมสจุรติในการป้องกนัและปราบปรามการทจุรติ

ตวัชีว้ดั : จ านวนบคุลากรทีเ่ขา้รว่มกจิกรรมมเีจตจ านงในการรว่มตอ่ตา้นและป้องกนัการทจุรติ

แนวทางการด าเนนิงานที ่1 รณรงคเ์พือ่สรา้งการรบัรูแ้ละปลกูฝงัคา่นยิม ใหบ้คุลากรเกดิพฤตกิรรมในการป้องกนัและตอ่ตา้นการทจุรติ  การแยกแยะผลประโยชนส์ว่นตนและผลประโยชน์

สว่นรวม
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1. โครงการปลกูฝ่ังวธิคีดิแยกแยะผลประโยชน์สว่นตัวและ
ผลประโยชน์สว่นรวม

เพือ่ผูเ้ขา้รว่มโครงการมคีวามรู ้
และประสบการณ์เกีย่วกบัการ
สรา้งสงัคมทีไ่มท่นตอ่การ
ทจุรติ โดยสามารถน าวธิคีดิ
แยกแยะผลประโยชน์สว่นตัว
และผลประโยชน์สว่นรวมมา
ประยกุตใ์ช ้และสรา้งเครอืขา่ย
ความรว่มมอืเกีย่วกบัสรา้ง
สงัคมทีไ่มท่นตอ่การทจุรติ

กกจ. 100 คน ผูเ้ขา้รว่ม
โครงการมคีวามรู ้
เกีย่วกบัการสรา้ง
สงัคมทีไ่มท่นตอ่
การทจุรติ โดย
สามารถน าวธินี า
ความรูม้า
ประยกุตใ์ช ้และ
สรา้งเครอืขา่ย
ความรว่มมอื
เกีย่วกบัสรา้ง
สงัคมทีไ่มท่นตอ่
การทจุรติ

340000 √ √

1. กจิกรรมยกยอ่งขา้ราชการ พนักงาน
ราชการ และลกูจา้งประจ าดเีดน่

บคุลากรภายในหน่วยงาน
ไดรั้บการยก
ยอ่งชมเชยและเป็นแบบอยา่ง
ทีด่ ี
และเป็นการสรา้งขวญัก าลังใจ

กกจ. 1 กจิกรรม บคุลากรทีไ่ดรั้บ
การยกยอ่ง เป็น
แบบอยา่งทีด่ ี
ใหก้บับคุคลใน
หน่วยงาน

ไมม่กีารใช ้

งบประมาณ
√ √ √ √

1. การประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการ
ด าเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)

เพือ่ใหห้น่วยงานไดรั้บ
ทราบผลการประเมนิ
คณุธรรมและความ
โปรง่ใสในการ
ด าเนนิงานของ
หน่วยงาน และน าผล
การประเมนิดังกลา่วไป
พัฒนาหน่วยงานใหม้ี
ศักยภาพมากยิง่ข ึน้

ทกุ
หน่วยงา
นใน
สงักดั
กสส.

1 กจิกรรม หน่วยงานมี
ระดับคะแนน 
ITA ผา่น
เกณฑก์าร
ประเมนิ (85 

คะแนนขึน้ไป)

 ไมม่กีาร
ใช ้

งบประมาณ

√ √ √ √

แนวทางที ่3  ยกยอ่ง เชดิชูบคุลากร/องคก์ร แบบอยา่งทีม่คีณุธรรม จรยิธรรม ซือ่สตัยส์จุรติ

ตวัชีว้ดั : 1. จ านวนบคุลากรทีไ่ดร้บัการยกยอ่งเชดิชูเกยีรตบิคุลากรทีเ่ป็นแบบอยา่งทีด่มีคีณุธรรม  จรยิธรรม ซือ่สตัยส์จุรติ

แนวทางการด าเนนิงานที ่2 พฒันาศกัยภาพบคุลากรในการเตรยีมความพรอ้มส าหรบัการประเมนิ  ITA

ตวัชีว้ดั :  รอ้ยละหนว่ยงานในสงักดักระทรวงเกษตรและสหกรณ์มผีลการประเมนิ  ITA ผา่นเกณฑก์ารประเมนิ

แนวทางการด าเนนิงานที ่1 เพิม่ประสทิธภิาพโดยการเขา้รว่มการประเมนิ ITA และผา่นเกณฑก์ารประเมนิ (85 คะแนนขึน้ไป) ตามทีส่ านกังาน ป.ป.ช. ก าหนด

แนวทางที ่4 เพิม่ศกัยภาพการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนนิงานของหนว่ยงานภาครฐั (ITA)

           2. รอ้ยละความส าเร็จในการด าเนนิกจิกรรมเพือ่ยกยอ่งเชดิชูเกยีรตบิคุลากรทีเ่ป็นแบบอยา่งทีด่มีคีณุธรรม  จรยิธรรม ซือ่สตัยส์จุรติ

แนวทางการด าเนนิงานที ่1 การสง่เสรมิ ยกยอ่งเชดิชูบคุลากรทีม่คีณุธรรม จรยิธรรม ซือ่สตัยส์จุรติและเสยีสละเพือ่สว่นรวม ทีป่ระพฤตติน เป็นแบบอยา่งทีด่ใีนการปฏบิตังิาน และการ

ด ารงชวีติตามหลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง
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1.การประชมุคณะท างานการประเมนิ ITA ประจ าปี ของ กสส. เพือ่เตรยีมความพรอ้มการ
ประเมนิ ITA  และเตรยีมแผน
ในการปรับปรงุผลการประเมนิ 
ITA

กกจ. 30 คน คณะท างานฯ 
ปฏบิัตติามแผนที่
ไดรั้บมอบหมาย 
เพิม่ยกระดับผล
คะแนน

ไมม่กีารใช ้

งบประมาณ
√ √ √ √

1. ประกาศเจตจ านงของผูบ้รหิารในการตอ่ตา้นการทจุรติทกุ
รปูแบบ เพือ่มุง่สูอ่งคก์รธรรมาภบิาลและความโปรง่ใส

เพือ่ใหผู้บ้รหิารในสงักดักสส.

สรา้งบรรทัดฐานในการ
ด าเนนิงาน เสรมิสรา้งจติส านกึ
 คา่นยิม วฒันธรรมเรือ่งความ
ซือ่สตัยส์จุรติและป็นตน้แบบที่
ดกีบัขา้ราชการทกุระดับ

ทกุ
หน่วยงาน
ในสงักดั
กสส.

1 ประกาศ ผูบ้รหิารทกุ
ระดับชัน้ประกาศ
เจตจ านงในการ
ตอ่ตา้นการทจุรติ

ไมม่กีารใช ้

งบประมาณ
√ √ √ √

2. จัดท าประกาศนโยบาย No Gift Policy ของอธบิดกีรม
สง่เสรมิสหกรณ์

เพือ่ใหผู้บ้รหิารมปีระกาศ
เจตนารมณ์ในการไมรั่บของ 
หรอืสิง่อืน่ใด จากการปฏบิัต ิ
หนา้ที ่โดยใหบ้คุลากรกสส. 

ยดึถอืปฏบิัตทิกุคน

กกจ. 1 ประกาศ บคุลากรใน
หน่วยงานน า
ประกาศเจตจ านง
ของผูบ้รหิารใน
การตอ่ตา้นการ
ทจุรติทกุรปูแบบ
ใชถ้อืปฏบิัต ิ

ไมม่กีารใช ้

งบประมาณ
√ √ √ √

1. กจิกรรมการแสดงเจตจ านงในการตอ่ตา้นการทจุรติของ
บคุลากรในสงักดักรมสง่เสรมิสหกรณ์

เพือ่ใหบ้คุลากรในสงักดักรม
สง่เสรมิสหกรณ์ไดร้ว่มแสดง
เจตจ านงในการตอ่ตา้นการ
ทจุรติ

ทกุ
หน่วยงาน
ในสงักดั
กสส.

1 กจิกรรม บคุลากรในสงักดั
กรมสง่เสรมิ
สหกรณ์ปฏบิัตติน
ตามทีแ่สดง
เจตจ านงในการ
ตอ่ตา้นการทจุรติ

ไมม่กีารใช ้

งบประมาณ
√ √ √ √

           2. จ านวนผูเ้ขา้รว่มกจิกรรมการแสดงเจตจ านงในการตอ่ตา้นการทจุรติ

แนวทางการด าเนนิงานที ่1 ผูบ้รหิารมกีารประกาศเจตจ านงในการตอ่ตา้นการทจุรติ ทีแ่สดงออกถงึความโปรง่ใสและสามารถตรวจสอบไดใ้นการบรหิารราชการ

แนวทางที ่1 ยกระดบัเจตจ านงในการตอ่ตา้นการทจุรติ

ตวัชีว้ดั : 1. รอ้ยละของจ านวนผูบ้รหิารทีเ่ขา้รว่มกจิกรรมเพือ่ยกระดบัเจตจ านงในการตอ่ตา้นการทจุรติ

แผนยอ่ยที ่2 การป้องกนัการทจุรติและประพฤตมิชิอบ

แนวทางการด าเนนิงานที ่1 สรา้งมาตรการ กลไกในการป้องกนัและปราบปรามการทจุรติโดยปิดโอกาสในการกระท าการทจุรติในกระบวนงานทีม่คีวามเสีย่งการทจุรติ

แนวทางที ่3 เสรมิสรา้งมาตรการ กลไก และแนวทางในการป้องกนัการทจุรติ

ตวัชีว้ดั : 1. รอ้ยละความส าเร็จในการเสรมิสรา้งมาตรการ กลไก และแนวทางในการป้องกนัการทจุรติ

           2. จ านวนมาตรการ กลไก หรอืแนวทางในการป้องกนัการทจุรติของหนว่ยงาน

แนวทางการด าเนนิงานที ่2 สง่เสรมิใหบ้คุคลากรมสีว่นรว่มในการแสดงเจตจ านงในการตอ่ตา้นการทจุรติของหนว่ยงาน



4

1.กจิกรรมประเมนิความเสีย่งทจุรติของกรมสง่เสรมิสหกรณ์ เพือ่ใหห้น่วยงานในสงักดักรม
สง่เสรมิสหกรณ์ ไดรั้บทราบ
กระบวนงานทีม่คีวามเสีย่งการ
ทจุรติ และสามารถใหปิ้ดชอ่ง
ทางการทจุรติของกระบวนงาน
ทีม่คีวามเสีย่งนัน้

กพร.
,กกจ.,กพน

1 กจิกรรม หน่วยงานไมม่ี
กระบวนการทีม่ี
ความเสีย่งการ
ทจุรติ และ
สามารถใหปิ้ด
ชอ่งทางการ
ทจุรติของ
กระบวนงานทีม่ี
ความเสีย่ง

ไมม่กีารใช ้

งบประมาณ
√ √ √ √
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1.  กจิกรรมการตดิตามผลการด าเนนิงานตามแผนดา้นการ
ป้องกนัการทจุรติ เชน่ แผนปฏบิัตกิารตอ่ตา้นการทจุรติ แผน
สง่เสรมิคณุธรรม แผนจรยิธรรมของหน่วยงาน เป็นตน้

เพือ่ใหท้ราบการด าเนนิงาน
ดา้นการป้องกนัและปราบปราม
การทจุรติเพือ่น าผลการ
ด าเนนิงานมาวเิคราะหผ์ลการ
ด าเนนิงานทีผ่า่นมาเพือ่พัฒนา
งานดา้นการป้องกนัและ
ปราบปรามการทจุรติของ
หน่วยงาน

กกจ. 2 ครัง้ หน่วยงานใน
สงักดัไดป้ฏบิัต ิ
ตามตามแผนดา้น
การป้องกนัการ
ทจุรติ เชน่ 
แผนปฏบิัตกิาร
ตอ่ตา้นการทจุรติ
 แผนสง่เสรมิ
คณุธรรม แผน
จรยิธรรมของ
หน่วยงาน

ไมม่กีารใช ้

งบประมาณ
√ √

 1. กจิกรรมการตดิตามความคบืหนา้การ
ด าเนนิการกรณีเจา้หนา้ทีข่องรัฐกระท าการ
ทจุรติหรอืประพฤตมิชิอบของหน่วยงานใน
สงักดักระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (รายงาน 
ส านักงาน ป.ป.ท. )

เพือ่ทราบผลความ
คบืหนา้การด าเนนิการ
กรณีเจา้หนา้ทีข่องรัฐ
กระทรการทจุรติหรอื
ประพฤตมิชิอบของ
หน่วยงานในสงักดั
กระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์

กกจ. 12 ครัง้ มกีารตดิตาม
ผลการการ
ด าเนนิการ
กรณี
เจา้หนา้ที่
ของรัฐกระท า
การทจุรติ
หรอืประพฤติ
มชิอบของ
หน่วยงาน.

 ไมม่กีาร
ใช ้

งบประมาณ

√ √ √ √

           2. จ านวนเรือ่งทีด่ าเนนิการภายในกรอบระยะเวลาทีก่ฎหมาย

แนวทางการด าเนนิงานที ่1 การสบืสวนขอ้รอ้งเรยีนขอ้กลา่วหาใหด้ าเนนิการดว้ยความรวดเร็ว  เป็นธรรม

แนวทางการด าเนนิงานที ่4 ก ากบั ตดิตามการด าเนนิงานดา้นการป้องกนัและปราบปรามการทจุรติเพือ่น าผลการด าเนนิงานมาวเิคราะหผ์ลการด าเนนิงานทีผ่า่นมาเพือ่พฒันางานดา้นการ

ป้องกนัและปราบปรามการทจุรติของหนว่ยงาน

แนวทางที ่4 เพิม่ประสทิธภิาพการปราบปรามการทจุรติ

ตวัชีว้ดั : 1. รอ้ยละความส าเร็จในการด าเนนิกจิกรรมเพือ่ เพิม่ประสทิธภิาพการปราบปรามการทจุรติ
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2. ตดิตามการรายงานผลการด าเนนิการกรณีเงนิขาด
บญัชี

เพือ่ตดิตามผลการ
ด าเนนิการกรณีเงนิขาด
บญัชขีองหน่วยงานใน
สงักดักระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์

กค. 2 ครัง้ มกีารรายงาน
ขอ้มลูความ
เสยีหายทีเ่กดิ
กบัหน่วยงาน
ของรัฐ (ละเมดิ)

 อยา่งตอ่เนือ่ง

 ไมม่กีารใช ้

งบประมาณ
√ √ √ √

1. กจิกรรมวางแนวทางการปฏบิัตเิกีย่วกบัการ
คุม้ครองพยาน ผูร้อ้งเรยีน และผูใ้หข้อ้มลู

เพือ่คุม้ครองสทิธขิอง
พยาน หรอืบคุคลผูใ้ห ้
ขอ้มลูหรอืรอ้งเรยีนการ
กระท าของเจา้หนา้ทีท่ า
กระท าการทจุรติ

กกจ. 

สนม. 

สลก.

1 กจิกรรม มแีนวทาง
การปฏบิัต ิ
เกีย่วกบัการ
คุม้ครอง
พยาน ผู ้
รอ้งเรยีน 
และผูใ้หข้อ้มลู

ไมม่กีารใช ้

งบประมาณ
√

แนวทางการด าเนนิงานที ่2 การน ามาตรการการคุม้ครองพยานและผูอ้ยูใ่นกระบวนการปราบปรามการทจุรติ  ตามพระราชบญัญตัมิาตรการของฝ่ายบรหิารในการป้องกนัและปราบปรามการ

ทจุรติ พ.ศ. 2551 และแกไ้ขเพิม่เตมิ (ฉบบัที ่2) พ.ศ.2559 มาใชอ้ยา่งเครง่ครดั


