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วัตถุประสงค์  
 แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐรายงานการนำผลการ
ประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมิน
สมรรถนะ หรือ การปฏิบัติราชการ หรือการแต่งตั้ง โอน ย้าย เลื่อนตำแหน่ง หรือการพัฒนา หรือการสอบ
วัดความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นต้น  
 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ      กรมสง่เสริมสหกรณ์     
ปีงบประมาณ .  พ.ศ. 2566 
วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน    
 

ประมวลจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ดำเนินการภายในหน่วยงาน  
 ชื่อประมวลจริยธรรม      ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 
 URL ที่เผยแพร่ : 
https://cpd.go.th/images2/2022/document/Standards_reinforce_ethical/1.1_Code_of_Ethics.p
df 
ข้อกำหนดจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ดำเนินการภายในหน่วยงาน (ถ้ามี) 
 ชื่อข้อกำหนดจริยธรรม    ประกาศกรมส่งเสริมสหกรณ์ เรื่อง ข้อกำหนดจริยธรรมของกรมส่งเสริม
สหกรณ์ พ.ศ. 2566 
 URL ที่เผยแพร่ : 
https://cpd.go.th/images2/2022/document/Standards_reinforce_ethical/1.2_Announcement_
of_the_ethical_requirements.pdf 
 

ชื่อการดำเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่นำไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
        การประเมินผลปฏิบัติหน้าที่ราชการและการพัฒนาข้าราชการที่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่
ราชการ 
 

1. ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได้นำผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการดำเนินงาน 
ในการบริหารทรัพยากรบุคคล “การทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ” กรมส่งเสริมสหกรณ์ ได้

ดำเนินการเพ่ือให้เป็นไปตาม กฎ ก.พ. ว่าด้วยการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการและการพัฒนาข้าราชการที่อยู่
ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ พ.ศ.2553 ซึ่งมีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 2 มิถุนายน 2553 เป็นต้นมา 
โดยมีเนื้อหาสาระที่ส่วนราชการจะต้องดำเนินการใน 2 ส่วน คือ การประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่
ราชการ และการพัฒนาข้าราชการ ซึ่งการพัฒนาข้าราชการฯ ประกอบไปด้วยกระบวนการปฐมนิเทศ 
 



- 2 - 
 
 

การการเรียนรู้ด้วยตนเองเพ่ือให้มีความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย กฎ และระเบียบแบบแผนของทางราชการ 
และการอบรมสัมมนาร่วมกันเพ่ือปลูกฝังการประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นข้าราชการที่ดี ซ่ึงกรมส่งเสริมสหกรณ์
ต้องนําผลการพัฒนาข้าราชการฯ สามกระบวนการนี้ไปใชประกอบการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่
ราชการด้วย 

 2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือประมวล 
จริยธรรม หรือข้อกำหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระทำและไม่ควรกระทำ (Dos & Don’ts)  
         ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 กรมส่งเสริมสหกรณ์ ได้ดำเนินการ เรื่อง การพัฒนาข้าราชการ 
ที่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ โดยวันบรรจุได้จัดกระบวนการปฐมนิเทศข้าราชการที่อยู่ระหว่าง
ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการขึ้น ซึ่งกำหนดให้การปฐมนิเทศมีการใหมีความรูเกี่ยวกับ การรักษาวินัยและ
จริยธรรมของข้าราชการ ที่มีเนื้อหาเกี่ยวกับการมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม และพฤติกรรมที่
ควรกระทำและไม่ควรกระทำ (Dos & Don’ts) เพ่ือพัฒนาให้ข้าราชการบรรจุใหม่มีคุณธรรม จริยธรรมใน
การปฏิบัติหน้าที่ราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ และดำรงตนเป็นข้าราชการที่ดี  มีการประเมิน
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรมของข้าราชการฯ ด้วยวิธีทำแบบทดสอบโดยกำหนดให้
ข้าราชการที่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการทุกคนต้องมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานทาง
จริยธรรมประมวลจริยธรรม และพฤติกรรมที่ควรกระทำและไม่ควรกระทำ (Dos & Don’ts) ในระดับ 
60 คะแนนขึ้นไป 
 ข้าราชการบรรจุใหม่จะมีระยะเวลาทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ จำนวน 6 เดือน โดยใน
ระหว่างการทดลองการปฏิบัติหน้าที่ราชการ กรมส่งเสริมสหกรณ์ได้กำหนดให้มีกระบวนการการประเมินผล 
การทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการของข้าราชการที่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ  โดยกรมฯ 
จะแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการซึ่งเป็นผู้บังคับบัญชา และผู้ที่เกี่ยวข้องใน
การทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการทำการประเมินผลข้าราชการบรรจุใหม่ทุก ๆ 3 เดือน เป็นจำนวน 2 ครั้ง 
โดยในหลักเกณฑ์การประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการของข้าราชการบรรจุใหม่ ประกอบไปด้วย 
การประเมินผลสัมฤทธิ์ของการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ และการประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ  
 ในส่วนการประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ มีการกำหนดให้ผู้บังคับบัญชา และผู้ที่
เกี่ยวข้องในการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ ต้องประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมของข้าราชการที่อยู่ระหว่าง
ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วย โดยผู้ประเมินจะต้องพิจารณาประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมของ 
ข้าราชการฯ ตามมาตรฐานทางจริยธรรม 7 ประการ และข้อกำหนดจริยธรรมของกรมส่ งเสริมสหกรณ์ 
ตลอดจนพฤติกรรมที่ควรกระทำและไม่ควรกระทำ (Dos & Don’ts) ที่กรมส่งเสริมสหกรณ์เผยแพร่ 
 

 3. สรุปผลการดำเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม  
 จากการที่กรมส่งเสริมสหกรณ์ ได้กำหนดให้การพัฒนาข้าราชการ ด้านกระบวนการ
ปฐมนิเทศมีกิจกรรมให้มีความรู้เกี่ยวกับการรักษาวินัยและจริยธรรมของข้าราชการ ที่มีเนื้อหาเกี่ยวกับการ
มาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม และพฤติกรรมที่ควรกระทำและไม่ควรกระทำ (Dos & Don’ts)  
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และกำหนดใหเข้าราชการที่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการทุกคนต้องมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ
มาตรฐานทางจริยธรรมประมวลจริยธรรม และพฤติกรรมที่ควรกระทำและไม่ควรกระทำ(Dos & Don’ts) 
ในระดับ 60 คะแนนขึ้นไป และนำผลที่ได้จากการประเมินนี้ไปเป็นส่วนหนึ่งของการประเมินผลการทดลอง
ปฏิบัติหน้าที่ราชการ และการกำหนดให้ผู้บังคับบัญชา และผู้ที่เกี่ยวข้องในการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
ต้องประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมของข้าราชการที่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วย ทำให้ในปี 
พ.ศ. 2566 กรมส่งเสริมสหกรณ์มีข้าราชการที่มีคุณภาพ มีความรู้เรื่องงานในการปฏิบัติหน้าที่และได้รับการ
พัฒนาใหมี้พฤติกรรมทางจริยธรรมที่ดคีวบคู่ไปด้วย 
 4. รายละเอียดการนำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 ข้าราชการที่อยู่ในระหว่างทดลองปฏิบัติราชการ ซึ่งผ่านการปฐมนิเทศและมีผลประเมิน 
การทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการไม่ต่ำกว่ามาตรฐานที่กำหนดจะพ้นจากการเป็นผู้ “ทดลองปฏิบัติหน้าที่
ราชการ” และมีคำสั่งให้รับราชการกรมส่งเสริมสหกรณต์่อไป 
 5. ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
             ไม่มีปัญหา/อุปสรรค           . 
 
ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ต่อการนำการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
                                   ไม่มีข้อเสนอแนะ                                                                     .  
 
 


