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สรุปผลการปฏิบัติงานและการเบิกจ่ายงบประมาณ 
งานโครงการ/กิจกรรมสำคัญตามแผนการปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ผลงานสะสมตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2564 - กันยายน 2565 
ชื่องาน/โครงการ : โครงการพัฒนาบุคลากรสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร 
แผนงาน : พ้ืนฐานด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
ผลผลิต : สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรได้รับการส่งเสริมและพัฒนาให้มีความเข้มแข็งตามศักยภาพ 
กิจกรรมหลัก : ส่งเสริมความรู้ด้านการสหกรณ์ 
 

▪ วัตถุประสงค์ของงาน/โครงการ 
เพ่ือพัฒนาศักยภาพของบุคลากรสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรให้สามารถนำความรู้ที่ได้ไปพัฒนาสหกรณ์
และกลุ่มเกษตรกรให้มีความเข้มแข็ง 

▪ กลุ่มเป้าหมาย/พื้นที่เป้าหมายดำเนินการ 
สหกรณ์/กลุ่มเกษตรกร ทั่วประเทศ 

▪ ตัวช้ีวัดความสำเร็จของการดำเนินงานโครงการ 
1. จำนวนบุคลากรกรที่เข้ารับการอบรมได้รับการส่งเสริมความรู้ 
2. ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้เพิ่มขึ้นและนำความรู้ที่ได้รับไปใช้ในการปฏิบัติงาน 
3. ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีแผนการนำความรู้ไปประยุกต์ใช้หลังการฝึกอบรม 
4. รวบรวมและสรุปผลการดำเนินการฝึกอบรมในทุกหลักสูตร 
5. ควบคุมการใช้จ่ายงบประมาณตามงบรายจ่ายและกิจกรรมหลักและเบิกจ่ายให้เป็นไปตามเป้าหมาย 
ที่กำหนด 

▪ ผลสัมฤทธิ์/ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการดำเนินงานโครงการ 
1. โครงการฝึกอบรม หลักสูตร พัฒนาบทบาทผู้นำสหกรณ์และกลุ่มเกษตร ผู้เข้าอบรมสามารถนำ
ความรู้ที่ได้รับไปปรับใช้ในการบริหารงานขององค์กร และการดำเนินชีวิตตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
2. โครงการฝึกอบรม หลักสูตร พัฒนากรรมการสหกรณ์เข้มแข็งทั้งคณะ 
    - สหกรณ์มีการดำเนินธุรกิจตามหลักธรรมาภิบาลไม่มีการทุจริตหรือข้อบกพร่องในสหกรณ์ สร้างความ
เชื่อถือศรัทธา และสามารถเป็นที่พ่ึงของมวลสมาชิกได้อย่างแท้จริง 
3. โครงการฝึกอบรม หลักสูตร พัฒนาสมาชิกสร้างการมีส่วนร่วมในการกำกับดูแลกิจการสหกรณ์ 

- สมาชิกสหกรณ์มีส่วนร่วมในการกำกับดูแลกิจการสหกรณ์ ทำให้ผู้บริหารสหกรณ์บริหารงานได้ตาม
หลักธรรมาภิบาล เกิดความมั่งคงและยั่งยืนกับสมาชิกสหกรณ์ต่อไป 
4. โครงการฝึกอบรม หลักสูตร การเงิน การบัญชี และการบริหารสำหรับกรรมการสหกรณ์ 
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- กรรมการและผู้บริหารสหกรณ์ที่ผ่านการอบรมมีความเข้าใจการบริหารจัดการสหกรณ์ ส่งผลให้
สหกรณ์มีระบบการบริหารจัดการที่ดี ลดความเสี่ยง มีจิตสำนึกที่จะพัฒนาระบบสหกรณ์ และนำไปสู่การ
เติบโตที่ยั่งยืนของระบบสหกรณ์ 

 
 

▪ งบประมาณที่ได้รับในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
หน่วย : บาท 

ประเภทงบรายจ่าย งบประมาณที่ได้รับ ผลเบิกจ่าย ร้อยละ 
1) งบดำเนินงาน 5,689,800 4,936,553.52 86.76 
2) งบลงทุน    
3) งบเงินอุดหนุน    
4) งบรายจ่ายอ่ืน    

รวมทั้งสิ้น 5,689,800 4,936,553.52 86.76 
 

▪ สรุปผลการดำเนินงาน/โครงการที่ดำเนินกิจกรรม/งาน/ขั้นตอนต่าง ๆ ได้จริงในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
1) ผลสำเร็จตามตัวชี้วัด/กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด/กิจกรรมที่ดำเนินการ หน่วยนับ แผน ผล ร้อยละ 
ตวัชี้วัด     
1. จำนวนบุคลากรกรที่เข้ารับการอบรมได้รับการ
ส่งเสริมความรู้ 

คน 8,620 9,505 106.56 

2. ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้เพิ่มขึ้นและนำ
ความรู้ที่ได้รับไปใช้ในการปฏิบัติงาน 

ร้อยละ 80 91.98  

3. ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีแผนการนำความรู้ไป
ประยุกต์ใช้หลังการฝึกอบรม 

ร้อยละ 100 99.76  

4. รวบรวมและสรุปผลการดำเนินการฝึกอบรม
ในทุกหลักสูตร 

ร้อยละ 100 100  

5. ควบคุมการใช้จ่ายงบประมาณตามงบรายจ่าย
และกิจกรรมหลักและเบิกจ่ายให้เป็นไปตาม
เป้าหมายที่กำหนด 

ร้อยละ 100 86.76  

กิจกรรมที่ดำเนินการ     
1. หลักสูตร พัฒนาบทบาทผู้นำสหกรณ์และ คน 100 152 152 
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กลุ่มเกษตร 
2. หลักสูตร พัฒนากรรมการสหกรณ์เข้มแข็ง 
ทั้งคณะ 

คน 3,540 4,429 125.11 

3. หลักสูตร พัฒนาสมาชิกสร้างการมีส่วนร่วม 
ในการกำกับดูแลกิจการสหกรณ์ 

คน 4,680 4,705 94.48 

4. หลักสูตร การเงิน การบัญชี และการบริหาร
สำหรับกรรมการสหกรณ์ 
 
 
 

คน 300 219 73 

2) ผลสัมฤทธิ์/ผลประโยชน์ที่ได้รับจากการดำเนินงานโครงการ 
 เชิงปริมาณ 
 บุคลากรสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรได้รับการส่งเสริมความรู้ จำนวน 9,505 คน คิดเป็นร้อยละ 106.56 
 เชิงคุณภาพ 

บุคลากรสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรได้รับการส่งเสริมความรู้ มีความรู้เพิ่มขึ้นหลังจากผ่าน       
การอบรม ร้อยละ 91.98 และสามารถนำความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน ร้อยละ 99.76       
จากจำนวนผู้เข้าอบรมทั้งหมด 

▪ ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงานโครงการ (โดยเฉพาะงาน/โครงการที่ผลสำเร็จของงานไม่บรรลุตาม
เป้าหมาย/วัตถปุระสงค์/ตัวชี้วัดและกิจกรรมที่กำหนดโปรดระบุปัญหา/อุปสรรค) 
............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................ 

▪ แนวทางแก้ไขหรือข้อเสนอแนะ (เพ่ือปรับปรุงและพัฒนางานทั้งในระดับปฏิบัติและระดับนโยบาย) 
............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................ 

 
▪ ภาพถ่ายแสดงการดำเนินกิจกรรมของงาน/โครงการ ที่สามารถสื่อสาร เผยแพร่ หรือแสดงผลการ

ดำเนินกิจกรรมได้ชัดเจน และสามารถนำไปเผยแพร่ต่อสาธารณะได้ 
 

1. โครงการฝึกอบรม หลักสูตร พัฒนาบทบาทผู้นำสหกรณ์และกลุ่มเกษตร 

• การดำเนินกิจกรรมของโครงการ ผ่าน Zoom Meeting 
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2. โครงการฝึกอบรม หลักสูตร พัฒนากรรมการสหกรณ์เข้มแข็งทั้งคณะ 

• การดำเนินกิจกรรมของโครงการ ในรูปแบบ Onsite 
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• การดำเนินกิจกรรมของโครงการ ในรูปแบบ Online ผ่านระบบ Zoom Meeting 

 
 

    
 

3. โครงการฝึกอบรม หลักสูตร พัฒนาสมาชิกสร้างการมีส่วนร่วมในการกำกับดูแลกิจการสหกรณ์ 

• การดำเนินกิจกรรมของโครงการ 
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4. โครงการฝึกอบรม หลักสูตร การเงิน การบัญชี และการบริหารสำหรับกรรมการสหกรณ์ 

• การดำเนินกิจกรรมของโครงการ ผ่าน Zoom Meeting 

    
 

    



 
7 

ชื่องาน/โครงการ : โครงการพัฒนาบุคลากรกรมส่งเสริมสหกรณ์ 
แผนงาน : พ้ืนฐานด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
ผลผลิต : สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรได้รับการส่งเสริมและพัฒนาให้มีความเข้มแข็งตามศักยภาพ 
กิจกรรมหลัก : ส่งเสริมความรู้ด้านการสหกรณ์ 
กิจกรรมรอง : พัฒนาบุคลากรกรมส่งเสริมสหกรณ์ 
 

▪ วัตถุประสงค์ของงาน/โครงการ 
เพ่ือพัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรของกรมส่งเสริมสหกรณ์ให้มีความเป็นมืออาชีพด้านการส่งเสริม 
การกำกับดูแล การเผยแพร่การสหกรณ์ โดยยึดมั่นคุณธรรมจริยธรรม นำการเปลี่ยนแปลงปรับตัวต่อ
เทคโนโลยีสมัยใหม่และพัฒนากระบวนการทำงานเชิงคุณภาพ 

▪ กลุ่มเป้าหมาย/พื้นที่เป้าหมายดำเนินการ 
บุคลากรกรมส่งเสริมสหกรณ์ 

▪ ตัวช้ีวัดความสำเร็จของการดำเนินงานโครงการ 
1. จำนวนบุคลากรกรที่เข้ารับการอบรมได้รับการส่งเสริมความรู้ 
2. ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้เพิ่มขึ้นและนำความรู้ที่ได้รับไปใช้ในการปฏิบัติงาน 
3. ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีแผนการนำความรู้ไปประยุกต์ใช้หลังการฝึกอบรม 
4. รวบรวมและสรุปผลการดำเนินการฝึกอบรมในทุกหลักสูตร 
5. ควบคุมการใช้จ่ายงบประมาณตามงบรายจ่ายและกิจกรรมหลักและเบิกจ่ายให้เป็นไปตามเป้าหมาย 
ที่กำหนด 

▪ ผลสัมฤทธิ์/ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการดำเนินงานโครงการ 

1. โครงการฝึกอบรม หลักสูตร "การเป็นข้าราชการที่ดีสำหรับข้าราชการที่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติ
หน้าที่ราชการ" (รุ่นที่ 17 – 19) 
   - ผู้เข้าอบรมเข้าใจบทบาท หน้าที่ คุณธรรม จริยธรรมของการเป็นข้าราชการที่ดี 
2. โครงการฝึกอบรมข้าราชการบรรจุใหม่ หลักสูตร “เสริมสร้างสมรรถนะนักส่งเสริมสหกรณ์”  
    - ผู้เข้าอบรมสามารถทำหน้าที่วิทยากรให้คำปรึกษา แนะนำ ส่งเสริมสหกรณ์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3. โครงการฝึกอบรม หลักสูตร "การพัฒนาศักยภาพนักส่งเสริมสหกรณ์" 
    - ผู้เข้ารับการอบรมมีความพร้อมในการแนะนำ ส่งเสริม และแก้ไขปัญหา และสนับสนุนการดำเนินงาน 
    ในด้านต่างๆ ของสหกรณ์ท่ีตนรับผิดชอบ ให้สหกรณ์มีการดำเนินงานที่เข้มแข็ง และสามารถพ่ึงพา 
    ตนเองได ้
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4. โครงการฝึกอบรม หลักสูตร "การพัฒนาความพร้อมสู่ตำแหน่งนักบริหาร" 
- ผู้เข้ารับการอบรมมีความพร้อมในการบริหารงานส่งเสริมสหกรณ์ และผลักดันให้สหกรณ์ในความ

รับผิดชอบมีการดำเนินงานที่เข้มแข็ง และสามารถพ่ึงพาตนเองได้ 
 5. โครงการฝึกอบรม หลักสูตร "พัฒนาคนรุ่นใหม่ไทยนิยมยั่งยืนตามศาสตร์พระราชา" 
     - เกิดแนวคิดการพัฒนาการเกษตรและสหกรณ์โดยการนำศาสตร์พระราชามาประยุกต์ใช้ 
 
 
 6. โครงการฝึกอบรม หลักสูตร "การพัฒนาศัักยภาพผู้บริหารสำนักงานสหกรณ์จังหวัด 

    - ผู้เข้ารับการอบรมมีความพร้อมในการบริหารงานส่งเสริมสหกรณ์ และผลักดันให้สหกรณ์ 
           ในความรับผิดชอบมีการดำเนินงานที่เข้มแข็ง และสามารถพ่ึงพาตนเองได้ 
 7. โครงการฝึกอบรม หลักสูตร "การสร้าง Infographic เพื่อการสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ"  
     - ผู้เข้าอบรมไดแ้นวคิด วิธีการสร้างสื่อนำเสนอข้อมูลจำนวนมากให้เข้าใจง่าย มีความสวยงาม และ 
  น่าสนใจจากการแปลงข้อมูลด้วยวิธี infographic สามารถสร้างสื่อนำเสนอด้วยวิธี Infographic  

ในรูปแบบ Presentation ได้ และส่งเสริมให้การสื่อสารมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 

▪ งบประมาณที่ได้รับในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
หน่วย : บาท 

ประเภทงบรายจ่าย งบประมาณที่ได้รับ ผลเบิกจ่าย ร้อยละ 
1) งบดำเนินงาน 1,822,700.00 1,445,875.75 79.33 
2) งบลงทุน    
3) งบเงินอุดหนุน    
4) งบรายจ่ายอ่ืน    

รวมทั้งสิ้น 1,822,700.00 1,445,875.75 79.33 
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▪ สรุปผลการดำเนินงานโครงการ 
1) ผลสำเร็จตามตัวชี้วัด/กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด/กิจกรรมที่ดำเนินการ หน่วยนับ แผน ผล ร้อยละ 
ตวัชี้วัด     
1. จำนวนบุคลากรกรที่เข้ารับการอบรมได้รับการ
ส่งเสริมความรู้ 

คน 1,903 1,740 91.30 

2. ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้เพิ่มขึ้นและนำ
ความรู้ที่ได้รับไปใช้ในการปฏิบัติงาน 

ร้อยละ 80 100  

3. ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีแผนการนำความรู้ไป
ประยุกต์ใช้หลังการฝึกอบรม 

ร้อยละ 100 100  

4. รวบรวมและสรุปผลการดำเนินการฝึกอบรม
ในทุกหลักสูตร 

ร้อยละ 100 100  

5. ควบคุมการใช้จ่ายงบประมาณตามงบรายจ่าย
และกิจกรรมหลักและเบิกจ่ายให้เป็นไปตาม
เป้าหมายที่กำหนด 
 
 

ร้อยละ 100 79.33  

กิจกรรมที่ดำเนินการ     
งานในแผน คน 1,080 879 81.38 
1. หลักสูตร "การเป็นข้าราชการที่ดีสำหรับ
ข้าราชการที่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่
ราชการ" 

คน 160 102 75 

2. หลักสูตร “เสริมสร้างสมรรถนะนักส่งเสริม
สหกรณ์” 

คน 250 222 88.8 

3. หลักสูตร "การพัฒนาศักยภาพนักส่งเสริม
สหกรณ์" 

คน 360 384 106.6 

4. หลักสูตร "การพัฒนาความพร้อมสู่ตำแหน่งนัก
บริหาร" 

คน 250 123 49.2 

5. หลักสูตร "พัฒนาคนรุ่นใหม่ไทยนิยมยั่งยืนตาม
ศาสตร์พระราชา" 

คน 60 48 80 
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งานนอกแผน คน 823 785 95.38 
1. หลักสูตร "การพัฒนาศัักยภาพผู้บริหาร
สำนักงานสหกรณ์จังหวัด 

คน 33 31 93.94 

2. หลักสูตร "การสร้าง Infographic เพ่ือการ
สื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ" 

คน 790 754 95.32 

2) ผลสัมฤทธิ์/ผลประโยชน์ที่ได้รับจากการดำเนินงานโครงการ 
 เชิงปริมาณ 
 จากโครงการในแผนปฎิบัติงานฯ จำนวน 5 โครงการ และนอกแผนปฏิบัติงานฯ จำนวน 2 โครงการ   
มีบุคลากรสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรได้รับการส่งเสริมความรู้ จำนวน 1,740 คน คิดเป็นร้อยละ 91.30 
 เชิงคุณภาพ 

บุคลากรกรมส่งเสริมสหกรณ์ได้รับการส่งเสริมความรู้ มีความรู้เพิ่มขึ้นหลังจากผ่านการอบรม 
ร้อยละ 100 และสามารถนำความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน ร้อยละ 100 จากจำนวนผู้เข้า
อบรมทั้งหมด 

▪ ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงานโครงการ (โดยเฉพาะงาน/โครงการที่ผลสำเร็จของงานไม่บรรลุตาม
เป้าหมาย/วัตถุประสงค์/ตัวชี้วัดและกิจกรรมที่กำหนดโปรดระบุปัญหา/อุปสรรค) 
- จำนวนบุคลากรที่ขึ้นบัญชีการขึ้นสู่ตำแหน่ง และเรียกบรรจุน้อยกว่าจำนวนกลุ่มเป้าหมายของโครงการ 
- กลุ่มเป้าหมายลาออก และโอนไปหน่วยงานอื่นส่งผลให้จำนวนผู้เข้าอบรมไม่ครบตามเป้าหมายของ
โครงการ 
- เนื่องจากงบประมาณล่าช้า ทำให้การจัดทำการจัดอบรมไปกระจุกตัวในช่วงปลายปีงบประมาณ 
กลุ่มเป้าหมายบางโครงการไม่สามารถเข้าร่วมโครงการ 
- ข้อจำกัดของการใช้ระบบออนไลน์ (Zoom Meeting) ทำให้การปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เข้าอบรม วิทยากร
มีน้อย และบางพ้ืนที่มีข้อจำกัดในการเข้าถึงระบบอินเตอร์เน็ต 

▪ แนวทางแก้ไขหรือข้อเสนอแนะ (เพ่ือปรับปรุงและพัฒนางานทั้งในระดับปฏิบัติและระดับนโยบาย) 
- การจัดสรรงบประมาณควรจัดสรรตั้งแต่ต้นปี เพ่ือจัดทำ Action Plan และวางแผนการดำเนินงานให้
บรรลุตามเป้าหมายของโครงการ 
- มีการวิเคราะห์ ทบทวนการดำเนินงานในปีที ่ผ่านมา เพื ่อนำมาใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน     
พร้อมปรับวิธีการดำเนินให้มีความรวดเร็วและศึกษาเทคโนโลยีใหม่ ๆ เพ่ือนำมาปรับใช้ในการจัดอบรมใน
ปีต่อไป 
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▪ ภาพถ่ายแสดงการดำเนินกิจกรรมของงาน/โครงการ ที่สามารถสื่อสาร เผยแพร่ หรือแสดงผลการ
ดำเนินกิจกรรมได้ชัดเจน และสามารถนำไปเผยแพร่ต่อสาธารณะได้ 
 

1. โครงการฝึกอบรม หลักสูตร "การเป็นข้าราชการที่ดีสำหรับข้าราชการที่อยู่ระหว่างทดลองปฎิบัติ
หน้าที่ราชการ" 

• การดำเนินกิจกรรมของโครงการ ผ่าน Zoom Meeting 
 

           
 
 

      
 
 
 
 

2. โครงการฝึกอบรม หลักสูตร “เสริมสร้างสมรรถนะนักส่งเสริมสหกรณ์” 

• การดำเนินกิจกรรมของโครงการ ผ่าน Zoom Meeting 
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3. โครงการฝึกอบรม หลักสูตร "การพัฒนาศักยภาพนักส่งเสริมสหกรณ์" 

• การดำเนินกิจกรรมของโครงการ ผ่าน Zoom Meeting 

     
 

        

 
 
 

4. โครงการฝึกอบรม หลักสูตร "การพัฒนาความพร้อมสู่ตำแหน่งนักบริหาร" 

• การดำเนินกิจกรรมของโครงการ ผ่าน Zoom Meeting 
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5. โครงการฝึกอบรม หลักสูตร "พัฒนาคนรุ่นใหม่ไทยนิยมยั่งยืนตามศาสตร์พระราชา" 

• การดำเนินกิจกรรมของโครงการ ผ่าน Zoom Meeting 

   
 

          
 
6. โครงการฝึกอบรม หลักสูตร "การพัฒนาศัักยภาพผู้บริหารสำนักงานสหกรณ์จังหวัด 

• การดำเนินกิจกรรมของโครงการ ผ่าน Zoom Meeting 
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7. โครงการฝึกอบรม หลักสูตร "การสร้าง Infographic เพื่อการสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ" 

• การดำเนินกิจกรรมของโครงการ ผ่าน Zoom Meeting 
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ชื่องาน/โครงการ : โครงการพัฒนาบุคลากรในสถานศึกษา 
แผนงาน : พ้ืนฐานด้านการสร้างความสามารถในการแข่ง 
ผลผลิต : สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรได้รับการส่งเสริมและพัฒนาให้มีความเข้มแข็งตามศักยภาพ 
กิจกรรมหลัก : ส่งเสริมความรู้ด้านการสหกรณ์ 

▪ วัตถุประสงค์ของงาน/โครงการ 
เพ่ือเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์และสร้างการรับรู้ด้านสหกรณ์ให้กับบุคลากรในสถานศึกษา 

▪ กลุ่มเป้าหมาย/พื้นที่เป้าหมายดำเนินการ 
บุคลากรในสถานศึกษา 

▪ ตัวช้ีวัดความสำเร็จของการดำเนินงานโครงการ 
1. จำนวนบุคลากรกรที่เข้ารับการอบรมได้รับการส่งเสริมความรู้ 
2. ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้เพิ่มขึ้นและนำความรู้ที่ได้รับไปใช้ในการปฏิบัติงาน 
3. ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีแผนการนำความรู้ไปประยุกต์ใช้หลังการฝึกอบรม 
4. รวบรวมและสรุปผลการดำเนินการฝึกอบรมในทุกหลักสูตร 
5. ควบคุมการใช้จ่ายงบประมาณตามงบรายจ่ายและกิจกรรมหลักและเบิกจ่ายให้เป็นไปตามเป้าหมาย 
ที่กำหนด 

▪ ผลสัมฤทธิ์/ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการดำเนินงานโครงการ 
โครงการฝึกอบรม หลักสูตร ส่งเสริมการเรียนรู้การสหกรณ์ในโรงเรียนวังไกลกังวล ในพระบรม
ราชูปถัมภ์ ผู้เข้าอบรมเกิดการเรียนรู้ หลักการ วิธีการสหกรณ์ และสามารถนำปรับใช้ได้ 

▪ งบประมาณที่ได้รับในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
หน่วย : บาท 

ประเภทงบรายจ่าย งบประมาณที่ได้รับ ผลเบิกจ่าย ร้อยละ 
1) งบดำเนินงาน 55,400 55,400 100 
2) งบลงทุน    
3) งบเงินอุดหนุน    
4) งบรายจ่ายอ่ืน    

รวมทั้งสิ้น 55,400 55,400 100 
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▪ สรุปผลการดำเนินงานโครงการ 
1) ผลสำเร็จตามตัวชี้วัด/กิจกรรม 

ตัวช้ีวัด/กิจกรรมที่ดำเนินการ หน่วยนับ แผน ผล ร้อยละ 
ตวัชี้วัด     
1. จำนวนบุคลากรกรที่เข้ารับการอบรมได้รับการ
ส่งเสริมความรู้ 

คน 475 475 100 

2. ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้เพิ่มขึ้นและนำ
ความรู้ที่ได้รับไปใช้ในการปฏิบัติงาน 

ร้อยละ 80 100  

3. ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีแผนการนำความรู้ไป
ประยุกต์ใช้หลังการฝึกอบรม 

ร้อยละ 100 100  

4. รวบรวมและสรุปผลการดำเนินการฝึกอบรม
ในทุกหลักสูตร 

ร้อยละ 100 100  

5. ควบคุมการใช้จ่ายงบประมาณตามงบรายจ่าย
และกิจกรรมหลักและเบิกจ่ายให้เป็นไปตาม
เป้าหมายที่กำหนด 

ร้อยละ 100 100  

กิจกรรมที่ดำเนินการ     
หลักสูตร ส่งเสริมการเรียนรู้การสหกรณ์ใน
โรงเรียนวังไกลกังวล ในพระบรมราชูปถัมภ์ 

คน 475 475 100 

2) ผลสัมฤทธิ์/ผลประโยชน์ที่ได้รับจากการดำเนินงานโครงการ 
 เชิงปริมาณ 
 บุคลากรในสถานศึกษาได้รับการส่งเสริมความรู้ จำนวน 475 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
 เชิงคุณภาพ 

บุคลากรในสถานศึกษาได้รับการส่งเสริมความรู้ มีความรู้เพิ่มขึ้นหลังจากผ่านการอบรม ร้อยละ 100 
และสามารถนำความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน ร้อยละ 100        

▪ ปัญหา อุปสรรคของการดำเนินงานโครงการ (โดยเฉพาะงาน/โครงการที่ผลสำเร็จของงานไม่บรรลุตาม
เป้าหมาย/วัตถุประสงค์/ตัวชี้วัดและกิจกรรมที่กำหนดโปรดระบุปัญหา/อุปสรรค) 
- 

▪ แนวทางแก้ไขหรือข้อเสนอแนะ (เพ่ือปรับปรุงและพัฒนางานทั้งในระดับปฏิบัติและระดับนโยบาย) 
- 
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▪ ภาพถ่ายแสดงการดำเนินกิจกรรมของงาน/โครงการ ที่สามารถสื่อสาร เผยแพร่ หรือแสดงผลการ
ดำเนินกิจกรรมได้ชัดเจน และสามารถนำไปเผยแพร่ต่อสาธารณะได้ 
 

1. โครงการฝึกอบรม หลักสูตร พัฒนาบทบาทผู้นำสหกรณ์และกลุ่มเกษตร 

• การดำเนินกิจกรรมของโครงการ ผ่าน Zoom Meeting 
 

 
 
 

ชื่อ-สกุล ผู้รับผิดชอบหลักรายงาน นางสาวรัชดาภรณ์ สืบวงศ ์
          ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 

         เบอร์โทร : 0972725960 
 


