
แบบฟอร์มการรายงานผลการนำการประเมินจริยธรรม 
ไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 
วัตถุประสงค์  
 แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐรายงานการนำผลการ
ประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมิน
สมรรถนะ หรือ การปฏิบัติราชการ หรือการแต่งตั้ง โอน ย้าย เลื่อนตำแหน่ง หรือการพัฒนา หรือการสอบ
วัดความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นต้น  
 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ      กรมสง่เสริมสหกรณ์     
ปีงบประมาณ .  พ.ศ. 2566 
วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน    
 

ประมวลจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ดำเนินการภายในหน่วยงาน  
 ชื่อประมวลจริยธรรม      ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 
 URL ที่เผยแพร่ :  
https://cpd.go.th/images2/2022/document/Standards_reinforce_ethical/1.1_Code_of_Ethics.p
df 
ข้อกำหนดจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ดำเนินการภายในหน่วยงาน (ถ้ามี) 
 ชื่อข้อกำหนดจริยธรรม    ประกาศกรมส่งเสริมสหกรณ์ เรื่อง ข้อกำหนดจริยธรรมของกรมส่งเสริม
สหกรณ์ พ.ศ. 2566 
 URL ที่เผยแพร่ : 
https://cpd.go.th/images2/2022/document/Standards_reinforce_ethical/1.2_Announcement_
of_the_ethical_requirements.pdf 
 

ชื่อการดำเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่นำไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
         การประเมินการปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรมของข้าราชการพลเรือนดีเด่นของกรมส่งเสริม
สหกรณ์ ประจำป ีพ.ศ. 2565         . 
 

1. ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได้นำผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการดำเนินงาน 
         ในการบริหารทรัพยากรบุคคล “การเลื่อนเงินเดือน” กรมส่งเสริมสหกรณ์ได้ประกาศ เรื่อง 
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการบริหารวงเงินส่วนกลาง ประกาศ ณ วันที่ 20 มีนาคม พ.ศ. 2566 โดยกำหนดให้
จัดสรรให้กับข้าราชการที่ได้รับการคัดเลือกเป็นข้าราชการพลเรือนดีเด่นของกรมส่งเสริมสหกรณ์ ประจำปี 
พ.ศ. 2565 ร้อยละสองของฐานในการคำนวณ         
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 2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือประมวล 
จริยธรรม หรือข้อกำหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระทำและไม่ควรกระทำ (Dos & Don’ts)  
         ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 กรมส่งเสริมสหกรณ์ได้จัดกิจกรรม “คัดเลือกข้าราชการพลเรือน
ดีเด่นของกรมส่งเสริมสหกรณ์ ประจำปี พ.ศ. 2565” โดยในกระบวนการคัดเลือก กรมได้กำหนดเกณฑ์
คะแนนการพิจารณาคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น ประจำปี พ.ศ. 2565 ทั้งหมด 3 องค์ประกอบ ได้แก่ 
การประเมินจากผู้บังคับบัญชา 100 คะแนน การประเมินจากผลงาน 100 คะแนน และการสัมภาษณ์ 100 
คะแนน  
 ในส่วนการประเมินจากผู้บังคับบัญชา 100 คะแนน มีสัดส่วน 20 คะแนน เป็นการประเมิน
เรื่อง “การปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรม” ซึ่งเป็นการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม ที่ผู้บังคับบัญชาต้อง
พิจารณาพฤติกรรมทางจริยธรรมของผู้สมัครเข้าคัดเลือกฯ ซ่ึงเป็นผู้ใต้บังคับบัญชา 7 ประเด็น ได้แก่ 
 
                         (1) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
  (2) ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกท่ีดีและมีความรับผิดชอบต่อหน้าที ่
  (3) ยืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม  
  (4) ยึดถอืประโยชน์ส่วนรวมเป็นที่ตั้ง และมีจิตสาธารณะ 
  (5) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
  (6) ไม่เลือกปฏิบัติ  
  (7) ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 
ซ่ึงการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมนี้สอดคล้องเป็นไปตามมาตรฐานทางจริยธรรม 7 ประการ และ
ข้อกำหนดจริยธรรมของกรมส่งเสริมสหกรณ์ ตลอดจนพฤติกรรมที่ควรกระทำและไม่ควรกระทำ (Dos & 
Don’ts) ที่กรมส่งเสริมสหกรณ์เผยแพร่   
  

 3. สรุปผลการดำเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม  
 จากการที่กรมส่งเสริมสหกรณ์ได้กำหนดให้มี “การประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม” 
เป็นส่วนหนึ่งของเกณฑ์การคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่นของกรมส่งเสริมสหกรณ์ ประจำปี พ.ศ. 2565  
ทำให้ในปี พ.ศ. 2566 กรมส่งเสริมสหกรณ์มีข้าราชการพลเรือนดีเด่นของกรมส่งเสริมสหกรณ์ ประจำปี พ.ศ. 
2565 จำนวน 2 ราย . 
 

 4. รายละเอียดการนำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 ข้าราชการพลเรือนดีเด่นของกรมส่งเสริมสหกรณ์ ประจำปี พ.ศ. 2565 จำนวน 2 ราย  
จะได้รับ“การเลื่อนเงินเดือน” เพ่ิมข้ึนอีกร้อยละสองของฐานในการคำนวณ 
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 5. ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
             ไม่มีปัญหา/อุปสรรค           . 
 
หมายเหตุ กรณีหน่วยงานมีการดำเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่นำไปใช้ในการบริหารทรัพยากร
บุคคลมากกว่า 1 การดำเนินการ/กิจกรรม สามารถเพิ่มเติมข้อมลูไดต้ามความเหมาะสม  
 

ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ต่อการนำการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
                                   ไม่มีข้อเสนอแนะ                                                                     .  
 
 


