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KPI ท่ี 1.1 ร้อยละของหน่วยงานท่ีมีการจัดระบบองค์ความรู้ 
(ในเร่ืองของความรู้ด้านการปฏิบัติงาน หรือความรู้เร่ืองเทคโนโลยี นวัตกรรม) (สทส.)

ร้อยละ 96 97 98 99 100  -

รายละเอียดกิจกรรม
1. จัดท ำคู่มือกำรจัดกำรควำมรู้และนวัตกรรม (Knowledge & Innovation Management : KM & IM) 
ท่ีเก่ียวกับกระบวนกำรท ำงำนเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภำพกำรท ำงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566

2. จัดท ำหนังสือเสนออธิบดีเพ่ือขออนุมัติกำรจัดกำรควำมรู้และนวัตกรรม (Knowledge & Innovation 
Management : KM & IM) ท่ีเก่ียวกับกระบวนกำรท ำงำนเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภำพกำรท ำงำน 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566

3. แจ้งหน่วยงำนส่วนกลำงและส่วนภูมิภำคเพ่ือให้ด ำเนินกำรตำมข้ันตอนท่ีก ำหนดในคู่มือ
    3.1 ทุกหน่วยงำน ศึกษำ ทบทวน วิเครำะห์ผลกำรจัดกำรควำมรู้เดิม (Knowledge Management) และ
พัฒนำต่อยอดองค์ควำมรู้น้ันให้เป็น ควำมรู้ใหม่ หรือ นวัตกรรมใหม่ (ถ้ำมี) (KM & IM : Knowledge & 
Innovation Management)

    3.2 ทุกหน่วยงำน แต่งต้ังคณะท ำงำนด ำเนินกำรจัดกำรควำมรู้และนวัตกรรม (KM & IM : Knowledge & 
Innovation Management) ท่ีเก่ียวกับกระบวนกำรท ำงำนเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภำพกำรท ำงำน ประจ ำปีงบประมำณ
 พ.ศ. 2566

    3.3 ทุกหน่วยงำน จัดถ่ำยทอดองค์ควำมรู้และให้มีกำรแลกเปล่ียนเรียนรู้ จ ำนวนผู้เข้ำร่วมไม่น้อยกว่ำร้อยละ 
80 ของหน่วยงำน (บุคลำกรหน่วยงำน หมำยถึง ข้ำรำชกำรและพนักงำนรำชกำร)

แผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคล กรมส่งเสริมสหกรณ์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
มิติท่ี ๑ :  ความสอดคล้องเชิงยุทธศาสตร์     

แผนงาน/โครงการ  การจัดการความรู้ KM (Knowledge Management)

กิจกรรม หน่วยนับ
ระดับค่าเป้าหมาย

ผลการด าเนินงาน รายละเอียดผลการด าเนินงาน
ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ

ระยะเวลา :   รอบ 4 เดือน   รอบ 6 เดือน  รอบ 9 เดือน

 - ด ำเนินกำรจัดท ำหนังสือกำร
จัดกำรควำมรู้และนวัตกรรม 
(Knowledge & Innovation 
Management : KM & IM) 
ท่ีเก่ียวกับกระบวนกำรท ำงำน
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภำพกำรท ำงำน 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566
และเสนอ อสส. อนุมัติ เรียบร้อย
แล้ว (ตำมหนังสือท่ี กษ
1111/4164 ลว 8 ธ.ค.65) และ
แจ้งเวียนหน่วยงำนท้ังส่วนกลำง
และส่วนภูมิภำคด ำเนินกำรตำมคู่มือ
กำรจัดกำรควำมรู้ฯ ปัจจุบันอยู่
ระหว่ำงหน่วยงำนส่วนกลำง
และส่วนภูมิภำคด ำเนินกำรตำม
กรอบและระยะเวลำของคู่มือฯ 
(คำดว่ำจะแล้วเสร็จและทรำบผล
ในเดือน ก.ย.66)

ช่ือหน่วยงาน  ส านักพัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ์

แผนงำน้ี
ไม่ใช้งบประมำณ
ในกำรด ำเนินกำร
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กิจกรรม หน่วยนับ

ระดับค่าเป้าหมาย
ผลการด าเนินงาน รายละเอียดผลการด าเนินงาน

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ

    3.4 ทุกหน่วยงำน จัดเก็บควำมรู้ (Storage) อย่ำงน้อย 1 องค์ควำมรู้ น ำเข้ำระบบฐำนข้อมูล Knowledge 
Management ของกรมส่งเสริมสหกรณ์ Website : http://km.cpd.go.th/ ภำยในวันท่ี 30 สิงหำคม 2566

    3.5 ทุกหน่วยงำน รำยงำนแผน/ผลกำรจัดกำรควำมรู้และนวัตกรรม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 
ส่งให้ส ำนักพัฒนำและถ่ำยทอดเทคโนโลยีกำรสหกรณ์

4. ส ำนักฯ รวบรวมข้อมูลจำกหน่วยงำนส่วนกลำงและส่วนภูมิภำค เพ่ือจัดท ำสรุปและรำยงำนผลด ำเนินกำร
จัดกำรควำมรู้และนวัตกรรม (Knowledge & Innovation Management : KM & IM) ท่ีเก่ียวกับกระบวนกำร
ท ำงำน
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภำพกำรท ำงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566

สูตรการค านวณ/การนับผลงาน : 
จ ำนวนหน่วยงำนท่ีมีกำรจัดระบบองค์ควำมรู้ อย่ำงน้อย 1 องค์ควำมรู้ x 100
                         จ ำนวนหน่วยงำนท้ังหมดของกรม

หมำยเหตุ :  1. จ ำนวนหน่วยงำนท้ังส่วนกลำงและส่วนภูมิภำคของกรมส่งเสริมสหกรณ์ ต้องมีกำรจัดกำรองค์ควำมรู้ อย่ำงน้อย 1 องค์ควำมรู้ ซ่ึงกรมมีส่วนกลำง 36 หน่วยงำน, ส่วนภูมิภำค 76 หน่วยงำน รวมท้ังส้ิน 112 องค์ควำมรู้
หมำยเหตุ :  2. หน่วยงำน หมำยถึง หน่วยงำนส่วนภูมิภำค 76 จังหวัด , หน่วยงำนส่วนกลำง 36 หน่วยงำน  (กกจ กผง ศสท กค กตน กพร สลก กพก กพง กพน สทส พ้ืนท่ี 1 - 2 สนม สคส กคร และ ศูนย์ฯ 1-20)

                 

ผู้จัดท ำข้อมูล

ลงช่ือ  นำงสำวศุภมำส  กิตติอธิภ
ต ำแหน่ง  นักทรัพยำกรบุคคลปฏิบัติกำร
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KPI ท่ี 1.2 ร้อยละบุคลากรของหน่วยงานเข้าร่วมแลกเปล่ียนเรียนรู้ (สทส.) ร้อยละ 60 65 70 75 80  -

รายละเอียด กิจกรรม  

1. ทุกหน่วยงำน จัดกิจกรรมถ่ำยทอดองค์ควำมรู้ ให้มีกำรแลกเปล่ียนรู้ กำรเรียนรู้ 
ประมวล กล่ันกรองและปรับปรุงควำมรู้ให้ถูกต้อง จ ำนวนผู้เข้ำร่วมไม่น้อยกว่ำร้อยละ 
80 ของหน่วยงำน (บุคลำกรหน่วยงำน หมำยถึง ข้ำรำชกำรและพนักงำนรำชกำร)
2. ทุกหน่วยงำน ถ่ำยรูปภำพประกอบ (เพ่ือจัดท ำในแบบฟอร์มรำยงำนผล)
3. ทุกหน่วยงำน รำยงำนผลกำรจัดกิจกรรมถ่ำยทอดองค์ควำมรู้ โดยจ ำนวนผู้เข้ำร่วม
ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 80 ของหน่วยงำน (บุคลำกรหน่วยงำน หมำยถึง ข้ำรำชกำรและ
พนักงำนรำชกำร)

สูตรการค านวณ/การนับผลงาน : 
จ ำนวนบุคลำกรของหน่วยงำนเข้ำร่วมแลกเปล่ียนเรียนรู้ x 100
                   จ ำนวนบุคลำกรของหน่วยงำน

หมำยเหตุ : บุคลำกรหน่วยงำน หมำยถึง ข้ำรำชกำรและพนักงำนรำชกำร

ผู้จัดท ำข้อมูล

กิจกรรม หน่วยนับ
ระดับค่าเป้าหมาย

ผลการด าเนินงาน รายละเอียดผลการด าเนินงาน
ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ

ระยะเวลา :   รอบ 4 เดือน   รอบ 6 เดือน  รอบ 9 เดือน

ลงช่ือ  นำงสำวศุภมำส  กิตติอธิภ
ต ำแหน่ง  นักทรัพยำกรบุคคลปฏิบัติกำร

 - ด ำเนินกำรจัดท ำหนังสือกำรจัดกำร
ควำมรู้และนวัตกรรม (Knowledge & 
Innovation Management : KM & IM)
 ท่ีเก่ียวกับกระบวนกำรท ำงำนเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภำพกำรท ำงำน ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2566และเสนอ อสส.
 อนุมัติ เรียบร้อยแล้ว (ตำมหนังสือท่ี กษ
1111/4164 ลว 8 ธ.ค.65) และแจ้ง
เวียนหน่วยงำนท้ังส่วนกำร
และส่วนภูมิภำคด ำเนินกำรตำมคู่มือ
กำรจัดกำรควำมรู้ฯ ปัจจุบันอยู่ระหว่ำง
หน่วยงำนส่วนกลำงและส่วนภูมิภำค
ด ำเนินกำรตำมกรอบและระยะเวลำ
ของคู่มือฯ (คำดว่ำจะแล้วเสร็จและทรำบ
ผลในเดือน ก.ย.66)

แผนงำน้ี
ไม่ใช้งบประมำณใน

กำรด ำเนินกำร
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KPI ท่ี 1.3 ระดับความส าเร็จในการแบ่งส่วนราชการภายในกรม (กพร.) ระดับ 1 2 3 4 5 2 แผนงำน้ี

ไม่ใช้งบประมำณใน
กำรด ำเนินกำร

รายละเอียด กิจกรรม  

สูตรการค านวณ/การนับผลงาน : 

แผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคล กรมส่งเสริมสหกรณ์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
มิติท่ี 1 : ความสอดคล้องเชิงยุทธศาสตร์

แผนงาน/โครงการ :  การปรับโครงสร้างและบริหารอัตราก าลัง

ต ำแหน่ง  นักวิชำกำรสหกรณ์ปฎิบัติกำร
ผู้จัดท ำข้อมูล

กิจกรรม หน่วยนับ
ระดับค่าเป้าหมาย

ผลการด าเนินงาน รายละเอียดผลการด าเนินงาน
ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ

ระยะเวลา :   รอบ 4 เดือน   รอบ 6 เดือน  รอบ 9 เดือน

ข้ันตอนท่ี 1) จัดท ำค ำช้ีแจง กำรแบ่งส่วนรำชกำรภำยในกรม 
ข้ันตอนท่ี 2) ประชุมคณะท ำงำนกำรกล่ันกรองกำรแบ่งส่วนรำชกำรภำยในกรม
ข้ันตอนท่ี 3) ปรับปรุงค ำช้ีแจงให้เป็นไปตำมมติคณะกล่ันกรอง
ข้ันตอนท่ี 4) ประชุมคณะกรรมกำรหรือเสนออธิบดีพิจำรณำ
ข้ันตอนท่ี 5) จัดส่งค ำช้ีแจงไปยังส ำนักงำน ก.พ.ร.

ลงช่ือ (นำงสำววิชุดำ  รัตนพันธ์ุ)

 - ด ำเนินกำรประชุมคณะท ำงำน
กำรกล่ันกรองกำรแบ่งส่วนรำชกำร
ภำยในกรมแล้วท้ังหมด 3 คร้ัง ดังน้ี 
คร้ังท่ี 1/2565 (31 ม.ค. 65)
คร้ังท่ี 2/2565 (29 เม.ย. 65)
คร้ังท่ี 3/2565 (29 พ.ย. 65)
เพ่ือร่วมกันพิจำรณำทบทวน 
ปรับปรุงกำรจัดแบ่งส่วนรำชกำร
ภำยในกรมในภำพรวม (เดิม - ใหม่) 
และเป็นกำรพิจำรณำค ำช้ีแจง
ประกอบกำรแบ่งส่วนรำชกำร
ภำยในกรม ปัจจุบันอยู่ระหว่ำง
กำรปรับปรุงแก้ไขฯ เพ่ือน ำส่ง
ส ำนักงำน กพร. พิจำรณำ

ช่ือหน่วยงาน  กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร

ข้ันตอนท่ี
 1

ข้ันตอนท่ี
 2

ข้ันตอนท่ี
 3

ข้ันตอนท่ี
 4

ข้ันตอนท่ี
 5

1 P

2 P P

3 P P P

4 P P P P

5 P P P P P

ระดับ
คะแนน

ระดับข้ันความส าเร็จ (Milestone)
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KPI ท่ี 2.1 ระดับความส าเร็จของการด าเนินการรวบรวมกฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ์ 
ด้านการบริหารงานบุคคล (กกจ. ทุกกลุ่ม)

ระดับ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 4 แผนงำน้ี
ไม่ใช้งบประมำณ
ในกำรด ำเนินกำร

รายละเอียด กิจกรรม  

กิจกรรม หน่วยนับ
ระดับค่าเป้าหมาย

ผลการด าเนินงาน

1) ประชุมคณะท ำงำนปรับปรุงเว็บไซต์ของกองกำรเจ้ำหน้ำท่ี
2) คณะท ำงำนทบทวนกฎหมำย ระเบียบ หลักเกณฑ์องค์ควำมรู้ของบุคลำกรด้ำนกำรบริหำร
บุคคล
ท่ีมีกำรเปล่ียนแปลง
3) คณะท ำงำนตรวจสอบข้อมูล หรือองค์ควำมรู้ท่ีต้องกำรปรับปรุงแก้ไข
4)  ผู้ดูแลเว็บไซต์ปรับรูปแบบกำรจัดวำงข้อมูล องค์ควำมรู้และองค์ประกอบต่ำง ๆ 
บนเว็บไซต์
5)  มีองค์ควำมรู้ด้ำนกำรบริหำรงำนบุคคลบนเว็บไซต์ท่ีทันสมัย

ช่ือหน่วยงาน กองการเจ้าหน้าท่ี (ทุกกลุ่ม)

 - ด ำเนินกำรจัดประชุมคณะท ำงำน
พัฒนำปรับปรุงเว็บไซต์และข้อมูลระบบ
สำรสนเทศ กองกำรเจ้ำหน้ำท่ี 
เพ่ือพิจำรณำก ำหนด และ/หรือ พัฒนำ
ปรับปรุงสำรสนเทศของกองกำร
เจ้ำหน้ำท่ี ให้ครอบคลุมฐำนข้อมูลกลำง
ของหน่วยงำน และข้อมูลพ้ืนฐำนอ่ืน ๆ 
เพ่ือควำมชัดเจนของกำรน ำเสนอข้อมูล
ข่ำวสำรของหน่วยงำนทำงเว็บไซต์ 
รวมถึงกำรพิจำรณำทบทวน 
รำยละเอียดข้อมูลท่ีจะด ำเนินกำร
ปรับปรุง ระเบียบกฎหมำยต่ำง ๆ 
ตลอดจนควำมรู้
ท่ีจะเผยแพร่ รวมท้ังมอบหมำยให้
คณะท ำงำน ตรวจสอบข้อมูลท่ีต้อง
ปรับปรุงแก้ไขฯ บนเว็บไซต์ และ
มอบหมำยผู้รับผิดชอบด ำเนินกำร
ทบทวนแก้ไข/ปรับปรุงข้อมูล (ระเบียบ/
ค ำส่ัง ฯลฯ) ข่ำวสำรให้ถูกต้องและเป็น
ปัจจุบันแล้ว เม่ือวันท่ี 21 มีนำคม 
2566
 -   ผู้ดูแลเว็บไซต์ได้ด ำเนินกำรปรับ
รูปแบบกำรจัดวำงข้อมูล องค์ควำมรู้ 
และองค์ประกอบต่ำง ๆ บนเว็บไซต์

แผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคล กรมส่งเสริมสหกรณ์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
มิติท่ี 2 ประสิทธิภาพของการบริหารทรัพยากรบุคคล

แผนงาน/โครงการ  การรวบรวมกฎหมาย ระเบียบหลักเกณฑ์ ด้านการบริหารงานบุคคลให้ทันสมัย

รายละเอียดผลการด าเนินงาน
ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ

ระยะเวลา :   รอบ 4 เดือน   รอบ 6 เดือน  รอบ 9 เดือน



1 2 3 4 5
กิจกรรม หน่วยนับ

ระดับค่าเป้าหมาย
ผลการด าเนินงาน รายละเอียดผลการด าเนินงาน

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ

สูตรการค านวณ/การนับผลงาน : 
ระดับ 1 จัดประชุมคณะท ำงำนปรับปรุงเว็บไซต์ของกองกำรเจ้ำหน้ำท่ี
ระดับ 2  คณะท ำงำนทบทวนกฎหมำย ระเบียบ หลักเกณฑ์องค์ควำมรู้ของบุคลำกรด้ำน
             กำรบริหำรบุคคลท่ีมีกำรเปล่ียนแปลง
ระดับ 3  คณะท ำงำนตรวจสอบข้อมูล หรือองค์ควำมรู้ท่ีต้องกำรปรับปรุงแก้ไข
ระดับ 4  ผู้ดูแลเว็บไซต์ปรับรูปแบบกำรจัดวำงข้อมูล องค์ควำมรู้และองค์ประกอบต่ำง ๆ 
             บนเว็บไซต์
ระดับ 5  มีองค์ควำมรู้ด้ำนกำรบริหำรงำนบุคคลบนเว็บไซต์ท่ีทันสมัย

ต ำแหน่ง  นักจัดกำรงำนท่ัวไปช ำนำญกำร

ตรงตำมมำตรฐำนเว็บไซต์หน่วยงำน 
และอยู่ระหว่ำงกำรด ำเนินกำรจัดท ำ
แก้ไข/ปรับปรุงข้อมูล (ระเบียบ/ค ำส่ัง 
ฯลฯ) ข่ำวสำรให้ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน
 และเตรียมถ่ำยโอนข้อมูลไปยังเว็บไซต์ 
version ใหม่ของกรม

ลงช่ือ (นำงสำวหรรษกำนต์ กุศล)

ผู้จัดท ำข้อมูล



1 2 3 4 5
KPI ท่ี 2.2 ร้อยละของข้าราชการกลุ่มเป้าหมายท่ีได้รับการปรับปรุงข้อมูลในระบบ DPIS 
(กกจ. (ทะเบียนประวัติฯ))

ร้อยละ 60 70 80 90 100 12.12 แผนงำน้ี
ไม่ใช้งบประมำณ
ในกำรด ำเนินกำร

รายละเอียดกิจกรรม  

สูตรการค านวณ/การนับผลงาน : 
จ ำนวนข้ำรำชกำรกลุ่มเป้ำหมำยท่ีด ำเนินกำรตรวจสอบและปรับปรุงแล้ว  × 100
                          จ ำนวนข้ำรำชกำรกลุ่มเป้ำหมำยท้ังหมด
ระดับ 1  ร้อยละ 60
ระดับ 2  ร้อยละ 70 
ระดับ 3  ร้อยละ 80 
ระดับ 4  ร้อยละ 90
ระดับ 5  ร้อยละ 100

แผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคล กรมส่งเสริมสหกรณ์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
มิติท่ี 2 : ประสิทธิภาพของการบริหารทรัพยากรบุคคล
แผนงาน/โครงการ :  จัดท าข้อมูลข้าราชการทุกระดับ

ต ำแหน่ง  นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำร
ผู้จัดท ำข้อมูล

รายละเอียดผลการด าเนินงาน
ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ

ระยะเวลา :   รอบ 4 เดือน   รอบ 6 เดือน  รอบ 9 เดือน

1) น ำฐำนข้อมูลทรัพยำกรบุคคลในระบบทะเบียนประวัติข้ำรำชกำรอิเล็กทรอนิกส์ และโปรแกรมระบบ
สำรสนเทศทรัพยำกรบุคคลระดับกรม (DPIS) ของส ำนักงำน ก.พ. มำใช้
2) บันทึกและปรับปรุงฐำนข้อมูลทรัพยำกรบุคคลให้ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน
3) ด ำเนินกำรให้บุคลำกรเข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรตรวจสอบ และดูแลข้อมูลส่วนบุคคลของตนเอง
4) ตรวจสอบและปรับปรุงแก้ไขข้อมูลให้มีควำมถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน
ฐำนข้อมูลทรัพยำกรบุคคล หมำยถึง ระบบทะเบียนประวัติข้ำรำชกำรอิเล็กทรอนิกส์ และโปรแกรม
ระบบสำรสนเทศทรัพยำกรบุคคลระดับกรม (DPIS) ของส ำนักงำน ก.พ. ซ่ึงบันทึกข้อมูลบุคลำกร 
(ข้าราชการประเภทบริหารระดับสูง/ต้น ประเภทอ านวยการระดับสูง/ต้น ประเภทวิชาการระดับ
ทรงคุณวุฒิ เช่ียวชาญ และปฏิบัติการ) ของกรมส่งเสริมสหกรณ์ (ตำม ก.พ.7) เช่น ข้อมูลเก่ียวกับช่ือ - 
สกุล ประวัติกำรศึกษำ กำรฝึกอบรม เงินเดือน กำรด ำรงต ำแหน่ง เป็นต้น

ลงช่ือ (นำงสำวมิตรำภำ  แผ่พร)

 - ด ำเนินกำรตรวจสอบและ
ปรับปรุงแก้ไขข้อมูลบุคลำกรของ
ข้ำรำชกำรประเภทบริหำร
ระดับสูง/ต้น ประเภทอ ำนวยกำร
ระดับสูง/ต้น ประเภทวิชำกำร
ระดับทรงคุณวุฒิ เช่ียวชำญ และ
ปฏิบัติกำร ให้มีควำมถูกต้อง 
ครบถ้วน และเป็นปัจจุบันแล้ว 
จ ำนวน 111 รำย จำกจ ำนวน
ท้ังส้ิน 916 รำย

ช่ือหน่วยงาน กลุ่มทะเบียนประวัติและบ าเหน็จความชอบ 

กิจกรรม หน่วยนับ
ระดับค่าเป้าหมาย

ผลการด าเนินงาน



1 2 3 4 5
KPI ท่ี 2.3 ร้อยละของผู้ท่ีได้รับบริการในการจัดท าบัตรประจ าตัวเจ้าหน้าท่ีของรัฐ
ผ่านโปรแกรมระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคลระดับกรม (DPIS) (กกจ. (ทะเบียนประวัติฯ))

ร้อยละ 96 97 98 99 100 100

รายละเอียดกิจกรรม  

สูตรการค านวณ/การนับผลงาน : 
จ ำนวนผู้ท่ีได้รับบริกำรฯ     × 100
จ ำนวนผู้ประสงค์ขอมีบัตรฯ
ระดับ 1  ร้อยละ 96
ระดับ 2  ร้อยละ 97 
ระดับ 3  ร้อยละ 98 
ระดับ 4  ร้อยละ 99
ระดับ 5  ร้อยละ 100

ผู้จัดท ำข้อมูล

รายละเอียดผลการด าเนินงาน
ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ

ระยะเวลา :   รอบ 4 เดือน   รอบ 6 เดือน  รอบ 9 เดือน

1) ผู้ประสงค์ขอมีบัตรประจ ำตัวเจ้ำหน้ำท่ีของรัฐ ซ่ึงได้แก่ ข้ำรำชกำร ลูกจ้ำงประจ ำ และพนักงำน
รำชกำร (ส่วนกลำง) เข้ำใช้งำนผ่ำนโปรแกรมระบบสำรสนเทศทรัพยำกรบุคคลระดับกรม (DPIS) 
โดยกรอกข้อมูลพร้อมแนบไฟล์เอกสำรหลักฐำน
2) กองกำรเจ้ำหน้ำท่ีด ำเนินกำรตรวจสอบข้อมูลและเอกสำรหลักฐำนของผู้ประสงค์ขอมีบัตรฯ 
ผ่ำนโปรแกรมฯ 
3) ศูนย์เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรส่ือสำรด ำเนินกำรจัดท ำบัตรฯ
4) กองกำรเจ้ำหน้ำท่ีตรวจสอบควำมถูกต้องของบัตร พร้อมแจ้งสถำนะด ำเนินกำรเพ่ือให้มำติดต่อรับบัตร

ลงช่ือ (นำงสำวมิตรำภำ  แผ่พร)

ด ำเนินกำรจัดท ำบัตรประจ ำตัว
เจ้ำหน้ำท่ีของรัฐให้กับผู้ท่ีย่ืน
ควำมประสงค์ผ่ำนโปรแกรม
ระบบสำรสนเทศทรัพยำกร
บุคคลระดับกรม (DPIS) แล้ว 
จ ำนวน 86 รำย จำก 86 รำย

แผนงำน้ี
ไม่ใช้งบประมำณ
ในกำรด ำเนินกำร

ช่ือหน่วยงาน กลุ่มทะเบียนประวัติและบ าเหน็จความชอบ 

กิจกรรม หน่วยนับ
ระดับค่าเป้าหมาย

ผลการด าเนินงาน

แผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคล กรมส่งเสริมสหกรณ์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
มิติท่ี 2 : ประสิทธิภาพของการบริหารทรัพยากรบุคคล

แผนงาน/โครงการ : มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีมีการบริการข้อมูลให้กับบุคลากรกรมส่งเสริมสหกรณ์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

ต ำแหน่ง  นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำร



1 2 3 4 5
KPI ท่ี 2.4 ร้อยละของระดับความส าเร็จของการสร้างนวัตกรรมในการปรับปรุงกระบวนงานหรือ
การให้บริการ (E-Service) (กกจ. ก.ทะเบียนฯ)

ร้อยละ 60 ๗๐ ๘๐ ๙๐ ๑๐๐ 80

รายละเอียดกิจกรรม  

ระดับ 1 2 3 4 5 3

แผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคล กรมส่งเสริมสหกรณ์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
มิติท่ี 2 : ประสิทธิภาพของการบริหารทรัพยากรบุคคล

แผนงาน/โครงการ :  การสร้างนวัตกรรมในการปรับปรุงกระบวนงานหรือการให้บริการ (E-Service)

 - อยู่หระว่ำงกำรประสำน
กับบริษัท เอ็น พี เค เว็บ 
จ ำกัด ในกำรพัฒนำระบบ
กำรลำออนไลน์ผ่ำน
โปรแกรมระบบสำรสนเทศ
ทรัพยำกรบุคคลระดับกรม 
(DPIS)

 แผนงำน้ี
ไม่ใช้งบประมำณ
ในกำรด ำเนินกำร

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ

ระยะเวลา :   รอบ 4 เดือน   รอบ 6 เดือน  รอบ 9 เดือน

รายละเอียดผลการด าเนินงาน

ช่ือหน่วยงาน กลุ่มทะเบียนประวัติและบ าเหน็จความชอบ 

กิจกรรม หน่วยนับ
ระดับค่าเป้าหมาย

ผลการด าเนินงาน

1. การลาออนไลน์ผ่านโปรแกรมระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคลระดับกรม (DPIS) เฉพาะบุคลากรสังกัด
ส่วนกลาง
1) ขออนุมัติหลักกำรจำกอธิบดีกรมส่งเสริมสหกรณ์ให้ควำมเห็นชอบในกำรจัดท ำระบบกำรลำออนไลน์
ผ่ำนโปรแกรมระบบสำรสนเทศทรัพยำกรบุคคลระดับกรม (DPIS) เฉพำะบุคลำกรสังกัดส่วนกลำง
2) จัดท ำหนังสือแจ้งเวียนให้หน่วยงำนในสังกัดส่วนกลำงแจ้งรำยช่ือผู้ตรวจสอบและผู้อนุญำตกำรลำ
3) ประสำนกับบริษัท เอ็น พี เค เว็บ จ ำกัด พัฒนำระบบกำรลำออนไลน์ผ่ำนโปรแกรมระบบสำรสนเทศ
ทรัพยำกรบุคคลระดับกรม (DPIS)
4) จัดท ำคู่มือข้ันตอนและทดสอบระบบกำรลำออนไลน์ผ่ำนโปรแกรมระบบสำรสนเทศทรัพยำกรบุคคลระดับกรม 
(DPIS) (เฉพำะกองกำรเจ้ำหน้ำท่ี และศูนย์เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรส่ือสำร)
5) จัดท ำหนังสือแจ้งเวียนกำรน ำระบบมำใช้งำนจริงให้หน่วยงำนในสังกัดส่วนกลำงทรำบและถือปฏิบัติต่อไป



1 2 3 4 5
ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ

รายละเอียดผลการด าเนินงานกิจกรรม หน่วยนับ
ระดับค่าเป้าหมาย

ผลการด าเนินงาน

ระดับ 1 2 3 4 5 3

สูตรการค านวณ/การนับผลงาน :  
(ร้อยละของระดับควำมส ำเร็จของกิจกรรมท่ี 1 + ร้อยละของระดับควำมส ำเร็จของกิจกรรมท่ี 2) x 100   
                                   คะแนนเต็ม (200 คะแนน)
เกณฑ์การให้คะแนน ดังน้ี
   1 ร้อยละ 60 ได้ 1 คะแนน
   2 ร้อยละ 70 ได้ 2 คะแนน
   3 ร้อยละ 80 ได้ 3 คะแนน
   4 ร้อยละ 90 ได้ 4 คะแนน
   5 ร้อยละ 100 ได้ 5 คะแนน

 - ด ำเนินกำรจัดท ำคู่มือ
ข้ันตอนระบบแจ้ง
ผลกำรเล่ือนเงินเดือน
ข้ำรำชกำร เล่ือนข้ันค่ำจ้ำง
ลูกจ้ำงประจ ำ และเล่ือน
ค่ำตอบแทนพนักงำนรำชกำร
เสร็จเรียบร้อยแล้ว

2. ระบบแจ้งผลการการเล่ือนเงินเดือนข้าราชการ, เล่ือนข้ันค่าจ้างลูกจ้างประจ า และเล่ือนค่าตอบแทน
พนักงานราชการ
1) ขออนุมัติหลักกำรจำกอธิบดีกรมส่งเสริมสหกรณ์ให้ควำมเห็นชอบในกำรจัดท ำระบบแจ้งผลกำรเล่ือนเงินเดือน
ข้ำรำชกำร เล่ือนข้ันค่ำจ้ำงลูกจ้ำงประจ ำ และเล่ือนค่ำตอบแทนพนักงำนรำชกำร
2) จัดท ำหนังสือแจ้งเวียนให้หน่วยงำนในสังกัดส่วนกลำงและภูมิภำคแจ้งรำยช่ือและลำยมือช่ือของผู้มีอ ำนำจ
ลงนำมในหนังสือ
แจ้งผลกำรเล่ือนเงินเดือนข้ำรำชกำร,เล่ือนข้ันค่ำจ้ำงลูกจ้ำงประจ ำ และเล่ือนค่ำตอบแทนพนักงำนรำชกำร
3) จัดท ำคู่มือข้ันตอนระบบแจ้งผลกำรกำรเล่ือนเงินเดือนข้ำรำชกำร,เล่ือนข้ันค่ำจ้ำงลูกจ้ำงประจ ำ 
และเล่ือนค่ำตอบแทนพนักงำนรำชกำร
4) ด ำเนินกำรเปิดให้ทดสอบระบบแจ้งผลกำรเล่ือนเงินเดือนข้ำรำชกำร,เล่ือนข้ันค่ำจ้ำงลูกจ้ำงประจ ำ และเล่ือน
ค่ำตอบแทนพนักงำนรำชกำรผ่ำนโปรแกรมระบบสำรสนเทศทรัพยำกรบุคคลระดับกรม (DPIS) 
และรับเร่ืองกำรแก้ไขปรับปรุงระบบหลังกำรทดสอบ เพ่ือแก้ไขปรับปรุงระบบให้สมบูรณ์มำกย่ิงข้ึน
5) จัดท ำหนังสือแจ้งเวียนกำรน ำระบบมำใช้งำนจริงให้หน่วยงำนในสังกัดส่วนกลำงและส่วนภูมิภำคทรำบ
และถือปฏิบัติต่อไป

ลงช่ือ (นำงสำวมิตรำภำ  แผ่พร)
ต ำแหน่ง  นักทรัพยำกรบุคลคลช ำนำญกำร



1 2 3 4 5
KPI ท่ี 3.1 ร้อยละของบุคลากรได้รับการพัฒนาตามแผนพัฒนาสมรรถนะรายบุคคล (สทส.) ร้อยละ 60 65 70 75 80  -

รายละเอียดกิจกรรม  

1) จัดท ำคู่มือกำรพัฒนำตำมแผนพัฒนำสมรรถนะรำยบุคคล (IDP) ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2566

2) จัดท ำหนังสือเสนออธิบดีเพ่ือขออนุมัติกำรพัฒนำตำมแผนพัฒนำสมรรถนะรำยบุคคล (IDP) 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566
3) แจ้งหน่วยงำนส่วนกลำงและส่วนภูมิภำคเพ่ือให้ด ำเนินกำรตำมข้ันตอนท่ีก ำหนดในคู่มือ
    3.1) ทุกหน่วยงำน ทบทวน วิเครำะห์ผลกำรพัฒนำตำมแผนพัฒนำสมรรถนะรำยบุคคล (IDP)
 ท่ีผ่ำนมำ    3.2) ทุกหน่วยงำนจัดท ำค ำส่ังแต่งต้ังคณะท ำงำนจัดท ำแผนพัฒนำรำยบุคคล (IDP) และ
ด ำเนินกำรจัดประชุมคณะท ำงำนฯ

    3.3) ทุกหน่วยงำน ด ำเนินกำรจัดท ำแผนพัฒนำรำยบุคคลตำมแบบ IDP 1 และ 2  ระหว่ำง
ผู้บังคับบัญชำกับผู้ใต้บังคับบัญชำ

    3.4) ทุกหน่วยงำน พัฒนำบุคลำกรตำมแผนพัฒนำรำยบุคคล IDP 2
    3.5) ผู้บังคับบัญชำ ประเมินผลกำรพัฒนำตำมแผนพัฒนำรำยบุคคล IDP 2
    3.6) ทุกหน่วยงำนรำยงำนผล กำรพัฒนำตำมแผนพัฒนำรำยบุคคล ตำมแบบ IDP 3
4) ส ำนักฯ รวบรวมและสรุปรำยงำนผลกำรกำรพัฒนำตำมแผนพัฒนำสมรรถนะรำยบุคคล  (IDP)

สูตรการค านวณ/การนับผลงาน : 
จ ำนวนบุคลำกรท่ีได้รับกำรพัฒนำตำมแผนพัฒนำสมรรถนะรำยบุคคล x 100
                         จ ำนวนบุคลำกรของหน่วยงำน
*บุคลำกร หมำยถึง ข้ำรำชกำร"

แผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคล กรมส่งเสริมสหกรณ์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
มิติท่ี 3 :  ประสิทธิผลของการบริหารทรัพยากรบุคคล

แผนงาน/โครงการ  การจัดท าแผนพัฒนาสมรรถนะรายบุคคล (IDP)

ผู้จัดท ำข้อมูล

กิจกรรม หน่วยนับ
ระดับค่าเป้าหมาย

ผลการด าเนินงาน รายละเอียดผลการด าเนินงาน
ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ

ระยะเวลา :   รอบ 4 เดือน   รอบ 6 เดือน  รอบ 9 เดือน

ลงช่ือ  นำงสำวณัชชำ  แสงอรุณ
ต ำแหน่ง  นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำร

ช่ือหน่วยงาน  ส านักพัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ์

 - ด ำเนินกำรจัดท ำหนังสือกำร
พัฒนำตำมแผนพัฒนำสมรรถนะ
รำยบุคคล (IDP) ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2566 เสนอ 
อสส.อนุมัติ และด ำเนินกำรแจ้ง
หน่วงงำนส่วนกลำง
และส่วนภูมิภำคด ำเนินกำร
จัดท ำแผนพัฒนำสมรรถนะ
รำยบุคคล (IDP)ฯ พร้อมคู่มือฯ 
(หนังสือ ท่ี กษ 111/3801 
ลว 3 พ.ย. 65) ท้ังน้ี ก ำหนดให้
ทุกหน่วยงำนรำย
มำยัง สทส ภำยในเดือน ส.ค. 66

 แผนงำน้ี
ไม่ใช้งบประมำณ
ในกำรด ำเนินกำร



1 2 3 4 5
KPI ท่ี 3.2 ร้อยละของบุคลากรท่ีได้รับความรู้ไปใช้ในการส่งเสริม
สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร (สทส.)

ร้อยละ 60 65 70 75 80 58.73  1,396,120 บำท

รายละเอียดกิจกรรม  

1. กำรหำควำมจ ำเป็นในกำรฝึกอบรม
2. ก ำหนดเน้ือหำวิชำหลักสูตรฝึกอบรม
3. วำงแผนกำรด ำเนินกำรฝึกอบรม และอนุมัติโครงกำร
4. ด ำเนินกำรฝึกอบรม
5. กำรประเมินและติดตำมผลกำรฝึกอบรม

สูตรการค านวณ/การนับผลงาน : 
จ ำนวนบุคลำกรท่ีได้รับควำมรู้ไปใช้ในกำรส่งเสริมสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร x 100
                  จ ำนวนบุคลำกรท่ีได้เข้ำรับกำรอบรมตำมแผน

1. จัดอบรมโครงกำร/กิจกรรม/หลักสูตรตำม
แผนปฏิบัติงำนและงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2566 จ ำนวน 4 โครงกำร 
ประกอบด้วย

กิจกรรม หน่วยนับ
ระดับค่าเป้าหมาย

ผลการด าเนินงาน

แผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคล กรมส่งเสริมสหกรณ์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
มิติท่ี 3 :  ประสิทธิผลของการบริหารทรัพยากรบุคคล

แผนงาน/โครงการ โครงการฝึกอบรมพัฒนาทักษะ สมรรถนะ ให้กับบุคลากรกรมให้ตรงตามต าแหน่ง

รายละเอียดผลการด าเนินงาน
ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ

ระยะเวลา :   รอบ 4 เดือน   รอบ 6 เดือน  รอบ 9 เดือน
ช่ือหน่วยงาน  ส านักพัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ์

ตำมแผนปฏิบัติงำนและงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2566 ในส่วนของกำรพัฒนำ
บุคลำกรกรมฯ สทส. มีโครงกำร/กิจกรรม/หลักสูตร 
ท่ีต้องด ำเนินกำรจ ำนวน 6 โครงกำร จ ำนวน 10 รุ่น 
กลุ่มเป้ำหมำย 945 คน 
ปัจจุบันมีบุคลำกรมส่งเสริมสหกรณ์ได้รับกำรพัฒนำ
ศักยภำพและน ำควำมรู้ไปปรับใช้ในกำรปฏิบัติงำน 
จ ำนวน 555 คน (คิดเป็นร้อยละ 58.73 จากแผนฯ
 945 คน) โดยมีผลการด าเนินงาน ดังน้ี



1 2 3 4 5
กิจกรรม หน่วยนับ

ระดับค่าเป้าหมาย
ผลการด าเนินงาน รายละเอียดผลการด าเนินงาน

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ

1.1 โครงกำรฝึกอบรม หลักสูตร พิธีกรมืออำชีพ 
จัดอบรมเรียบร้อยแล้ว (เม่ือวันท่ี 9 - 13 ม.ค. 66 
มีผู้เข้ำอบรมจ ำนวน 48 คน 
งบประมำณ 198,848 บำท)
    1.2 โครงกำรฝึกอบรมข้ำรำชกำรบรรจุใหม่ 
หลักสูตรกำรเป็นข้ำรำชกำรท่ีดีส ำหรับข้ำรำชกำร
ท่ีอยู่ระหว่ำงทดลองปฏิบัติหน้ำท่ีรำชกำร รุ่นท่ี 20 
จัดอบรมเรียบร้อยแล้ว เม่ือวันท่ี 23 - 27 ม.ค. 66 
ผู้เข้ำอบรมจ ำนวน 82 คน  
งบประมำณ 33,209.10 บำท)
      1.3 โครงกำรฝึกอบกรมข้ำรำชกำรบรรจุใหม่ 
หลักสูตร เสริมสร้ำงสมรรถนะนักส่งเสริมสหกรณ์ 
รุ่นท่ี 18 ระยะ 2 - 3 ด ำเนินกำรแล้ว (เม่ือวันท่ี 25 -
 30 มี.ค. 2566 **อยู่ระหว่ำงกำรสรุปผล
      1.4 โครงกำรฝึกอบรม หลักสูตร กำรพัฒนำ
ศักยภำพนักส่งเสริมสหกรณ์ จัดอบรมเรียบร้อยแล้ว 
จ ำนวน 3 รุ่น ผู้อบรมรวมท้ังส้ิน 425 คน 
งบประมำณท่ีใช้รวม 118,145.07 บำท ดังน้ี
           1.4.1 รุ่นท่ี 1 เม่ือวันท่ี 13 - 17 
กุมภำพันธ์ 2566 ผู้เข้ำอบรมจ ำนวน 135 คน 
           1.4.2 รุ่นท่ี 2 เม่ือวันท่ี 20 - 24 
กุมภำพันธ์ 2566 ผู้เข้ำอบรมจ ำนวน 144 คน  
           1.4.3 รุ่นท่ี 3 เม่ือวันท่ี 13 - 17 มีนำคม 
2566 ผู้เข้ำอบรมจ ำนวน 146 คน 



1 2 3 4 5
กิจกรรม หน่วยนับ

ระดับค่าเป้าหมาย
ผลการด าเนินงาน รายละเอียดผลการด าเนินงาน

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ

 2. โครงกำร/กิจกรรมตำมแผนปฏิบัติงำนและ
งบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 
ท่ียังไม่ด ำเนินกำร จ ำนวน 2 โครงกำร
2.1 โครงกำรฝึกอบรม หลักสูตร กำรพัฒนำควำม
พร้อมสู่ต ำแหน่งนักบริหำร จัดอบรมไตรมำส 3 
  2.2 โครงกำรฝึกอบรมข้ำรำชกำรบรรจุใหม่ หลักสูตร
 เสริมสร้ำงสมรรถนะนักส่งเสริมสหกรณ์ รุ่นท่ี 19 
ระยะ 1 จัดอบรมไตรมำส 4 
        2.3 โครงกำรฝึกอบรมข้ำรำชกำรบรรจุใหม่ 
หลักสูตรกำรเป็นข้ำรำชกำรท่ีดีส ำหรับข้ำรำชกำรท่ีอยู่
ระหว่ำงทดลองปฏิบัติหน้ำท่ีรำชกำร รุ่นท่ี 20 
จัดอบรมไตรมำส 4   

ผู้จัดท ำข้อมูล

ลงช่ือ  นำงสำวณัชชำ  แสงอรุณ
ต ำแหน่ง  นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำร



1 2 3 4 5
KPI ท่ี 3.3 จ านวนส่ือการเรียนรู้ด้านสหกรณ์ (สทส.) จ านวน

ส่ือ
20 21 22 23 24  -

รายละเอียด กิจกรรม
1. ก ำหนดวัตถุประสงค์ในกำรผลิตส่ือ
2. วิเครำะห์กลุ่มเป้ำหมำยท่ีจะเข้ำมำดูส่ือ
3. วำงแผน ก ำหนดหัวข้อ/ประเด็นในกำรผลิตส่ือ
4. จัดล ำดับข้อมูล และข้ันตอนกำรปฏิบัติกำรผลิตส่ือ
5. สร้ำงสตอร่ี หรือ รูปแบบ/วิธีกำรน ำเสนอข้อมูล
6. ออกแบบจัดท ำกำรผลิตส่ือและปฏิบัติกำร "กำรผลิตส่ือ"
7. เผยแพร่ผ่ำนช่องทำงท่ีก ำหนด

สูตรการค านวณ/การนับผลงาน :  ระดับค่ำเป้ำหมำย (นับจ ำนวนส่ือกำรเรียนรู้ด้ำน
สหกรณ์)
  1. ระดับ 1 จ ำนวนส่ือกำรเรียนรู้ด้ำนสหกรณ์ 20 ส่ือ/ปี 
  2. ระดับ 2 จ ำนวนส่ือกำรเรียนรู้ด้ำนสหกรณ์ 21 ส่ือ/ปี
  3. ระดับ 3 จ ำนวนส่ือกำรเรียนรู้ด้ำนสหกรณ์ 22 ส่ือ/ปี 
  4. ระดับ 4 จ ำนวนส่ือกำรเรียนรู้ด้ำนสหกรณ์ 23 ส่ือ/ปี 
  5. ระดับ 5 จ ำนวนส่ือกำรเรียนรู้ด้ำนสหกรณ์ 24 ส่ือ/ปี
หมำยเหตุ : กลุ่มเผยแพร่ 4 ส่ือ/ปี  ศูนย์ฯ 1 -20 รวม 20 ส่ือ/ปี (ศูนย์ฯ ละ 1 ส่ือ/ปี)

แผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคล กรมส่งเสริมสหกรณ์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
มิติท่ี 3 : ประสิทธิผลของการบริหารทรัพยากรบุคคล

แผนงาน/โครงการ  พัฒนา/ปรับปรุง/เพ่ิมส่ือการเรียนรู้ด้านการสหกรณ์ให้สอดรับกับการใช้งานและเป็นปัจจุบัน

ผู้จัดท ำข้อมูล

กิจกรรม หน่วยนับ
ระดับค่าเป้าหมาย

ผลการด าเนินงาน รายละเอียดผลการด าเนินงาน
ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ

ระยะเวลา :   รอบ 4 เดือน   รอบ 6 เดือน  รอบ 9 เดือน

ลงช่ือ  นำงสำวศุภมำส  กิตติอธิภ
ต ำแหน่ง  นักทรัพยำกรบุคคลปฏิบัติกำร

 แผนงำน้ี
ไม่ใช้งบประมำณ
ในกำรด ำเนินกำร

 - ตำมแผนปฏิบัติงำนกำรผลิตส่ือ
กำรเรียนรู้ด้ำนกำรสหกรณ์ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 
มีหน่วยงำนในสังกัดส ำนักพัฒนำ
และถ่ำยทอดเทคโนโลยีกำรสหกรณ์
 ส่งรำยช่ือกำรจัดท ำส่ือกำรเรียนรู้
ด้ำนกำรสหกรณ์จ ำนวน 32 ส่ือ 
แล้วเสร็จ 20 ส่ือ คิดเป็นร้อยละ 
83.33 จำกเป้ำหมำยจ ำนวน 
24 ส่ือ

ช่ือหน่วยงาน  ส านักพัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ์



1 2 3 4 5
KPI ท่ี 3.4 จ านวนนวัตกรรมระดับกรมและหน่วยงานย่อย (สทส.) เร่ือง - - - - 1  -
รายละเอียด กิจกรรม  

1. จัดท ำคู่มือกำรจัดกำรควำมรู้และนวัตกรรม (Knowledge & Innovation Management : KM & 
IM)  ท่ีเก่ียวกับกระบวนกำรท ำงำนเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภำพกำรท ำงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566

2. จัดท ำหนังสือเสนออธิบดีเพ่ือขออนุมัติกำรจัดกำรควำมรู้และนวัตกรรม (Knowledge & 
Innovation Management : KM & IM) ท่ีเก่ียวกับกระบวนกำรท ำงำนเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภำพกำร
ท ำงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566

3. แจ้งหน่วยงำนส่วนกลำงและส่วนภูมิภำคเพ่ือให้ด ำเนินกำรตำมข้ันตอนท่ีก ำหนดในคู่มือ
    3.1 ทุกหน่วยงำน ศึกษำ ทบทวน วิเครำะห์ผลกำรจัดกำรควำมรู้เดิม (Knowledge 
Management) และพัฒนำต่อยอดองค์ควำมรู้น้ันให้เป็น ควำมรู้ใหม่ หรือ นวัตกรรมใหม่ (ถ้ำมี) (KM &
 IM : Knowledge & Innovation Management)

    3.2 ทุกหน่วยงำน แต่งต้ังคณะท ำงำนด ำเนินกำรจัดกำรควำมรู้และนวัตกรรม (KM & IM : 
Knowledge & Innovation Management) ท่ีเก่ียวกับกระบวนกำรท ำงำนเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภำพ
กำรท ำงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566

    3.3 ทุกหน่วยงำน ก ำหนดข้ันตอน/วิธีกำรด ำเนินงำน/กิจกรรมกำรจัดท ำนวัตกรรมใหม่
    3.4 ทุกหน่วยงำนจัดท ำคู่มือ/แนวทำงปฏิบัติท่ีเก่ียวกับกำรจัดกำรควำมรู้ (นวัตกรรมใหม่) ถ่ำยทอด
นวัตกรรมใหม่และน ำสู่กำรปฏิบัติ (กำรแลกเปล่ียนเรียนรู้) พร้อมน ำนวัตกรรมใหม่เข้ำระบบฐำนข้อมูล 
Knowledge Management ของกรมส่งเสริมสหกรณ์ Website : http://km.cpd.go.th/ ภำยในวันท่ี
 30 สิงหำคม 2566

   3.5 ทุกหน่วยงำน ประเมินผลกำรจัดท ำนวัตกรรมใหม่ (ซ่ึงหน่วยงำนต้องเก็บรวบรวมแบบ
ประเมินผลจำกผู้เข้ำใช้นวัตกรรมใหม่ เพ่ือรำยงำนผลในปีถัดไป)

ช่ือหน่วยงาน  ส านักพัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ์

 แผนงำน้ี
ไม่ใช้งบประมำณ
ในกำรด ำเนินกำร

แผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคล กรมส่งเสริมสหกรณ์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
มิติท่ี 3 :  ประสิทธิผลของการบริหารทรัพยากรบุคคล
แผนงาน/โครงการ  CPD Community Innovation

กิจกรรม หน่วยนับ
ระดับค่าเป้าหมาย

ผลการด าเนินงาน รายละเอียดผลการด าเนินงาน ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ

ระยะเวลา :   รอบ 4 เดือน   รอบ 6 เดือน  รอบ 9 เดือน

 - ด ำเนินกำรจัดท ำหนังสือกำร
จัดกำรควำมรู้และนวัตกรรม 
(Knowledge & Innovation 
Management : KM & IM) 
ท่ีเก่ียวกับกระบวนกำรท ำงำน
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภำพกำรท ำงำน 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566
และเสนอ อสส. อนุมัติ 
เรียบร้อยแล้ว (ตำมหนังสือท่ี กษ
1111/4164 ลว 8 ธ.ค.65) 
และแจ้งเวียนหน่วยงำนท้ัง
ส่วนกลำงและส่วนภูมิภำค
ด ำเนินกำรตำมคู่มือกำรจัดกำร
ควำมรู้ฯ



1 2 3 4 5
กิจกรรม หน่วยนับ

ระดับค่าเป้าหมาย
ผลการด าเนินงาน รายละเอียดผลการด าเนินงาน ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ

   3.6 ทุกหน่วยงำน รำยงำนแผน/ผลด ำเนินกำรจัดกำรควำมรู้และนวัตกรรม (KM & IM : 
Knowledge & Innovation Management ส่งให้ส ำนักพัฒนำและถ่ำยทอดเทคโนโลยีกำรสหกรณ์ 
(รำยงำนควำมคืบหน้ำ)

4. ส ำนักฯ รวบรวมข้อมูลจำกหน่วยงำนส่วนกลำงและส่วนภูมิภำค เพ่ือจัดท ำสรุปและรำยงำนผล
ด ำเนินกำรจัดกำรควำมรู้และนวัตกรรม  (Knowledge & Innovation Management : KM & IM) ท่ี
เก่ียวกับกระบวนกำรท ำงำนเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภำพ
กำรท ำงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566

สูตรการค านวณ/การนับผลงาน : ระดับค่ำเป้ำหมำย (นับจ ำนวนกำรจัดท ำวัตกรรมใหม่ )
1. ระดับ 1 จ ำนวนนวัตกรรมระดับกรมและหน่วยงำนย่อย (ถ้ำมีกำรจัดท ำนวัตกรรมใหม่ )  - เร่ือง
2. ระดับ 2 จ ำนวนนวัตกรรมระดับกรมและหน่วยงำนย่อย (ถ้ำมีกำรจัดท ำนวัตกรรมใหม่ )  - เร่ือง
3. ระดับ 3 จ ำนวนนวัตกรรมระดับกรมและหน่วยงำนย่อย (ถ้ำมีกำรจัดท ำนวัตกรรมใหม่ )  - เร่ือง
4. ระดับ 4 จ ำนวนนวัตกรรมระดับกรมและหน่วยงำนย่อย (ถ้ำมีกำรจัดท ำนวัตกรรมใหม่ )  - เร่ือง
5. ระดับ 5 จ ำนวนนวัตกรรมระดับกรมและหน่วยงำนย่อย (ถ้ำมีกำรจัดท ำนวัตกรรมใหม่ ) 1 เร่ือง

ผู้จัดท ำข้อมูล

ลงช่ือ  นำงสำวศุภมำส  กิตติอธิภ
ต ำแหน่ง  นักทรัพยำกรบุคคลปฏิบัติกำร

ปัจจุบันอยู่ระหว่ำงหน่วยงำน
ส่วนกลำงและส่วนภูมิภำค
ด ำเนินกำรตำมกรอบและ
ระยะเวลำของคู่มือฯ (คำดว่ำจะแล้ว
เสร็จและทรำบผลในเดือน ก.ย.66)



1 2 3 4 5
KPI ท่ี 3.5 ร้อยละของบุคลากรท่ีน านวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ (สทส.) ร้อยละ 1 2 3 4 5  -

รายละเอียด กิจกรรม  

1. หน่วยงำน จัดท ำแบบส ำรวจและประเมินผลบุคลำกรจำกกำรใช้นวัตกรรมใหม่
2. หน่วยงำน สรุปและรำยงำยผลกำรประเมินบุคลำกรท่ีน ำนวัตกรรมใหม่ไปใช้ประโยชน์
3. ส ำนักฯ รวบรวมข้อมูลจำกหน่วยงำนส่วนกลำงและส่วนภูมิภำค เพ่ือจัดท ำสรุปและรำยงำนผล
ด ำเนินกำรจัดกำรควำมรู้และนวัตกรรม  (Knowledge & Innovation Management : KM & IM) 
ท่ีเก่ียวกับกระบวนกำรท ำงำนเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภำพกำรท ำงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566

สูตรการค านวณ/การนับผลงาน : 
จ ำนวนข้ำรำชกำรท่ีน ำนวัตกรรมใหม่ไปใช้ประโยชน์ x 100
จ ำนวนข้ำรำชกำรท้ังหมด

 - สทส. ได้ก ำหนดข้ันตอน
ปฎิบัติงำน ตำมคู่มือกำรจัดกำร
ควำมรู้และนวัตกรรมฯ 
พ.ศ. 2566 โดยก ำหนดให้
หน่วยงำนท่ีจัดท ำ "นวัตกรรม" 
ส่งสรุปรำยงำนผลกำร
ด ำเนินกำรนวัตกรรมของรอบปี
ก่อน (ปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2565) ภำยในเดือน
กรกฎำคม 2566

 แผนงำน้ี
ไม่ใช้งบประมำณ
ในกำรด ำเนินกำร

แผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคล กรมส่งเสริมสหกรณ์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
มิติท่ี 3 :  ประสิทธิผลของการบริหารทรัพยากรบุคคล
แผนงาน/โครงการ  CPD Community Innovation

ผู้จัดท ำข้อมูล

1. ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 มีหน่วยงำนส่วนกลำงจัดท ำนวัตกรรมใหม่ จ ำนวน 3 เร่ือง (กกจ.) และหน่วยงำนส่วนภูมิภำค จ ำนวน 1 เร่ือง (จังหวัดสกลนคร)
2. หำกมีหน่วยงำนกรมจัดท ำนวัตกรรมใหม่ ในปี 2566 สำมำรถวัดผลกำรน ำนวัตกรรมใหม่ไปปรับใช้ในปี 2567

กิจกรรม หน่วยนับ
ระดับค่าเป้าหมาย

ผลการด าเนินงาน รายละเอียดผลการด าเนินงาน ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ

ระยะเวลา :   รอบ 4 เดือน   รอบ 6 เดือน  รอบ 9 เดือน

ลงช่ือ  นำงสำวศุภมำส  กิตติอธิภ
ต ำแหน่ง  นักทรัพยำกรบุคคลปฏิบัติกำร

ช่ือหน่วยงาน  ส านักพัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ์



1 2 3 4 5
KPI ท่ี 3.6 ร้อยละของบุคลากรท่ีเข้าร่วมกิจกรรม CPD Story Share Project 
น าความรู้ไปปรับใช้ (สทส.)

ร้อยละ 30 35 40 45 50  -  - ยังไม่มีก ำหนดกิจกรรม
ในกำรด ำเนินงำน

 -

รายละเอียด กิจกรรม  

1. จัดท ำโครงกำร ภำยใต้แผนงำน CPD Story Share Project
2. จัดท ำหนังสือเสนออธิบดีเพ่ืออนุมัติจัดโครงกำร
3. ก ำหนดรำยละเอียดกิจกรรม CPD Story Share Project
4. ติดต่อประสำนงำนเพ่ือจัดหำวิทยำกรหรือผู้ถ่ำยทอด กิจกรรม CPD Story Share Project
5. จัดท ำแบบสอบถำมเพ่ือประเมินผลบุคลำกรท่ีเข้ำร่วมกิจกรรม CPD Story Share Project 
น ำควำมรู้ไปปรับใช้

6. สรุปและรำยงำนผลกำรประเมินบุคลำกรท่ีเข้ำร่วมกิจกรรม CPD Story Share Project 
น ำควำมรู้ไปปรับใช้
สูตรการค านวณ/การนับผลงาน : 
จ ำนวนผู้เข้ำร่วมกิจกรรม CPD Story Share Project ท่ีตอบแบบสอบถำมและน ำควำมรู้ไปปรับใช้ x 100
             จ ำนวนผู้เข้ำร่วมกิจกรรม CPD Story Share Project ท้ังหมด

แผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคล กรมส่งเสริมสหกรณ์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
มิติท่ี 3 :  ประสิทธิผลของการบริหารทรัพยากรบุคคล

แผนงาน/โครงการ  CPD Story Share Project

ผู้จัดท ำข้อมูล

กิจกรรม หน่วยนับ
ระดับค่าเป้าหมาย

ผลการด าเนินงาน รายละเอียดผลการด าเนินงาน
ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ

ระยะเวลา :   รอบ 4 เดือน   รอบ 6 เดือน  รอบ 9 เดือน

ลงช่ือ  นำงสำวศุภมำส  กิตติอธิภ
ต ำแหน่ง  นักทรัพยำกรบุคคลปฏิบัติกำร

ช่ือหน่วยงาน  ส านักพัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ์



1 2 3 4 5
KPI ท่ี 3.7 ร้อยละความพึงพอใจต่อการให้บริการของ
หน่วยงานส่วนกลาง
กรมส่งเสริมสหกรณ์ (ยกเว้นส านักงานส่งเสริมสหกรณ์
กรุงเทพมหานครพ้ืนท่ี 1 

ร้อยละ 65 70 75 80 85  -

รายละเอียด กิจกรรม  

แผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคล กรมส่งเสริมสหกรณ์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
มิติท่ี 3 : ประสิทธิผลของการบริหารทรัพยากรบุคคล

แผนงาน/โครงการ  :  การสร้างจิตส านึกในการให้บริการของบุคลากรกรมส่งเสริมสหกรณ์

ช่ือหน่วยงาน  กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร

กิจกรรม หน่วยนับ
ระดับค่าเป้าหมาย

ผลการด าเนินงาน รายละเอียดผลการด าเนินงาน
ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ

ระยะเวลา :   รอบ 4 เดือน   รอบ 6 เดือน  รอบ 9 เดือน

1) แจ้งหน่วยงำน (ส่วนกลำง)จัดท ำแผนปรับปรุงและพัฒนำกำร
ให้บริกำรของหน่วยงำน
2) รวบรวมแผนของทุกหน่วยงำน (ส่วนกลำง) เสนอผู้บริหำร
เห็นชอบและแจ้งหน่วยงำนทรำบ เพ่ือด ำเนินกำรตำมแผน 
3) ติดตำม รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนของหน่วยงำน
4) ส ำรวจควำมพึงพอใจและไม่พึงพอใจของผู้รับบริกำร
ภำยในกรมส่งเสริมสหกรณ์ (ข้ำรำชกำร ลูกจ้ำง พนักงำนรำชกำร
ท้ังในส่วนกลำงและส่วนภูมิภำค ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 60) 
5) ประมวลผลกำรส ำรวจฯ และสรุปผล เสนอผู้บริหำรกรม
ส่งเสริมสหกรณ์ 

 แผนงำน้ี
ไม่ใช้งบประมำณ
ในกำรด ำเนินกำร

 - กลุ่มพัฒนำระบบบริหำร 
ได้มี หนังสือ ท่ี กษ 1113/3335
 ลว.30 กันยำยน 2565 เร่ือง 
รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำม
แผนปรับปรุงและพัฒนำกำร
ให้บริกำรและรำยงำนผลส ำรวจ
ควำมพึงพอใจและไม่พึงพอใจต่อ
กำรให้บริกำรของหน่วยงำน
ส่วนกลำง กรมส่งเสริมสหกรณ์ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 
เพ่ือให้ส่วนกลำงด ำเนินกำรจัดท ำ
แผนตำมแนวทำงกำรปรับปรุง
กระบวนงำนและยกระดับ
กำรให้บริกำร



1 2 3 4 5
กิจกรรม หน่วยนับ

ระดับค่าเป้าหมาย
ผลการด าเนินงาน รายละเอียดผลการด าเนินงาน

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ

สูตรการค านวณ/การนับผลงาน : 
ค่ำคะแนนเฉล่ียควำมพึงพอใจของผู้รับบริกำร   X 100
           5 (ระดับคะแนนเต็ม)

 - กลุ่มพัฒนำระบบบริหำร 
ได้มี หนังสือ ท่ี กษ 1113/91 
ลว. 10 มีนำคม 2566 เร่ือง 
แผนปรับปรุงและพัฒนำกำร
ให้บริกำรของหน่วยงำนส่วนกลำง 
กรมส่งเสริมสหกรณ์ ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ.2566 เพ่ือ
อนุมัติแผนปรับปรุงฯ

ผู้จัดท ำข้อมูล
ต ำแหน่ง  นักวิชำกำรสหกรณ์ปฎิบัติกำร

ลงช่ือ (นำงสำววิชุดำ  รัตนพันธ์ุ)



1 2 3 4 5
KPI ท่ี 4.1 กรมส่งเสริมสหกรณ์มีผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) (ป.ป.ช. เป็นผู้ประเมิน) 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 ของแต่ละปี (กกจ. ก.วินัยฯ)

ร้อยละ 65 70 75 80 85  -  แผนงำน้ี
ไม่ใช้งบประมำณ
ในกำรด ำเนินกำร

รายละเอียดกิจกรรม  

แผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคล กรมส่งเสริมสหกรณ์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
มิติท่ี 4 : ความพร้อมรับผิดด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล

แผนงาน/โครงการ :  การด าเนินงานตามเกณฑ์การคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

กิจกรรม หน่วยนับ
ระดับค่าเป้าหมาย

ผลการด าเนินงาน รายละเอียดผลการด าเนินงาน ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ

ระยะเวลา :   รอบ 4 เดือน   รอบ 6 เดือน  รอบ 9 เดือน

1) ประชุมคณะท ำงำนคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของกรมส่งเสริมสหกรณ์
เพ่ือแจ้งผลกำรประเมิน/จัดท ำแผนปรับปรุงกำรประเมิน    
2) ลงทะเบียนเข้ำใช้งำนในระบบ ITAS
    - แอดมินน ำเข้ำข้อมูล IIT และ EIT      
    - ผู้บริหำรพิจำรณำอนุมัติ/ตีกลับ ข้อมูล IIT และ EIT 
3) สร้ำงกำรรับรู้ภำพรวมในกำรประเมิน ITA ไปยังกลุ่มเป้ำหมำย 
4) ให้ผู้มีส่วนได้เสียภำยใน (IIT) และผู้มีส่วนได้เสียภำยนอก (EIT) ตอบแบบประเมิน
5) ประชุมคณะท ำงำนฯ
    - ติดตำมกำรตอบแบบวัดควำมรู้ IIT และ EIT
6) แอดมินตอบกำรเปิดเผยข้อมูล OIT
  - ผู้บริหำรตรวจทำนค ำตอบข้อค ำถำม พิจำรณำผ่ำน/ไม่ผ่ำน เพ่ืออนุมัติ/แก้ไข
7) ปปช. ตรวจประเมินและประกำศผลกำรประเมิน

ช่ือหน่วยงาน กลุ่มวินัยและเสริมสร้างระบบคุณธรรม

 - ด ำเนินกำรลงทะเบียน
เข้ำใช้งำนในระบบ ITAS และ
ได้น ำข้อมูล IIT และ EIT 
เข้ำไปในระบบ ITAS ขณะน้ี
อยู่ระหว่ำงจัดเตรียมข้อมูล
ตำมท่ีคณะกรรมกำร ป.ป.ช. 
ก ำหนดเพ่ือเปิดเผยหน้ำ
เว็บไซต์กรมฯ



1 2 3 4 5
กิจกรรม หน่วยนับ

ระดับค่าเป้าหมาย
ผลการด าเนินงาน รายละเอียดผลการด าเนินงาน ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ

สูตรการค านวณ/การนับผลงาน : 
ระดับ 1 หน่วยมีผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน
ภำครัฐ (ITA) ร้อยละ 65 คะแนนข้ึนไป
ระดับ 2 หน่วยมีผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน
ภำครัฐ (ITA) ร้อยละ 70 คะแนนข้ึนไป
ระดับ 3 หน่วยมีผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน
ภำครัฐ (ITA) ร้อยละ 75 คะแนนข้ึนไป
ระดับ 4 หน่วยมีผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน
ภำครัฐ (ITA) ร้อยละ 80 คะแนนข้ึนไป
ระดับ 5 หน่วยมีผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน
ภำครัฐ (ITA) ร้อยละ 85 คะแนนข้ึนไป

ต ำแหน่ง นิติกรปฏิบัติกำร
ผู้จัดท ำข้อมูล

ลงช่ือ (นำงสำวกิดำกำนต์ ลักษโณสุรำงค์)



1 2 3 4 5
KPI ท่ี 4.2 ร้อยละของบุคลากรท่ีเข้าร่วมกิจกรรมการให้ความรู้เก่ียวกับระบบคุณธรรม
จริยธรรมและธรรมาภิบาล น าความรู้ไปใช้ประโยชน์ (กกจ. ก.วินัยฯ)

ร้อยละ ๖๐ ๖๕ ๗๐ ๗๕ ๘๐ 100 370,000 บำท

รายละเอียดกิจกรรม  

สูตรการค านวณ/การนับผลงาน : 
จ ำนวนบุคลำกรท่ีเข้ำร่วมกิจกรรมกำรให้ควำมรู้เก่ียวกับระบบคุณธรรม จริยธรรม 
และธรรมำภิบำลน ำควำมรู้ไปใช้ประโยชน์                                             X 100
                              
                            จ ำนวนบุคลำกรท่ีเข้ำร่วมโครงกำร
ระดับ 1  ร้อยละ 60
ระดับ 2  ร้อยละ 65
ระดับ 3  ร้อยละ 70
ระดับ 4  ร้อยละ 75
ระดับ 5  ร้อยละ 80

แผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคล กรมส่งเสริมสหกรณ์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
มิติท่ี 4 : ความพร้อมรับผิดด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล

แผนงาน/โครงการ : โครงการปลูกจิตส านึก และส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน

ต ำแหน่ง นิติกรปฏิบัติกำร
ผู้จัดท ำข้อมูล

กิจกรรม หน่วยนับ
ระดับค่าเป้าหมาย

ผลการด าเนินงาน รายละเอียดผลการด าเนินงาน ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ

ระยะเวลา :   รอบ 4 เดือน   รอบ 6 เดือน  รอบ 9 เดือน

1) เขียนโครงกำรเพ่ือให้สอดคล้องกับแผนป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต เพ่ือเสนอขออนุมัติ
ในกำรจัดโครงกำร    
2) ท ำหนังสือเชิญวิทยำกรและกลุ่มเป้ำหมำยผู้เข้ำร่วมโครงกำร  
3) จัดโครงกำร ด ำเนินจัดกิจกรรมท่ีวำงไว้  
4) ขออนุมัติกำรเบิกจ่ำยในกำรจัดโครงกำร 

ลงช่ือ (นำงสำวกิดำกำนต์ ลักษโณสุรำงค์)

 - ด ำเนินกำรจัดโครงกำรกำร
ป้องกันและปรำบปรำมกำร
ทุจริตแล้ว เพ่ือให้ควำมรู้
เก่ียวกับระบบคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมำภิบำล
ให้กับบุคลำกรกรมฯ จ ำนวน 
 100 คน  
เม่ือวันท่ี 18 - 20 มกรำคม 
2566 โดยผู้เข้ำร่วมรับกำร
อบรมฯ ท้ังหมด ได้น ำควำมรู้
ไปปรับใช้ประโยชน์

ช่ือหน่วยงาน กลุ่มวินัยและเสริมสร้างระบบคุณธรรม



1 2 3 4 5
KPI ท่ี 4.3 ร้อยละของบุคลากรท่ีเข้าร่วมโครงการพัฒนาความรู้ด้านกฎหมาย 
(กกจ. ก.วินัยฯ)

ร้อยละ ๘๐ ๘๕ ๙๐ ๙๕ ๑๐๐ 100 365,800 บำท

รายละเอียดกิจกรรม  

สูตรการค านวณ/การนับผลงาน : 
จ ำนวนบุคลำกรท่ีเข้ำร่วมโครงกำร ได้รับควำมรู้ด้ำนกฎหมำย           X 100
                              
                                   จ ำนวนบุคลำกรกลุ่มเป้ำหมำยท้ังหมด
ระดับ 1  ร้อยละ 80
ระดับ 2  ร้อยละ 85
ระดับ 3  ร้อยละ 90
ระดับ 4  ร้อยละ 95
ระดับ 5  ร้อยละ 100

แผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคล กรมส่งเสริมสหกรณ์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
มิติท่ี 4 : ความพร้อมรับผิดด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล

แผนงาน/โครงการ : โครงการพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ด้านกฎหมาย ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

ต ำแหน่ง นิติกรปฏิบัติกำร
ผู้จัดท ำข้อมูล

กิจกรรม หน่วยนับ
ระดับค่าเป้าหมาย

ผลการด าเนินงาน รายละเอียดผลการด าเนินงาน ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ

ระยะเวลา :   รอบ 4 เดือน   รอบ 6 เดือน  รอบ 9 เดือน

1) เขียนโครงกำรเพ่ือให้สอดคล้องกับแผนป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต 
เพ่ือเสนอขออนุมัติในกำรจัดโครงกำร    
2) ท ำหนังสือเชิญวิทยำกรและกลุ่มเป้ำหมำยผู้เข้ำร่วมโครงกำร  
3) จัดโครงกำร ด ำเนินจัดกิจกรรมท่ีวำงไว้  
4) ขออนุมัติกำรเบิกจ่ำยในกำรจัดโครงกำร 

ลงช่ือ (นำงสำวกิดำกำนต์ ลักษโณสุรำงค์)

ช่ือหน่วยงาน กลุ่มวินัยและเสริมสร้างระบบคุณธรรม

 - ด ำเนินกำรพัฒนำบุคลำกร
ให้มีควำมรู้ด้ำนกฎหมำย 
ในกำรป้องกันและปรำบปรำม
กำรทุจริตมีกำรด ำเนินกำร
ผ่ำนโครงกำร 
3 โครงกำร ดังน้ี
1) โครงกำรอบรมทำงไกล เร่ือง 
"กำรป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อน" เม่ือวันท่ี 13 ธ.ค. 65 
2)โครงกำรเสริมสร้ำงคุณธรรม
และจริยธรรม ป้องกันและ
ปรำบปรำมกำรทุจริต เม่ือวันท่ี 
18 - 20 ม.ค. 66 
3) โครงกำรปลูกฝังวิธีคิด
แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัว
และผลประโยชน์ส่วนรวม 
เม่ือวันท่ี 29 -31 มี.ค. 66



1 2 3 4 5
KPI ท่ี 4.4 หน่วยงานส่วนกลางมีผลประเมินองค์กรคุณธรรมในระดับองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ของหน่วยงานในสังกัดส่วนกลาง (กกจ. ก.วินัย)

ร้อยละ ๕๐ ๕๕ ๖๐ ๖๕ ๗๐  -

รายละเอียดกิจกรรม  

สูตรการค านวณ/การนับผลงาน : 
     จ ำนวนหน่วยงำนในสังกัดส่วนกลำงท่ีผ่ำนเกณฑ์องค์กรคุณธรรมต้นแบบ            X 100                
                                 จ ำนวนหน่วยงำนท่ีเข้ำร่วม

ระดับ 1  ร้อยละของหน่วยงำนในสังกัดส่วนกลำง ท่ีมีคะแนนประเมินในระดับองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 50
ระดับ 2  ร้อยละของหน่วยงำนในสังกัดส่วนกลำง ท่ีมีคะแนนประเมินในระดับองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 55
ระดับ 3  ร้อยละของหน่วยงำนในสังกัดส่วนกลำง ท่ีมีคะแนนประเมินในระดับองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 60
ระดับ 4  ร้อยละของหน่วยงำนในสังกัดส่วนกลำง ท่ีมีคะแนนประเมินในระดับองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 65
ระดับ 5  ร้อยละของหน่วยงำนในสังกัดส่วนกลำง ท่ีมีคะแนนประเมินในระดับองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 70

 - ด ำเนินกำรแต่งต้ัง
คณะท ำงำนองค์กรคุณธรรม 
ระดับกรมฯ ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2566 และ
ได้ประสำนเบ้ืองต้นให้ (ฝ่ำย/
กอง/ส ำนัก) ด ำเนินกำรจัดท ำ
รำยงำนผลกำรประเมินองค์
คุณธรรมเบ้ืองต้นแล้ว          
ปัจจุบันอยู่ระหว่ำงกำรจัดท ำ
แบบรำยงำน เพ่ือจะได้จัด
ประชุมคณะท ำงำนฯ ระดับ
กรมต่อไป

 แผนงำน้ี
ไม่ใช้งบประมำณ
ในกำรด ำเนินกำร

แผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคล กรมส่งเสริมสหกรณ์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
มิติท่ี 4 : ความพร้อมรับผิดด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล

แผนงาน/โครงการ :  การด าเนินการประเมินองค์กรคุณธรรม 

ต ำแหน่ง นิติกรปฏิบัติกำร
ผู้จัดท ำข้อมูล

กิจกรรม หน่วยนับ
ระดับค่าเป้าหมาย

ผลการด าเนินงาน รายละเอียดผลการด าเนินงาน
ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ

ระยะเวลา :   รอบ 4 เดือน   รอบ 6 เดือน  รอบ 9 เดือน

1) แต่งต้ังคณะท ำงำนองค์กรคุณธรรม และมอบหมำยคณะท ำงำนย่อยในสังกัดส่วนกลำง (ฝ่ำย/ส ำนัก/กอง) รับผิดชอบเร่ืองกำร
ประเมินองค์กรคุณธรรม               
2) กองกำรเจ้ำหน้ำท่ี (ศปท.กสส.) ประสำนส่วนรำชกำรในสังกัดส่วนกลำง (ฝ่ำย/ส ำนัก/กอง) ประเมินตนเองตำมเกณฑ์กำรประเมิน
องค์กร   
3) (ฝ่ำย/ส ำนัก/กอง) จัดท ำผลกำรประเมินองค์กรคุณธรรม                            
4) (ฝ่ำย/ส ำนัก/กอง) จัดส่งรำยงำนผลกำรประเมินให้กองกำรเจ้ำหน้ำท่ี (ศปท.กสส.)    
5) ประชุมคณะท ำงำนฯ ตรวจเอกสำรและประเมิน
6) กองกำรเจ้ำหน้ำท่ี (ศปท.กสส.) รวบรวมรำยงำนผลกำรประเมินพร้อมหลักฐำนจัดท ำแบบสรุปรำยงำนผลกำรประเมินส่ง ศปท. กษ.
7) ศปท.กษ. ตรวจประเมินและประกำศผลกำรประเมิน

ลงช่ือ (นำงสำวกิดำกำนต์ ลักษโณสุรำงค์)

ช่ือหน่วยงาน กลุ่มวินัยและเสริมสร้างระบบคุณธรรม



1 2 3 4 5
KPI ท่ี 5.1 ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดส่วนกลางและส่วนภูมิภาคท่ีมีผลการประเมินผ่าน
เกณฑ์การประเมินโครงการเสริมสร้างสมดุลชีวิตคนท างาน (work life balance) 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (กกจ. ก.สวัสดิกำรฯ)

ร้อยละ ๖๐ ๖๕ ๗๐ ๗๕ ๘๐  - 16750 บำท

รายละเอียด กิจกรรม  

สูตรการค านวณ/การนับผลงาน : 
พิจำรณำจำกผลกำรประเมินรำยหน่วยงำนเฉล่ียของคณะอนุกรรมกำรตรวจประเมินในสังกัด
ส่วนกลำงและส่วนภูมิภำค 
รวมจ ำนวน 162 หน่วยงำน  ดังน้ี

1) ร้อยละ 60 ของหน่วยงำนท่ีมีผลกำรตรวจประเมินค่ำคะแนนเฉล่ียไม่น้อยกว่ำ 80
2) ร้อยละ 65 ของหน่วยงำนท่ีมีผลกำรตรวจประเมินค่ำคะแนนเฉล่ียไม่น้อยกว่ำ 80
3) ร้อยละ 70 ของหน่วยงำนท่ีมีผลกำรตรวจประเมินค่ำคะแนนเฉล่ียไม่น้อยกว่ำ 80
4) ร้อยละ 75 ของหน่วยงำนท่ีมีผลกำรตรวจประเมินค่ำคะแนนเฉล่ียไม่น้อยกว่ำ 80
5) ร้อยละ 80 ของหน่วยงำนท่ีมีผลกำรตรวจประเมินค่ำคะแนนเฉล่ียไม่น้อยกว่ำ 80

แผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคล กรมส่งเสริมสหกรณ์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
มิติท่ี 5 คุณภาพชีวิตและความสมดุลระหว่างชีวิตกับการท างาน 

แผนงาน/โครงการ : โครงการเสริมสร้างสมดุลชีวิตคนท างาน (Work Live Balance)

ต ำแหน่ง  นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำร

กิจกรรม หน่วยนับ
ระดับค่าเป้าหมาย

ผลการด าเนินงาน รายละเอียดผลการด าเนินงาน
ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ

ระยะเวลา :   รอบ 4 เดือน   รอบ 6 เดือน  รอบ 9 เดือน

1) เสนอแต่งต้ังคณะกรรมกำรโครงกำรเสริมสร้ำงสมดุลชีวิตคนท ำงำน
2) จัดประชุมคณะกรรมกำรคัดเลือกเพ่ือก ำหนดหลักเกณฑ์/วิธีกำรกรอบแนวทำงกำรด ำเนิน
โครงกำรในภำพรวม
3) เสนอขอควำมเห็นชอบในหลักเกณฑ์/วิธีกำร/กรอบแนวทำงกำรด ำเนินโครงกำรแล้วแจ้ง
เวียนท่ัวประเทศ
4) คณะกรรมกำรคัดเลือกพิจำรณำคัดเลือกหน่วยงำนในสังกัดท่ีได้รับกำรเสนอช่ือเข้ำรับกำร
คัดเลือกระดับกรม
5) ประกำศผลและแจ้งเวียนหน่วยงำนเสริมสร้ำงสมดุลชีวิตคนท ำงำนระดับกรม

ลงช่ือ (นำงสำวจินตนำ  เขียวอมร)

  - ด ำเนินกำรแต่งต้ังคณะกรรมกำร
โครงกำรฯ 
และจัดประชุมคณะกรรมกำรเพ่ือ
ก ำหนดหลักเกณฑ์ฯ 
เม่ือวันท่ี 8 มี.ค. 66 เรียบร้อยแล้ว
ท้ังน้ี อสส. เห็นชอบ
หลักเกณฑ์กำรประเมิน
พร้อมแจ้งเวียนโครงกำรฯ ให้
หน่วยงำนในกรมฯ ทรำบและ
ด ำเนินกำรตำมกรอบระยะเวลำ
(หนังสือท่ี กษ 1102
/ว77 ลว 23 มี.ค. 66)

ช่ือหน่วยงาน  กลุ่มสวัสดิการและเจ้าหน้าท่ีสัมพันธ์ 



1 2 3 4 5
KPI ท่ี 5.2 จ านวนหน่วยงานในสังกัดท่ีด าเนินกิจกรรมเสริมสร้างความผูกพัน
ของบุคลากรต่อองค์กร 
(กกจ. ก.สวัสดิกำรฯ)

หน่วยงาน ๗๓ ๗๔ ๗๕ ๗๖ ๗๗  - 

รายละเอียด กิจกรรม  

สูตรการค านวณ/การนับผลงาน : 
พิจำรณำจำกจ ำนวนหน่วยงำนท่ัวประเทศท่ีมีกำรจัดกิจกรรมเสริมสร้ำงควำมผำสุก
และควำมผูกพันองค์กรตำมเกณฑ์กำรให้คะแนน
ระดับ 1  เท่ำกับ จ ำนวน 73 หน่วยงำน
ระดับ 2  เท่ำกับ จ ำนวน 74 หน่วยงำน
ระดับ 3  เท่ำกับ จ ำนวน 75 หน่วยงำน
ระดับ 4  เท่ำกับ จ ำนวน 76 หน่วยงำน
ระดับ 5  เท่ำกับ จ ำนวน 77 หน่วยงำน

 แผนงำน้ี
ไม่ใช้งบประมำณ
ในกำรด ำเนินกำร

แผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคล กรมส่งเสริมสหกรณ์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
มิติท่ี 5 คุณภาพชีวิตและความสมดุลระหว่างชีวิตกับการท างาน 

แผนงาน/โครงการ : โครงการส่งเสริมความผาสุกและความผูกพันต่อองค์กร

ต ำแหน่ง  นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำร

กิจกรรม หน่วยนับ
ระดับค่าเป้าหมาย

ผลการด าเนินงาน รายละเอียดผลการด าเนินงาน ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ

ระยะเวลา :   รอบ 4 เดือน   รอบ 6 เดือน  รอบ 9 เดือน

1) เสนอขออนุมัติให้หน่วยงำนท่ัวประเทศจัดโครงกำร/กิจกรรมเสริมสร้ำงควำม
ผูกพันของบุคลำกรต่อองค์กร
2) แจ้งเวียนให้หน่วยงำนส่วนภูมิภำคด ำเนินกำรจัดโครงกำร/กิจกรรมเสริมสร้ำง
ควำมผูกพันของบุคลำกรต่อองค์กร
3) ติดตำมรำยงำนกำรจัดกิจกรรมเสริมสร้ำงควำมผูกพันของบุคลำกรต่อองค์กร 
4) สรุปผลรำยงำนกำรจัดกิจกรรมและข้อเสนอแนะเสนออธิบดี

ลงช่ือ (นำงสำวจินตนำ  เขียวอมร)

ช่ือหน่วยงาน  กลุ่มสวัสดิการและเจ้าหน้าท่ีสัมพันธ์ 

 - อนุมัติจัดกิจกรรมตำมหนังสือ ท่ี กษ 
1102/1660 ลว 31 มี.ค. 66 และ
แจ้งเวียนหน่วยงำนในส่วนภูมิภำคจัด
กิจกรรมตำมหนังสือ ท่ี กษ 
1102/2046 ลว 31 มี.ค. 66



1 2 3 4 5
KPI ท่ี 5.3 ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากรท่ีเข้าร่วมกิจกรรมในงานกีฬาภายใน
กรม (กกจ. ก.สวัสดิกำรฯ)

ร้อยละ ๖๐ ๖๕ ๗๐ ๗๕ ๘๐ 83.8

รายละเอียด กิจกรรม  

สูตรการค านวณ/การนับผลงาน : 
จ ำนวนผู้ตอบแบบสอบถำมควำมพึงพอใจท่ีมีต่อกำรเข้ำร่วมโครงกำรฯ
 ในระดับมำกข้ึนไป                                                             X 100
              จ ำนวนผู้ตอบแบบสอบถำมท้ังหมด 

 ระดับ 1 ร้อยละ 60
 ระดับ 2 ร้อยะล 65
 ระดับ 3 ร้อยละ 70
 ระดับ 4 ร้อยละ 75
 ระดับ 5 ร้อยละ 80

 แผนงำน้ี
ไม่ใช้งบประมำณ
ในกำรด ำเนินกำร

แผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคล กรมส่งเสริมสหกรณ์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
มิติท่ี 5 คุณภาพชีวิตและความสมดุลระหว่างชีวิตกับการท างาน 

แผนงาน/โครงการ : การจัดกิจกรรมกีและหรือส่งเสริมการออกก าลังกาย

ต ำแหน่ง  นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำร
ผู้จัดท ำข้อมูล

กิจกรรม หน่วยนับ
ระดับค่าเป้าหมาย

ผลการด าเนินงาน รายละเอียดผลการด าเนินงาน ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ

ระยะเวลา :   รอบ 4 เดือน   รอบ 6 เดือน  รอบ 9 เดือน

1 ขออนุมัติจัดกำรแข่งขันกีฬำภำยในกรม
2 จัดประชุมคณะกรรมกำรสวัสดิกำรกรม เพ่ือพิจำรณำอนุมัติเงินกองทุนสวัสดิกำรกรม 
ส ำหรับค่ำใช้จ่ำยในกำรแข่งขัน
3 แต่งต้ังคณะกรรมกำรจัดกำรแข่งขันกีฬำภำยในกรมส่งเสริมสหกรณ์ประจ ำปี 
พ.ศ. 2566 และจัดประชุมคณะกรรมกำรจัดกำรแข่งขันกีฬำภำยในกรมส่งเสริมสหกรณ์
 ประจ ำปี พ.ศ. 2566 เพ่ือแบ่งหน้ำท่ีควำมรับผิดชอบในกำรด ำเนินกำร
4 ติดต่อประสำนงำนกับหน่วยงำนท่ีเก่ียวข้องในกำรจัดกำรแข่งขันกีฬำภำยใน 
5 ด ำเนินกำรจัดกำรแข่งขันกีฬำ และประเมินควำมพึงพอใจ น ำเสนอต่อผู้บังคับบัญชำ
เพ่ือทรำบ

ลงช่ือ (นำงสำวจินตนำ  เขียวอมร)

ช่ือหน่วยงาน  กลุ่มสวัสดิการและเจ้าหน้าท่ีสัมพันธ์ 

 - ด ำเนินกำรจัดกิจกรรมงำนกีฬำ
ภำยในกรมฯ เรียบร้อยแล้วเม่ือ
วันท่ี 28 มกรำคม 2566 โดยมี
บุคลำกรกรมฯ ท้ังส่วนกลำงและ
ส่วนภูมิภำคเข้ำร่วมงำน จำกกำร
ส ำรวจควำมพึงพอใจโดยรวม กำร
แข่งขันกีฬำภำยในกรมส่งเสริม
สหกรณ์ ประจ ำปี 2566 
บุคลำกรมีควำมพึงพอใจใน
กิจกรรมดังกล่ำวในระดับมำกข้ึน
ไป มีถึงร้อยละ 83.80 ของ
จ ำนวนผู้ตอบแบบสอบถำมท้ังหมด



1 2 3 4 5
KPI ท่ี 5.4 ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากรท่ีเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
บุคลากรกรมส่งเสริมสหกรณ์ (กกจ. สวัสดิการฯ)

ร้อยละ ๖๐ ๖๕ ๗๐ ๗๕ ๘๐  -

รายละเอียด กิจกรรม  

สูตรการค านวณ/การนับผลงาน : 
จ ำนวนผู้ตอบแบบสอบถำมควำมพึงพอใจท่ีมีต่อกิจกรรมพัฒนำคุณภำพชีวิต
ของบุคลำกรกรมส่งเสริมสหกรณ์ ในระดับมำกข้ึนไป                                X 100                        
                                                           จ ำนวนผู้ตอบแบบสอบถำมท้ังหมด
 
ระดับ 1 ร้อยละ 60 
 ระดับ 2 ร้อยละ 65 
 ระดับ 3 ร้อยละ 70 
 ระดับ 4 ร้อยละ 75 
 ระดับ 5 ร้อยละ 80

ต ำแหน่ง  นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำร
ผู้จัดท ำข้อมูล

กิจกรรม หน่วยนับ
ระดับค่าเป้าหมาย

ผลการด าเนินงาน

1) จัดท ำแผนส ำหรับกำรจัดกิจกรรม เพ่ือพัฒนำคุณภำพชีวิตของบุคลำกรกรมสังกัด
ส่วนกลำงภำยใต้กิจกรรม 
"เข้ำวัดวันธรรมสวนะฟังพระธรรมเทศนำ ถวำยภัตตำหำรเพล และกิจกรรมจิตอำสำ 
กวำดลำนวัด" 
2) ขออนุมัติจัดกิจกรรม "เข้ำวัดวันธรรมสวนะฟังพระธรรมเทศนำ ถวำยภัตตำหำรเพล และ
กิจกรรมจิตอำสำ กวำดลำนวัด" 
3) ประชำสัมพันธ์เชิญชวนบุคลำกรเข้ำร่วมกิจกรรมฯ
4) ประเมินควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมกิจกรรมพัฒนำคุณภำพชีวิตของบุคลำกรกรมสังกัด
ส่วนกลำง
5) สรุปผลกำรจัดกิจกรรม 

ลงช่ือ (นำงสำวจินตนำ  เขียวอมร)

 - อยู่ระหว่ำงประสำนงำนและ
กำรก ำหนดช่วงวันและสถำนท่ี
ในกำรจัดกิจกรรม

แผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคล กรมส่งเสริมสหกรณ์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
มิติท่ี 5 คุณภาพชีวิตและความสมดุลระหว่างชีวิตกับการท างาน 

แผนงาน/โครงการ : การจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากรกรมส่งเสริมสหกรณ์

ช่ือหน่วยงาน  กลุ่มสวัสดิการและเจ้าหน้าท่ีสัมพันธ์ 

รายละเอียดผลการด าเนินงาน
ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ

ระยะเวลา :   รอบ 4 เดือน   รอบ 6 เดือน  รอบ 9 เดือน

 แผนงำน้ี
ไม่ใช้งบประมำณ
ในกำรด ำเนินกำร


