


   

 

 

 

ตามประกาศกรมส่งเสริมสหกรณ์ เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ลงวันที่ 1 ธันวาคม 2564 ได้กำหนดกรอบแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลของ 

กรมส่งเสริมสหกรณ์ เพื่อให้สอดรับกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนแม่บทภายใต้

ยุทธศาสตร์ชาติ แผนปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 

แผนปฏิบัติราชการของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ แผนปฏิบัติราชการกรมส่งเสริม

สหกรณ์ รวมถึงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ (Integrity and transparency Assessment : ITA) นั้น 

  ดังนั้น เพื่อให้นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ

และประสิทธิผล จึงได้กำหนดแผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคลกรมส่งเสริมสหกรณ์ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพื่อเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนนโยบายดังกล่าว 

 

  กองการเจ้าหน้าที ่

    มกราคม  2565 

คำนำ 
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แผนกลยทุธก์ารบรหิารทรพัยากรบคุคล  

กรมสง่เสรมิสหกรณ์ ปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 
  

ที่มา : กรมส่งเสริมสหกรณ์ โดยผู้บริหาร ผู้อำนวยการสำนัก/กอง และคณะทำงานจัดทำแผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคลกรส่งเสริมสหกรณ์  
พ.ศ. 2565 – 2570 โดยใช้กระบวนการดำเนินการตามกรอบมาตรฐานความสำเร็จด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลตามแนวทาง  HR Scorecard ที่ สำนักงาน 
ก.พ. กำหนดเป็นเครื่องมือหลักในการวิเคราะห์และสังเคราะห์ การทบทวนงานโครงการ/กิจกรรม ความต้องการ  ความคาดหวังของผู้รับบริการ นำมากำหนด
ทิศทาง แนวทางการดำเนินงานและได้รับความเห็นชอบจากผู้บริหารกรมส่งเสริมสหกรณ์ เมื่อวันที ่1 ธันวาคม 2564 ให้ถือปฏิบัติตามแผนกลยุทธ์การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล กรมส่งเสริมสหกรณ์ พ.ศ. 2565 - 2570  

การดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
    จากแผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคลกรมส่งเสริมสหกรณ์ พ.ศ. 2565 - 2570 คณะทำงานฯ (คณะย่อย) ได้ร่วมกันประชุมพิจารณารายละเอียด
แผนงาน/โครงการตามแผนกลยุทธ์ฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รวมทั้งพิจารณาการกำหนดน้ำหนักแต่ละมิติ/เป้าประสงค์/ตัวชี้วัด แผนกลยุทธ์ฯ ปี งบประมาณ 
พ.ศ. 2565 จำนวน 21 แผนงาน/โครงการ 22 ตัวชี้วัด และอธิบดีกรมส่งเสริมสหกรณ์ได้เห็นชอบแผนกลยุทธ์ดังกล่าว เมื่อวันที่ 24 มกราคม 2565 สรุปได้ดังนี้ 
  1) มิติที่ 1 ความสอดคล้องเชิงยุทธศาสตร์ มี 2 แผนงาน/โครงการ 3 ตัวชี้วัด น้ำหนัก 15 
  2) มิติที่ 2 ประสิทธิภาพของการบริหารทรัพยากรบุคคล มี 4 แผนงาน/โครงการ 4 ตัวชี้วัด น้ำหนัก 20 
  3) มิติที่ 3 ประสิทธิผลของการบริหารทรัพยากรบุคคล มี 7 แผนงาน/โครงการ 7 ตัวชี้วัด น้ำหนัก 30 
 4) มิติที่ 4 ความพร้อมรับผิดด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล มี 4 แผนงาน/โครงการ 4 ตัวชี้วัด น้ำหนัก 20 
 5) มิติที่ 5 คุณภาพชีวิตและความสมดุลของชีวิตกับการทำงาน มี 4 แผนงาน/โครงการ 4 ตัวชี้วัด น้ำหนัก 15 
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