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คูมือการประชุมกลุมสมาชิกสหกรณ 

1. การจัดการประชุมกลุมสมาชิกสหกรณ 

  การประชุมกลุมสมาชิกสหกรณ ถือวาเปนหัวใจสําคัญในการดําเนินธุรกิจ สหกรณ
สมควรพยายามใหสมาชิกสหกรณมีความเขาใจวาการประชุมกลุมสมาชิกสหกรณ เปนหนาที่ของตนเอง
ในฐานะเปนเจาของสหกรณ ซึ่งสหกรณไดจัดใหมีการประชุมกลุมสมาชิกสหกรณ ทุกสหกรณ แต
รูปแบบของการจัดประชุมกลุมมีความหลากหลายแลวแตจะมีการกําหนดรูปแบบ วิธีการประชุมเพ่ือ
นํามาใชของแตละสหกรณ “การประชุมกลุมสมาชิกสหกรณ” สามารถนําไปใชในการจัดประชุมกลุม
สมาชิกสหกรณแลวประสบความสําเร็จ 
แบงออกเปน 3 ขั้นตอน 

ขั้นตอนที่ 1. การเตรียมการประชุมกลุมสมาชิกสหกรณ 
ขั้นตอนที่ 2  การดําเนินการประชุมกลุมสมาชิกสหกรณ 
ขั้นตอนที่ 3  การติดตามผลการประชุมกลุมสมาชิกสหกรณ 

ขั้นตอนที่ 1 การเตรยีมการประชุมกลุมฯ  
1.1 การจัดเตรียมเอกสาร  อุปกรณและสถานที ่  

(1) สหกรณกําหนดวัน เวลา และสถานที่ในการจัดประชุมกลุม ตลอดจนขอความ
เห็นชอบรับเงินนอกสถานที่ 

(2) การเตรียมเอกสาร และอุปกรณการประชุม เชน สมุดรายงานการประชุม
กลุม แผนพับ ขาวสาร ของที่ระลึก แบบสอบถาม สมุดหุน เงินฝาก เงินกู แผนธุรกิจของสหกรณ ผล
การดําเนินงานของสหกรณ หนังสือยืนยันยอด เอกสารทางการเงินของสหกรณ เครื่องเสียง ตลอดจน
สื่อโสตทัศนและอุปกรณ ฯลฯ 

(3) การจัดทําวาระการประชุมกลุมฯ หนังสือเชิญประชุมกลุมสมาชิกสหกรณ 
(4) การประชาสัมพันธการประชุมกลุมฯ เชน ผานวิทยุชุมชน เสียงตามสายของ 

อบต. ปดประกาศบานประธานกลุม  ฯลฯ 
(5) การประสานงานหนวยงานที่เกี่ยวของในการใหความรูในดานตางๆ แก

สมาชิก 
  1.2 การเตรยีมการของผูดําเนินการประชุม 

สหกรณมอบหมาย และแบงหนาที่ ความรับผิดชอบในการดําเนินการประชุมกลุม
สมาชิกสหกรณ อาทิเชน กรรมการ ฝายจัดการ และประธานกลุม โดยผูที่ไดรับมอบหมายจะตองศึกษา
รายละเอียดเรื่องที่ไดรับมอบหมายใหชัดเจน หรืออาจมีการซักซอมทําความเขาใจกอนการประชุมกลุม
สมาชิกสหกรณ 
  1.3 การเตรยีมการของสมาชิกสหกรณผูเขารวมประชุม 

    ในการประชุมกลุมฯ สมาชิกตองนําเอกสาร เชน สมุดคูมือเงินกูของสมาชิก                      
สมุดเงินฝาก บัตรประจําตัวประชาชน เปนตน 
  ขอควรพิจารณาการเตรียมการประชุมกลุมสมาชิกสหกรณ 
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  * การประชุมกลุม สมาชิกสหกรณ  ควรมีการวางแผนลวงหนา คณะกรรมการ
ดําเนินการของสหกรณหรือผูมีหนาที่จัดการประชุมในแตละครั้ง จะตองวางแผนและเตรียมการการ
ประชุมฯ โดยแจงกําหนดการประชุมใหผูเขาประชุมทราบลวงหนาอยาง ทั่วถึง เพ่ือจะไดศึกษา
รายละเอียดและเตรียมขอเสนอแนะหรือแสดงความคิดเห็นตอที่ประชุม  และออกหนังสือเชิญประชุม    
ติดแผนปายประกาศไวในที่ประชุม ออกขาว ตลอดจนแจงวาระการประชุมลวงหนา  
  *  การเลือกสถานที่ประชุมที่เหมาะสมและเปนศูนยกลางที่ผูเขาประชุมมาได
โดยสะดวก เชน สํานักงานสหกรณ หอประชุมอําเภอ โรงเรียน วัด ฯลฯ โดยพิจารณาความเหมาะสม
ของการประชุมแตละครั้ง 

* การเลือกเวลาและการประชุมที่เหมาะสม ที่ผูเขาประชุมสามารถเขาประชุมไดโดย
พรอมเพรียงกัน เชน เวลาวางจากการทํางานเกษตร ฯลฯ สหกรณตองคํานึงถึงเรื่องน้ีใหมาก มิฉะน้ัน
สมาชิกจะมาประชุมนอยไมครบองคประชุมได 
  ขั้นตอนที่ 2 การดําเนินการประชุมกลุม สมาชิกสหกรณ 

เพ่ือใหการดําเนินการประชุมกลุมมีประสิทธิภาพ สหกรณสามารถถายทอด สื่อสาร  
และประชาสัมพันธกิจกรรมของสหกรณใหสมาชิกมีความรู ความเขาใจที่เปนไปในทิศทางเดียวกัน 
(สหกรณควรยกรางรายงานการประชุมลวงหนา) สหกรณสมควรที่จะดําเนินการ คือ 1 . กอนเปด
ประชุม 2. การเปดการประชุม 3. การดําเนินการประชุม  4. การสรุปการประชุม 5. การปดการ
ประชุม 
  1. กอนการเปดประชุม 

(1) การลงลายมือช่ือในสมุดรายงานการประชุม 
(2) การแจกวาระการประชุม  และเอกสารประกอบการประชุม 
(3) นับองคประชุม 
(4)  การมอบของรางวัลใหแกสมาชิก  

2. การเปดการประชมุ 
(1) เมื่อผูเขาประชุมมาพรอมกันแลว ประธานที่ประชุมดําเนินการเปดประชุม 
(2) การเปดประชุมประธานที่ประชุม ควรเปดประชุมตามกําหนดเวลาดวย

บรรยากาศที่เปนกันเอง  
ในกรณีที่เปนการประชุมกลุมฯ ประธานที่ประชุม ควรแนะนําผูเขารวมประชุมแกที่

ประชุม  
3 การดําเนินการประชุมกลุมฯ  
  เมื่อประธานฯ กลาวเปดการประชุมแลวควรแจงวัตถุประสงคของการประชุมใหที่

ประชุมไดทราบแลวนําเขาสูวาระการประชุม โดยปกติจะดําเนินการดังน้ี 
   วาระที่ 1 เรื่องที่ประธานแจงใหทราบ 
    ประธานที่ประชุม แจงใหทราบถึงความจําเปนหรือเหตุผลที่ตองจัดการประชุมขึ้น  

 มีเรื่องดวนที่ประธานจะแจงใหทราบและจะเปนประโยชนแกผูเขาประชุม  
   วาระที่ 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่แลว 
    ประธานที่ประชุม  เสนอรายงานการประชุมครั้งที่แลวเพ่ือใหที่ประชุมพิจารณา และ

ขอมติรับรองรายงานการประชุม 
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   วาระที่ 3 เรื่องสืบเนื่อง 
    ประธานที่ประชุม นําขอพิจาณาของการประชุมครั้งกอนที่ไดปฏิบัติหรือแกไข

รายงานตอที่ประชุม 
    วาระที่ 4 เรื่องนําเสนอเพื่อทราบ  
    ประธานที่ประชุม  นําเสนอเรื่องเพ่ือทราบตอที่ประชุมรับทราบ 

   วาระที่ 5 เรื่องนําเสนอเพื่อพิจารณา 
  ประธานที่ประชุม เสนอเรื่องที่เกี่ยวกับการดําเนินงานของสหกรณ ตามที่บรรจุใน

วาระการประชุมเพ่ือใหที่ประชุมไดพิจารณา  จึงขอมติไปตามวาระ ๆ ไป 
   วาระที่ 6. เรื่องอ่ืน ๆ (ถามี) 
   ประธานที่ประชุม เปดโอกาสใหผูเขาประชุมเสนอเรื่องอ่ืน ๆ ที่ไมไดบรรจุในวาระ 

4. สรุปผลการประชุม 
การประชุมกลุม สมาชิกสหกรณ  ประธานที่ประชุมจะตองสรุปสาระสําคัญในการ

ประชุมใหผูเขารวมประชุมมีความเขาใจในทิศทางเดียวกัน ซึ่งจะตองเปนการสรุปที่กระชับไดสาระ
ใจความของการประชุมฯ 

5. การปดการประชุม 
การปดการประชุมฯ แจงการประชุมครั้งตอไป แลวกลาวขอบคุณ 

ขอควรพิจารณาการดําเนินการประชุมกลุมสมาชิกสหกรณ 
การประชุมกลุมสมาชิกสหกรณ สหกรณสมควรจัดใหสมาชิกมีความรูเรื่องขอบังคับ 

ระเบียบ สิทธิหนาที่และ ประโยชนที่ไดรับจากการเปนสมาชิกสหกรณ .แจงผลการดําเนินธุรกิจกับ
สหกรณ ดานสินเช่ือ ดานการตลาด  ดานอ่ืนๆ รับทราบเรื่องจํานวนสมาชิกในกลุมฯ หน้ีเสียของกลุมฯ 
การเลือกกรรมการบริหารกลุมฯ การยืนยันยอด  ช้ีแจงเรื่องการจัดช้ันของสมาชิก ช้ีแจงการทํางานของ
กลุมฯ เนนความเปนทีม ใหความรูความเขาใจการซื้อ-ขายสินคา การรับฝากเงิน อัตราดอกเบ้ีย การถือ
หุนของสมาชิก การสํารวจความตองการสินคาของสมาชิก  การรับสมาชิกเขาใหมโดยการรับรองของ
กลุมฯ สหกรณอาจจัดใหมีของสมนาคุณแจกแกสมาชิกโดยจับรางวัล และไมสมควรทวงหน้ีสินในที่
ประชุมกลุมฯ แตจะเปนการรับทราบขอมูลตางๆ เพ่ือรวมกันแกไขปญหา. การรับชําระหน้ีในที่ประชุม
กลุมฯ  มีการนําสินคาไปจําหนายใหแกสมาชิก และเพ่ือเปนกําลังใจกับสมาชิกที่มาเขารวมประชุม
สหกรณอาจจัดเลี้ยงอาหาร และสอนอาชีพใหแกสมาชิก ตลอดจนทําความเขาใจสิทธิประโยชนของ
สมาชิกที่เขารวมประชุมกลุมฯ 

ขั้นตอนที่ 3. การติดตามผลการประชุมกลุมสมาชิกสหกรณ 
      (1) เสนอผลการประชุมกลุมสมาชิกสหกรณ ตอที่ประชุมคณะกรรมการ  
      (2) นําเสนอสรุปแบบสอบถามใหคณะกรรมการทราบ และพิจารณา 
      (3) จัดทําแผนเพ่ือนําเสนอที่ประชุมกลุมสมาชิกสหกรณ ครั้งตอไป  

ประโยชนที่ไดรับจากการประชุมกลุมสมาชิกสหกรณ 

1. สมาชิกไดรับทราบบทบาทหนาที่ รวมถึงสิทธิประโยชนของตน และระเบียบ
สหกรณ การจัดช้ันสมาชิกสหกรณ อัตราดอกเบ้ีย และการปฏิบัติตามเง่ือนไขที่สหกรณกําหนด 

2. สมาชิกมาทําธุรกิจกับสหกรณเพ่ิมมากขึ้น 
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3. สหกรณไดประชาสัมพันธการดําเนินงานใหแกสมาชิกไดทราบอยางทั่วถึง 
4. สหกรณสามารถทําแผนงานไดตรงตามความตองการของสมาชิก 
5. สมาชิกสามารถแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับสหกรณไดโดยตรง 
6. สมาชิกรับทราบนโยบายของสหกรณ รวมถึงการบริหารจัดการธุรกิจของสหกรณ 
7. สมาชิกปฏิบัติตนเองตอสหกรณไดถูกตองมากขึ้น 
8. มีความเขาใจระหวางสหกรณกับสมาชิกสหกรณ และมีกิจกรรมรวมกัน 
9. สมาชิกไดเสนอความคิดเห็นและความตองการ ตลอดจนขอเสนอแนะใหแก 

สหกรณ 
การใหกําลังใจแกประธานและเลขานุการกลุม 

  การปฏิบัติหนาที่ของประธานกลุมและเลขานุการกลุมในกิจกรรมของกลุมสมาชิก 
สหกรณการเกษตรสวนใหญไมเคยจัดคาตอบแทนไวให และมักจะขอใหประธานกลุมและเลขานุการ
กลุมเสียสละ ไมรับคาตอบแทน หรือแมแตเกิดคาใชจายก็ขอใหประธานกลุมเสียสละจายให  
  ประธานกลุมและเลขานุการกลุมทําหนาที่บริหารงานกลุมโดยไมมีคาตอบแทน  
เมื่อประสบกับปญหาสมาชิกไมใหความรวมมือ ก็จะทอแท หมดกําลังใจทํางาน หากที่ประชุม
คณะกรรมการดําเนินการสหกรณใหการสนับสนุนและใหกําลังใจแกประธานกลุมและเลขานุการกลุมจะ
สงผลดีตอการบริหารงานกลุม เชน กําหนดคาตอบแทน ประกวดกลุมสมาชิกดีเดน เพ่ือกระตุนผูนํา
กลุมและสมาชิกกลุมมีความกระหายในการปรับปรุงการมีสวนรวมของสมาชิกใหกลุมไดรับช่ือเสียง หรือ
อยางนอยก็ไมใหเสียช่ือตอกลุมอ่ืนๆ อันเปนธรรมชาติของมนุษยที่จะไมยอมใหใครดีเดนกวาตน 

 แนวทางการใหคาตอบแทนแกประธานกลุมและเลขานุการกลุม คือ จากการ
ปฏิบัติงานของประธานกลุมและเลขานุการกลุม ในการดูแลสมาชิกกลุมเกี่ยวกับกิจการของสหกรณ 
ต้ังแตการรับสมาชิกเขาเปนสมาชิกกลุมและเปนสมาชิกสหกรณ การสงหมายนัดประชุม การจัดประชุม
กลุม การใหความเห็นเบ้ืองตนเมื่อสมาชิกขอกูเงินจากสหกรณ การใหคาตอบแทนแกประธานกลุมและ
เลขานุการกลุม อาจกําหนดใหแบบตามอัตราสวนของผลตอบแทนที่สหกรณไดรับจากการปฏิบัติงาน
ของกลุม กลาวคือ จายคาตอบแทนจากจํานวนดอกเบ้ียเงินกูที่สมาชิกกลุมจายใหแกสหกรณ โดยคิด
เปนรอยละ ของเงินดอกเบ้ียรับ เชน รอยละ 0.25 บาท   
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2. เทคนิคการประชุมกลุมสมาชิกสหกรณใหประสบผลสําเร็จ 

   การประชุมกลุมสมาชิกสหกรณใหประสบผลสําเร็จ  ตองตองอาศัยการประชุมวางแผน
รวมกัน  3  ฝาย ประกอบดวย 1) ฝายของกรรมการ 2) ฝายจัดการ/ เจาหนาที่สหกรณ และ 3) 
เจาหนาที่สงเสริมสหกรณ 

กลไกการทํางาน/
สวนสําคัญในการ
ทํางาน/โครงสราง

การทํางาน 

บทบาท ความสําเร็จที่
คาดหวัง 

ทําอยางไร/ปจจัย
ความสําเร็จ/
ความสําเร็จที่
เกิดขึ้นเพราะ 

สิ่งที่ไดเรียนรู/เรียนรู
อะไรบาง 

1. ประชุมรวมกัน  
3  ฝาย 
 
 
 
2. จัดทําแผน 
 
 
3.  สงหมายนัด 
 
 
 
 
4.  ประชุมกลุม 

1. คณะกรรมการ 
2. ฝายจัดการ 
3. เจาหนาที่
สงเสริม 
 
1. ฝายจัดการ 
 
 
-  ฝายจัดการ 
 
 
 
 
-  กรรมการฝาย
จัดการ   
-  เจาหนาที่
สงเสริมสหกรณ 

-  ไดรับความ
รวมมือจากทุกฝาย 
-  แผนปฏิบัติการ
จัดทําโดยการมี
สวนรวม 
-  กําหนดการ
ประชุมที่ชัดเจน 
 
-  สงหมายนัดได
อยางทั่วถึงและ
ทันเวลา 
 
 
-  สมาชิกใหความ
รวมมือในการเขา
รวมประชุมกลุมไม
นอยกวากึ่งหน่ึง
ของจํานวนสมาชิก
ทั้งหมดที่มีอยู 

-  มีการประชุม
รวมกัน 
-  เกิดความ
รวมมือกัน 
 
-  กําหนดวันเวลา
สถานที่ที่เหมาะสม 
-  เจาหนาที่ออก
สงหมายนัด
ประธานกลุม 
-  สมาชิกไดรับหมาย
นัดอยางทั่วถึง 
-  ประชาสัมพันธ
ที่ทั่วถึง 
-  มีการแจงขอมูล
ขาวสารที่เปน
ประโยชนแก
สมาชิก 

- เคารพความคิดเห็น
ของแตละฝาย 
-  มีการบูรณาการ
รวมกัน 
-  มีการจัดทําแผนที่
ถูกตอง 
 
-  การวางแผนที่ดีสงผล
ใหสามารถประชุมกลุม
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
-  สมาชิกไดรับความรู
บทบาทหนาที่  และ
สิทธิของตนเอง 
-  ขาวสารที่เปน
ประโยชนตอสมาชิกใน
การทําธุรกิจหรือความ
รวมมือกับสหกรณ 
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3. เทคนิคการติดตอสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ 
 ความสําคัญ 
          ในการดําเนินกิจกรรมตางๆ ของสหกรณใดๆ ก็ตามจะตองอาศัยการติดตอสื่อสาร
ระหวางกัน  โดยมีจุดประสงคเพ่ือแลกเปลี่ยนขาวสาร ขอมูล ความรู ความคิด อันกอใหเกิดความเขาใจ
อันดีระหวางกัน 
          การติดตอสื่อสารจึงเปนหัวใจสําคัญของการสรางความสัมพันธอันดีที่จําเปนจะตองมี
ความสามารถในการสื่อสารกับผูอ่ืนไดอยางดี ไมวาจะเปนการพูด การฟง การเขียน การอาน ตลอดจน
มีความสามารถในการใชเครื่องมือสื่อสารชนิดตาง ๆ ไดอยางถูกตอง 
           นอกจากน้ี การติดตอสื่อสาร (Communication) ยังชวยใหการดําเนินกิจกรรมตาง ๆ 
ของสหกรณดําเนินไปอยางถูกตองตรงตามวัตถุประสงคที่วางไว กอใหเกิดผลสําเร็จในการปฏิบัติงาน 
           ฉะน้ัน การติดตอสื่อสารจึงเปนกระบวนการที่ใชสงเรื่องราวขาวสาร ขอความ ความ
คิดเห็น ไปมาระหวางกันทั้งภายใน และภายนอกสหกรณ 
ความหมาย 
   การติดตอสื่อสาร (Communication)  หมายถึง การสงขอมูลขาวสารจากบุคคลหน่ึง
ไปยังบุคคลหน่ึง หรือหลายคน เพ่ือใหเขาใจความหมายที่ผูสงสงไป และเกิดความเขาใจอันดีระหวางกัน 
ซึ่งการสงขาวสารอาจอยูในรูปของการสื่อสารดวยวาจา ลายลักษณอักษร การใชกิริยาทาทางอยางหน่ึง
อยางใดก็ได โดยอาศัยชองทางในการติดตอสื่อสาร 

การสื่อสารจะมีประสิทธิภาพหรือไมนั้น ตองพิจารณาในเรื่องดังนี ้
 1.  ผูนําสารตองเขาใจจุดมุงหมายในการสงขาวสาร 

2.  ผูสงควรหาชองทางการสงขาวสารใหเหมาะสม 
3.  ผูสงสารตองเขาใจระดับความสามารถในการสื่อสารของผูรับสาร 
4.  ผูสงสารตองรูจักใชเทคนิคและวิธีการถายทอดขาวสารไปยังผูรับไดอยางเหมาะสม 

4.1 ถาตองการความชัดเจน ควรใชวิธีพบปะสนทนา 
4.2 ถาเรงดวน ควรใชโทรศัพท 
4.3 ใหคนจํานวนมากทราบ ควรใชประกาศ 
4.4 ตองการแจงเรื่องสําคัญ ควรใชวิธีประชุมช้ีแจง 
4.5 ตองการหลักฐานควรเขียนเปนลายลักษณอักษร 

หลักเกณฑในการติดตอสื่อสารดวยคําหรือการเขียนเปนลายลักษณอักษร 
มีหลักในการเขียนที่เรียกวา 7 C's ดังน้ี 
           1.  มีความชัดเจน (Clarity) 

2.  มีความสมบูรณ (Completeness) 
3.  มีความรัดกุมและเขาใจงาย (Conciseness) 
4.  ระลึกถึงผูอาน (Consideration) 
5.  มีความสุภาพ (Courtesy) 
6.  มีความถูกตอง (Correct) 
7.  ขอเท็จจริง (Concreteness) 
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หลักเกณฑการติดตอสื่อสารดวยเสียงหรือการพูด 
หลักเกณฑการพูดที่ดี 

1. ผูพูดควรสรางบรรยากาศในการพูด โดยยกตัวอยางประกอบการพูด เพ่ือสราง
ความสนใจ 

2. หลีกเลี่ยงการถอมตัวจนมากเกินไป หรือตําหนิผูฟง สถานที่ หรือกลาวถึงบุคคลอ่ืน 
3. ไมควรแสดงอารมณโกรธ  หรือไมพอใจผูฟงโดยเด็ดขาด 

   4. ใชภาษางาย ๆ แตสุภาพ 
   5. ควรมีอารมณขันขณะพูด 
หลักเกณฑการฟงที่ดี 

1. ขณะฟงตองฟงอยางต้ังใจ จับประเด็นเน้ือหาสําคัญใหได 
2. ตองรูจักสังเกตอากัปกิริยาทาทาง ความรูสึกและอารมณของผูพูด 

 
4. ระเบียบสหกรณวาดวยกลุมสมาชิก 

 
ระเบียบสหกรณ …………………………… จํากัด 

วาดวยกลุมสมาชิก 
พ.ศ.………………… 

 
  อาศัยอํานาจตามความในขอบังคับของสหกรณขอ   และขอ   ที่ประชุมคณะกรรมการ
ดําเนินการครั้งที่ …………….เมื่อวันที่ ………………………………ไดกําหนดระเบียบวาดวยกลุมสมาชิก 
ดังตอไปน้ี 
 ขอ 1. ระเบียบน้ีเรียกวา “ระเบียบสหกรณ ……………………………………………………….จํากัด   
วาดวยกลุมสมาชิก  พ.ศ.  ……………………”   
 ขอ 2. ระเบียบน้ีใหใชบังคับต้ังแตวันที่ ……………………………....พ.ศ. ………………เปนตนไป 
 ขอ 3. การจัดต้ังกลุม สมาชิกทุกคนตองเขาสังกัดกลุมใดกลุมหน่ึง ซึ่งต้ังขึ้นโดยรวมสมาชิกที่
อยูใกลเคียงกันและมีลักษณะงานเกษตรกรรมทํานองเดียวกันน้ันเขาดวยกัน 
    สมาชิกจะยายจากกลุมหน่ึงไปเขาสังกัดอีกกลุมหน่ึงซึ่งตนอยูใกลเคียงและมีลักษณะงาน
เกษตรกรรมทํานองเดียวกันได ตอเมื่อไดแจงที่ประชุมกลุมเดิมทราบ และที่ประชุมกลุมซึ่งตนจะเขาน้ัน
ไดลงมติรับรองโดยคะแนนเสียงไมนอยกวาสองในสามแหงจํานวนสมาชิกที่เขาประชุม ทั้งน้ี ใหประธาน
กลุมทั้งสองแจงเรื่องน้ีใหสหกรณทราบโดยเร็ว 
 ขอ 4. การประชุมกลุม ใหประธานกลุมหรือเลขานุการกลุมนัดเรียกบรรดาสมาชิกในกลุมมา
ประชุมกันเปนการประชุมกลุมเปนคราว ๆ เพ่ือกิจกรรมดังระบุในขอ 5 อน่ึง กรรมการดําเนินการหรือ
เจาหนาที่สหกรณหรือเจาหนาที่สงเสริมสหกรณอาจเรียกประชุมกลุมได 
 บรรดาสมาชิกแตละกลุมมีหนาที่เขาประชุมกลุมซึ่งตนสังกัดน้ันโดยพรอมเพรียงทุกคราวที่นัด
เรียก 
 ในการประชุมกลุมตองมีสมาชิกประชุมไมนอยกวาสองในสามแหงจํานวนสมาชิกทั้งหมดใน
กลุมน้ันจึงจะเปนองคประชุม 



๘ 

 การประชุมกลุมในคราวใดมีสมาชิกประชุมไมครบองคประชุมก็ใหนัดเรียกประชุมใหมอีกคราว
หน่ึงภายในสิบสี่วัน และในการประชุมคราวหลังน้ีไมบังคับวาจะตองครบองคประชุม  ใหถือวามติของที่
ประชุมกลุมมีผลผูกมัดบรรดาสมาชิกในกลุมน้ัน ๆ  
 การประชุมกลุม นอกจากจะไดกระทํากันตามคราวที่มีกิจธุระแลว จะตองจัดใหมีขึ้นกอนการ
ประชุมใหญสามัญของสหกรณทุกครั้ง เพ่ือวินิจฉัยเรื่องราวที่จะพิจารณาและวินิจฉัยในที่ประชุมใหญ 
แตละครั้งดวย 
 ขอ 5. กิจกรรมของที่ประชุมกลุม ที่ประชุมกลุมมีหนาที่ชวยพิจารณาวินิจฉัยกิจการและปญหา
ทั้งปวงในสวนที่เกี่ยวกับกลุมของตน และอาจเสนอใหความคิดเห็นตอที่ประชุมใหญหรือตอ
คณะกรรมการดําเนินการแลวแตกรณีดังตอไปน้ี 

(1) สอบสวนพิจารณาและรับรองผูสมัครรับเลือกเขาเปนสมาชิกดวย 
(2) รับทราบเรื่องสหกรณรับสมาชิกเขาใหมสังกัดกลุมน้ัน ๆ  
(3) รับทราบเรื่องสมาชิกในสังกัดกลุมออกจากสหกรณ 
(4) เลือกต้ังและถอดถอนคณะกรรมการบริหารกลุมตามขอ 6 ทั้งคณะหรือรายตัว 
(5) เลือกต้ังผูแทนสมาชิก 
(6) สอบสวนการใชเงินกูของสมาชิกผูกู และซักซอมสมาชิกเกี่ยวกับการชําระหน้ีการ

จัดหาสิ่งของมาจําหนายแกสมาชิก การจัดใหมีอุปกรณสําหรับสมาชิกใช
ประโยชนการเก็บรักษาและจัดการเพ่ือขายผลิตผลของสมาชิกและเรื่องอ่ืน ๆ ซึ่ง
อยูในวัตถุประสงคของ สหกรณ 

(7) เปนสื่อในการเผยแพรความรูเกี่ยวกับการผลิตทางเกษตรหรือทางอุตสาหกรรม
และการขายผลิตผลหรือผลิตภัณฑในหมูสมาชิก ตลอดจนแนะนําสมาชิกเพ่ือใช
วิธีปฏิบัติทางการผลิตอันไดผลดีขึ้น 

(8) เปนสื่อในการใหการศึกษาอบรมทางสหกรณ และทางอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของในหมู
สมาชิก ตลอดจนการชักจูงการฝากเงินในสหกรณ 

(9) พิเคราะหและรวมมือปฏิบัติตามมติของที่ประชุมใหญ หรือของคณะกรรมการ
ดําเนินการ 

(10) พิจารณาและดําเนินการเรื่องอ่ืน ๆ ในทางสงเสริมกิจการของสหกรณหรือการ
ประกอบอาชีพหรือการสังคมในหมูสมาชิก 

 ขอ 6. การเลือกต้ังจํานวนกรรมการบริหารกลุม 
 ใหที่ประชุมกลุมเลือกต้ังสมาชิกในกลุมเปนกรรมการบริหารกลุม จํานวนอยางนอย 3 คน  
และไมเกิน 5 คน ประกอบดวยตําแหนง ประธานกลุมคนหน่ึง และเลขานุการกลุมคนหน่ึง หรือสองคน 
นอกน้ันเปนกรรมการบริหารกลุม 
 ขอ 7. การดํารงตําแหนง 
 คณะกรรมการบริหารกลุม อยูในตําแหนงไดคราวละ 1 ป ถาเมื่อครบกําหนดหน่ึงปแลวยังไมมี
การเลือกต้ังคณะกรรมการบริหารกลุมขึ้นใหม ก็ใหคณะกรรมการบริหารกลุมคนเดิมอยูในตําแหนงไป
จนกวามีการเลือกคณะกรรมการบริหารกลุมขึ้นใหม คณะกรรมการบริหารกลุมผูออกไปน้ันอาจไดรับ
เลือกต้ังซ้ํา 



๙ 

 ผูซึ่งเคยถูกที่ประชุมใด ๆ ถอดถอนจากตําแหนงประธานกลุมหรือเลขานุการกลุมหรือ
กรรมการบริหารกลุมไมใหไดรับเลือกต้ังเปนคณะกรรมการบริหารกลุมอีก 
 ถาตําแหนงประธานกลุม หรือเลขานุการกลุม หรือกรรมการบริหารกลุมวางลงกอนถึงคราว
ออกตามวาระใหที่ประชุมกลุมเลือกต้ังประธานกลุมหรือเลขานุการกลุม หรือกรรมการบริหารกลุมแทน
ในตําแหนงที่วาง ประธานกลุมหรือเลขานุการกลุม หรือกรรมการบริหารกลุม ซึ่งไดรับเลือกต้ังใน
ตําแหนงที่วางน้ันใหอยูในตําแหนงไดเพียงเทากําหนดเวลาที่ผูซึ่งตนแทนน้ันชอบที่จะอยูได 
 ทุกคราวซึ่งที่ประชุมกลุมไดเลือกต้ังประธานกลุม หรือเลขานุการกลุม หรือกรรมการบริหาร
กลุมขึ้นใหม ใหประธานกลุมหรือเลขานุการกลุม มีหนังสือแจงเรื่องใหสหกรณทราบโดยเร็ว 
 ขอ 8. การพนจากตําแหนง 
 คณะกรรมการบริหารกลุม ออกจากตําแหนงเพราะเหตุใด ๆ ดังตอไปน้ี 

(1) ถึงคราวออกตามวาระ 
(2) ลาออกจากตําแหนงโดยแสดงความจํานงเปนหนังสือตอที่ประชุมกลุมซึ่งตนสังกัด 
(3) ขาดจากสมาชิกภาพในสหกรณน้ีไมวาเพราะเหตุใด ๆ  
(4) ยายไปอยูกลุมอ่ืน  
(5) ที่ประชุมกลุมซึ่งตนสังกัดลงมติถอดถอน 

 ขอ 9. หนาที่ของคณะกรรมการบริหารกลุม 
 ประธานกลุมมีหนาที่เปนประธาน และดูแลกิจการทั่วไปของที่ประชุมกลุม เปนสื่อติดตอ
ระหวางสหกรณกับกลุมสมาชิก และปฏิบัติกิจการอ่ืน ๆ ตามที่สหกรณมอบให 
 เลขานุการกลุมมีหนาที่เปนผูชวยประธานกลุม และปฏิบัติหนาที่แทนประธานกลุมในเมื่อ 
ประธานกลุมไมอยู หรือไมอาจปฏิบัติหนาที่ได 
 กรรมการกลุมมีหนาที่เปนผูชวยเลขานุการกลุม และปฏิบัติหนาที่แทนเลขานุการกลุมในเมื่อ 
เลขานุการกลุมไมอยู หรือไมอาจปฏิบัติหนาที่ได 
 ใหประธานกลุมหรือเลขานุการกลุมมีอํานาจลงลายมือช่ือแทนที่ประชุมกลุม 
 คณะกรรมการบริหารกลุมมีหนาที่ดังตอไปน้ี 

(1) เปนผูแทนกลุมในการติดตอประสานงานกับกลุมอ่ืน ๆ และกับคณะกรรมการ 
       ดําเนินการ 
(2) เปนผูแทนคณะกรรมการดําเนินการ  ในการดําเนินงานสหกรณในกลุมน้ันๆ และ

ปฏิบัติงานตามที่คณะกรรมการดําเนินการไดมอบหมาย 
(3) เสนอความคิดเห็นตอที่ประชุมใหญเกี่ยวกับกิจการของสหกรณหรือเปนผูย่ืนคํา

รองตอ สหกรณในเรื่องเกี่ยวกับการบริหารการดําเนินอาชีพและอ่ืน ๆ ในกลุม
ของตน 

(4) เปนผูควบคุมกลุมและดูแลจัดการงานและกิจกรรมของกลุมใหเปนไปตามมติ  
ระเบียบแบบแผนของสหกรณ และของกลุมน้ัน ๆ  

(5) ประสานงานกับหนวยงานหรือบุคคลที่มีความรูความชํานาญและมีประสบการณ
มาใหคําแนะนําสงเสริมอาชีพใหสมาชิกในกลุม เพ่ือเปนการเพ่ิมรายไดใหแก
สมาชิกและครอบครัว 



๑๐ 

(6) ชวยเหลือและใหความสะดวกแกผูจัดการ หรือเจาหนาที่อ่ืนของสหกรณในการ
ปฏิบัติงานของสหกรณ  ตลอดจนเจาหนาที่ตาง ๆ ของทางราชการในอันที่จะเขา
ตรวจสอบ หรือดําเนินการอยางหน่ึงอยางใดเกี่ยวกับการบํารุงสงเสริมอาชีพของ
สมาชิก 

 ขอ 10. การประชุมของคณะกรรมการบริหารกลุม 
 ใหคณะกรรมการบริหารกลุมประชุมกันตามคราวที่มีกิจธุระและใหประธานกลุมหรือเลขานุการ
กลุมนัดเรียกประชุมได 
 ในการประชุมคณะกรรมการบริหารกลุมตองมีกรรมการบริหารกลุมเขาประชุมไมนอยกวากึ่ง
หน่ึงของจํานวนคณะกรรมการบริหารกลุม 
 ขอวินิจฉัยทั้งปวงของคณะกรรมการบริหารกลุม ใหนําเสนอที่ประชุมกลุมเพ่ือทราบหรือ
พิจารณาตามแตละกรณีในการประชุมกลุมคราวถัดไป 
 ขอ 11. การออกเสียง 
 สมาชิกหรือคณะกรรมการบริหารกลุม ออกเสียงลงคะแนนในที่ประชุมกลุมหรือที่ประชุม
คณะกรรมการบริหารกลุมไดเพียงคนละหน่ึงเสียงและจะมอบใหผูอ่ืนมาประชุมหรือออกเสียงลงคะแนน
แทนตนไมได 
 ถาเรื่องซึ่งที่ประชุมกลุมวินิจฉัยน้ัน  ผูใดมีสวนไดเสีย  ก็จะออกเสียงลงคะแนนในเรื่องน้ันไมได 
 ขอ 12. การวินิจฉัยเรื่องตาง ๆ ในที่ประชุมกลุมและที่ประชุมคณะกรรมการบริหารกลุมใหถือ
คะแนนเสียงขางมากเปนเกณฑ ถาคะแนนเสียงเทากันใหประธานในที่ประชุมออกเสียงลงคะแนน
เพ่ิมขึ้นอีกเสียงหน่ึงเปนเสียงช้ีขาด เวนแตจะไดกําหนดไวเปนกรณีพิเศษ 
 ขอ 13. ในการประชุมกลุม และประชุมคณะกรรมการบริหารกลุมตองบันทึกเรื่องที่พิจารณา
วินิจฉัยทั้งสิ้นไวในรายงานการประชุม และใหประธานในที่ประชุมคราวน้ันลงลายมือช่ือไวเปนสําคัญ 

    
ประกาศ  ณ  วันที…่……………………………………..พ.ศ…………… 
                    (………………………………………………) 
                               ประธานกรรมการ 

                   สหกรณ…………………………………………….จํากัด 
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