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นโยบายและระเบียบวิธีการด�านการป�องกันและปราบปรามการฟอกเงิน 
และการป�องกันและปราบปรามการสนับสนุนทางการเงินแก�การก�อการร�าย 

และการแพร�ขยายอาวุธท่ีมีอานุภาพทําลายล�างสูง 
 

1. หลักการและวัตถุประสงค*  

ตามมาตรา 3 แห	งพระราชบัญญัติป�องกันและปราบปรามการฟอกเงิน พ.ศ. 2542 กําหนดคํานิยามของ “สถาบันการเงิน” 

ให)มีความหมายถึง (5) สหกรณ0ตามกฎหมายว	าด)วยสหกรณ0 เฉพาะสหกรณ0ท่ีมีทุนดําเนินการซ่ึงมีมูลค	าหุ)นรวมตั้งแต	สองล)านบาทข้ึนไป

และมีวัตถุประสงค0ดําเนินกิจการเก่ียวกับการรับฝากเงิน ให)กู) ให)สินเช่ือรับจํานองหรือรับจํานําทรัพย0สิน หรือจัดให)ได)มาซ่ึงเงิน 

และทรัพย0สินต	างๆ โดยวิธีใดๆ ดังน้ัน สหกรณ0 ระบุช่ือสหกรณ (สหกรณ0ฯ) จึงถือเปAนสถาบันการเงินตามนัยของมาตรา 3 

แห	งพระราชบัญญัติดังกล	าว  

สหกรณ0ฯ จะสนับสนุนและพร)อมท่ีจะดาํเนินธุรกิจให)เปAนไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑ0ต	าง ๆ ของสํานักงานป�องกัน

และปราบปรามการฟอกเงิน ธนาคารแห	งประเทศไทย และหน	วยงานอ่ืน ๆ ของรัฐเพ่ือป�องกันมิให)สหกรณ0ฯ ถูกใช)เปAนช	องทาง 

หรือเปAนเครื่องมือในการฟอกเงินหรือสนับสนุนการก	อการร)าย หรือการสนับสนุนการแพร	ขยายอาวุธท่ีมีอานุภาพทําลายล)างสูง โดยการปฏิบัติ

ตามกฎหมายว	าด)วยการป�องกันและปราบปรามการฟอกเงินและกฎหมายว	าด)วยการป�องกันและปราบปรามการสนับสนุนทางการเงิน

แก	การการร)ายและแพร	ขยายอาวุธท่ีมีอานุภาพทําลายล)างสูง รวมถึงกฎหมายท่ีเก่ียวข)องและแนวทางปฏิบัติท่ีสํานักงานป�องกัน 

และปราบปรามการฟอกเงิน (สํานักงาน ปปง.) กําหนดข้ึนอย	างเคร	งครัด สหกรณ0ฯ จึงได)กําหนดให)มีนโยบายด)านการป�องกันและ

ปราบปรามการฟอกเงินและการป�องกันและปราบปรามการสนับสนุนทางการเงินแก	การก	อการร)ายและการแพร	ขยายอาวุธท่ีมี

อานุภาพทําลายล)างสูงฉบับน้ีข้ึน โดยผ	านการเห็นชอบและอนุมัติจากมติท่ีประชุมคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ0ฯ ชุดท่ี........... 

ครั้งท่ี.......……........เมื่อวันท่ี……………………………………………ซ่ึงถือว	านโยบายฉบับน้ีเปAนนโยบายหลักขององค0กรและมีความสําคัญ

เทียบเท	ากับนโยบายหลักในการดําเนินธุรกิจอ่ืน ๆ ดังน้ัน ผู)บริหารและพนักงานทุกคนต)องปฏิบัติตามนโยบายน้ีอย	างเคร	งครัด 

2. หน�าท่ีและความรับผิดชอบ 

2.1 ผู�บริหารสหกรณ*มีหน�าท่ีและความรับผิดชอบ ดังต	อไปน้ี 

2.1.1 ต)องให)ความสําคัญในการป�องกันและปราบปรามการฟอกเงินและการป�องกันและปราบปรามการสนับสนุน

ทางการเงินแก	การก	อการร)ายและการแพร	ขยายอาวุธท่ีมีอานุภาพทําลายล)างสูง โดยกําหนดให)พนักงานต)องปฏิบัติตามกฎหมาย นโยบาย 

ระเบียบ คําสั่งและวิธีปฏิบัติของสหกรณ0อย	างเคร	งครัด 

2.1.2 พิจารณาใช)ดุลพินิจและอนุมัติข้ันตอนการดําเนินงานท้ังในกรณีปกติ และกรณีท่ีต)องได)รับการกลั่นกรองเปAนพิเศษ 

ในข้ันตอนการรับลูกค)า การประเมินความเสี่ยงลูกค)า และการตรวจสอบเพ่ือทราบข)อเท็จจริงเก่ียวกับลูกค)า 

2.1.3 กําหนดมาตรการควบคุมและจัดการความเสี่ยงด)านการฟอกเงินและการสนับสนุนทางการเงินแก	การก	อการร)าย 

และการแพร	ขยายอาวุธท่ีมีอานุภาพทําลายล)างสูงท่ีอาจเกิดข้ึนจากการใช)ช	องทางการทําธุรกรรม ผลิตภัณฑ0หรือบริการต	าง ๆ ของสหกรณ0 

2.1.4 กําหนดให)มีคําสั่งและคู	มือปฏิบัติงานท่ีสอดคล)องกับนโยบายด)านการป�องกันและปราบปรามการฟอกเงินและ

การป�องกันและปราบปรามการสนับสนุนทางการเงินแก	การก	อการร)ายและการแพร	ขยายอาวุธท่ีมีอานุภาพทําลายล)างสูง ตามแนวปฏิบัติ 

ท่ีสํานักงาน ปปง. กําหนด 

2.1.5 กํากับดูแลและตรวจสอบการปฏิบัติงานของพนักงาน ให)เปAนไปตามคําสั่ง ระเบียบ และแนวปฏิบัติ 

ตามนโยบายด)านการป�องกันและปราบปรามการฟอกเงินและการป�องกันและปราบปรามการสนับสนุนทางการเงินแก	การก	อการร)ายและ 

การแพร	ขยายอาวุธท่ีมีอานุภาพทําลายล)างสูงโดยเคร	งครัด 
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2.1.6 สนับสนุนและส	งเสริมให)พนักงานมีความรู)ความเข)าใจเก่ียวกับการป�องกันและปราบปรามการฟอกเงินและการป�องกัน

และปราบปรามการสนับสนุนทางการเงินแก	การก	อการร)ายและการแพร	ขยายอาวุธท่ีมีอานุภาพทําลายล)างสูง อย	างเพียงพอจนสามารถ

ปฏิบัติงานในกระบวนการรับลูกค)า การบริหารความเสี่ยง และการตรวจสอบเพ่ือทราบข)อเท็จจริงเก่ียวกับลูกค)าได)อย	างมีประสิทธิภาพ 

2.2 พนักงานทุกระดับมีหน�าท่ีและความรับผิดชอบ ดังต	อไปน้ี 

 พนักงานทุกระดับ มีหน)าท่ีปฏิบัติตามคําสั่ง ระเบียบ และแนวปฏิบัติท่ีสหกรณ0ฯ กําหนดข้ึนภายใต)นโยบายด)านการป�องกัน

และปราบปรามการฟอกเงินและการป�องกันและปราบปรามการสนับสนุนทางการเงินแก	การก	อการร)ายและการแพร	ขยายอาวุธ         

ท่ีมีอานุภาพทําลายล)างสูงโดยเคร	งครัด 

3. สาระสําคัญของนโยบายและระเบียบวิธีการด�านการป�องกันและปราบปรามการฟอกเงินและการป�องกัน               

และปราบปรามการสนับสนุนทางการเงินแก�การก�อการร�ายและการแพร�ขยายอาวุธท่ีมีอานุภาพทําลายล�างสูง ประกอบด)วย 

3.1 นโยบายและระเบียบวิธีการในการรับลูกค�า  

สหกรณ0ฯ มีการกําหนดกระบวนการในการสร)างความสัมพันธ0ทางธุรกิจหรือปฏิเสธการสร)างความสัมพันธ0ทางธุรกิจ

กับสมาชิกหรือผู)ท่ีทําธุรกรรมเปAนครั้งคราว โดยปฏิบัติตามหลักเกณฑ0ในการจัดให)ลูกค)าแสดงตน การระบุตัวตนของลูกค)า การพิสูจน0ทราบ

ตัวตนของลูกค)า รวมถึงจัดให)มีแนวปฏิบัติ เพ่ือให)บุคลากรดําเนินการตามข้ันตอนการจัดให)ลูกค)าแสดงตน ข้ันตอนการระบุตัวตนของลูกค)า 

ข้ันตอนการตรวจสอบข)อมูลของลูกค)า ข้ันตอนการพิสูจน0ทราบลูกค)า และข้ันตอนการอนุมัติหรือปฏิเสธการสร)างความสัมพันธ0ทางธุรกิจกับลูกค)า 

ซ่ึงข้ันตอนดังกล	าวข)างต)นสหกรณ0กําหนดให)ดําเนินการกับผู)ท่ีทําธุรกรรมเปAนครั้งคราวด)วย ท้ังน้ี ลูกค)า หมายถึง สมาชิกของสหกรณ0 

หรือสหกรณ0อ่ืนท่ีมาทําธุรกรรม และผู)ท่ีทําธุรกรรมเปAนครั้งคราว หมายถึง ผู)รับผลประโยชน0กรณีสมาชิกเสียชีวิต 

3.2 นโยบายและระเบียบวิธีการในการบริหารความเสี่ยง  

สหกรณ0กําหนดหลักการในการบริหารความเสี่ยงด)านการฟอกเงินและการสนับสนุนทางการเงินแก	การก	อการร)าย

และการแพร	ขยายอาวุธท่ีมีอานุภาพทําลายล)างสูง ซ่ึงสามารถแบ	งออกได) ดังน้ี 

3.2.1 นโยบายและระเบียบวิธีการสําหรับการประเมินและบริหารความเสี่ยงด�านการฟอกเงินและการสนับสนุน

ทางการเงินแก�การก�อการร�ายและการแพร�ขยายอาวุธท่ีมีอานุภาพทําลายล�างสูงภายในองค*กร โดยสหกรณ0ฯ กําหนดให)มีหลักเกณฑ0และ

วิธีการ โดยพิจารณาหลักการและปLจจัยในการประเมินความเสี่ยงฯ ให)สอดคล)องตามท่ีกฎหมายกําหนด รวมถึงกําหนดมาตรการและวิธีการ

ในการบรรเทาความเสี่ยงท่ีเหมาะสม 

3.2.2 นโยบายและระเบียบวิธีการในการบริหารความเสี่ยงของลูกค�า โดยสหกรณ0ฯ กําหนดหลักเกณฑ0และ

ปLจจัยความเสี่ยงเพ่ือประเมินความเสี่ยงสมาชิกให)เปAนไปตามท่ีกฎหมายกําหนด และจะดําเนินการบริหารความเสี่ยงตลอดระยะเวลา 

ท่ีดําเนินความสัมพันธ0กับสมาชิก และสิ้นสุดลงเมื่อยุติความสัมพันธ0ทางธุรกิจกับสมาชิก ท้ังน้ี สหกรณ0ได)กําหนดคู	มือปฏิบัติเพ่ือให)บุคลากร

ปฏิบัติในการบริหารความเสี่ยงของสมาชิกในบริการทุกประเภทและในทุกช	องทางท่ีให)บริการ นอกจากน้ี สหกรณ0ฯ กําหนดให)ดําเนินการ

บริหารความเสี่ยงด)านการฟอกเงินและและการสนับสนุนทางการเงินแก	การก	อการร)ายสําหรับผู)ท่ีทําธุรกรรมเปAนครั้งคราวท่ีมีความเสี่ยงสูง 

3.2.3 นโยบายและระเบียบวิธีการในการประเมินความเสี่ยงสําหรับผลิตภัณฑ* บริการ และช�องทางการบริการ  

โดยสหกรณ0จะดําเนินการกําหนดหลักเกณฑ0และปLจจัยความเสี่ยงในการประเมินความเสี่ยงสําหรับผลิตภัณฑ0 บริการ และช	องทางการบริการ 

ให)สอดคล)องกับท่ีกฎหมายกําหนด และในกรณีท่ีสหกรณ0ออกผลิตภัณฑ0หรือบริการใหม	 หรือพัฒนาผลิตภัณฑ0และวิธีดําเนินธุรกิจใหม	 

หรือมีกลไกใหม	ในการให)บริการ หรือการใช)เทคโนโลยีใหม	 หรือท่ีกําลังพัฒนาสําหรับท้ังผลิตภัณฑ0ใหม	และท่ีมีอยู	แล)ว สหกรณ0จะดําเนินการ

กําหนดมาตรการประเมินความเสี่ยงด)านการฟอกเงินและการสนับสนุนทางการเงินแก	การก	อการร)ายและการแพร	ขยายอาวุธท่ีมี

อานุภาพทําลายล)างสูง อันอาจเกิดข้ึนจากการพัฒนาผลิตภัณฑ0และวิธีดําเนินธุรกิจใหม	 รวมถึงกลไกใหม	ในการให)บริการหรือการใช)

เทคโนโลยีใหม	หรือท่ีกําลังพัฒนาสําหรับท้ังผลิตภัณฑ0ใหม	และท่ีมีอยู	แล)ว และกําหนดมาตรการท่ีเหมาะสมสําหรับการบรรเทาความเสี่ยงด)าน

การฟอกเงินและการก	อการร)ายและการแพร	ขยายอาวุธท่ีมีอานุภาพทําลายล)างสูงท่ีอาจเกิดข้ึนก	อนนําเสนอผลิตภัณฑ0ใหม	 บริการใหม	 หรือ

การใช)เทคโนโลยีใหม	 
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3.3 การรายงานการทําธุรกรรม 

สหกรณ0กําหนดแนวทางการรายงานการทําธุรกรรม ให)เปAนไปตามแบบ ระยะเวลา หลักเกณฑ0 และวิธีการ 

ท่ีกฎหมายกําหนด 

3.4 การเก็บรักษาเอกสาร 

สหกรณ0กําหนดให)มีการเก็บรักษารายละเอียดเก่ียวกับการแสดงตน การทําธุรกรรมและบันทึกข)อเท็จจริงเก่ียวกับ

ธุรกรรมท่ีต)องรายงาน การตรวจสอบเพ่ือทราบข)อเท็จจริงเก่ียวกับลูกค)าและผู)ท่ีทําธุรกรรมเปAนครั้งคราว ให)เปAนไปตามท่ีกฎหมายกําหนด

ท้ังน้ี หากสํานักงาน ปปง. ขอตรวจสอบข)อมูล สหกรณ0มีข)อมูลให)ตรวจสอบได) และสามารถจัดส	งข)อมูลตามท่ีสํานักงาน ปปง. ร)องขอ 

ได)ตามกําหนดเวลา 

3.5 การจัดจ�างพนักงานหรือบุคลากร 

สหกรณ0กําหนดแนวทางในการดําเนินการให)บรรลุเป�าหมายในเรื่อง การจัดจ)างพนักงานหรือบุคลากร โดยก	อนท่ี

พนักงาน/บุคลากรจะเริ่มปฏิบัติงาน พนักงาน/บุคลากรดังกล	าวจะต)องทราบและเข)าใจหน)าท่ีตามนโยบายและระเบียบวิธีการ 

ท่ีเก่ียวข)องกับการปฏิบัติตามกฎหมายว	าด)วยการป�องกันและปราบปรามการฟอกเงินและการป�องกันและปราบปรามการสนับสนุนทาง

การเงินแก	การก	อการร)ายและการแพร	ขยายอาวุธท่ีมีอานุภาพทําลายล)างสูง รวมถึงสหกรณ0ฯ จะจัดให)พนักงานเข)ารับการฝOกอบรม

เก่ียวกับการป�องกันและปราบปรามการฟอกเงินและการป�องกันและปราบปรามการสนับสนุนทางการเงินแก	การก	อการร)ายและ 

การแพร	ขยายอาวุธท่ีมีอานุภาพทําลายล)างสูงอย	างต	อเน่ือง 

3.6 การตรวจสอบภายใน 

สหกรณ0กําหนดให)มีกลไกในการตรวจสอบภายในท่ีเปAนอิสระเพ่ือตรวจสอบระบบการดําเนินงานและการปฏิบัติ

ตามกฎหมายว	าด)วยการป�องกันและปราบปรามการฟอกเงินและกฎหมายว	าด)วยการป�องกันและปราบปรามการสนับสนุนทางการเงิน

แก	การก	อการร)ายและการแพร	ขยายอาวุธท่ีมีอานุภาพทําลายล)างสูง 

3.7 การพัฒนาและปรับปรุงนโยบายและระเบียบวิธีการ 

สหกรณ0กําหนดแผนในการพัฒนาและปรับปรุงนโยบายและระเบียบวิธีการ รวมถึงแนวปฏิบัติ วิธีปฏิบัติ และคู	มือปฏิบัติ

ท่ีเก่ียวข)องกับการปฏิบัติตามกฎหมายว	าด)วยการป�องกันและปราบปรามการฟอกเงินและกฎหมายว	าด)วยการสนับสนุนทางการเงินแก	การก	อการร)าย

และการแพร	ขยายอาวุธท่ีมีอานุภาพทําลายล)างสูง หรือกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวข)อง ให)ต)องได)รับการทบทวนเปAนระยะและปรับปรุงให)ทันสมัยอยู	เสมอ 

โดยดําเนินการทบทวนนโยบายและระเบียบวิธีการ รวมถึงแนวปฏิบัติ วิธีปฏิบัติ และคู	มือปฏิบัติ ว	ายังสอดคล)องกับกฎหมายท่ีบังคับใช)อยู	หรือไม	 

อย	างน)อยปPละ 1 ครั้ง หรือดําเนินการทันที เมื่อสหกรณ0ทราบว	ากฎหมายหรือกฎเกณฑ0ของทางราชการมีการเปลี่ยนแปลง 

ประกาศ ณ วันท่ี ………………………………………………… 

 

              ลงช่ือ………………………………………………………….. 
(……………………………………………………………..) 

ประธานกรรมการดําเนินการ 


