
 

 
 

แบบฟอรมสําเนาช่ือผูลงนามลวงหนา ทําไมได เส่ียงเสียหายแกราชการ 

   คดีนี้เปนเรื่องท่ีเก่ียวของกับการใชแบบฟอรมตาง ๆ ของหนวยงานของรัฐแหงหนึ่ง ซ่ึงเปนรูปแบบ
ท่ีใชกันมานานหลายป โดยมีการสําเนาลายมือชื่อผูมีอํานาจลงชื่อไวในแบบฟอรมนั้น ๆ กอนลวงหนา เพ่ือความ
สะดวกรวดเร็วในการทํางาน และการเบิกจายตาง ๆ เนื่องจากมีปริมาณงานมาก 
   ตอมาผูบริหารหนวยงานดังกลาวไดตรวจสอบพบวา หนวยงานในสังกัดไดปฏิบัติหนาท่ี     
โดยไมเปนไปตามระเบียบของทางราชการหลายกรณี มีท้ังกรณีท่ีเปนความผิดวินัยรายแรงและไมรายแรง   
สงผลใหผูอํานวยการในหนวยงานแหงนั้นถูกตั้งคณะกรรมการสอบสวนวินัยไมรายแรง กรณีปลอยใหเจาหนาท่ี
ใชแบบฟอรมตาง ๆ ท่ีมีสําเนาลายมือชื่อเจาพนักงานผูปฏิบัติงานและเจาพนักงานผูสั่งจายไวลวงหนา และได
นํามาใชในการทํารายงานเบิกจายคาพาหนะ คาปวยการ และคาใชจายตาง ๆ อยางตอเนื่อง จึงถูกต้ังขอกลาวหาวา
กระทําผิดวินัย เนื่องจากไมกํากับดูแลการปฏิบัติหนาท่ีของผูใตบังคับบัญชา 
   เรื่องนี้คณะกรรมการสอบสวนพิจารณาเห็นวาผูอํานวยการมีความผิดฐานประมาทเลินเลอ   
ในหนาท่ีราชการ ตามมาตรา 84 วรรคหนึ่ง แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2535    
(ซ่ึงเปนกฎหมายท่ีใชบังคับในขณะเกิดขอพิพาท) แตกรณีดังกลาวถือเปนความผิดวินัยเล็กนอย มีเหตุอันควร 
งดเวนโทษ จึงใหวากลาวตักเตือนเปนหนังสือ โดย อ.ก.พ. กรม มีมติเอกฉันทเห็นพองกับคณะกรรมการสอบสวน 
อธิบดีจึงไดมีหนังสือวากลาวตักเตือนผูอํานวยการ 
   ผูอํานวยการเห็นวาการท่ีตนถูกวากลาวตักเตือนเปนหนังสือนั้น ไมชอบดวยกฎหมาย 
เนื่องจากแบบฟอรมท่ีพิพาทไดใชกันมานานตั้งแตสมัยผูอํานวยการคนกอน ท้ังไมไดขัดตอกฎหมายและยังไมมี 
ความเสียหายเกิดข้ึนจากเหตุดังกลาวแกทางราชการ จึงไมอาจถือไดวาตนกระทําประมาทในการปฏิบัติหนาท่ี 
ตามมาตรา 84 วรรคหนึ่ง เพราะกฎหมายดังกลาวไมไดกําหนดลักษณะการกระทําโดยประมาทไว การจะ
พิจารณาวาเปนการกระทําโดยประมาทหรือไม จึงตองพิจารณาจากเกณฑตามมาตรา 59 วรรคสี่ แหงประมวล
กฎหมายอาญา ซ่ึงการกระทําโดยประมาทจะตองเปนเหตุโดยตรงท่ีทําใหเกิดผล 
   เม่ือตนไมไดปฏิบัติผิดระเบียบท่ีเก่ียวของ คือ ระเบียบการเก็บรักษาเงินและการนําเงินสงคลัง
ของสวนราชการ พ.ศ. 2520 และระเบียบกระทรวงยุติธรรมวาดวยการสงคําคูความ เอกสาร และสํานวนความ 
พ.ศ. 2522 และยงัไมเกิดผลคือยังไมเกิดความเสียหายแกราชการ จึงไมอาจถือไดวาตนไดกระทําโดยประมาท 
จึงไดยื่นคํารองอุทธรณคําสั่งวากลาวตักเตือนดังกลาว แตไดถูกยกอุทธรณในเวลาตอมา  
   ผูอํานวยการจึงยื่นฟองคดีตอศาลปกครองเพ่ือขอใหศาลสั่งเพิกถอนหนังสือวากลาวตักเตือน 
และขอใหหนวยงานตนสังกัดชดใชคาเสียหายซ่ึงเปนคาใชจายท่ีตนใชในการจัดทําเอกสารหลักฐานตาง ๆ เพ่ือตอสู
แกขอกลาวหา 
   ขอตอสูของผูอํานวยการซ่ึงเปนผูฟองคดีในคดีนี้จะรับฟงไดหรือไม และศาลปกครองจะวินิจฉัย  
ใหเหตุผลวาอยางไร 
   คดีนี้ศาลปกครองสูงสุดไดวินิจฉัยเก่ียวกับอํานาจหนาท่ีของผูฟองคดีวา ผูฟองคดีดํารงตําแหนง
ผูอํานวยการซ่ึงมีหนาท่ีในการกํากับดูแลการปฏิบัติหนาท่ีของผูใตบังคับบัญชาใหถูกตองเปนไปตามกฎหมาย
หรือระเบียบของทางราชการ เม่ือพบวาผูใตบังคับบัญชาไดจัดทําแบบฟอรมรายงานท่ีมีสําเนาลายมือชื่อไวลวงหนา
และนํามาใชในการทํารายงานเบิกจาย อันเปนการปฏิบัติหนาท่ีในลักษณะท่ีอาจจะเกิดความเสียหายแกทางราชการ 
แตผูฟองคดีก็ยังคงปลอยใหมีการใชแบบฟอรมดังกลาวตอไป โดยมิไดมีการสั่งการใหแกไขหรือหามมิใหใช
แบบฟอรมเชนนั้นอีก 
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   พฤติการณจึงถือวามิไดปฏิบัติหนาท่ีราชการตามมาตรา 84 วรรคหนึ่ง แหงพระราชบัญญัติ 
ระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2535 ซ่ึงกําหนดให “ขาราชการตองปฏิบัติหนาท่ีดวยความอุตสาหะ เอาใจใส 
ระมัดระวังรักษาประโยชนของทางราชการ และตองไมประมาทเลินเลอในหนาท่ีราชการ ซ่ึงการประมาทเลินเลอ   
ท่ีเปนเหตุใหเสียหายแกราชการอยางรายแรง ถือเปนความผิดวินัยรายแรง” เม่ือกรณีของผูฟองคดียังไมเกิด
ความเสียหายแกทางราชการจึงถือเปนความผิดวินัยไมรายแรง 
   ในสวนขอโตแยงของผูฟองคดีท่ีอางมาตรา 59 วรรคสี่ แหงประมวลกฎหมายอาญา โดยอางวา 
เม่ือยังไมเกิดความเสียหายข้ึน จึงไมอาจถือไดวาเปนการกระทําโดยประมาทนั้น ศาลอธิบายวาบทบัญญัติ 
มาตรา 59 วรรคสี่ ดังกลาว เปนบทบัญญัติเก่ียวกับความรับผิดทางอาญา การรับผิดในฐานประมาทจึงตองมี 
บทบัญญัติไวโดยชัดแจง แตก็ไมจําตองเกิดผลเสียหายเสมอไป เชน พระราชบัญญัติการจราจรทางบก พ.ศ. 2522 
มาตรา 43 (4) ท่ีบัญญัติหามมิใหผูขับข่ีขับรถโดยประมาทหรือนาหวาดเสียว อันอาจเกิดอันตรายแกบุคคลหรือ
ทรัพยสิน หากฝาฝนหรือไมปฏิบัติมีโทษปรับ ซ่ึงจะเห็นไดวาแมยังไมไดเกิดความเสียหายก็มีโทษได    
   ดังนั้น การพิจารณาความผิดฐานประมาทตามมาตรา 84 วรรคหนึ่ง ดังกลาวก็เชนเดียวกัน  
ผูกระทําไมจําตองมีกระทําการท่ีฝาฝนกฎหมายหรือระเบียบของทางราชการ เพียงแตมีพฤติการณท่ีแสดง     
ใหเห็นวามิไดใชความระมัดระวังในการปฏิบัติหนาท่ีราชการ ก็ถือเปนการกระทําผิดวินัยฐานกระทําโดยประมาท  
ไดแลว โดยไมจําตองมีผลของการกระทําเกิดข้ึนแตอยางใด 
   การท่ีอธิบดีพิจารณาวาการกระทําของผูฟองคดีเปนความผิดวินัยเล็กนอยและมีเหตุอันควร 
งดโทษ โดยใหวากลาวตักเตือนเปนหนังสือนั้น จึงเปนการใชดุลพินิจโดยชอบดวยกฎหมาย ไมเปนการกระทํา
ละเมิดตอผูฟองคดี (คําพิพากษาศาลปกครองสูงสุดท่ี อบ. 14/2560) 
   เรื่องนี้ศาลปกครองสูงสุดไดวางแนวทางการปฏิบัติราชการท่ีดี ในเรื่องการใชแบบฟอรมตาง ๆ 
ของทางราชการท่ีไมสามารถสําเนาชื่อผู มี อํานาจลงนามไวลวงหนาได ซ่ึงเจาหนาท่ีผู มีหนาท่ีโดยตรง          
และโดยเฉพาะอยางยิ่งผูบังคับบัญชา เม่ือเห็นความไมถูกตองในการดําเนินการเรื่องใด ๆ ไมควรปลอยปละ 
หรือคิดวาใชกันมานานแลวหรือยังไมเคยมีความเสียหายเกิดข้ึน เพราะเทากับวามีลักษณะเปนการปฏิบัติหนาท่ี  
ดวยความประมาทเลินเลอ ซ่ึงอาจตองรับผิดทางวินัยฐานประมาทเลินเลอตอหนาท่ีราชการได ท้ังนี้ ตามมาตรา 84 
วรรคหนึ่ง แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2535 และในพระราชบัญญัติระเบียบ
ขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 ซ่ึงเปนฉบับท่ีใชบังคับอยูในปจจุบันก็ไดบัญญัติ เรื่องดังกลาวไวในมาตรา 83 
เชนเดียวกัน 
   นอกจากนี้ ในการพิจารณากรณีการกระทําโดยประมาทเลินเลอตามบทบัญญัติดังกลาวนั้น  
ไมจําตองมีการกระทําท่ีถึงขนาดฝาฝนกฎหมายหรือระเบียบของทางราชการ เพียงแตมีพฤติการณท่ีแสดง     
ใหเห็นวามิไดใชความระมัดระวังในการปฏิบัติหนาท่ีราชการจนอาจกอใหเกิดความเสียหาย ก็ถือเปนการ   
กระทําผิดวินัยฐานประมาทเลินเลอไดแลว 
   ฉะนั้น เจาหนาท่ีของรัฐทุกทานจึงควรทบทวนงานในหนาท่ีของตนอยูเสมอวา ยังมีสิ่งใดท่ีอาจ
เปนการกระทําโดยประมาทเลินเลอและอาจกอใหเกิดความเสียหายแกราชการได โดยหากพบก็ควรรีบ
ดําเนินการแกไข... เพ่ือตัดไฟเสียต้ังแตตนลม เพราะหากเกิดความเสียหายข้ึน ในฐานะเจาหนาท่ีผูมีหนาท่ี      
ก็จะตองรับผิด โดยไมอาจหนีพนความรับผิดชอบของตนได แตก็มิใชเขมงวดเกินไปหรือสรางภาระเกินความจําเปน 
จนกลายเปนอุปสรรคในการทํางาน ผูมีอํานาจหนาท่ีจึงตองพิจารณาดําเนินการอยางรอบคอบ ท้ังนี้ เพ่ือประโยชน
ในการบริการสาธารณะท่ีดีแกประชาชน ซ่ึงก็คือเปาหมายในการปฏิบัติหนาท่ีราชการนั่นเอง 


