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การคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น 

******************************************* 

  คณะกรรมการจัดงานวันข้าราชการพลเรือน ได้มอบหมายปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
เป็นเจ้าภาพรับผิดชอบด าเนินงานในฐานะประธานอนุกรรมการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่นเป็นประจ า
ทุกปี นับตั้งแต่ปี พ.ศ.2526 เรื่องจัดพิธีเชิดชูเกียรติในวันข้าราชการพลเรือน 1 เมษายน 2527 เป็นต้นมา  
โดยกรอบความคิดของการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่นเพ่ือมุ่งส่งเสริม และยกย่อง ข้าราชการและ
ลูกจ้างประจ าฝ่ายพลเรือนที่ประพฤติ ปฏิบัติงาน เป็นแบบอย่างในข้าราชการอ่ืนได้ประพฤติตามและพัฒนา  
ให้ดียิ่งขึ้น ทั้งในด้านการด ารงตน การปฏิบัติตนให้เป็นที่ยอมรับกับบุคคลผู้เกี่ยวข้องทั้งในหน้าที่ราชการ  
และสังคมกับการปฏิบัติงานที่เพียบพร้อมด้วยจรรยาบรรณข้าราชการ ปรากฏชัดเจนเป็นที่ยอมรับและ 
มีผลงานโดดเด่นเป็นประโยชน์ยิ่งกับภารกิจราชการที่รับมอบหมาย รวมถึงผลการปฏิบัติตน ปฏิบัติงานส่งผลกับ
ประชาชนที่เป็นผู้รับบริการเป็นส าคัญ 

  ข้าราชการพลเรือนดีเด่น คือ ผู้ที่ผ่านการคัดเลือกตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการจัดงาน  
วันข้าราชการพลเรือนก าหนด ผู้ได้รับการคัดเลือกเป็นข้าราชการพลเรือนดีเด่น จะต้องเป็นผู้ประพฤติตน  
ตามกรอบความดีงาม 3 ประการ คือ การครองตน การครองคน และการครองงาน มีผลงานดีเด่นเป็นที่ประจักษ์ 
และเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับผู้ อ่ืนได้ จึงถือได้ว่าเป็นผู้มีผลสัมฤทธิ์ของงาน มีคุณธรรมจริยธรรม ด ารงตน 
อย่างสมศักดิ์ศรีข้าราชการ ส่งเสริมให้ข้าราชการทั้งหลายได้ยึดถือเป็นแบบอย่างข้าราชการพลเรือนดีเด่น 

  กรมส่งเสริมสหกรณ์โดยคณะกรรมการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น ได้ด าเนินการคัดเลือก
ข้าราชการและลูกจ้างประจ าในสังกัดส่วนกลางที่มีคุณสมบัติครบถ้วน โดยปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด 
ตามคู่มือการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น และตั้งแต่ปี 2535 จนถึงปัจจุบัน กรมฯ มีผู้ได้รับการคัดเลือก
เป็นข้าราชการพลเรือนดีเด่น จ านวนทั้งสิ้น 92 ราย 

 ผู้ที่ได้รับการคัดเลือกเป็นข้าราชการพลเรือนดีเด่นระดับกรม จะได้รับรางวัลเพ่ือยก
ย่องเชิดชูเกียรติ ดังนี้ 1) เข็มเชิดชูเกียรติ (ครุฑทองค า) 2) เกียรติบัตรยกย่องเชิดชูเกียรติ และ 3) ได้รับ
การบันทึกประวัติในหนังสือที่ระลึกข้าราชการพลเรือนดีเด่น ประจ าปีนั้น ๆ ทั้งนี้ เพ่ือเป็นขวัญและก าลังใจ
แก่ผู้ได้รับการคัดเลือกในระดับกรม กรมส่งเสริมสหกรณ์พิจารณาจัดสรรเงินเดือนให้กับข้าราชการที่ได้รับ 
การคัดเลือก เพ่ิมข้ึนร้อยละ 2 ของฐานในการค านวณ 

 ผู้ที่ได้รับการคัดเลือกเป็นข้าราชการพลเรือนดีเด่นระดับหน่วยงานทุกราย (ส านัก/
กอง หรือเทียบเท่า) จะได้รับเกียรติบัตรยกย่องเชิดชูเกียรติจากกรมส่งเสริมสหกรณ์ 

หลักเกณฑ์และคุณสมบัติของผู้เข้ารับการคัดเลือก 
(1) เป็นข้าราชการและลูกจ้างประจ าสังกัดกรมส่งเสริมสหกรณ์ 
(2) มีต าแหน่งสูงสุดไม่เกินต าแหน่งประเภทอ านวยการระดับสูง และมีสถานะเป็นข้าราชการ

พลเรือนในปีงบประมาณนั้น ๆ 
(3) มีระยะเวลาปฏิบัติราชการต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 5 ปี นับถึงวันที่ 30 กันยายน ของปีนั้น ๆ 

โดยให้นับต่อเนื่องทุกสังกัดที่รับราชการ 
 (3.1) กรณีลาออกจากราชการและกลับเข้ารับราชการใหม่ ให้เริ่มต้นนับระยะเวลา

ปฏิบัติราชการตั้งแต่วันที่ได้รับอนุมัติให้กลับเข้ารับราชการใหม่ 



 (3.2) การนับระยะเวลาปฏิบัติราชการให้นับระยะเวลาทวีคูณรวมเข้ากับระยะเวลา
ปฏิบัติราชการปกต ิ

(4) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษทางวินัยหรืออยู่ระหว่างสอบสวนทางวินัย 
(5) ไม่เป็นผู้อยู่ระหว่างการสอบสวนของพนักงานสอบสวนในคดีอาญา หรืออยู่ ระหว่าง

การด าเนินคดีอาญาในศาล 
(6) ไม่เป็นผู้เคยต้องโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุกเว้นแต่โทษส าหรับความผิด 

ที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
(7) ไม่เป็นผู้เคยได้รับการคัดเลือกเป็นข้าราชการพลเรือนดีเด่นมาก่อน ตลอดระยะเวลา

รับราชการนับต่อเนื่องทุกสังกัดที่รับราชการเป็นข้าราชการฝ่ายพลเรือน    
(8) เป็นผู้มีความประพฤติ ปฏิบัติตนชอบด้วยคุณธรรม ศีลธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ 

ข้าราชการ เป็นที่ยอมรับของบุคคลในส่วนราชการและสังคม 
(9) เป็นผู้ได้รับการยอมรับ ยกย่อง ในสังคม ผู้ร่วมงานอย่างเปิดเผยทั้งต่อหน้าและลับหลัง 
(10) เป็นผู้มีความประพฤติปฏิบัติงานในหน้าที่และนอกเหนือหน้าที่ สม่ าเสมอ เต็มใจ มีจิต

มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานที่รับผิดชอบ จนมีผลงานปรากฏที่เป็นประโยชน์ต่อส่วนราชการ ประชาชน  มากกว่า
ผู้อื่นอย่างเด่นชัด 

(11) เป็นผู้มีผลงานเชิงประจักษ์ ดีเด่น เป็นที่ยอมรับ สมควรได้รับการยกย่อง โดยค านึงถึง
ผลการปฏิบัติงานในหน้าที่เป็นอันดับแรก ผลงานจากการอุทิศ ทุ่มเท เสียสละ เกิดประโยชน์ยิ่งกับส่วนราชการ
และประชาชน ทั้งนี้ อาจปรากฏเป็นผลงานด้านเอกสารที่สืบค้นได้เชิงประจักษ์ 

กรณีผลงานของลูกจ้างประจ าซึ่งมีข้อจ ากัดทางเอกสารเพราะลักษณะงานจะเป็นภาคปฏิบัติ  
ให้พิจารณาจากรูปธรรมของผลงานที่ยอมรับจากผู้เกี่ยวข้องเป็นก าลังใจ 

 
ขั้นตอนการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น  
ก าหนดขั้นตอนการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่นของส่วนราชการในสังกัดส่วนกลาง ดังนี้ 

(1) คณะอนุกรรมการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น แจ้งกรมด าเนินการคัดเลือก 
(2) แต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น ระดับกรมเพ่ือพิจารณาก าหนด

หลักเกณฑ์และพิจารณาคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่นระดับกรม 
(3) กรมแจ้งส านัก/กองภายในกรม หรือเทียบเท่า ด าเนินการคัดเลือกข้าราชการดีเด่นระดับ

หน่วยงาน 
(4) ส านัก/กองภายในกรม หรือเทียบเท่า แจ้งข้าราชการในสังกัดจัดท าประวัติและผลงาน 

พร้อมทั้งแต่งตั้งกรรมการคัดเลือกระดับส านัก/กอง หรือเทียบเท่า 
(5) คณะกรรมการคัดเลือกระดับส านัก/กอง หรือเทียบเท่า พิจารณาคัดเลือก และรายงาน

ผลการคัดเลือกต่อคณะกรรมการระดับกรม (จ านวนผู้ที่ได้รับการคัดเลือกเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการ
ระดับกรมก าหนด) 

(6) คณะกรรมการระดับกรมพิจารณาคัดเลือก และรายงานผลการคัดเลือกต่ออธิบดีกรม
ส่งเสริมสหกรณ ์

(7) จัดท าแบบรายงานผล รายงานคณะอนุกรรมการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น 
 
 ส าหรับผลการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น ย้อนหลัง 3 ปี มีรายละเอียดตามเอกสารทีแ่นบ 
















