
 
ประกาศกรมส่งเสริมสหกรณ์ 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป 
ต าแหน่งนักวิชาการมาตรฐานสินค้า และเจ้าพนักงานส่งเสริมสหกรณ์ 

-------------------------- 
  ด้วยกรมส่งเสริมสหกรณ์ ประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพ่ือจัดจ้างเป็นพนักงานราชการประเภท
ทั่วไป สั งกัดส านักงานส่งเสริมสหกรณ์ กรุงเทพมหานคร พ้ืนที่  ๑  ฉะนั้นอาศัยอ านาจตามประกาศ      
คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขการสรรหาและการเลือกสรร  
พนักงานราชการ และแบบสัญญาจ้างของพนักงานราชการ พ.ศ. 2552 ลงวันที่ 11 กันยายน 2552 และ
ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง การก าหนดลักษณะงานและคุณสมบัติเฉพาะของกลุ่มงาน
และการจัดกรอบอัตราก าลังพนักงานราชการ พ.ศ. 2554 ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ    
เรื่อง การก าหนดลักษณะงานและคุณสมบัติเฉพาะของกลุ่มงานและการจัดกรอบอัตราก าลังพนักงานราชการ 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2555 จึงประกาศรับสมัครบุคคล เพ่ือเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป โดยมีรายละเอียด 
ดังต่อไปนี้ 
1. ชื่อกลุ่มงาน ต าแหน่ง และรายละเอียดการจ้างงาน 

1.1 กลุ่มงานบริหารทั่วไป  
ต าแหน่ง นักวิชาการมาตรฐานสินค้า  จ านวน 1 อัตรา ส านักงานส่งเสริมสหกรณ์

กรุงเทพมหานคร พ้ืนที่ 1 
1.2 กลุ่มงานบริการ 
ต าแหน่ง เจ้าพนักงานส่งเสริมสหกรณ์  จ านวน 1 อัตรา ส านักงานส่งเสริมสหกรณ์

กรุงเทพมหานคร พ้ืนที่ 1 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ ค่าตอบแทน ตามเอกสารแนบท้าย 1 
สิทธิประโยชน์  ตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ.2547 
ระยะเวลาการจ้าง ไมเ่กินวันที่ 30 กันยายน 2567  โดยมีเงื่อนไขดังนี้ 
1. ภายในวงเงินงบประมาณที่ได้รับ 
2. ต้องผ่านการประเมินผลการปฏิบัติงานเป็นรายปี หรือเหตุอ่ืน ๆ ที่ก าหนดไว้ในสัญญาจ้าง 

2. คุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการเลือกสรร 
2.1 คุณสมบัติทั่วไป 

1) มีสัญชาติไทย 
2) มีอายุไม่ต่ ากว่า 18 ปีบริบูรณ์ 
3) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
4) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ หรือจิตฟ่ันเฟือน 

ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่ก าหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน 
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5) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรค 
การเมือง 

6) ไม่เป็นผู้เคยต้องโทษจ าคุก โดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เพราะกระท าผิดทาง 
อาญา เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดทีได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

7) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงาน
อ่ืนของรัฐ 
  หมายเหตุ  ผู้ที่ผ่านการเลือกสรรในวันที่ท าสัญญาจ้าง จะต้องไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของ
ส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการ    
ส่วนท้องถิ่น และจะต้องน าใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน และแสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้าม         
ตามกฎ ก.พ.ว่าด้วยโรค มายื่นด้วย 

2.2 คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
         ในการรับสมัครคัดเลือกครั้งนี้ กรมส่งเสริมสหกรณ์ประสงค์รับสมัครจากบุคคลทั่วไป เพ่ือ

เลือกสรรเป็นพนักงานราชการ โดยมีคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งก าหนดตามเอกสารแนบท้าย 1 
3. การรับสมัคร 

3.1 วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
         ให้ผู้ประสงค์จะสมัคร ขอและยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้ที่ ฝ่ายบริหารทั่วไป ส านักงาน
ส่งเสริมสหกรณ์กรุงเทพมหานคร พื้นที่ ๑ เลขท่ี ๒๐ ถนนพิชัย  เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร ตั้งแต่วันที่ 28 
กุมภาพันธ์ ถึง 8 มีนาคม 2565 ในวัน และเวลาราชการ 

3.2 หลักฐานที่ต้องยื่นพร้อมใบสมัคร 
(1) รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาด า ขนาด 1.5 x 2 นิ้ว โดยถ่ายไม ่

เกิน 1 ปี  (นับถึงวันปิดรับสมัคร) จ านวน  3  รูป 
(2) ส าเนาแสดงผลการศึกษา ตัวอย่างเช่น ส าเนาประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง, ส าเนา

ปริญญาบัตรและระเบียนแสดงผลการเรียนที่แสดงว่าเป็นผู้มีคุณวุฒิการศึกษาตรงกับต าแหน่งที่สมัคร จ านวน
อย่างละ  2 ฉบับ โดยจะต้องส าเร็จการศึกษาและได้รับอนุมัติจากผู้มีอ านาจอนุมัติภายในวันปิดรับสมัครคือ วันที ่
28 กุมภาพันธ์ 2565 
            ในกรณีที่ไม่สามารถน าหลักฐานการศึกษาดังกล่าวมายื่นพร้อมใบสมัครได้ ให้น าหนังสือ
รับรองคุณวุฒิที่สถานศึกษาออกให้ โดยระบุสาขาวิชาที่ส าเร็จการศึกษา และวันที่ที่ได้รับอนุมัติปริญญาบัตร หรือ
ปริญญาบัตร ซึ่งจะต้องอยู่ภายในก าหนดวันปิดรับสมัครมายื่นแทนได้ 

(3) ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน และส าเนาทะเบียนบ้าน จ านวนอย่างละ 1 ฉบับ 
(4) ส าเนาหลักฐานอ่ืน ๆ เช่น ใบส าคัญการสมรส (เฉพาะผู้สมัครเพศหญิง) ใบเปลี่ยน          

ชื่อ – นามสกุล(ในกรณีท่ีชื่อ – นามสกุล ในหลักฐานการสมัครไม่ตรงกัน) อย่างน้อย 1 ฉบับ (ถ้ามี) 
(5) ส าเนาหลักฐานที่แสดงว่าเป็นผู้ผ่านการเกณฑ์ทหาร (สด.8 หรือ สด.43 เป็นต้น) หรือ

ได้รับการยกเว้น จ านวน 1 ฉบับ (ถ้ามี) 
(6) หนังสือรับรองการผ่านงาน  จ านวน  1  ฉบับ (ถ้ามี) 

      ทั้งนี้ ในส าเนาหลักฐานทุกฉบับให้ผู้สมัครเขียนค ารับรองส าเนาถูกต้อง และลงชื่อก ากับไว้ด้วย  
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3.3 ค่าสมัครสอบ 
ผู้สมัครสอบต้องเสียค่าสมัครสอบส าหรับต าแหน่ งที่ สมัครต าแหน่ งละ  100 บาท             

เมื่อสมัครแล้ว ค่าสมัครสอบจะไม่จ่ายคืนให้ เว้นแต่ในกรณีที่เป็นผู้ขาดคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง แต่ทั้งนี้
จะต้องด าเนินการขอคืนก่อนวันประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินฯ 
           3.4  เงื่อนไขในการรับสมัคร 
             ผู้สมัครเข้ารับการเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่า เป็นผู้มี
คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอกรายละเอียด
ต่าง ๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจาก
ผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุใด ๆ หรือวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณวุฒิของต าแหน่งที่สมัครสอบ อันมีผลท าให้ผู้สมัครไม่มี
สิทธิสมัครสอบตามประกาศรับสมัครดังกล่าว ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการเลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะ
ส าหรับผู้นั้น และกรมส่งเสริมสหกรณ์จะไม่คืนค่าสมัครสอบในการสมัครด้วย 

4.   การประกาศรายชื่อผู้ มีสิทธิเข้ารับการประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะ และ
สมรรถนะ และก าหนดวัน เวลา สถานที่ในการประเมิน 
  กรมส่งเสริมสหกรณ์จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมิน ความรู้ ความสามารถ ทักษะ 
และสมรรถนะ และก าหนดวัน เวลา สถานที่ในการประเมิน ในวันที่ 10 มีนาคม 2565 ณ ส านักงานส่งเสริม
สหกรณ์กรุงเทพมหานคร พ้ืนที่ ๑ และทาง http://webhost.cpd.go.th/area1 

5.   หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร  
  ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ และด้วยวิธีการ
ประเมินดังนี้ 

1. การประเมินสมรรถนะ (การสอบ) ของต าแหน่งนักวิชาการมาตรฐานสินค้า กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
ประเมิน

ครั้ง 
สมรรถนะ คะแนน

เต็ม 
วิธีการ
ประเมิน 

1 1) มีความรู้ในวิชาการมาตรฐานสินค้าอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่ 
2) มีความรู้ความเข้าใจในเรื่องความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับการสหกรณ์ 
3) มีความรู้ความเข้าใจในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนกฎหมายว่าด้วย
ระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ 
และกฎหมาย กฎ ระเบียบ และข้อบังคับอ่ืนที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
4) มีความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบันในด้านการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม 
5) มีความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาและความรู้ด้านคอมพิวเตอร์อย่างเหมาะสม
แก่การปฏิบัติงานในหน้าที่ 
6) มีความสามารถในการส ารวจข้อมูลศึกษา วิเคราะห์ปัญหาและสรุปเหตุผล 
7) คุณลักษณะอ่ืน  ๆที่เหมาะสมหรือจ าเป็นกับงานที่จะปฏิบัติ เช่น ปฏิบัติงานแบบ
มุ่งผลสัมฤทธิ์ บริการที่ดี การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงาน จริยธรรมและความร่วมแรง
ร่วมใจ 

100 สอบข้อเขียน 

2 1)  มีความรู้ความเข้าใจ หรือความคิดเห็นเกี่ยวกับงานในต าแหน่งที่สมัครสอบ 
2)  คุณลักษณะอ่ืน ๆ  ที่เหมาะสมหรือจ าเป็นกับงานที่จะปฏิบัติ เช่น การปฏิบัติงาน
แบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ บริการที่ดี การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงาน จริยธรรม และความ
ร่วมแรงร่วมใจ 

100 สอบ
สัมภาษณ์ 
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2. การประเมินสมรรถนะ (การสอบ) ของต าแหน่งเจ้าพนักงานส่งเสริมสหกรณ์ กลุ่มงานบริการ 
ประเมิน

ครั้ง 
สมรรถนะ คะแนน

เต็ม 
วิธีการ
ประเมิน 

1 1) มีความรู้ด้านบัญชีและสามารถให้ค าแนะน าเกี่ยวกับระเบียบ และวิธีการ
ปฏิบัติงานที่มีอยู่ในความรับผิดชอบ 
2) มีความรู้ในวิชาการสหกรณ์อย่างเหมาะสมในการปฏิบัติหน้าที่ 
3) มีความรู้ความเข้าใจในเรื่องความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับการสหกรณ์ 
4) มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานธุรการและงานสารบรรณอย่างเหมาะสมใน
การปฏิบัติหน้าที่ และมีความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบัน 
5) มีความรู้ความเข้าใจในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน กฎหมายว่า
ด้วยระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงาน
ราชการ และกฎหมาย กฎ ระเบียบ และข้อบังคับอ่ืน ที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
6) มีความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาและความรู้ด้านคอมพิวเตอร์อย่างเหมาะสม
แก่การปฏิบัติงานในหน้าที่ 
7) มีความสามารถในการศึกษาหาข้อมูล วิเคราะห์ปัญหา และสรุปเหตุผล 

100 สอบข้อเขียน 

2 1)  มีความรู้ความเข้าใจ หรือความคิดเห็นเกี่ยวกับงานในต าแหน่งที่สมัครสอบ 
2)  คุณลักษณะอ่ืน ๆ  ที่เหมาะสมหรือจ าเป็นกับงานที่จะปฏิบัติ เช่น การปฏิบัติงาน
แบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ บริการที่ดี การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงาน จริยธรรม และความ
ร่วมแรงร่วมใจ 

100 สอบ
สัมภาษณ์ 

๖. เกณฑ์การตัดสิน 
  ผู้ที่จะถือเป็นผู้ที่ผ่านการเลือกสรรจะต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนในการประเมินความรู้ ความสามารถ 
ทักษะ และสมรรถนะ แต่ละครั้งไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 
  ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 2 จะต้อง
เป็นผู้ที่สอบได้คะแนนในการประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 1 ไม่ต่ ากว่า ร้อยละ 60 
  การจัดจ้างจะเป็นไปตามล าดับคะแนนที่สอบได้ กรณีการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ
และสมรรถนะ ครั้งที่ 1 และครั้งที่ 2 รวมกันมากกว่า เป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า หากคะแนนรวมเท่ากัน จะให้ผู้
ได้คะแนนจากการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ แสมรรถนะ ครั้งที่ 2 (สัมภาษณ์) มากกว่า เป็นผู้อยู่ใน
ล าดับที่สูงกว่า ถ้าได้คะแนนในการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 2 (สัมภาษณ์) 
เท่ากัน ให้ผู้ได้คะแนนจากการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ 1 (ข้อเขียน) มากกว่า
เป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า ถ้าคะแนนจากการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถะ ครั้งที่ 1 
(ข้อเขียน) เท่ากัน ก็ให้ผู้ได้รับเลขประจ าตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า 

7. ประกาศรายชื่อและการขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร 
  กรมส่งเสริมสหกรณ์ จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรตามล าดับคะแนน ณ หน่วยงานที่
ท่านสมัคร และทาง http://webhost.cpd.go.th/area1  โดยบัญชีรายชื่อดังกล่าวให้เป็นอันยกเลิกหรือสิ้นผล
ไปเมื่อเลือกสรรครบก าหนด 2 ปี นับแต่วันขึ้นบัญชีหรือนับแต่วันประกาศรับสมัครในต าแหน่งที่มีลักษณะงาน
เดียวกันนี้ใหม่แล้วแต่กรณ ี
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8. การจัดท าสัญญาจ้างผู้ผ่านการเลือกสรร 

๑. ผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องท าสัญญาจ้างตามที่กรมส่งเสริมสหกรณ์ก าหนด 
2. ผู้ผ่านการเลือกสรรในวันที่ที่ท าสัญญาจ้าง จะต้องไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของ

ส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วน
ท้องถิ่น 

3. ผู้ผ่านการเลือกสรรในวันที่ท าสัญญาจ้าง จะต้องน าใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกให้ไม่เกิน     
1 เดือน และแสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้ามตามกฎ ก.พ. ว่าด้วยโรค มายื่นด้วย 

ในกรณีที่มีผู้ได้รับการเลือกสรรมากกว่าจ านวนต าแหน่งที่มี และภายหลังมีต าแหน่งว่าง
ลักษณะเดียวกัน หรือคล้ายคลึงกัน กรมส่งเสริมสหกรณ์อาจพิจารณาจัดจ้างผู้ที่ผ่านการเลือกสรรที่เหลืออยู่
ดังกล่าว หรือจะด าเนินการเลือกสรรใหม่ก็ได้ 

ประกาศ  ณ  วันที่         กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2565 
 

 

 

(นายปรัชญา  ดิลกสัตยา) 
ผู้อ านวยการส านักงานส่งเสริมสหกรณ์กรุงเทพมหานคร พ้ืนที่ ๑ 

ปฏิบัติราชการแทน อธิบดีกรมส่งเสริมสหกรณ์ 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
  
 



1. กลุ่มงานบริหารทั่วไป ต าแหน่ง  นักวิชาการมาตรฐานสินค้า 

ล าดับ
ที ่

ชื่อต าแหน่ง ลักษณะงานที่ปฏิบัติ คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง ความรู้ความสามารถ 
(สอบข้อเขียน/สัมภาษณ์) 

อัตรา 
ค่าตอบแทน 

1 นักวิชาการมาตรฐานสนิค้า เป็นผู้ปฏบิัติงานในระดับตน้จนถึงการ
ปฏิบัติงานที่ค่อนช้างยากมากเกี่ยวกับการ
ส่งเสริม แนะน า วิเคราะห์ เพื่อพัฒนา 
ปรับปรุง ส่งเสริม ออกแบบรูปแบบ
ผลิตภัณฑ์ โดยปฏบิัติหน้าที่อย่างใดอย่าง
หนึ่งหรือหลายอย่าง เช่น 
1) ส่งเสริม แนะน า วิเคราะห์ เพื่อพัฒนา 
ปรับปรุงรูปแบบผลิตภัณฑ์ การบรรจุภัณฑ์ 
ให้แก่กลุ่มอาชีพในสังกัดสหกรณ์/กลุ่ม
เกษตรกร เพื่อให้ได้รับคุณภาพมาตรฐาน 
จากหน่วยงานภาครัฐและเอกชน 
2) แนะน า ส่งเสริมการด าเนินการ
ประชาสัมพนัธ์ การตลาดให้แก่กลุ่มอาชีพใน
สังกัดสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกร 
3) ติดต่อประสานงานกบัหน่วยงานที่
เก่ียวข้องเพื่อหาช่องทางการตลาด ทั้งใน
ประเทศและตา่งประเทศ 
4) ส่งเสริมให้กลุ่มอาชีพมีการประสานงาน
เป็นเครือข่ายเพื่อให้เกิดการถ่ายทอด
เทคโนโลยี เพื่อการพัฒนาผลิตภัณฑ์ การ
แลกเปลี่ยนสนิค้า และวัตถุดบิ 
5) ส่งเสริม เผยแพร่ อุดมการณ์ หลักการ 
และวิธีการสหกรณ์ 
6) ปฏิบัติหนา้ที่อื่นที่เก่ียวข้องหรือตามที่
ได้รับมอบหมาย 

- ได้รับวุฒิปริญญาตรี หรือ 
เทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ใน 
สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ หรือ 
สาขาวิชาสถาปัตยกรรมศาสตร์ หรือ 
สาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพ หรือ 
สาขาวิช า เทคโน โลยี ก ารผลิ ตสั ต ว์  ห รือ
สาขาวิชาวิจิตรศิลป์และประยุกต์ศิลป์ หรือ 
สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ชีวภาพ หรือ 
สาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร์ หรือ 
สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ หรือ 
สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การแพทย์ หรือ 
สาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่งทางศิลปกรรม 
หรือทางวิจิตรศิลป์และสถาปัตยกรรม- 
ด้านศิลปกรรมทั่วไป หรือทางอุตสาหกรรม 
หรือทางอุตสาหกรรมศิลป์ 
ทางศิลปกรรมอุตสาหกรรม หรือ  
ทางเทคโนโลยีออกแบบผลิตภัณฑ์- 
อุตสาหกรรม หรือทางประยุกต์ศิลป์ศึกษา 
หรือทางช่างอุตสาหกรรมแขวงเทคนิค 
หรือสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่งในทางที่ 
ส่วนราชการเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ 
ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

1) มีความรู้ในวิชาการมาตรฐานสินคา้อย่าง
เหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่ 
2) มีความรูค้วามเข้าใจในเร่ืองความรู้ทั่วไป
เก่ียวกับการสหกรณ์ 
3) มีความรู้ความเข้าใจในกฎหมาย 
ว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน 
กฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการ
แผ่นดิน ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี     
ว่าด้วยพนักงานราชการ และกฎหมาย 
กฎ ระเบียบ และข้อบังคบัอ่ืน 
ที่ใช้ในการปฏบิัติในหนา้ที่ 
4) มีความรู้ทั่วไปเก่ียวกับเหตุการณ์ปัจจบุัน 
ในด้านการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม 
5) มีความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาและ
ความรู้ด้านคอมพิวเตอร์อย่างเหมาะสมแก่
การปฏิบัติหนา้ที ่
6) มีความสามารถในการส ารวจข้อมูล 
ศึกษา วิเคราะห์ปัญหาและสรุปเหตุผล 
7) คุณลักษณะอ่ืนๆ ที่เหมาะสมหรือจ าเป็น
กับงานที่จะปฏิบัติ เชน่ ปฏบิัติงานแบบมุ่ง
ผลสัมฤทธิ์ บริการที่ดี การสั่งสมความ
เชี่ยวชาญในงาน จริยธรรมและความร่วมแรง
ร่วมใจ 

18,000 



2. กลุ่มงานบริการ ต าแหน่ง เจ้าพนักงานส่งเสริมสหกรณ์ 

 
  

ล าดับ
ที ่

ชื่อต าแหน่ง ลักษณะงานที่ปฏิบัติ คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง ความรู้ความสามารถ 
(สอบข้อเขียน/สัมภาษณ์) 

อัตรา 
ค่าตอบแทน 

2 เจ้าพนักงานส่งเสริมสหกรณ์ ปฏิบัติงานดา้นการส่งเสริมสหกรณ์ 
โดยปฏิบตัิหน้าที่อยา่งใดอย่างหนึ่งหรือหลาย
อย่าง เช่น 
1) ส่งเสริม เผยแพร่ อุดมการณ์ หลักการ 
และวิธีการสหกรณ์ให้แก่บุคลากรสหกรณ์/
กลุ่มเกษตรกรและประชาชนทั่วไป 
2) แนะน า ส่งเสริม ให้สหกรณ์ กลุ่ม
เกษตรกรและกลุ่มอื่นๆ ภายใต้การส่งเสริม 
แนะน า ด าเนนิการให้เป็นไปตามกฎมายว่า
ด้วยสหกรณ์ และกฎหมายอื่นทีเ่ก่ียวข้อง 
3) สอน แนะน า ช่วยเหลือให้คณะกรรมการ
ด าเนินการสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกร บันทึก
บัญชีขั้นตน้ให้เป็นปจัจุบนั 
4) แนะน า ช่วยเหลือ ให้คณะกรรมการ
ด าเนินการสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกรจัดท างบ
การเงินพร้อมรายละเอียดประกอบให้แล้ว
เสร็จ 
5) ช่วยในการวางแผนพัฒนา ศกึษา 
วิเคราะห์การด าเนินงานสหกรณ์ 
6) แนะน า ส่งเสริมและช่วยเหลือด้านการ
บัญชี และการด าเนนิงานตามโครงการต่างๆ 
ที่สหกรณ์/กลุ่มเกษตรกรได้รับการสนบัสนนุ
จากภาครัฐ 

คุณวุฒิประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) หรือ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.) หรือ
อนุปริญญาหลักสูตร 2 ปตี่อจาก
ประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลายหรือ
เทียบเท่า หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพชัน้สูง 
(ปวส.) หรืออนุปริญญาหลักสตูร 3 ปีต่อจาก
ประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลายหรือ
เทียบเท่า หรือเทียบได้ในระดบัเดียวกัน ใน
สาขาวชิาที่เหมาะสมกับลักษณะงานที่ปฏบิัต ิ

1) มีความรู้ด้านบัญชีและสามารถให้
ค าแนะน าเก่ียวกับระเบียบและวิธีการ
ปฏิบัติงานที่มีอยู่ในความรับผิดชอบ 
2) มีความรู้ในวิชาการสหกรณ์อย่าง
เหมาะสมในการปฏบิัติหน้าที ่
3) มีความรู้ความเข้าใจในเร่ืองความรู้ทั่วไป
เก่ียวกับการสหกรณ์ 
4) มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน
ธุรการและงานสารบรรณอย่างเหมาะสมใน
การปฏิบัติหนา้ที่ และมีความรูท้ั่วไปเก่ียวกับ
เหตุการณ์ปัจจุบัน 
5) มีความรู้ความเข้าใจในกฎหมายว่าด้วย
ระเบียบข้าราชการพลเรือน กฎหมายว่าด้วย
ระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน ระเบียบ
ส านักนายกรัฐมนตรีวา่ด้วยพนกังานราชการ 
และกฎหมาย กฎ ระเบียบ และข้อบังคับอ่ืน 
ที่ใช้ในการปฏบิัติงานในหนา้ที่ 
6) มีความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาและ
ความรู้ด้านคอมพิวเตอร์อย่างเหมาะสมแก่
การปฏิบัติงานในหน้าที่ 
7) มีความสามารถในการศึกษาหาข้อมูล 
วิเคราะห์ปัญหา และสรุปเหตุผล 
 

1) ปวช. = 
11,280 
2) ปวท.  

หรือ 
อนุปริญญา 

2 ปี 
= 13,010 
3) ปวส.  

หรือ 
อนุปริญญา 

3 ปี 
= 13,800 



 

ล าดับ
ที ่

ชื่อต าแหน่ง ลักษณะงานที่ปฏิบัติ คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง ความรู้ความสามารถ 
(สอบข้อเขียน/สัมภาษณ์) 

อัตรา 
ค่าตอบแทน 

  7) ส่งเสริม เผยแพร่ อุดมการณ์ หลักการ
และวิธีการสหกรณ์แก่สหกรณ์/กลุ่ม
เกษตรกรและประชาชนทัว่ไป 
8) แนะน าเก่ียวกับการจัดตั้งสหกรณ์ การ
ด าเนินธุรกิจ และการบริหารการจัดการ
ให้แก่สหกรณ์/กลุ่มเกษตรกร 
9) ด าเนินการเกี่ยวกับการส ารวจสภาวะ
เศรษฐกิจการรวบรวมข้อมูลและประมวลผล
ข้อมูลเพื่อประกอบการด าเนินการจัดตั้ง
สหกรณ์/กลุ่มเกษตรกร 
10) แนะน า ส่งเสริม การด าเนนิการต่างๆ 
ของสหกรณ์/กลุ่มเกษตรกรภายใต้กฎหมาย
สหกรณ์ หรือกฎหมายอื่นที่เก่ียวข้อง 
11) ช่วยปฏบิัติงานโครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชด าริและโครงการอ่ืนๆ ตามที่ได้รบั
มอบหมาย 
12) ปฏิบัติหนา้ที่อื่นที่เก่ียวข้อหรือตามที่
ได้รับมอบหมาย 

 8) คุณลักษณะอ่ืนๆ ที่เหมาะสม หรือจ าเป็น
กับงานที่จะปฏิบัติ เชน่ ปฏบิัติงานแบบมุ่ง
ผลสัมฤทธิ์ บริการที่ดี การสั่งสมความ 
เชี่ยวชาญ ในงาน จริยธรรมและความร่วม
แรงร่วมใจ 

 



 


